JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2021. junius 21-én (hétfé) de. 09:00 6rakor
tartott nyilvanos Tarsulasi Tandcs iilésén.

Az iilés helye: Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal emeleti nagyterme
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulas elndke koszontotte a jelenlévoket, palyazot, és a meghivott vendégeket.
Megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az iilés hatarozatképes, €s az iilést megnyitotta.

Jegyz6konyv hitelesitoknek javasolta Tihanyi Janos Dravaivanyi Ko6zség polgarmesterét,
valamint Bérocz Zsolt Sosvertike K6zség polgarmesterét.

A jegyzOkonyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Tarsulasi Tanacs 9 igen, 0 nem és 0
tartozkodés mellett elfogadta és a kvetkez6 hatarozatot hozta:

7/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Jjegyzbékonyv hitelesiték megvdlasztdsarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa jegyzOkonyv hitelesitonek Tihanyi
Janos Dravaivanyi Kozség polgarmesterét, valamint Borocz Zsolt Sosvertike Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Tarsulés elndke, Sellye Varos Jegyzoje

Nagy Attila elnok javaslatot tett az iilés napirendjére az alabbi kiegészitéssel, kérte felvenni az
alabbi napirendet, melyet a 3./ napirendet kdvetden targyalna a Tarsulasi tanacs:

4./ Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda Mini Bélcséde és Konyha szakmai programjanak,
valamint a Szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak jovahagydsdrol
Eldado: Nagy Attila Tarsulas elndke, Klepe Janosné Intézményvezeté

Ezt kdvetden kérte, hogy a 2./ €s a 3./ napirendet §sszevonta targyaljak.

A Tarsulasi Tanacs 9 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodéas mellett egyhangutlag elfogadta a napirendi
pontokat, az aldbbiak szerint:

8/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az {ilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:



Napirendi pontok:
1.) Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda Mini Bolcséde és Konyha intézményvezetdi dlldshelyére kiirt

Eléado: Nagy Attila Tarsulas elndke

2.) Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Alapité okiraténak médositdsa
Elbéado: Nagy Attila Tarsulas elnoke

3.) Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tdrsuldsi megdllapodasdinak modositisa
Elbado: Nagy Attila Tarsulas elnoke

4.) Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda Mini Bilcséde és Konyha szakmai programjdnak, valamint a
Szervezeti és miikodési szabdlyzatinak jovahagydsdrol
Eléado: Nagy Attila Tarsulas elnoke, Klepe Janosné Intézményvezetd

5.) Egyebek

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulas elnoke

A tarsulasi tanacs ezt kovetden ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1./ napirendi pont: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha intézményvezetéi
allashelyére kiirt palyazat elbiralasardl

Nagy Attila elndk napirendet ismertetve elmondta, Klepe Janosné intézményvezetdi megbizasa
2021. junius havaban lejar, igy az allashely betoltésére palyazatot irtak ki. A felhivasra egy
palyazat érkezett, Kudar Modnika, az intézmény jelenlegi intézményvezetd helyettese nyujtotta
be palyazatat.

Palyazata nagyon részletesnek bizonyult, melybdl kitlinik, hogy nagyon jo6l ismeri
intézményiiket.

Megkérdezte, hogy palyazo szeretne- € a Tandcs tagok szdmara szdbeli kiegészitést tenni
palyazatdhoz, valamint kérte, ha vannak az intézmény tekintetében jelentds valtozast hozé
célkitiizései ismertesse azokat.

Kudar Moénika palyazo nagyon varja a kihivasokat, az intézmény tekintetében tobb cél, terv
is megfogalmazodott mar gondolataiban. A személyi allomény tekintetében a feladatok
ujraelosztasat tervezi, és a kommunikéciora szeretne nagy figyelmet szentelni. A ,,Z61d 6voda”
cimnek megfelelden szeretne nagy hangsulyt fektetni a jovoben is a kdrnyezettudatossagra.

Nagy Attila elnok a napirend lezardsa elott szerette volna Klepe Janosné aldozatos
munkassagat a Tanacs tagjai nevében megkdszonni.

Miutén palyazdhoz tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett a tagok részérol, javasolta Kudar
Moénika 5 év hatdrozott idore torténd intézményvezetdi megbizasat tamogatni, majd szavazast
rendelt el.



A Térsulasi Tanéacs 9 igen, 0 nem ¢€s 0 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

9/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Kudar Monika Ormansagi Tiicsok Ovoda Mini Bolcséde és Konyha intézményvezetdi
allashelyére kiirt palyazat elbiralasarol

1. A Sellyei Kistérségi Tobbcélu Téarsulds Tarsulasi Tanacsa a nemzeti kdznevelésrol szo6lo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
jogkorében eljarva, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§
(1) bekezdése alapjan az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 6vodavezetéi
allas betoltésére meghirdetett palyazatra beérkezd palyédzat alapjan — figyelembe véve a
nevel6testiilet, sziil6i kozosség véleményét, - a felvételi teriileten mikdodé Nemzetiségi
Onkorméanyzatok hozzajaruldsaval, a pedagoégusok el meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm..rendelet 22.§ (1)-(2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen, KUDAR MONIKA palyazot bizza meg.

2. A magasabb vezetdi megbizas 5 év meghatarozott idére, 2021. jalius 1. napjatol 2026. junius
30. napjaig szol.

3. Az 6vodavezet6 illetményét a Tarsuldsi Tanacs a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a Korm.rendelet rendelkezései szerint, az alabbiak szerint
allapitja meg:

« alapilletménye (2011.évi CXC.tv. 7.mell. 11.) 337.995.- Ft
* vezetdi potléka (2011.évi CXC.tv. 8.mell. 2. 60%) 109.620.- Ft
« Agazati szakmai potlék (Ep.r. 16.§ (11) 10%) 33.800.- Ft
* §sszesen: 481.415.- Ft

Hatarid6: azonnal
Felel6s: elndk

Nagy Attila elnok kifejezte gratulaciojat, munkassagahoz erét, és kitartast kivant, majd a
napirendet lezarta.

2./ - 3./ napirendi pont: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha Alapité
okiratanak modositasa, Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi megallapodasanak
modositasa (napirendek 6sszevont megtargyaldsa)

Nagy Attila elnok felkérte dr. Szaloky Ildiké jegyz6t a napirendek ismertetésére.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 elmondta, hogy az o6vodai felyjitasok befejez6dése utan
visszakoltozhetnek az intézménybe, mely mar atszervezésnek mindsiil. Lefolytattak az eldirt
véleményeze€st, a jogosultak az atszervezést tamogattak, ezért kovetkezd 1épésként az alapitd
okirat és a tarsulasi megallapodas modositasat kell megtargyalni.

Fenti dokumentumok modositasa amiatt is sziikségessé valt, hogy a jovoben mar nem mini
bolcsédeként, hanem bélcsddeként szeretnék iizemeltetni az intézményt, ami a nevének
megvaltoztatasat is vonja maga utan. Ahhoz, hogy bolcsddeként mikddhessenek, az intézmény
mikodési engedélyének modositasat kezdeményezniiikk kell, melyhez fenti dokumentumok



benyujtasa valik sziikségessé. Ugyan az egyes dokumentumok rendelkezései 2021. szeptember
1-jétd] alkalmazandoak, az engedélyeztetési eljaras 60 napos hatarideje miatt mar most célszerti
inditaniuk a folyamatot.

A Térsulasi megallapodason az intézmény atszervezése kovetkeztében mddosult adatokat
sziikséges atvezetni, igy tehat az intézmény nevét, valamint a mini bolcsddei ellatas helyébe
1épd bolcsddei ellatas megjelolését.

Nagy Attila eln0k megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel a napirendhez?

Miutan kerdes, javaslat nem fogalmazodott meg a tagok rész€rol, elndk az Ormansagi Tuicsok
Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha Alapité okiratdnak modositidsat javasolta az irasbeli
eléterjesztésben foglalt tartalommal jovahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Téarsulasi Tanacs 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

10/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcsdde és Konyha alapito okirat modositasa

1. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezden,
a jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal egyez6en elfogadja Ormansagi Tticsok Ovoda,
Mini Bolcsode és Konyha intézmény Alapité Okiratdinak MODOSITO OKIRATAT.

2. A Sellye Térségi Intézmenyi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezden,
a jelen hatarozat melleklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormansagi Tiicsdk Ovoda,
Mini Bolcséde és Konyha intézmény moédositott ALAPITO OKIRATAT.

3. A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza Nagy Attila elnokot, hogy a Magyar Allamkincstar altal
kert esetleges technikai modositasokat végezze el, s az Okiratokat az el6irt hataridében és
formaban nyujtsa be a Magyar Allamkincstar Torzskonyvi Nyilvantartasba vétele érdekében.

Hataridd: azonnal
Felelos: elnok, jegyzd

Nagy Attila elnok javasolta ezt kovetéen a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi

megallapodasanak modositasat a beterjesztett tartalommal torténd jovahagyni, majd szavazast
rendelt el.

A Térsulasi Tanécs 9 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

11/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas tarsuldsi megadllapodas modositasa

Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezben
elfogadja a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas tarsulasi megallapodas modositasat, illetve a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast.

Hataridd: azonnal
Felel6s: elnok, jegyz6



4./ napirendi pont: QOrmansagi Tiics6k Ovoda Mini Bilcséde és Konyha szakmai
programjanak, valamint a Szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasarol

Nagy Attila elnok atadta a szo6t dr. Szaloky Ildiké jegyzo részére.

Dr. Szaloky Ildiké jegyz6 a napirend kapcsan elmondta, hogy az intézmény dokumentumai
tekintetében sziikségessé valt az atszervezéssel kapcsolatos valtozasok atvezetése, hiszen a
mikodési engedély beszerzéséhez mind a Szakmai programot, mind pedig a Szervezeti és
mikddési szabalyzatot csatolniuk kell.

Klepe Janosné intézményvezet6 a Szakmai program modositasait ismertetve elmondta, hogy
a mini bolcsddei elnevezés bolcsddére torténdé modositdsa torténne meg, az intézmény
bemutatasat az Gjonnan kialakitott egységek ismertetésével bovitették, valamint a személyi és
targyi feltételek valtozasat is rogzitették, melyet a Magyar Bolcsddék Egyesiilete szdmara
véleményezésre kell megkiildeni.

A Szervezeti és mikodési szabéalyzatban is atvezették az intézmény névmodositasat, torolték a
csanyoszréi telephely megjelolését, rogzitettek a bolcsdder 1étszam 12 fore torténd
novekedését, az intézmény bemutatdsanak megvaltozdsat, valamint a nyitva tartasanak
boviilését is. Fentiek mellett a térvényi eldirasoknak is eleget tesznek, hiszen mar S éves korig
kérelmezheto a tankotelezettség aloli felmentés, melyet szabalyzatukba is belefoglaltak.

Elmondta tovabba, hogy a fenti dokumentumok mddositasai is 2021. szeptember 1-jét6l
alkalmazandoak.

Nagy Attila elnok megkerdezte, hogy van- e kérdés, €szrevétel a napirendhez?

Miutan kérdés, észrevétel nem érkezett, elnok javasolta az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini-
Bolcséde és Konyha szakmai programjat jovahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanécs 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

) 12/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsode és Konyha szakmai programjdnak jovahagyadsarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Térsulasi Tandcsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormaénségi Tiicsok Ovoda, Mini- Bolcs6de és Konyha szakmai
programjat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: elnok, intézményvezetd

Nagy Attila elnok ezt kovetéen javasolta az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini- Bolcséde és
Konyha Szervezeti €és miikddési szabalyzatat jovahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Tarsulési Tanacs 9 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:



, 13/2021. (V1.21.) sz. STIT hatarozat
Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda, Mini Bolcsode és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az irasbeli eldterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini- Bolcsdde és Konyha Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatat.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: elnok, intézményvezetd

5./ napirendi pont: Egyebek

Nagy Attila eln6k megkérdezte, hogy napirend keretében van- e érdemi észrevétel,
eloterjesztés?

Miutan a napirenden beliil el6terjesztés nem volt, a Tarsulasi Tanacs a napirendet alakszerti
hatarozat meghozatala nélkiil lezarta.

Nagy Attila eln6k megkoszonte a jelenlévok részvételét és miutan a Tarsuldsi Tanacs a
nyilvanos napirendeket megtargyalta, az {ilést bezarta.

K.M.F.

- = j@,
. ¢ ; Borocz Zsolt

dr. Szaloky Ildjko jegyz6konyv hitelesitd

jegyzokOnyv hitelesitd



Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2021. junius 21-én (hétfén) de. 09:00 orakor
tartando nyilvanos egyezteté iilésérol

Ssz. Szavazatszam Név Aldiras
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2021. jianius 21-én (hétf6) de. 9.00 orakor

a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban
nyilvanos Tarsulasi tilést tart

Napirendi pontok:

1.) Ormadnsigi Tiicsék Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha intézményvezetéi dlldshelyére kiirt
palyazat elbirdldasarol
Eldado. Nagy Attila Tarsulas elncke

2.) Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha Alapité okiratinak médositisa
Eldado.: Nagy Attila Tarsulas elnoke

3.) Sellye Térségi Intézmeényi Tarsuldas Tarsuldsi megallapoddsanak modositisa
Eléado: Nagy Attila Tarsulds elnoke

4.) Egyebek

A téma fontossdgara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozo eldterjesztések a késébbiekben elektronikus
formaban keriilnek megkiildésre.

Sellye, 2021. junius 16.
Tisztelettel:




ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2021. junius 21-i
rendes/rendKkiviili iilésére

Napirendi pont sorszama 1. napirend

Targy: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és
Konyha intézményvezet6i allashelyére kiirt
palyazat elbiralasarol

Eléterjeszto: Nagy Attila elnok

Eléterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs

van/nincs

Pénziigyi vezeto eléterjes [edezet éves koltségvetésben biztositott /

koltségvetés modositasaval biztositott / nem
biztositott /koltségvetési forrast nem igényel

Az eléterjesztés a jogszab R TEREREH igen/nem
megfelel:
jegyzd\s,

A déntéshez sziikséges tobbség: o " egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egy¢€b)

Dontéshozatal médja nyilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Klepe Janosné o6vodavezetd vezetéi megbizasa 2021, junius 30. napjaval lejar. Miutan vezetdi
kinevezés meghosszabbitasara nem kertlilt sor, a Tanacs hataskorét gyakorlo Elndok az Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde €s Konyha intézményvezet6i allashelyére palyazat kiirasat rendelte el.

A palyazat a Kozigallas.hu kormanyzati allasportalon 2021. majus 11. napjan jelent meg, a kotelezd
30 napos benyujtasi hataridovel.

A felhivasra egy palyazat érkezett, melyet Kudar Monika, az intézmény jelenlegi intézményvezetd
helyettese nyujtott be, a palyazat a formai €s tartalmi kovetelményeknek megfelelt. (A palyazatot
elektronikus forméban csatolom, az anyag terjedelme miatt az kinyomtatva a Sellyei Ko6z0s
Onkormaényzati Hivatalban tekintheté meg)

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.€vi CXC.tv. 2019. évi valtozasara tekintettel a korabbi
kotelezd gyakorlattal ellentétben a magasabb vezetd &llasi kozalkalmazott kinevezéshez a
fenntartonak mar nem kell beszereznie sem a nevel6testiilet, sem a sziildi k6zosség véleményét.



A nemzetiségek jogair6l szold 2011.évi CLXXIX. tv. 81.§.(2) bek. értelmében nemzetiségi
intézménynél a k6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6 tv. hatélya ala tartozé vezetd kinevezése csak az
adott nemzetiség 6nkormanyzata egyetértésével torténhet.

Miutén az intézményben alapit6 okirata alapjan kétnyelvii- magyar-horvat — nevelés folyik, ezért a
horvat nemzetiségi onkormanyzatok egyetértése elengedhetetlen.

A rovid hataridére, és az Elnoki egyszemélyi hataskdr megsziinésére tekintettel megkerestiik a
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Sellye és a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Drévasztira
eln6két, hogy testilleti tlésen a megkiildott palyazati anyag alapjan Kudar Monika palyazo
kinevezését véleményezzek.

A véleményezési eljaras eredménye jelen elbterjesztés készitésének idopontjaban még nem ismert,
arrél a Tarsulasi Tanacs {ilésén tajékoztatom a tagokat.

Tekintettel arra, hogy kinevezésre vonatkozo javaslat csak a vélemények ismeretében tehetd, azt a
Tarsulasi tilésen kiegészitésként fogom eldterjeszteni.

Sellye, 2021. junius 16.

Nagy Attila
elndk



PALYAZAT

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha

Ovodavezeté (magasabb vezets) munkakor betoltésére

2021-2026.

Készitette: Kudar Monika
Ovodapedagégus,

Intézményvezetd helyettes
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Kudar Ménika pélyazatot nyudjtok be Sellye Térségi Intézményi Tarsulas altal, a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvény 2/A. § alapjan meghirdetett
palyazati felhivas alapjan az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha

dvodavezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak betdltésére.

A munkavégzés helye: Baranya megye

7960 Sellye, Széchenyi utca 1.

Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére torvényileg eldirt, valamint a palyazati
kiirasban szerepl6 feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy a palyazati anyagomban szereplé személyes adatokat a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben kezelhetik, sokszorosithatjak, tovabbithatjak.

Palyazatomat a KépviselO-testiilet nyilt iilésen targyalhatja.

A Dbenyujtott palyazatom tartalmat (palyazati anyagot) az eljarasban résztvevok
megismerhetik

Nyilatkozom, hogy vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalom.

Palyazatom részeként mellékelem a kdvetkezo iratokat, igazolasokat:

¢ Az intézményre vonatkozd, helyzetelemzésre épiild vezetdi program, fejlesztési

elképzelés.

¢ Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold

okmanyok maésolata.

¢ Hatosagi erkdlesi bizonyitvany arrdl, hogy biintetlen el6életii vagyok, és nem allok
foglalkozastol eltiltas alatt.
¢ Részletes szakmai Onéletrajz.

¢ 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum.

Kudar Moénika

palyazo



A palyazat elkészitésének alapjaul szolgal6 jogszabalyi hattér, felhasznalt
dokumentumok

A Kkiirt palyazaton belsd palyazoként veszek részt, palyazatomat a Sellyei Ormanségi Tiicsok
Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan készitettem el az alabbi torvények, jogszabalyok,

dokumentumok figyelembevételével:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi 363/2012. (XIL
17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasardl
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiiksdés feltételeirdl
17/2013(I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikoényv Ovodak Szamara, 6todik javitott kiadas
Z51d Ovoda Modszertani segédanyag Gtmutat6

Ormansagi Tiicsok Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok:
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2019.

Ormansagi Tiicsok Ovoda Pedagogiai Programja 2020.

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda éves Munkaterve 2020/2021.



Bevezetés

,,Az élet: folyamat, mozgds, vdltozds. Barmennyire szeretnénk visszatartani a hajnalt, a
vdltozas az egyetlen, amiben biztosak lehetiink."

(Harriet Lerner)

Az utdbbi évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai, valamint a jelenlegi pandémias helyzet is, az
élet minden teriiletére hatast gyakoroltak. Ezek befolyasoljak a csaladok helyzetét, életmodjat,
de az 6voda életét és szakmai feladatait is. Tapasztaljuk az értékrendek valtozasat, €s hogy
egyre kevesebb a tartalmas személyes kapcsolat, kevesebb id6, figyelem jut a tudatos
nevelésre, mely az érzelmi intelligencia fejletlenségét okozza. Egyre tobb az olyan csalad,
ahol a mozgasszegény és stresszel teli életmod jellemzé a gyermekek mindennapjaira.
Ugyanakkor egyes teriileteken sokkal tobbet tudnak a gyermekek, miutan felgyorsult
ismeretszerzésiik.

Ezekbd1 a véltozasokbdl adodo kihivasoknak eleget téve az 6vodanak még inkabb fel kell
vallalnia a csaladi nevelés kiilonbdz6 szintereken torténé tdmogatasat és elsddlegességének
tiszteletben tartdsa mellett kiegészitését. Az intézmény szerepe, feleléssége megnétt a
maradand6 értékek megalapozasaban, meger6sitésében. Mit, hogyan tesziink, milyen
érzelmeket kozvetitiink, az egy életre szol!

Az 6vodékat érintd tdrvényi, jogszabalyi keretek is folyamatosan véltoznak, melyekhez
alkalmazkodnunk kell, emellett figyelembe kell venniink az agazati szinten jelentkezd uj
elvarasokat is. A megfeleld valtozaskezelés folyamatosan meghatdrozza mikodési
folyamatainkat, hatékonysagunkat. Mindezen kotelezettségeknek csakis elhivatott, tdjékozott,
korszer( tudassal felvertezett neveldtestiilet és csapatként dolgozé alkalmazotti kdzosség tud
eleget tenni.

A pedagdgusok munkaterhei, nevelési-oktatasi feladataik is novekedtek, mégis fontos, hogy
befogadjék a valtozasokat a hatékonyabb és szinvonalasabb pedagégiai munka érdekében €s
legyenek képesek a megujulasra, hiszen az 6voda a kdznevelési rendszer elsd lépcséfoka.
Nagyban meghatdrozza a gyermekek szocializacidjat, tarsas lénnyé valasat, hogy a
kés6bbiekben hogyan boldogul majd az életben, alap lehet a sikeres, kiegyensiilyozott €s
boldog felnéttkorhoz.

Az alkalmazotti k6zdsség igényli a valtozast, felkésziilt, rahangolodott az uj befogadasara.

Személyem alkalmazkodik az intézmény szabalyaihoz, szokasaihoz, torekedni szeretnék arra,



hogy az épitd valtozasok a szervezet teljesitmény novekedését, mind a szervezeti tagok

személyes fejlodését és jolétet fogjak szolgélni.



Szakmai életut

A sellyei Ormansagi Tiicsok Ovodaban 1991 6ta dolgozom. Ot évig képesités nélkiil, mint
délutanos 6vond. Ez id6 alatt elvégeztem 1993-ban a Pedagogiai asszisztens képzést. 1997-
ben a diploma megszerzése utan csoportot kaptam és 2001. decemberéig egyediil vezettem a
harmas csoportot, allandé déleléttss dvondként. 1995-ben lehetéségem volt részt venni ,,Népi
gyermekjaték, néptinc tanfolyamon, amely nagy hatast gyakorolt munkamra. Gydjteni
kezdtem lakohelyem az Ormansag népi gyermekjatékait, tancait, népviseletét és elkotelezett
hive lettem az Ormansagnak és hagyoményainak. Ovodavezeténk tamogatta lelkesedésemet
és latva igyekezetemet ezen a teriileten, lehetdséget kaptam, hogy 6vodan beliil néptanc
csoportot szervezzek. Munkamat 2002-ig végezhettem Florina nevii gyermekem sziiletéséig.
A tancfoglalkozasok eredményesek és sikeresek voltak, varosi €s intézményi kereteken beliil
tobbsz6r mutathattak meg a gyerekek tudasukat.

1998 és 1999-ben aktivan részt vettem a helyi nevelési program, ezen beliil a Kiilsé vilag
tevékeny megismerése és vizualis nevelés teriiletének kidolgozasaba és megirasaban.
Munkam soran mindig érdeklédéssel fordultam a gyermekek személyiségfejlodésében
jelentkezd zavarokra, nehézségekre, azok kivalté okaira. Lehetdségeimhez mérten kerestem a
megoldasokat. Ennek megfelelden igyekeztem minden olyan tovabbképzésen és tanfolyamon
részt venni, amelyek ezen a teriileten segitették a munkamat.

1998. Fejlesztépedagdgus képzés 1., 1999. Mozgasfejlesztés és 2000-ben Sindelar- Zsoldos
program I. Ezek a képzések hataroztak a késdbbi terveimet is miszerint fejlesztépedagogus
lehessek.

Az 6voda vezetdsége 2000/2001-es tanévben elismerésben részesitett a csoportomban végzett
szinvonalas munkamért és a gyermekek sokrétii egyéni fejlesztéséért.

A gyeses éveim alatt is aktiv maradtam, a Kaposvari Egyetemen 2006-ban elvégeztem, majd
megszereztem az 6vodapedagogus fejlesztési szakirany és a pedagogus szakvizsgat. Munkam
soran a gyermekek teljes személyiségfejlesztésére ¢és autondmidjanak kibontakoztatdsara
torekszem. Igyekszem felismerni, felkutatni a gyermekek személyiségfejlodésében jelentkezd
zavarokat, nehézségeket, lehetéségeim szerint segitek ezek prevencidjaban, megoldasaban.
Ovodasaim esetében felismerem a kiilonleges banasméd szitkségességét. Szamukra hosszabb
tava fejlesztési tervet dolgozok ki, amelyet a sziilokkel illetve a kollégan6immel
egyiittmiikddve valésitunk meg. Fontosnak tartom az id6ben megkezdett prevencidt,
felzarkoztatast, illetve a tehetséges gyermekek sokoldalu fejlesztését is.

Jartas vagyok az IKT eszkdzok hasznalataban, kezelésében. Ebbdl kifolydlag a nevelési és
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alkalmazotti értekezleteken a jegyzokonyvek vezetése is a feladatom.

2009-ben ovodank sikeresen pdlyazott a TAMOP 3.1.4 kompetencia alapli oktatési
programcsomag alkalmazasara. Csoportommal els6ként volt lehetéségem a program
bevezetésére.

A programcsomag alkalmazasa egy Uj teriiletet nyitott meg szamomra a nevelésben, illetve a
képességfejlesztés teriiletén. A komplex képességfejlesztés, az egyéni, paros-, csoportos
tevékenységek, projektek, témahetek a neveldmunkam elengedhetetlen eszkozei, formai.
Pedagdgiai munkam soran t6bb alkalommal volt lehetéségem intézményen beliil és a térségi
6vodak és azok iskolai szdmdara bemutatd foglalkozast tartani, szinte minden tevékenységi
teriileten.

2011-t61 a sellyei védéndk altal szervezett Baba-mama klub, segitd, egyiittmiikodd
pedagogusa vagyok. A foglalkozasok keretében leendd 6vodasainknak és sziileiknek tartok
jatékos, zenés foglalkozéast. Célunk, hogy segitsiik, megkdnnyitsiik az 6vodaba lépésiiket. A
sziilokkel kozvetlen kapcesolatot alakitunk ki, hogy bizalommal forduljanak, ha sziikséges az
6voda felé.

Tobb éve mar, hogy a helyi idések otthonaval is folyamatosan kapcsolatban allok,
csoportommal t6bb jeles nap alkalmaval latogatunk el az intézményben. Ahol kis miisorral,
ajandékkal kedveskediink az ott €19, illetve a belatogat6 id6s lakdknak.

2012-ben a Referencia az Orménsagban palyéazat keretében elkészitettem a ,,Mire tanit a viz?
Minden iranybél koriilvesz benniinket.” — j6 gyakorlatot. Ovodénk jelenleg is referencia
intézményként miikodik, ehhez kapcsolodva végeztem el a mentori felkészitd tanfolyamot is.
Az €l6z6 években tobb gyakorlé 6vodapedagdgus jeldltnek voltam segitd, felkészitd
pedagdgusa, mentora. Jelenleg is ellatom ezt a feladatot.

2012-ben az ,Ovoda a Gyermekekért Alapitvany” kuratériumi titkara lettem. A vele jaro
feladatokat tarsadalmi munkéban latom el. Ugy, mint tamogaték felkutatisa, megnyerése,
palyazatok irdsa, jotékonysdgi bal, évodai rendezvények, kirdnduldsok megszervezése,
lebonyolitasa.

2011-ben Sellye véros vezetdsége felkért, hogy vegyek részt egy helyi hagyomanyorzo
programban, pedagdgusok €s helyi lakosok kézremiikodésével. Két éven keresztiil szerepldje,
szervezdje voltam az ,,Ormansagi lakodalmas™ hagyomany6rzé szindarabnak.

2012. augusztus 29-én az 6voda vezetdsége kiemelkedd pedagogiai, szakmai és kozosségi
teljesitményemért, valamint a leendé 6vodasok foglalkoztatasaért a varos kulturalis életében
végzett munkamért elismer6 oklevéllel és plakettel jutalmazott.

2013-ban a Vidékfejlesztési Minisztérium €s az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiirt



LZ6ld Ovoda” palyazatra készitettem el a sziikséges palydzati anyagot, amelynek
eredményeként 2013-ban els6 alkalommal atvehettem 6vodank részére a ,,Z51d Ovoda” cimre
jogosité oklevelet. Ezt kdvetéen 2016-ban és 2019- ben is elnyertitk a cimet. A pélyazati
anyagokat minden alkalommal személyesen készitettem el.

T6bb alkalommal voltam a Maltai Szeretetszolgalat és a Védonoi Szolgalat altal szervezett
Sziild klubnak az 6vodan beliili szervezdje, kapcesolattartd személye.

2014-ben elvégeztem a kiemelkedden eredményes emberek 7 szokdsa elkotelezOdési
programot. Melyet igyekszem munkam soran eredményesen alkalmazni.

A vallalt feladatok elvégzésében, mindig a teljességre térekedtem és torekszem tovabbra is.
Igyekszem a gyerekek szinvonalas és sokrétii foglalkoztataséra, fejlesztésére.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. tdrvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet értelmében elséként vettem részt 2016. februar 2-4n mindsitési
eljarasban. Melynek eredményeképpen Pedagdgus 1. fokozatbol, Pedagogus II. fokozatba
léphettem.

2016-ban Sellye Varos képviselGtestiilete, Diszoklevélben részesitett a kozosségért végzett
szinvonalas munkam elismeréseként.

Evrsl — évre lehetdségeimhez képest igyekszem minél tobb szakmai tovabbképzésen részt
venni ¢s az ott tanultakat a munkdmban beépiteni.

Pedagdgiai, - neveld és fejleszté munkam soran az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjara
és az Ormansagi Tiicsok Ovoda helyi pedagégiai programjara alapozva, olyan szervezési
modokat, munkaformakat, mint pl. a témahét, projekt, team munka, tervezek egy adott téma
feldolgozasara, amelyek el6segitik a gyermekek motivaltsdganak, aktivitasanak fenntartdsat.
Olyan kornyezeti feltételeket probalok teremteni, amelyek serkentik a gyermekek
gondolkodasat, 5nallo tajékozodasat, cselekvo aktivitasat.

A konfliktushelyzetekben a gyermekeket, felnbtteket a konfliktusok kompromisszumos
megoldasara §sztonzém. Feladatomnak tartom az érzelmi élet gazdagitasat, az érzelmek felett
vald uralkodas képességének kialakitasat, a massag tiszteletben tartdsat, az identitas alakitasat.
Nem utols6 sorban az el6itélet — mentes pedagdgiai kornyezet kialakitasat.

A nemzeti hovatartozas tekintetében a soksziniiség jellemzi az 6vodankba jaré gyermekek
csaladi hatterét. (Két csoportunkban horvat nemzetiségi nevelés is folyik a sziildi igényeknek
megfelelden.) Ovodas gyermekeink koziil tsbben hatranyos szocialis kdrnyezetben élnek. Az
esélyegyenlGség megteremtését nagyon fontosnak tartom.

Célom, hogy olyan hasznalhat6 ismereteket, tapasztalatokat gytjtsenek, szerezzenek, amelyek
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a személyiségfejlddésiik sordn eredményesen fel tudnak a késébbi életitk soran hasznélni.
Fontosnak tartom a pedagégusoknak, sziiloknek és a helyi tarsadalmi kozosség
koérnyezettudatossaganak alakitdsat. Olyan projektek elkészitését, amelyek felhivjak a
koriilottiink €16k figyelmét a kérnyezetvédelemre a szelektiv hulladékgyijtés fontossagara az
egészséges életmdd alakitdsara.

2016. julius 1-én kért fel a jelenlegi vezetdnk, hogy 6vodavezetd helyettesként segitsem a
vezetdi munkajat, koordindljam az intézményben foly6 szakmai munkat. Megtiszteltetés volt
ez a feladat, amely egyben szakmai megujulast- és kihivast is jelentett. Igyekeztem ezt
tudasomnak megfeleléen végrehajtani.

2018-ban elvégeztem a Kozoktatds vezetdi képzést, annak érdekében, hogy minél
hatékonyabban tudjam segiteni az intézményvezeté munkajat. A megbizas 6ta eltelt id6 alatt
szamos pozitiv valtozast sikeriilt elérnem — a kollégdimmal egyiitt — az dvodaban zajlo
szakmai munkat illetden, illetve a kozosségfejlesztés teriiletén. Melyet az alabbiakban roviden
ismertetek.

Az ,Ovoda a Gyermekekért” alapitvany altal megrendezésre keriils Alapitvanyi balok
bevételébdl sikeriilt bdviteni a szabad jatékokhoz sziikséges jatékeszkozoket, fejlesztd- és
udvari jatékokat. Az iinnepek alkalmaval a gyermekeknek szant ajandékok kiegészitését is
abbol finansziroztuk. A nagycsoportos gyermekek év végi kirandulasat is az alapitvany
segitette.

Feladatom minden évben az adventi vasar lebonyolitasa a sziilokkel egyiittm{ikddve, valamint
a sziiléi munkakozosség éltal szervezett Mikulas napi meseeléadas koordinélasa.

A kornyezetvédelmi jeles napok tematikus tartalmas megrendezése Ugy, mint a
Madarkaracson lebonyolitasa a sziilokkel egyiitt, és a téli madaretetés megszervezése.
2019-ben harmadik alkalommal is elkészitettem a palyazati anyagot a kiirt z6ld 6voda
pélyazatra. Eredményeképpen ismét sikeriilt elnyerniink a Z6ld 6voda cimet. A ,,Z5ld Ovoda”
munkako6zosség vezetdjeként célom, hogy 6vodank a jovében is biiszkén viselhesse ezt a
cimet. 2022-ben pedig sikeriiljon elnyerniink az Orskss Zold Ovoda cimet is.

Munkam soran feladatomnak tekintem a fenntarthat6 nevelés, fejlédés fontossagat, beépiilését
a pedagégiai és nevelési folyamatokba. A sziilék kozvetlen és kozvetett érzékenyitését a
témaban. Igy minden évben megszervezem a papirgytijtést, amelynek bevételébél a csoportok
fejlesztd jatékait, illetve a kreativ foglalkozasokhoz sziikséges eszk6zoket potoljuk. Tovabbi
feladataim a Harom proba és kihivas napi sport délel6ttok megszervezése, lebonyolitasa.
Koordindlom a kozépiskolasok 50 o6ras kozszolgalati munkajat. Az intézményiinkbe

jelentkezd fdiskolai hallgatok gyakorlatat.
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Intézményiinkben dolgoz6 gyakornok munkajat a 2018/2019 és 2019/2020-as nevelési évben
mentoraltam. A sikeres mindsité vizsgajat kdvetden tovabbra is figyelemmel kisérem €s
segitem a fiatal kollégand munkajat.

Vezetd helyettesként a pedagogus Snértékelési folyamatok lebonyolitdsaban is aktivan részt
veszek, vezetem a szabadsagolasok iitemezését, jelentését, a helyettesitések megszervezését.
Feladataim tovabba az értekezletek, képzések, team munkak, csapatépité alkalmak
megszervezése, lebonyolitasa, koordinalasa.

Az EFOP -3.1.3-16-2016-00001 ,,Tarsadalmi felzarkozasi és integraciés koznevelési
intézkedések tamogatasa” projekt keretében megvalosulé ,,Esélyteremtd Ovodai palyazatban,
bevont pedagdgusaként tevékenykedtem a 2018-2020 idészakban. A program megvaldsuldsa
alatt tobb innovativ programot vezettiink be. Ugy, mint az interaktiv Anyak napi délelétt,
sziil6i értekezlet.

Az EFOP 3.9.2. Human kapacitasok megvaldsuldsa az Ormansagban szivében projektben,
mint szakmai megvaldsitd, valamint tancfoglalkozasokat tarté pedagdégus dolgoztam és
dolgozom jelenleg is. Szakmai megvaldsitoként koordinaltam a tehetséggondozo- és fejlesztd
foglalkozasokat, szerveztem meg a Sziil6i klubokat, gyermekek szdmdra szervezett
kirandulasokat, pedagégusok részére meghirdetett online tovabbképzéseket.

A 2019-ben csatlakozott intézményiink a Boldogsagorak programhoz. A kdvetkezd nevelési
évben jomagam is elvégeztem a sziikséges képzést és a 2020/2021-es nevelési évben mar a
sajat csoportomban is beépitettem a boldogsagoérak tartalmi elemeit. Amelyeknek célja a
pozitiv érzelmi intelligencia fejlesztése, az egyiittmiikddési képességek alakitasa.
Eredményeképpen, 2020 szeptemberében a Méhecske csoport lett a program keretében a
hoénap csoportja.

A Széchenyi utcai 6voda épiilet bovitése és felljitasa miatt a gyermekek nevelése a
2020/2021-es nevelési évben a Zrinyi utcai telephelyen folytatodott. Ez id6 alatt az itt folyd
szakmai munkat segitettem, irdnyitottam.

Feladatom, magas szinvonall pedagdgiai munka megteremtése az 6vodaban, amely mélt6 az

intézményhez. A sziil6i, gyermeki visszajelzések alapjan ugy érzem jo titon haladunk.
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Pedagogiai és vezet6i hitvallasom

,, A gyermek az 6rom, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi; artatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink, mint a tavaszi vetés. igéret és gyonyoriiség.”

(Gardonyi Géza)

Ovodapedagogusként vallom, hogy egy kisgyermek, akkor kaphatja jovébeni életéhez a
legnagyobb értéket, ha szeretetben nevelkedik, személyisége tiszteletben és megbecsiilésben
alakulhat, fejlddhet. Munkdm sordn mindig azt tartottam szem el6tt, hogy a ram bizott
gyermekek olyan légkorben tolthessék mindennapjaikat, ahol tevékenyen, kreativan szinte
észrevétleniil — jaték kozben — ismerhetik meg a koriilsttik 1évé vilagot. A tevékenységek
kozben olyan ismeretekkel gazdagodhassanak, melyek hozzajarulnak személyiségiik teljes
kibontakoztatasahoz, kozel érezve magukhoz a természet kincseit, az alapvetd emberi értékek
fontossagat — mint az Oszinteség, a becsiilet, masok tisztelete, segitOkészség -,
megtapasztalhatjdk a kozosen eltoltott id6 6romét, é€s ekodzben észrevétleniil fejlédnek
képességeik, készségeik. Sziileik pedig biztosak lehessenek abban, hogy gyermekiik a lehetd
legjobb helyen van, igy 6k munkajukban azt a teljesitményt tudjak nyujtani, amit elvarnak
tolik.

Nevelési programunk szemlélete, kozel all a személyiségemhez, de a mai kor kihivasaihoz
igazodva bévebb tartalmat szab iranyvonalként. Fontosnak tartom a pedagodgiai munkéaban a
régi értékek, szokasok megdrzését, a gyermekek esztétikai é€s erkolcsi érzékiik ezek altal vald
formalasat, a nemzetiségek identitas tudatanak megtartasat, a természet szeretetét és védelmét,
a fenntarthatosag elvének érvényesiilését, kompetencidik fejlesztését egyéni képességeik
figyelembevételével, a tehetséggondozast, mozgésigényiik kielégitését, a csaladokkal valo jo
kapcsolat kialakitasat, a hitelességet és ma mar a XXI. szdzad altal megkivant technolégiai
valtozasok kovetését is.

Munkamat az elmult évek alatt is e kritériumok szerint végeztem.

Ovodavezetoként célom, hogy ezen értékek mentén, de az 4j kihivasoknak és a
torvényességnek megfelelve vezessem az intézményt. Olyan emberként, aki meghallgatja
masok véleményét, tiszteli embertarsait, nem ismer megoldhatatlan problémat, dontésképes,
partnerkdzpont(, innovativ, kell6 motivacidval rendelkezik a vezetéi munka eredményes
ellatasara. En az emberi tényezokre, kiilonboz6 személyiségli és képességii emberek egy
célért valo 6sszehangolasaban hiszek, mert mindenki értékes — ki ebben, ki abban jaratosabb —

és ezeket az értékeket kell a felszinre hozni, és ,,felhasznalni” a szervezeten beliil a feladatok
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sikeres elvégzésére, a meghatarozott célok elérése érdekében. Azt gondolom ennek
nélkiilozhetetlen eszkdze a motivacié és az elismerés. Egy jo hangulati munkahelyen az
emberek is jobban teljesitenek, szivesen vallalnak kiilén feladatokat is. Fontosnak tartom a
fejlodésre valo igény alakitasat, és a megszerzett tudas akaratlagos alkalmazésat a mindennapi
munka soran, mely véleményt kiegésziti természetesen a példamutatds, mind a testiilet és az
intézményi kdrnyezet el6tt, szakmailag és emberileg egyarant.

Ezek eggyé formalasa nehéz feladat, de hiszek abban, hogy az embernek a tudatossig, a realis
onismeret és a feladatok elvégzéséhez sziikséges Onbizalom meghatarozé fontossagu minden
teriileten.

A mai kihivasoknak megfelelve — pedagdgus életpalya modell, a pedagdgiai program
megvalosuldsa, a technikai fejlédés, a pedagdgiai innovaciok — feladatomnak tartom a
kollégak legjobb tudasom szerinti segitését, a kiilonboz6 mindsitési fokozatok
megszerzéséhez, szakmai fejlddési igényeik tamogatasdhoz.

Tudasomat, elhivatottsigomat a megteremtett értékek megovasara, tovabbaddasara,
fejlesztésére szeretném felhasznalni a gyerekek, a sziilok, a fenntarté és a kollégak

megelégedésére egyarant.
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1. Helyzetelemzés

1.1. Az intézmény tarsadalmi kornyezetének bemutatasa

Az Orménsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha tobbeélu kdzoktatsi intézmény,
ennek a szervezeti megoldasnak az eldnyei a horizontalis és vertikalis szakmai, pedagogiai
egylittmiikodés, szakszeriliség, hatékonysag, gazdasdgossag, palyazati lehetdségek boviilése.
Az intézmény gazdalkodasaval Osszefliiggd feladatait az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi
CXCV. tv. 10. §. (4a) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei
K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

A sellyei kistérség a Dél-dunantuli régioban, Baranya megye délnyugati részén, a Dréava
menti siksag teriiletén talalhatd. A leghéatranyosabb helyzet térségek kozé tartozik és jelentds
a munkanélkiiliség, amely a csaladokon beliil megélhetési gondokat és a gyermekek ellatasat
is fenyegeti. A csaladok anyagi helyzete valtozo, szélsdséges. A lakossag szama
folyamatosan csokken, az orszagos atlagnal kétszer gyorsabb a fogyas mértéke. A térségi
telepiilések tarsadalmi- gazdasagi szempontbdl is elmaradottak.

A hozzank jaré gyermekek a varosbol és a kornyezo telepiilésekrol (Sosvertike, Dravaivanyi,
Dravasztéra, Kékics, Okordg, Mardcsa,- miikddési teriileten kiviil: Bogdasa, Dravafok)
érkeznek 6vodankba. A fentiekbdl adéddan az 6vodara, mint nevel6-oktatd intézményre,
egyre nagyobb és tobb felelosség és feladat harul a hatranykompenzalas, esélyteremtés

teriiletén.

1.2. Az intézmény bemutatasa

Intézmény neve Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsode
és Konyha

Fenntarto Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

Cime 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Ovodai gyermekesoportok szama 5

Mini bélcséde szama 1

Ovodai horvat csoport szima 2

Féro6helyek szama — 6voda 125

Férohelyek szama - bolcséde 7
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Generacids 6voda vagyunk, hiszen a régen ide jaré gyermekek ma mar gyermekeiket hozzak
hozzank. A fiatal sziildsk még emlékeznek csoportszobajukra, 6v6 nénijikkre vannak, akik
gyermekeiket is az ismert csoportba kérik.

Intézményiinkben jelenleg 5 6vodai csoport és 1 mini bSlesédei (gyermeklétszam: 7 f6)
csoport miikddik.

Az 6vodabdvitési palyazat (A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkéba
allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével c. palydzat - TOP-1.4.1-15)
keretében kialakitott Gj bolcsédei részen szeptembertél mar 12 f6 kisgyermeket tudunk
fogadni.

A fenti pélyéazat keretében késziilt el a régdta vart tornaszobank, illetve az ebédl6 és a tdlalo

konyha, melyet a 2021/2022-es tanévben mar remélhetdleg birtokba is vehetnek a gyermekek.

Négy csoportunk vegyes csoportszervezésli, egy csoportunk pedig homogén Osszetételii
(kiscsoport).

Intézménylinkben nemzetiségi Ovodai nevelés folyik (17/2013. (1Il.1.) EMMI rendelet a
nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség oktatasanak iranyelve kiadasarol)
alapjan. A nemzetiségi Ovodai nevelés az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
osszhangban valdsitja meg a sajatos célkitiizéseit és feladatait, ez alapjan szervezzikk a
nevelési, fejlesztési tartalmakat a nemzetiséghez tartozé gyermekek szamara.

Ovodankban a kévetkezd formak szerint valosul meg:

- Nemzetiségi nevelést folytaté kétnyelvii 6voda — horvat/magyar — mindkét nyelv
fejlesztését szolgalja. Az dvodai élet, tevékenységi formaiban a két nyelv hasznalata
érvényesiil, a hangsuly a nemzetiségi nyelv fejlesztésében van.

- Magyar nyelvii roma/cigany kulturalis nevelést folytaté 6voda - a roma/cigany kultira,

a miivészetek és hagyomanyok a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodnak.

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet 1. melléklete A Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve alapjan Ovodank részt vesz a szakért6i és rehabilitdcios bizottsag
szakvéleménye alapjan integralt nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli — az egyéb
pszichés fejlodés zavarral kiizd6 beszédfogyatékos gyermekek 6vodai nevelésében,

amennyiben intézményiink a kijelslt 6voda.

A 2020/2021-es nevelési évben az intézménybe 118 6 gyermek jar, ebbdl 111 {6 dvodaskora

és 7 f6 bolesédés kort gyermek.
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A gyermeklétszam fébb jellemzGi a 2020/2021-
es nevelési évben

B HH gyermek 33 f6

M HHH gyermek 11 6

\ . ® SNI gyermek 6 f6
< m Vidékrdl bejaré gyermek 50 f6

W Tankoteles koru gyermek 30 f6

W 2021. szeptember 1-én megkezdi
iskolai tanulmanyait 22 6

A 2021/2022-es nevelési évben a varhatd 1étszam 122 {6, ebbdl 110 6 dvodas, 12 6

bélcsddés gyermek.

Neveldmunkéankra a gyermekkozpontusag jellemzé. Célunk a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, a gyermekeket megilletd jogok, az egyenld hozzaférés, a gondoskodas
biztositdsa. A személyiség nevelés eszménye olyan gyermekek nevelése, akik nem azza
lesznek, amire tenni akarjuk 6ket, hanem amivé segitségiinkkel lehetnek.

Nevelésiink alapja a helyes életmdd, amelynek ritmusat az évszakok, benne a hétkdznapok, a
jeles napok valtakozasa adja. A napokat a gyermekek bioldgiai sziikségletei tagoljak, és a
kodztik marad6 idékozoket tolti ki a szabad jaték és tevékenységben megvaldsuld tanulas.
Ebbe épitjiik be a gyermeki személyiség épitéséhez sziikséges tartalmakat (anyanyelvi
nevelés, mese-vers, zenei nevelés, rajzolas, mintdzas és kézi munka, mozgas €s a kérnyezd
vilag tevékeny megismerése).

Az évoda és a bolesdde teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténéd foglalkozasok
mindegyikét 6vodapedagdgus és kisgyermekgondozd irdnyitja, segiti, akinek elfogadd, segito,
tamogat¢ attitlidje modellt jelent a gyermekek szamara.

A 100%-o0s 6évodapedagodgusi ellatottsdg megoldasanak problémaja a 2020/2021-es nevelési
évben jelentkezett. A pélyat elhagyd és nyugdijba vonulé dvodapedagégusok utanpotlasa

nehézséget okoz, 0j kollégakra szamitunk a jovében.
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Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal,
Pedagbgiai Szakszolgalattal, védéndvel, gyermekorvossal a helyi és kdrnyezé iskolakkal. A
bolcséde és az dvoda nevelési és pedagogiai elvei egymasra épiilnek.

A pedagdgiai program megvalositasahoz szilkséges alapvetd targyi feltételek adottak.
Képesség- és készségfejlesztd jatékok minden csoportban, illetve a fejlesztd helyiségekben a
rendelkezésre  allnak. Szertdrunk felszereltsége megfelel a pedagodgiai program
célkitlizéseinek megvalositasahoz, a gyermekek optimalis fejlesztésének biztositasahoz.

A felujitasi munkak sordn a 2020/2021-es nevelési évben megujultak a mosdohelyiségek, két
csoportszobaban 4llmennyezet keriilt kialakitasra, a csoportszobak kozotti atjarok befalazasra
keriiltek, tisztasagi festések még folyamatban vannak.

Eszko6ztarunkat folyamatosan fejlesztjiikk a rendelkezésre allo anyagi keretek és az igények
fliggvényében, amelyhez az 6voda alapitvanya és a palyazatok nagy segitséget nyujtanak.
Rendszeresen figyeljiik a palyazati lehetoségeket.

Az 6voda udvaran minden korosztaly egyiitt tolti az udvari jaték idejét. A péalyazat keretében
megQjul az udvar jaték készlete is. A bolcs6dés korosztalynak sajét elkeritett udvarrésze van,
ahol korosztalyuknak megfeleld jatékeszkozok allnak rendelkezésre. A gyermekek szdmara
kiilonbozd mozgasfejlesztd eszkdzok és fedett terasz rész all rendelkezésre a tartalmas
jatéktevékenységhez.

Az 6vodapedagdgus napi fejlesztd-neveld munkajat a pedagoégiai asszisztens €s a dajkak
segitik.

A személyi allomanyt illetéen az idei évet 1 f6 6vodapedagogus hiannyal kezdtik. Az allas
meghirdetésre Keriilt, de sajnos nem sikerlilt bet6lteni. igy egy csoportban jelenleg egy
6vodapedagdgus és egy pedagogiai asszisztens és dajka dolgozik. A helyettesités rendjét a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza

Ovodai nevelétestiiletiink sokszinti egyénekbdl formalods, jol felkésziilt és gyermekszeretd
kozosség, amelyet demokratikus szellem, joakarat légkdre jellemez. Nevelbtestiiletiink jo
szakmai kondiciokkal rendelkezik pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz és folyamatos
tovabbfejlesztéséhez.

Hisziink a gyermekben és 6nmagunk pedagodgiai elképzeléseiben, az alkoté pedagdgidban,
mert a ma gyermekének megértd, elfogadd, szeretd, befogadé dévodapedagdégusra van
sziiksége, aki tudja kdvetni a valtozasokat és tud €lni a szakmai szabadsaggal.

Az intézmény minden dolgozdja fontos szerepet tolt be a gyermek nevelésében,
fejlesztésében, viselkedése, tamogato attitidje modell értékii és meghatarozo.

A szeretetteljes 1égkdr, a gyermekek Ovéasa, az egyiittérzés és segitOkészség, a tolerans
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magatartas, a differencialt bAnasmod, a gyermek érdekeinek mindenekfelett érvényre juttatasa
a feladatunk.

Elvarasunk  munkéjukkal szemben, a gyermekek mindenek feletti érdekének
figyelembevétele, nevelési elveink ismeretében egyiittmiikodés.

A pedagogiai program cél és feladatrendszerének magas szinten torténé megvalositasa
érdekében, fontos az dvodapedagdgusok €s a pedagodgiai asszisztens, kisgyermekgondozok
allando6 tovabbképzése, a mddszertani, pszicholdgiai ismeretek folyamatos korszerdsitése.

Az intézmény Osztdnzi €s tamogatja az egyéni, a csoportos €s szervezeti szintii tanulasi

lehetdségek kihasznaldsat, a képzéseken valo részvételt.

Mini Bélesode

A Dbolcséde kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szamara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkdrben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalva az Onfeledt, szabad jaték &romét, mely képessé teszi 6t a
tovabbfejlodésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmiikodve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa mellett, a vilagra nyitott, érdekl6dé, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiitté1és alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

Fontos szdmunkra a csaladokkal valod kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik.

A kisgyermekgondozé munkaja soran szem el6tt tartja a csaladi nevelés pozitivumait. A sziilé
érezze, hogy gyermeke a bolcs6débe keriilése utan is kompetens maradt gyermeke
nevelésében. Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki sziild és
kisgyermekneveld kozott.

A mini bolcsédében jelenleg, 1 f6 kisgyermekgondozo és 1 6 bélesddei dajka latja el a

gyermekekkel kapcsolatos nevelési és gondozasi feladatokat.

1.3. Pedagogiai program

Az 6voda sajat pedagodgiai programmal rendelkezik, melyet egységesen alkalmazunk oly
modon, hogy a helyi sajatossagok mégis megmaradnak. Gyermek- személy — és tevékenység
kézpontl nevelésben hisziink, ahol egészséges aranyban jelenik meg az egyén és a kozosség.

Intézményiink befogadd, elditélettdl mentes, tevékenységekben gazdag, jatékkdzponth 6voda.
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Hisziink a szeretetteljes nevelésben, az érzelmi intelligencia fontossagaban, abban, hogy sok
teendénk van a hétranycsokkentésben, a tehetségfejlesztésben, és az erkdlesi nevelésben

egyarant. Az évodankba érkez6 gyermekrol valljuk:

Egyedi massal nem helyettesitd
Eltér6 személyiségi

Eltérd fejlodési titemi

Eltérd érés jellemzi

Eltér6 genetikai adottsagh

® & & o o o

Eltéré kornyezetbdl érkezik.

Korszerli eszkdzokkel, modszerekkel valdsitjuk meg az anyanyelvi, értelmi fejlesztést és
nevelést. Mindségi feltételekkel, egyedi rendezvényekkel segitjikk az egészséges életmod, a
testi fejlédés, a kornyezettudatos magatartas kialakulasat. Hisziink a prevencidban. A
gyermek elsd és legfontosabb tevékenységének a jatékot tartjuk, mely Oromforras,
ugyanakkor sajatosan céltudatos tevékenység. Sokszinli feltételt teremtiink, hogy minél t5bb
lehetésége legyen a hozzank jaré gyermekeknek az elmélyiilt, gazdag tartalommal bir6
jatékra. A tevékenységben megvaldsul6 tanulast komolyan vessziik, melyet a projektmodszer
alkalmazasaval valdsitunk meg. A gyermekek maguk épitik fel a vilagrol alkotott
elképzelésiiket, megtapasztaljak, atélik az eseményeket. A felnSttnek segitd €s nem iranyito
szerepe van. Eletre, élethelyzetekre készit fel. Nincs erds kiilsé iranyitds, nincs talzott
beszabalyozis. Nem a felnétt logikdjan keresztiil fedezi fel a vilagot. Sajat élmény( tanulas

oromére épit.

1.4. Az intézmény sajatossagai

Z61ld 6voda

A ,z6ld 6vodasag” ismertségének novelésével célként jelenik meg a kozvetlen és tagabb
kornyezetre gyakorolt hatas szélesitése, a helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat

szemléletmod tudatositasa, népszerlisitése. A fenntarthat6 nevelés fontossaga, érvényesitése.

¢ A fenntarthatésagra nevelés szellemében folyé 6vodai neveldmunka segitése,
fejlesztése.

¢ Az 6vodas gyermekek kornyezettudatos allampolgarra nevelése, kornyezettudatos
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szemléletiik és magatartasuk alapozasaval.

¢ Az 6voda dolgozdi, egész felndtt kozossége, a gyermekek sziilei kdrnyezettudatos
szemléletének formalasa.

¢ Az o6voda kornyezetében 1évé helyi kozosségek értékeinek megismerése, azok
védelme fontossaganak tudatositasa.

¢ Ezen értékek kisugarzasa a helyi k6z6sségek felé a kdrnyezetharmoénia megteremtése
érdekében.

¢ Fontos a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek Kiterjesztése, a

lakokornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa.

(ZOLD OVODA Médszertani segédanyag uGtmutaté Zdld Ovoda cimpélyazatra késziils
6vodapedagdgusoknak)

Az o6voddban a kornyezettudatos szemlélet formalasa kiemelt feladatként jelenik meg. A
programok, iinnepek szervezésekor a mindennapi tevékenységek soran az Wjrahasznositas
prioritast élvez. A csaladok aktiv részesei az 6vodai programoknak, ezaltal az 6 szemléletiikre

is hatassal van.

Esélyteremté Ovoda

Az 6vodéba jaré gyermekek kozott magas a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szama, ezért 0k sokkal nagyobb segitséget, figyelmet, gondoskodast, szeretetet igényelnek.
Ovodank bekapcsolédott az Oktatasi Hivatal &ltal tamogatott ,,Esélyteremté Ovoda”
projektbe, mely célja, hogy orszagszerte kozdsen létrehozzon egy olyan intézményhalozatot,
melynek tagjai az esélyteremtd nevelési eljarasokat eredményesen alkalmazzak és képesek
azokat mas ovoddkkal is megismertetni. Mindezzel hozzajarulva a hatranykompenzald
képesség hatékonysagahoz, a tarsadalmi helyzetbdl fakadd hatranyok mérsékléséhez.

A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés a hatékony hétkoznapi pedagdgiai tevékenység
feltételeinek megteremtéséhez sziikséglet szerint jarult hozza: egyéni és csoportos fejlesztd
eszkozokkel, értékkozvetitd, kulturdlis gyermekprogramokkal, gyermekek helyben torténd

egyéni fejlesztéséhez specialis képzettségli szakemberek biztositasaval.
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Boldog 6voda

Tobbet szeretnénk ny(jtani a gyermekeinknek, mint a testi egészség. Azt akarjuk, hogy az
életiikben minél tobb szeretet, baratsidg és nemes cselekedet legyen. Azt szeretnénk, hogy
lelkesek legyenek a tanulisban, képesek legyenek szembeszallni a kihivasokkal. Azt
szeretnénk, hogy gyerekeink hélésak legyenek azért, amit kaptak, de biiszkék legyenek sajat
eredményeikre is. Azt akarjuk, hogy a jovébe vetett hittel ndjenek fel, a kalandok szeretetével,
igazsagérzettel és elég batorsaggal, hogy e szerint az igazsagérzet szerint cselekedjenek. Azt
kivanjuk nekik, hogy elég szilardak legyenek, hogy szembe tudjanak nézni az akadalyokkal és
hibakkal, ami a felnétté valassal jar. Azt szeretnénk, hogy jo sziilokké valjanak, amikor eljon
az ideje. Az a legmélyebb reményiink, hogy az & életmindségiik jobb lesz, mint a sajatunk, és
a legbensdbb fohaszunk, hogy birtokoljak az Osszes er6sségiinket €s csak keveset a

gyengeségeinkbdl.

Fézékonyha

Az intézmény Zrinyi u. 13. szam alatti telephelyen féz6konyhat, a székhelyen Széchenyi u.

szam alatt talalokonyhat mitkdtet. A konyha szervezeti egységének feladata a bolcsddések,
6vodas gyermekek, iskolai tanulok, dolgozok és az étkezést igénybe vevd kiilsds személyek
szamara az étkeztetés biztositidsa. Az Ovoda talalokonyhajaba az ételszallitast kisbusszal
oldjuk meg, a tizérai és az uzsonna helyben késziil el. Az iskolas gyermekek és pedagogusok
ebédeltetése jelenleg a Sellye, Zrinyi u. 13. alatt miikodé konyhdn torténik, a tizorai és
uzsonna biztositasa kiszallitdssal valésul meg. Szeptembert6l az iskolai gyermekétkeztetés

helyszine az Gjonnan elkésziilt Széchenyi utcai ebédldbe keriil athelyezésre.

1.5. Intézmény kapcsolatai

Nagy jelentdséggel bir a partnerek intézményrol kialakulo képe, mely alakitaséban a
kapcsolattartas tudatos tervezésének nagy szerepe van. A megfeleld kapcsolattartas egyrészt
formalja az intézményrdl kialakult képet, masrészt szolgalja a nélkiilozhetetlen
egyiittmiikodés hatékonysagat. Vezetdként fontosnak tartom a meglévé kapcsolatrendszeriink
tovabbi 4polasat, célom a partnereinkkel kialakitott j6 kapcsolat fenntartasa, az
egyiittmiilkodések tovabbvitele, fejlesztése, valamint 0j kapcsolatok kiépitése. Els6dleges és

legfontosabb partnerként tovabbra is a sziilékre, csaladokra tekintek, s ezutdn is szamitok a
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gyermekek harmonikus fejlodése érdekében a konstruktiv egyiittmikodésre.

Csalad

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Fontos a csaladlatogatas, igy betekintést nyeriink
a gyermek kornyezetébe. A kolcsonds informacid csere, beszéigetés, jo hatassal van a
kapcsolatra. A sziilokben €l az igény, hogy gyermekeik mindennapjaiba betekinthessenek,
véleményiiket meghallgassék, akér egyetértésiiknek, akar kételkedésiiknek adnak hangot.

Cél az egyiittmiikodés egyenrangli neveldtarsi viszonyban valdsuljon meg. Alapja a
kolesonds bizalom ¢és segitségnyijtas. Az dvodapedagogus ismerje meg a csaladok
életmdédjat, a gyermekek helyét a csaladban. Fogadja el a sziil6k kérését, javaslatat, esetleg
biralatat. Vegye figyelembe egyéni igényeiket, szokasaikat. Az 6voda minden dolgozdja
eloitélettdl mentesen kozeledjen minden csaladhoz.

A hatranyos helyzetli, veszélyeztetett kornyezetben ¢él6 gyermekek sziileivel megértd,
bizalmat ébreszt6 magatartassal kezdeményezzen kapcsolatot. Amennyiben sziikséges, kérje a

gyermekveédo hatdsagok segitségét.

Sziiloi Szervezet

A sziild és 6voda egyiittmitkodésének szervezeti formaja. Osszekdtd kapocs 6voda és sziilok
kozott. Feladata, hogy segitséget nyujtson az 6voda célkitiizéseinek megismertetésében, a
nevelési elvek tudatositdsdban, tdmogassa az Ovodat a nevelémunka feltételeinek
fejlesztésében. A Sziil6i Szervezet legyen koordinalé és kezdeményezé a folyamatos

egyiittmikddésben.

Iskola

Cél, az 6voda és iskola egyiittmilikodése az 6vodasok zavartalan iskolai beilleszkedése
érdekében.

Az 6vodabdl az iskoldba torténd zavartalan atmenet, megkivanja az ovoda és az iskola
neveldémunkajanak 6sszekapcsolasat, a két intézmény egyiittmiikodését. Az 6voda és az iskola
kapcsolataban, tartalmi egyiittmiikodésében érvényesiilijon a kolcsonds nyitottsag. Az
6vodapedagégus és a tanitond tegye lehetévé, hogy a gyerekek pozitiv élmények uatjan

ismerkedjenek meg az iskolai életmoddal. Az évoda és az iskola egyiittmiikodésében
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érvényesiiljon a kdlcsonds bizalom, egymas munkajanak ismerete és megbecsiilése.

Ido6sek Otthona

Célunk, hogy gyermekeink még nagyobb tisztelettel vegyék koriil az id6és embereket.
Tiszteljék a kort, legyenek toleransak, tudjanak alkalmazkodni az idésebb korosztalyhoz.

Tudjék kifejezésre juttatni érzelmeiket a taldlkozasok altal.

Térség ovodai

Fontos az intézmények kozotti folyamatos kapcsolattartas. Az intézmények alakitsanak ki
olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran egymas neveldmunkajat megismerhetik, segithetik.

Kapcsolattartas a régioban megtalalhat6 nemzetiségi 6vodakkal is fontos.

A horvat nemzetiségi 6nkormanyzat

Fontos olyan tartalmi kapcsolat kialakitisa, amelynek soran a horvat nemzetiségi
onkorméanyzat megismerkedhet az intézmény munkéjaval, betekintést nyerhet az életébe.
Gyermekeink az év folyaman kis miisorral szivesen szerepelnek a kiilonb6z6 rendezvényeken,
ha sziikséges. (horvat bal, horvat est, ormansagi napok). A nevelési év folyaman az évodai
horvat nap alkalmaval meghivjuk a nemzetiségi onkormanyzat képviseldit. Ez az alkalom
lehetdséget ad arra, hogy betekintést nyerjenek a horvit nemzetiségi nevelés Ovodai

folyamataba.

A testvérvaros ovodajaval — Suho Polje

Fontos az intézmények kozotti folyamatos kapcsolattartds. Az intézmények alakitsanak ki
olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran egymas neveldmunkajat megismerhetik, segithetik.
Evente 1-1 alkalommal csereldtogatdss 6vodapedagbgusi szinten. Gondolataink,

tapasztalataink kicserélése. Szakkonyvek adomanyozasa éltal egymas munkajanak segitése.
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Fenntarté6 Onkormanyzatok
Ismerjék az intézmény munkajat, pedagégiai programjat. Kozos megbeszéléseken vald

részvétel, kapcsolattartd az intézményvezetd. Célunk a jo kapcsolat fenntartdsa, melynek

alapja kolcsonos tajékoztatas, megfelelé kommunikacio €s informacio csere.

Egészségiigyi Kozpont

A gyermekek egészségiligyi gondozasat latjak el, rendszeresen ellendrzik egészségiigyi
allapotukat, nyomon kovetik fejlédésiiket.
Kapcsolattartas a gyermekorvossal, védéndvel, fogorvossal, tizemorvossal. (baba-mama klub,

egészségiigyi szlirés, stb.)

Koézmiivel6dési Intézmények
Szolgaltatasaikkal szinesithetik az 6vodai élet mindennapjait.

Sportcsarnok, konyvtar, Muazeum, strand, kozosségi haz, ezek latogatasa, varosi

rendezvényeken vald részvétel a gyermekekkel kzosen.

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat

A folyamatos kapcsolat a csaladi és az dvodai nevelés Gsszehangolasat segiti. Segitik a
roma/cigany csalddok meggyd6zését minden sziikséges esetben, az Ovodai nevelés

fontossagardl. A kolesonosségen alapuld jo kapcesolat kialakitasa és fenntartésa.

Egyhazak

Az dvoda biztositja a helyet és az eszkozoket a foglalkozasokhoz. Kapcsolattartds modja: a

gyermekeknek szervezett foglakozas hetente a felekezeti hovatartozas szerint.

Sellye Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

A kapcsolattartas célja, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése, illetve megsziintetése.
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Baranya Megyei Pedagogiai szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga,
Baranya Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Sellyei Tagintézménye Jarasi Szakértéi

bizottsag

A szakszolgalat pszichologiai, logopédiai, gyogypedagogiai szakrendelés keretén beliil
foglalkozik a gyermekekkel és sziileikkel. Feladatkoriikhoz tartozik ezek diagnosztikai
vizsgalata, foglalkoztatasa és mas terapias tevékenységek.

Pedagdgiai-, szakmai-, szolgéltaté intézmények: Nevelési Tandcsadd, specidlis képességeket

vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios bizottsag, a Korai fejleszto.

Eseti kapcsolatok

Az ovodat kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. (Rendérség, Tiizoltosag,
Alapitvany kuratériuma, Birdsag, Munkaiigyi kozpont). A feladatat megoszthatja, atadhatja -
a kapcsolat jellegétdl fliggben - eseti megbizds alapjan a nevel6 testiilet tagjainak, illetve a

vezetd helyettesnek.
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2. Humaneroforras

Intézmény neve Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcside és | Osszesen:

Konyha

Ovoda Konyha Mini

bolcséde

Cime 7960 Sellye, Széchenyi | 7960 Sellye, | 7960 Sellye,

u. 1. Zrinyi u. | Széchenyi u.

13. 1.
Intézményvezeté 1 1
Intézményvezetd 1 1
helyettes
Gazdasagi 1 1
iigyintéz6
Ovodapedagégus | Ped.L Ped.II. 9
5
4
Szakvizsgazott
3
Pedagégiai 1 1
asszisztens
Kisgyermeknevelé 1 1
Bolcsédei dajka 1,5 1
Dajka 5 5
Ovodatitkar 1 1
Talalé konyha 1 1
alkalmazott
Elelmezésvezet 1 1
Fé szakacs 1 1
Konyhai 4 4
alkalmazott
Karbantarto 1 1
Takarito 0,5 0,5
Megvaltozott 1 1
munkaképességii
Szakmai 1 1
megvaldésité a
3.9.2. EFOP
palyazat
keretében
(2021.07.31.)
Koézprogramban 1 2 fiito 5
résztvevok 2 konyhai
kisegito,
takarito

Osszesen: 38
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Az o6voda alkalmazotti kozossége az elmilt évben valtozason ment keresztil. Egy
6vodapedagogus elhagyta a palyat, az 6vodatitkar és egy 6vodapedagbgus és a gazdasagi
ligyintézénk az év kozben dontott a nyugdijazas mellett. A csoportok zavartalan miikddése
érdekében év kozben kellett egy 6vodapedagogust athelyezni masik csoportba. igy az egyik
csoportban, ebben a nevelési évben csak egy 6vond, pedagogiai asszisztens €s dajka latja el a
gyermekek nevelését. Komoly feladat lesz, hogy a kovetkezd nevelési évben a két
megiiresedett ovodapedagogusi allashelyet be tudjuk toltetni.

Az intézményben dolgozé Ovodapedagdgusok az elmult években lehetdségeikhez mérten
torekedtek ismereteik megujitdsara. Az elmilt idészakban folyamatosan vettiink részt online
képzéseken, konferencidkon, projektnapokon, s mi magunk is szerveztiink szakmai
rendezvényeket. Jellemzd a testiilet tagjaira, hogy kovetik a tarsadalmi véltozasokat, keresik
a megoldasokat, a nevelési modszereket, melyek egy — egy gyermek megértéséhez,
fejlesztéséhez, elfogaddsahoz vezetnek. A pedagdgus életpalya modell bevezetése motivalo
hatassal volt és remélem lesz tovabbra is az 6vodapedagdégusokra. Ebben a nevelési évben a
gyakornoki statuszban 1év4 kollégank sikeres mindsitd vizsgat tett, igy pedagégus I
fokozatba léphetett. Az 6nértékelés soran kettd pedagégus mar elkészitette az Onfejlesztési
tervét, hatan pedig még dolgoznak az onértékelési folyamatban. 2021. augusztus 31-ig
minden pedagdgusnak be kell fejeznie az 6nértékelést.

Pedagdgiai asszisztens jelenleg abban a csoportban dogozik, ahol csak egy 6vodapedagogus
van. Segiti az 6vodapedagdgust a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében
és lebonyolitisaban. A lassabban haladd, egyéni segitséget igénylé gyermekekkel kiemelten
t6rédik, példat mutat mindenki szdmara, hogyan kell a gyermekek kozotti kiilonbozdséget
elfogadni. Az 6vodapedagogusok nevelémunkajat szakképzett dajkdk segitik, amely a
gyermekek napirendjéhez igazodva, segitik az eredményességet, az Gsszehangolt kdzdsen
értelmezett munkavégzést. A dajka nemcsak technikai személyzet a gyermek életében, hanem
nevelésének egyik segitéje is, aki mintdul is szolgdl szamara. A gyermekek gondozasi,
nevelési igényei, képességei eltérdek, ezért az Ovodapedagbgus Gtmutatdsai alapjan a
gyakorlatban érvényesitik az egyéni bandasmod elvét. Differencialnak. Segité jelenlétiikkel
annyi segitséget nyljtanak a gyermekek szamara, amennyi feltétleniil sziikséges feladataik

onall6 elvégzéséhez. Minden kisgyermek mas, ezért mas a segités iranya és foka.

A Mini Bélcsddében jelenleg egy f6 kisgyermekgondozo és egy fo bolcsddei dajka latja el a
gyermekek gondozasat, munkajukat segitette négy oraban egy bdlesddei dajka a masik négy

6raban pedig takaritasi feladatokat latott el. Aki jelenleg mar a sziilési szabadsagat tolti. A
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2021/2022-es nevelési évben az 6vodabdvitési palyazat (A foglalkoztatas és az életmindség
javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével c.
palyazat - TOP-1.4.1-15) keretében kialakitott i bélcsddei csoportban szeptembert6l mar 12
fé kisgyermeket tudunk fogadni. A tdrvényi eldirasoknak megfeleléen a 12 fos bolcs6dei
csoportban mar 2 {6 kisgyermekgondozdnak és 1 6 bolesédei dajkanak kell a feladatokat
ellatni. Mivel az intézményben egy f6 6vodai dajkanak is van kisgyermekneveld végzettsége,
ezért belsd atszervezés soran, szeptembertdl 6 keriil at bolcsddei dajkanak. A megiiresedett

6vodai dajkai allas betdltése ebbdl kifolydlag szeptember 1-t6l sziikségszeriivé valik.

A fézékonyhan hat f6 dolgozik (1 f6 éleimezésvezetd, 1 f6 szakacs, 4 f6 konyhai kisegitd). 1
f6 konyhai kisegité november 1-t6l nyugdijba vonul.
Az étkeztetést biztositd ebédld és kiszolgald helyiségek takaritasat, az udvaros és a fiitési

feladatokat k6zprogramban résztvevd két- két dolgozo segitségével lehet megoldani.

Az elkovetkezendd iddszakban megoldéasra vard feladat lesz a nyugdijba vonulé kollégak,

illetve a csaladalapitas el6tt allo kollégak ,,potlasa™ és helyettesitése.
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Vezetoi jovokép

 Akinek vezetnie kell a toébbi embert, annak bolcsességre és olyan ismeretre van sziiksége,

amelyet a sajdt élettapasztalataibol megszerezni nemigen tud, hanem tanulnia is kell hozzd.”

( Veres Péter)

Elkotelezett vagyok 6vodamat illetden, mivel itt kezdtem szeretett hivatasom gyakorlasat, itt
gybztem le kezdeti nehézségeimet, és mint 6vodapedagogus és vezetd helyettes tevékenyen
élem itt hétkoznapjaimat. Palyam soran rengeteg 6rom, siker is ért, melynek hatdsira
sajatomnak érzem az 6vodat, az ide jaré gyermekeket és felnéttek kozosségét is. Az elmult
években, barmilyen munkakdrben voltam, mindig jo kapcsolat volt a kollégak és kdzottem.
2016-t61  intézményvezeté helyettesi tevékenykedésem soran is megtapasztaltam
munkatarsaim tamogatasat, biztatasat, bizalmat. A kitlizott célok érdekében tudunk egyiitt
dolgozni, eredményeinkbdl er6t meritiink, hibainkbol tanulunk.

Vezetdi palyazatomat pedagogiai elhivatottsaggal készitettem bizva abban, hogy

elképzeléseim taldlkoznak munkatarsaim, a sziilok és a fenntart6 egyetértésével.

¢ Munkdm alapja az emberek, a gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel nélkiili

elfogadasa.

¢ Ovodavezetdi munkam soran szem eldtt fogom tartani, hogy e tevékenységet csak a
neveldtestiilettel, valamint a nevelé munkat segit6k korével szorosan egyiittmiikddve
valésithatom meg, ennek alapvetd feltétele a kiegyensulyozott, fesziiltségmentes
légkor, az 6voda valamennyi dolgozdjanak megalapozott biztonsagérzete, ahol minden
munkatéars értéken mért elismerésben, pozitiv megerdsitésben részesiilhet mindségi
munkadjanak eredményeként. igy lesz elvarhaté a kozos cél: a gyerekek mindenek
felett all6 érdekeinek biztositasa, tiszteletben tartasa, és a feltétel nélkiili

gyermekszeretet.

¢ Az 6voda legfontosabb tevékenysége a gyermekek nevelése és fejlesztése, ennek
érdekében iranyitom, ellenérzém és segitem a kozdsen kidolgozott pedagdgiai

programban megfogalmazott célok megvalosulasat.

¢ Munkatarsaimat tisztelem, becsiilom és elismerem személyes értékeiket,
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képességeiket, fejlodni akarasukat.

¢ Munkatarsaimnak biztositom a leheté legnagyobb 6nallosagot, mert az ebbél fakado

Onbecsiilés taplalja majd a munka irdnyaba torténé maximalis odaadast.

¢ Az értékelések, véleménynyilvanitasok sordn térekszem a hitelességre, objektivitasra,

kovetkezetességre.

¢ Fontosnak tartom az Oszinteséget, ennek megfelelden lehetéséget adtam és adok a

véleménynyilvanitasra.

¢ Torekszem az alkot6 pedagdgiai klima megteremtésére, ennek csapatmunkaban vald

megvalositasara.

¢ Célom egy stabil kozosség kialakitdsa, akik empatidval, egymast segitve a
valtozasokat és az ad6d6 konfliktusokat konstruktiv modon, kézosen képesek kezelni,

konszenzusra jutva megoldani.

¢ Mindenkinek lehetséget kivanok nyujtani a tudds és alkotévagyanak kiélésére és

modszertani szabadsaganak érvényesitésére.

¢ Mint vezetd, a jogok és kotelességek egyensilyba tartdsara, valamint egyenranga
kapcsolatok épitésére torekszem. Az egyenrangu kapcsolat alakitasaban az alap a
bizalom, a masik fél megbecsiilése legyen, ami nem zarja ki a vélemények
itkoztetését, megkivanja az Oszinteséget, a tapintatot, a kritika tiirését, a

rugalmassagot a kozos elhatarozasok megvalositasaban.

., Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkdsokkal fat gyiijtesz, és sz6 nélkiil
kiosztod a szerszdmokat, és ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett el6szor keltsd fel benniik az
olthatatlan vagyat a végtelen tenger irant.”

Antoine de Saint-Exupery
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3. Vezetéi program

Célom az 6voda ©6nallé arculatanak, alapvetd értékeinek, sajatossagainak megtartasaval
hatékony nevelési intézmény mikddtetése, amely egyarant megfelel a tarsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartdi és felhasznaloi igényeknek.

Fejlesztési elképzeléseim, céljaim megfogalmazasakor elsoként azokat tartottam szem el6tt az
elkévetkezendd 6t évre vonatkozéan, melyek az dvodaba jar6 gyermekek gazdagabb évodai
fejlesztési lehetdségeit kinaljak, tamogatjak az Ovodai tanuldsi folyamatokat, innovativ
megolddsokat jelentenek a tartalmasabb, szinesebb tevékenységek megvaldsitasahoz,
talalkoznak a sziil6i igényekkel és az 6vodapedagdgusok szakmai lehetdségeit is tamogatjak.
Hiszek az emberekben, kiilonb6zd személyiségii és képességli emberek egy célért vald
dsszehangolasaba, mert mindenki értékes — ki ebben, ki abban jaratosabb — és ezeket az
értékeket kell a felszinre hozni, és ,,felhasznalni” a szervezeten beliil a feladatok sikeres
elvégzésére, a meghatarozott célok elérése érdekében. Azt gondolom ennek nélkiilézhetetlen
eszkdze a motivacid és az elismerés. Egy jo hangulati munkahelyen az emberek is jobban
teljesitenek, szivesen villalnak kiilon feladatokat is. Fontosnak tartom a fejlédésre vald igény
alakitasat, és a megszerzett tudas akaratlagos alkalmazasat a mindennapi munka soran, mely
véleményt kiegésziti természetesen a példamutatas, mind a testiilet €s az intézményi
kornyezet elétt, szakmailag és emberileg egyarant. Ezek eggyé formalasa nehéz feladat, de
hiszek abban, hogy az embernek a tudatossag, a reélis 6nismeret és a feladatok elvégzéséhez
sziilkséges onbizalom meghatarozé fontossagh minden teriileten. A mai Kkihivasoknak
megfelelve — pedagdgus életpalya modell, a pedagdgiai program megval6sulasa, a technikai
fejlédés, a pedagogiai innovaciok — feladatomnak tartom a kollégék legjobb tudasom szerinti
segitését, a kiilsnbdzd mindsitési fokozatok megszerzéséhez, szakmai fejlédési igényeik
tamogatasahoz.

Az elsd feladatnak tekintem a feljitott és kibdvitett 6voda- és bolcsédei épiiletbe vald
problémamentes visszakoltozést, berendezkedést, amelyhez a tarsulds polgdrmestereinek
segité tamogatasat is szeretném kérni.

A nevelési év megkezdése el6tt a bolesddei udvarrész kialakitasa is feladatunk.

Az idei évben 40 éves a Széchenyi utcai voda épiilet, amelynek alkalmabdl és az ] épiilet
birtokbavételével kapcsolatosan, iinnepélyes atado- és megemlékezd iinnepséget szeretnénk
szervezni.

Az elkdvetkezendd idészakban megoldasra vard feladat lesz a nyugdijba vonulé kollégak,
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illetve a csaladalapitas el6tt allo kollégak poétlasa és helyettesitése. A személyi valtozasok
jelentdsek lesznek. Ezért fontosnak tartom a nevelGtestiilet egységes pedagogiai elveket
képviseld mivoltat megorizni.

Pedagégiai munka terén kiemelt teriiletként kivanom fenntartani az egészséges életmodra
nevelést és a kornyezettudatos gondolkodas megalapozasat, melyeket a harmadik z6ld évoda
cim elnyerése 6ta még tartalmasabb ¢&s tudatos pedagdgiai munkaval végez a nevelGtestiilet.
Az 6vodank életében mindig fontos elemként jelent meg a hagyomanyok megérzése és
megtartasa. En még is, azt vallom, hogy a hagyomanyokat nem apolni kell, mert nem beteg,
nem Orizni kell, mert nem rab. A hagyomanyokat megélni kell! Szeretném, ha a gyerekek a
szamukra fontos és nevezetes jeles napokat tevékenyen tudjak megélni, ismerjék meg
jelentésiiket, valjon az életiik részévé.

A mindennapok tevékenységei feleljenek meg a Zold 6voda kritériumrendszerének. Az
6vodapedagdgusok tervei annak megfelelen késziiljenek el.

A torvény altal megfogalmazott igényeknek megfeleléen szeretném megszervezni az iskola
elokészitd foglalkozasokat, melyek biztositjak a gyermekek szdmara a zokkendmentes
iskolakezdést, megfeleld felzarkoéztatast. A pedagodgiai program céljainak tiikrében pedig
tovabbra is szervezni a tematikus napokat és projektheteket. A tehetségigéretes gyerekek
szamara pedig kiilonbozd tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasokat szeretnék
szervezni (kézmiives tevékenységek, mozgasos foglalkozasok: tanc, futball; idegen nyelv

tanulasanak lehetdsége: angol — igény szerint).

Intézményvezetd programom fejlesztési koncepcidit az alabbi 6t teriileten kivanom részletezni
a stratégiai vezetés és iranyitas szemszogébol:
¢ Az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetése €s iranyitasa

Az intézmény szervezetének €s milkodésének stratégiai vezetése €s iranyitasa

* o

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

*

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

¢ Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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1. Az intézményi pedagogiai folyamtatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Cél: ,,Az intézmény alapvetd célja a tanulds tamogatasa. A vezetd szerepe, hogy tamogato

tanuldsi kornyezetet hozzon létre és biztositsa azt, hogy az intézmény forrasait erre a célra

hasznaljak fel. Mint iranyito szakember, elsddleges feladatai kozé tartozik az intézmény

minden tagjanak hatékony irdnyitdsa és menedzselése, valamint a gyermekk6zOsség

kialakitasa, fenntartisa és fejlesztése — fokuszban a nevelési eredményekkel.” (forras:

ORSZAGOS TANFELUGYELET KEZIKONYV OVODAK SZAMARA OTODIK,

JAVITOTT KIADAS)

Feladat: Az intézmény minden tagjanak hatékony iranyitasa és menedzselése. Uj nevelési €s

tanulds trendek beépitése a munkdba. A differencidld egyéni bandsmodot tdmogatd

modszertani eljarasok iranyitasa.

Eredménye:

- Harmonikusan fejléd6é gyermek.

- Tudatos, felkésziilt pedagdgus.

- Elégedett sziilo.

Teriilet

Célok, feladatok

A gyermeki
fejlodés tamogatasa

és biztositasa

¢ Az intézmény Pedagdgiai Programjaban foglalt célok és
feladatok megvalosulasanak ellendrzése, id6szakos
feliilvizsgalatanak kezdeményezése, modositasdhoz kapcsolt
feladatok meghatarozasa.
¢ Munkatarsak szakmai egyiittmiikodésének tamogatasa,
munkako6zosségek feladatkorének konkretizalasa,
munkakozosség  vezetdk ellendrzési  funkcidjanak  stabil  és
dokumentalt kiépitése.
¢ A nevel6-oktat6 munka  mindségelvii  elvarasainak
megfogalmazdsa a nevelbtestilet és a nevelémunkat

kézvetleniil segiték bevonasaval.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Kozéptavon Hosszitavon
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2021. 2021-2023. 2021-2026.

- J6I miik6do, - Pedagdgiai Program | - Hatékony,
tamogato feliilvizsgalata, a nyugodt
munkakdzosségek sziikséges kiegyensulyozott
megalakitasa, valtoztatasok beépitése. | pedagdgiai munka
feladataik - Pedagogiai feltételeinek
meghatarozasa. Programhoz illeszkedé | biztositasa.

- Sziilokkel vald innovativ - Hatékony
partneri kapcsolat kezdeményezések egylittmikodés
fenntartasa, erdsitése. | tdmogatasa. megvaldsitasa a
- Az iskoldba mend - A sziil6kkel sziilokkel, a
gyerekek részére, kolcsonds bizalmon gyermekek

iskola eldkészitd
foglalkozasok

szervezése.

alapulo
egylittmiikodés, hiteles
tajékoztatas, kozos
programok.

- Uj kapcsolati formak
igény szerinti
bevezetése: meguljulod
sziiloi értekezletek,
interaktiv déleléttok,
anyak napi kozos

délelott.

optimalis fejlédése

érdekében.

¢ Az intézménylinkben hasznalt, a gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacié feliilvizsgalata. A csoportokban hasznalt
személyiségfejlodési naplokhoz kapcsolt egyéni fejlesztési
tervek hatdrozottabb beépitése a fejlesztés folyamataba.

¢ A fejlesztésben részt vevok kozotti szakmai kapcesolatok
erOsitése gyakorisdg ¢és az elvégzett mérési eredmények
kolcsonos megismerése tekintetében (fejlesztd
gybgypedagdgus, logopédus,
ovodapszicholdgus, 6vodapedagdgusok).

¢ A helyi munkatarsaival vald

Pedagdgiai Szakszolgalat

34



intenzivebb és szakmailag orientalt kapcsolattartas a fejlesztés

érdekében.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Roévidtavon Kozéptavon Hosszutavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
- A gyermekek - A mérdeszkoz - A gyermekek

fejlodését nyomon
kovetd dokumentécio
feliilvizsgalasa,
atdolgozasanak
megszervezése,

| egyszerisitése.

korrekcidjanak
iitemezés szerinti
megvalositasa.

- Szakmai

kapcsolatok erdsitése.

6nmagukhoz mért
optimalis fejlodését
biztosit6 hatékony
megismerési-
fejlesztési gyakorlat

megvalositasa.

¢ Belsd / kiilsé tuddsmegosztas és tovabbképzések szervezése a

reflektiv pedagdgiai kultira elsajatitasahoz, és beemeléséhez

az intézményi gyakorlatba.

¢ A kritikai gondolkodas pozitiv elgjelti megvalositasa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Kozéptavon Hosszutiavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-Intézményen beliil -A sikeres pedagogiai | Elismerd, reflektiv

sajat tapasztalatok, jo
gyakorlatok

reflektiv bemutatasa, a
nevelési értekezlet

keretén beliil.

munka folyamatos
nyomon kovetése,
megosztasa egymas
kozott.

-Szakmai bemutatdk
szervezése érdekl6dok

szamara.

kozeg kialakitésa,
ahol bels6 igénnyé
valik a

tudasatadas, egymas
munkajanak
megismerése,

elismerése.
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¢ A kiemelt figyelmet igényld gyermekek- a tehetséggondozast
vagy a felzarkdztatast igénylok- specialis tamogatasanak
biztositasa.

¢ Tovabbképzési lehetdségek biztositasa a pedagdgusok szamara
a problémas nevelési helyzetek megoldasara.

klubok  és

témaorientaltan,

¢ Szildi beszélgetések  kezdeményezése

gyermekneveléssel Osszefliiggd témakban,
eléadok felkérésével. (Eldzetes sziildi igények altal.)
¢ A magas csoportlétszamok lehetdség szerinti visszaszoritasa,

és a rendkiviili munkaterhek csokkentése kiilondsen a kiemelt

figyelmet igényld gyermeket neveld csoportok
vonatkozasaban.
Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:
Révidtavon Koézéptavon Hosszitavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-A kiemelt figyelmet | -Tovabbképzések -A csoportok
igényld gyermekekrdl | felkutatasa, Osszetételének
val6 gondoskodas szakemberek kialakitasa soran

kihivasainak,
nehézségeinek

feltérképezése,

megoldasi, tiamogatasi

lehetéségek
felkutatésa.
(tehetséggondozas,
esélyteremtés

teriiletén)

meghivasa, el6adasok

szervezése a témaban.

-A gyermekek
fejlesztésébe bevont
szakemberek szoros
egyuttmiikodésének
tamogatasa.
(6vodapedagogus,
6vodapszicholdgus,
fejlesztd pedagdgus
stb.)
-Tehetségigéretes
gyerekek

beazonositasa,

kiemelt figyelmet
forditok az
egészséges,
mitkodéképes
allapot
kialakitasara.

-A pedagdgusok
szamara
esetmegbeszélések
szervezése, ahol a
felvetddo
nehézségek

megoldasat segitd

javaslatokat
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teriiletenként. kaphatnak.
Szamukra fejlesztd
foglalkozasok

szervezése.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és iranyitasa

Cél: ,,biztositania kell, hogy az intézmény iizemeltetése hatékonyan és eredményesen, vezetdi
hataskorének megfelelen torténjen, tovabba gondoskodnia kell az intézményhez kapcsol6do
adminisztracios kotelezettségek hatékony és eredményes elvégzésérol.” (forras: ORSZAGOS
TANFELUGYELET KEZIKONYV OVODAK SZAMARA OTODIK, JAVITOTT
KIADAS)
Feladat: Az intézmény lizemeltetés hatékonysaganak biztositasa. Gondoskodds az
intézményhez kapcsolédé adminisztracids kotelezettségek eredményes elvégzésérdl.
Hatékony egyiittmiikddés a kiils§ partnerekkel. Tényszeri és szakszeri szobeli €s irdsos
dokumentacio.
Eredménye:

- Hatékonya, szabalyosan miikdd6 intézmény.

- Ismert, elismert intézmény.

Teriilet Feladata
Jogszabalyi ¢ A jogszabilyoknak megfelelden az alapdokumentumok
kovetelmények sziikség szerinti modositasa.

betartasa és ¢ Az intézmény miikodését befolydsolé jogi szabélyozok

betartatasa folyamatos kovetése, vezetdség tagjai és a pedagdgusok

kozotti munkamegosztas tervezése e teriileten.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon

2021.

Kézéptavon

2021-2023.

Hosszutavon

2021-2026.
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- Miikodési engedélyek

elinditasa.

- Az SZMSZ, Hazirend,

Pedagdgiai Program

jogszabalyoknak

megfeleld médositasa,

Eves Munkaterv

elkészitése.

- Informacids feliilet

létrehozasa, amely

mindenki szamara

elérhetd €s nyomon

kovethetbek az

aktualitasok.

-A neveloétestiileti és alkalmazotti
értekezleteken az intézmény dolgozdinak
tajékoztatasa az aktualis valtozasokrol és

az azokbol eredd feladatokrol.

Tajékoztatasi
kotelezettség,
informacios

csatornak

¢ Az intézményi gyakorlatban bevalt kommunikacios eszkdzok

€s csatornak tovabbi hasznalata, tovabbfejlesztési lehetdségek

felkutatdsa, igények folyamatos felmérése:

munkatarsak, sziilok, kiilsé partnerek korében.

¢ Ovodai honlap folyamatos frissitése.

¢ A vezetdi megbeszélések rendszerének hatékonyabb és

informativabb megvalositasa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Koézéptavon Hosszatavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-A sziiloket -Hatékony informacio | - Naprakész, a

értesiteni kell arrdl,
hogy mikor
kezdodik meg az
6vodai és
bolcsddei nevelés a
Széchenyi utcai

épiiletben.

atadas fenntartasa,
miukodtetése.
(Alkalmazotti
kozosség, sziilok,
fenntartd €s a partnerek
kozott.)

- Informaciéban

k6zosség minden
tagjahoz eljutd
informacidaramlas
biztositasa.
Informacidban
gazdag, folyamatosan

frissiild honlap
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-Igényfelmérés a gazdag, folyamatosan | mikodtetése.

kiilonb6z6 frissiilé honlap

partnerek kozotti mikodtetése

informacios - Folyamatos

csatornak egylittmikodés,

alkalmazésaval kommunikécié a

kapcsolatban. partnerekkel.

-Honlapunk

feliilvizsgalata.
Intézményi ¢ Az emberi eréforrasok tekintetében a munkaerd gazdalkodas
erdforrasok kezelése optimalizdlasa a pedagdgiai célok érdekében. Munkakori

leirasok folyamatos monitorozdsa és sziikség szerinti
modositasa.

¢ A munkavallalok talterhelésének elkeriilése, az egyéni
teherbiras és vallalas 6sszhangjanak megteremtése.

¢ Kiégés szindroma elkeriilésére tett kozosséget €pitd és
egyéneket 6vé mobdszerek alkalmazasa (relaxacio ¢€s
feltoltddés lehetdségének megszervezése, odafigyelés és
tdmogatas a fokozottan veszélyeztetettek korében — életkor,
hajlam, kritikus élethelyzetek...)

¢ A targyi eroforrasok tekintetében folyamatos cél az
dllagmegdvas és biztonsagos miikodtetés megszervezése az
6vodaépiiletben és az Ovodahoz tartozé helyiségek
vonatkozasaban, illetve az udvari jatékok esetében.

¢ A készen vasarolt targyi eszkdzbeszerzés — kornyezetkiméld
hatast célz6 — csokkentése, a félkész és tjrahasznosithato
alapanyagok preferalasa a sajat kivitelezés soran.

¢ A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymadsolas),
targyi eszkozok, felszerelések, maximalis megovasa, a

keletkez6 hibak azonnali jelentése, mieldbbi helyreallitasa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa

39




Roévidtavon Kézéptavon Hosszatavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-Er6forras elemzés | -Tervszerti -Az egyéni
az emberti humaner6forras kompetenciak és
er6forrasok és a gazdalkodas. egyenletes terhelés
szervezet A lehetoségek figyelembevételével
er0sségeinek kiaknazasahoz hatékony emberi

szamba vételével.
-Nyugodt,
kiegyensulyozott
munkahelyi légkor
biztositasa.

- Udvari
jatékeszkozok
bdvitése, mindségi
bevizsgalasa
kétévente.

-Az udvar
novényzetének,
burkolatanak
gondozasa,
allaganak javitasa.
-Jarda felgjitasa,
balesetmentesitése,
kapuk zarhatéva,
biztonsagosabba
tétele.

-Ovodai és
bdlcsddei
homokozdk
feltsltése, lefedése.
-A magas kertek

felajitasa.

megfeleld eréforras
biztositasa (emberi
erdforras, innovacio,
palyazat).
-Egyenletes terhelés,
igazsagossag és
méltanyossag elvének
alkalmazasa,
személyes
kompetenciakra,
érdeklddésre orientalt
feladatok.

- Az udvari
jatékeszkozok
folyamatos
karbantartasa.

-Az Gjonnan vasarolt
jatékeszkdzok
hatékony hasznalatara
0sztdnzés, tovabbi 0
eszk6zok beszerzése,
sajatkezii készitése a
forraslehetdségek
figyelembevételével.
-Informatikai

eszk6zok palyazati

er6forras kezelés.

-A szervezeti kultdra
folyamatos
fejlodésének, elért
eredményeinek
megtartasa.

-Fedett jatsz6 részek
kialakitasa az
udvaron.

-Z61d feliiletekben
gazdag, szabvanyos
jatékeszkozokkel
felszerelt udvar
létrehozasa.

-A meglévd
jatékeszkozok,
berendezések
allaganak megdvasa.
-Az 6voda épiiletének
tetOszerkezetének
felujitasa: lapos tetd

cseréje nyeregtetore.
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-Gyermekfekteték | pénzen torténd

potlasa. beszerzése.
-A meglévd -Karbantartasi
jatékeszkozok, munkalatok.

butorok szamba
vétele.
-Kézmiives alkotd
miihely kialakitasa.
-Az alkalmazotti
kozosség,
gyermekek és a
sziilok
figyelmének
felhivasa a
takarékossag

érdekében.

Intézményi

gazdalkodas

*

Hianylista rendszerének miikodtetése, mely segitségével
informéacié szerezhetd a kiilonb6zé teriileteken felmeriild
igényekrdl, sziikségletekrol.

Az eredményes intézmény vezetés érdekében elengedhetetlen
az intézkedési tervek, belsd szabalyzatok, ellendrzések
eredményeinek, az 6voda pénziigyi kereteinek teljes korid
ismerete, az erdforrasok felhasznalasanak tudatos tervezése.
A gazdalkodasi folyamatok szabalyszeriiségének biztositasa.
A gazdasagi csoport dsszehangolt tevékenysége, amely a
vezetd gazdalkodasi feladatvégzésének alapja.
Elengedhetetlen, hogy minden miikddést érintd feladatban
tajékozottak legyenek.

Rendszeres ellendrzés, a koltségvetési eldiranyzatok tartasa,
erdforras optimalizalasa, megosztas, racionalizalas.
Forrasbdvitést célzé megoldasok keresése: palyazatokon valo
részvétel,

Intézmény helyiségeinek kiadasa, bérleti jogviszonyba a
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nevelési folyamatok idébeli és térbeli megvaldsulasanak

maximalis biztositasa mellett.

¢ Az intézményben miik6dd alapitvany, a varosi egyesiiletek

tamogatasi lehetdségeinek maximalizélasa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon

2021.

Kozéptavon Hosszutavon

2021-2023. 2021-2026.

-A koltségvetési

keret kiegészitése

-Koltséghatékony,  koriiltekintéen  takarékos

gazdalkodas.

egyéb kiilso -Folyamatos palyazat figyelés, palyazat felel6s
forrasok kijelolése, megbizésa, palyazatird teamek
bevonasaval miikodtetése  szitkség  szerint,  palyazati
(palyazatok, lehetdségek kihasznalasa.

tamogatok).

Az anyagi forrasokkal kapcsolatos tajékoztatdis az alkalmazotti

kozosség szamara, egyben §sztonzés a takarékossagra.

Az intézményi
miikodés
nyilvianossaga,
arculattervezés

hatékonysaga

¢ Az intézményi alapdokumentumok  jogszabalyoknak

megfeleld elhelyezése és elérhetdsége az dvodaépiiletben.

¢ Pozitiv intézményi arculat formalasa a gyermeki, sziiléi és

partneri

elégedettségre épitetten  (szobeli és irasbeli

visszajelzések  kovetése).  Tematikus és  {itemezett

megvalositas.

¢ Az ovodaépiilet kiilsd és belsé megjelenésének magas

szinvonalt, egyéni arculatot ¢és izlésvilagot tiikr6z6
megjelenése, kiemelten sajat készitésii, lehetdség szerint
kornyezetbarat felhasznaloi és alkotoi kivitelezésben.

Sziiléi kezdeményezések, oOtletek feltérképezése (Gtletladak
kihelyezése, kérdéiv szerkesztése...) és aktiv bevonasuk a

kozos tevékenységekbe.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:
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Rovidtavon

2021.

Kozéptavon Hossziatavon

2021-2023. 2021-2026.

-Sziil6k, partnerek
véleményének
feltérképezése.
Célok kithizése,
feladatok

iitemezése.

-Gyermek-, sziil6-, csaladbarat Svodakép

kialakitasa, fenntartasa.

Az intézményi célok
elérését szolgalo
kapcsolatrendszer

kiépitése és

miikodtetése

¢ Az intézmény partneri kérének 0j és frissitett dokumentélasa

(beazonositasa).

¢ Az dvodai Sziildi Szervezettel vald kapcsolattartds minden

esetben valjon kiemelten preferalt teriiletté és vezet6i kort

érintd feladatta.

¢ A fenntartdval val6 kapcsolattartast a folyamatos és hatékony

egyiittmiikdés kell, hogy jellemezze az emberi, pénziigyi €s

targyi er6forrasok érdekében.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Roévidtavon

2021.

Kézéptavon Hosszitavon

2021-2023. 2021-2026.

- Az intézmény
partneri korének
feltérképezése.

- Hatékony
kommunikacid,
informacidaramlas
segitségével
egylittmiikodés a
fenntartoval, mely a
biztonsagos €s
gazdasagos

miikddést biztositja.

-A  partneri kor valtozasainak nyomon
kovetése.
- A fenntartoi el6irasnak valé megfelelés

szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant.
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3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél: ,Képesnek kell lennie arra, hogy iranyitsa annak a k6zds munkanak a folyamatat,

melynek soran megsziiletnek a mindenki altal elfogadott értékek €s jovokép. Ezt hatékonyan

kell kommunikalnia, és tdmogatnia kell az értékek tevékenységekbe épiilését a jovokép
elérését.” (forras: ORSZAGOS TANFELUGYELET KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
OTODIK, JAVITOTT KIADAS)

Feladat: Fejlesztheto teriiletek beazonositasa, célok kitlizése, iranyok meghatarozasa.

Valtozasokra nyitott kdrnyezet teremtése.

Eredmény:

Innovativ, valtozasokra nyitott intézmény.

Rugalmas, tajékozott kozosség.

Teriilet

Feladat

Az intézmény
jovoképének

kialakitasa

¢ Intézményi j6vOkép megalkotasa a kiilsd, belsé kornyezet és a

folyamatban 1évo varhat6 valtozasok figyelembe vételével.

Ehhez SWOT-analizist alkalmazunk. Stratégiai tervet készitiink,

mely alkalmassa teszi intézményiinket a j6vO céliranyos és objektiv

tervezésére.

¢ Klimateszt készitése az intézményi jovokép

meghatarozasahoz, a valtozasok menedzseléséhez.

Konkrét célok €s feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon Koézéptavon Hosszitavon 2021-
2021. 2021-2023. 2026.
-Ertékmegtarto, -Ertékeink, - A Pedagbgiai
értékteremtd pedagdgiai | jovoképiink Program
munka megtartasa, attekintése, specifikumainak
tovabbfejlesztése az stratégiai gyakorlati
intézményi értékek, meghatarozasa, megvalositasa a

jovoképiink

attekintésével

megjelenitése az
intézményi
miikddés minden

teriiletén.

szakmai elvarasok,
partneri igények

figyelembevételével
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-Az Orokos Zold
Ovoda cim

elnyerése.

Az intézményt érinto
valtozasokra valo

reagalas

¢ A jogszabalyi kdrnyezetbdl adodo azonnali és sziikséges

szakmai valaszok lereagaldsa a legmagasabb szint{i tudassal

és hozzaértéssel.

¢ A széles korii informdacidszerzési technikak altal elébe menni

a valtozasoknak, felkésziilten és tudatosan tervezni a

reagalast.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon

2021.

Kozéptavon
2021-2023.

Hosszatavon

2021-2026.

- A hatalyos
jogszabalyoknak
megfeleld
torvényes mikodés

biztositasa.

-A jogszabalyok, a kdznevelés stratégiai

valtozasanak, fenntart6i dontéseknek

figyelemmel kisérése.

Szervezeti
rugalmassag

megteremtése

¢ Nyitott és naprakész informacids csatornak létrehozasa és

milkddtetése az intézmény valamennyi partnere

vonatkozasaban (honlap, el6adasok, talalkozok,

megbeszélések, egyéb forrasok).

¢ Rugalmas és befogadé 6voda arculatanak tovébbvitele, a

sikeres nevelés érdekeit szolgald kezdeményezések beépitése.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél: ,,Ahhoz, hogy az intézmény altal kitiizott célokat elérje, tudnia kell, hogyan épitsen

csapatot, és tuddsukat a célok elérése érdekében hogyan mozgésitsa. Masok menedzselése

soran magas szintli etikai és moralis szempontokat kell figyelembe vennie.” (forras:

ORSZAGOS TANFELUGYELET KEZIKONYV OVODAK SZAMARA OTODIK,

JAVITOTT KIADAS)
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Feladat: Irdnyitas és aktiv szerep vallalds a belsé intézményi ellendrzési-értékelési rendszer

kialakitasaban és miikddtetésében. Az dvodapedagogusok értékelésében a fejleszté szemlélet

érvényesitése, az erdsségekre fokuszalds. A kollégdk oOnfejlesztése. A vezetdi feladatok

delegalasa, egyenletes terhelés megvalositasa. Konfliktuskezelés.

Eredménye:

Innovativ sikeres pedagogusok

Tamogaté munkahelyi kdrnyezet

Teriilet Feladat
A vezetési ¢ A vezetdi feladatok egy részét delegalja a vezeto helyettes felé.
feladatok ¢ A vezetdség tagjai kdzott megosztasra keriil a nevelétestiileti,
megosztasa, tovabba a teljes munkatarsi értekezletek elokészitése, szervezése,
delegalasi vezetése és dokumentalasa.
funkciok ¢ Valamennyi munkatars felé hatdrozott elvaras a takarékos
megvalésitisa gazdalkodas megvalositasa és az dvodak targyi eszkdzeinek Ovasa,

ennek betartatasa valamennyi 6vodahasznalé partnerrel

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon

2021.

Koézéptavon

2021-2023.

Hosszatavon

2021-2026.

-Vezetdi team
megalakitasa.
-Vezetési feladatok
megosztasa.
-Felelosség,
Jogkor, hataskor

meghatarozasa.

-A vezet6i team eredményes miikddtetése

hatékony feladatmegosztas egyenletes terheltség

biztositasa mellett.
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Ellenorzési és

értékelési funkcio

¢ A Pedagdgus életpalya modellhez és a Tanfeliigyeletei rendszerhez
kapcsolt bels6 intézményi ellen6rzési és értékelési struktira
hatékony miikodtetése.

¢ A bels6 ellendrzések konkrét idStervének csatolasa az éves, vezetdi
munkatervhez.

¢ Nevesitett és alkalomszerii ellenérzések a teljes munkavallal6i kor
tekintetében. Az ellendrzések preferalt szempontja a fejlesztd
értékelés, mely hozzasegiti az ellendrzésben résztvevoket a siker
megéléshez és a szakmai tovabblépéshez.
Az ellendrzés minden esetben dokumentalt és tartalmazza a

reflexié lehetdségét.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Raévidtavon Koézéptavon Hosszutavon
2021. 2021-2026. 2021-2026.

-Eves ellendrzési terv | - Belso ellendrzések | - Fejleszt értékelésre
elkészitése és folyamatos épiil6 ellenérzések,
ismertetése a végrehajtasa. visszaellendrzések
munkavallaléi korrel. - Pedagdgiai tervezése, litemezése.
-Rendszeres munkarél folyamatos
csoportlatogatasok. €pito jellegli egyéni
- Adminisztracios visszajelzés.
munka ellendrzése. - Pedagbgus
- Aktualitasok mindsitési eljarasra
(dekoracid). valo jelentkezés. A

- Rendszeres tisztasagi | kollégak dsztonzése,
ellendrzések — portfolié készitése (3
delegalva a vezetd 6vodapedagogus).
helyettes feladatkorébe.
- A pedagbgusok és a
pedagdgiai munkat
segitok tovabbképzésre

3sztonzése.
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Motivalas

Osztonzé szakmai kdrnyezet kialakitdsa, ahol a tudas, a jo
gyakorlat, a tuddsmegosztas, a munkabiras és vallalas, a segit6
egylittmiikodés elismerésre talal kozosségi szinten.

Onfejlesztési tervek megvaldsitasanak 6szténzése, tovabbképzési,
tovabbtanulasi tervek harmonizalasa az egyéni elképzelésekkel.
Sziikséges anyagi forrasok felkutatasa (palyazatok).

Az munkavallalok egyéni kompetencidinak feltérképezése,
feladatok delegaldsa ennek alapjan, elismerések a kozosség
szintjén.

Személyes beszélgetések kezdeményezése és megvaldsitasa

id6szakos rendszerességgel és napi kapcsolattartasban egyarant.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Koézéptavon Hosszitavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-Pedagbgus -Utemezett - Onfejlesztési tervek
onértékelések. megvalositas segitése. | megvaldsulasanak
- Intézményen beliili | - Folyamatos segitése, nyomon
tudasmegosztas Osztonzés a jo kovetése.
szorgalmazasa. gyakorlatok - Rendszeres
bemutatasara bemutatkozasi,
szélesebb korben is. megmutatkozasi
lehetoségek biztositasa
az 6vodapedagdgusok
szémara.

Egyiittmiikodés és

csapatmunka

L

Jo6l miik6do, aktiv munkakozosségek.

Munkakdzdsségeken beliili projektmunkak 6sztonzése, vezetdi jelenlét

¢s érdeklodés a kozosségek munkaja irant.

L

¢

Csoportos projektbemutatok megvalositadsanak tdmogatasa.
Szakmai esetmegbeszélések bevezetése, litemezetten.
Projektekre szervezddé szakmai csapatok létrehozasa (pl. jeles

napok).
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Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Kozéptavon Hosszutavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-Szakmai -A munkakozdsségek intézményi célokkal,

munkakozosségek és
az adott feladatra
szervezddott

team munkak

feladatokkal &sszhangban valdé mikodésének
tamogatasa, feltételek megteremtése, onértékelési
feladatok titemezett végzése.

-A team munka eredményeinek beépitése a

tamogatasa. mindennapi pedagdgiai munkaba.
Szakmai fejlodés ¢ Evente elkészitendd igényfelmérés a sziikséges, elengedhetetlen
tamogatasa vagy igényelt modszertani és szakmai tudasrol, melyre az

intézménynek sziiksége lesz a jovoben.

¢ Folyamatosan gyijtott és kozkinccsé tett szakmai tovabbképzési
kinalat 6sszeallitasa. Referencidk bekérése, intézmények kozotti
informacios csatorndk felhasznalasaval, tapasztalatok
tovabbadasaval.

¢ Belsd tuddsmegosztas szorgalmazasa (formai: eléadasok,
esetmegbesz€16 team vezetése, reflektiv parok létrehozasa,
munkakozosségi tajékoztatas).

¢ Gyakornokok munkajanak timogatasa a hospitalasi lehetéségek

szamanak emelésével (belso és kiils6 helyszineken).

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon

2021.

Kozéptavon

2021-2023.

Hosszatavon

2021-2026.

-Folyamatos szakmai

-Képzéseken vald

-Megszerzett tudas beépitése

fejlodés részvétel. a mindennapi gyakorlatba.
lehetoségének Intézményi €s -Az 6t éves tovabbképzési
biztositasa. egyéni igények program meg valdsitasa.

- Pedagogus felmérése utan

elémeneteli tovabbképzési

rendszerben vald

részvétel

program készitése.
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tdmogatasa.
-Tovabbképzési
program,
beiskolazasi terv
zavartalan
mikodésének
biztositasa.
-Kiilsé és belsd
hospitalasok

szervezése.

Humaneroéforras

gazdalkodas

¢ Kiemelt stratégiai elemként kezelése a fennéll6 és rovidtavon

varhat6 6vodapedagogusokat érinté humanerdforras deficitek okan.

¢ Tovabbi lehetdségek felkutatdsa a munkaerd toborzas €s megtartas

javitasa érdekében. (hallgatéi képzés, céliranyos huménkapcsolati

toke erdsitése, intézmények, pedagdgusok altal hasznalt kozosségi

oldalakon valdé megjelenés...)

¢ Az intézményt érint6 atszervezésekben a szakmaisag és a

gyermekek mindenekfelett all6 érdeke legyen a vezérlo elv.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Révidtavon Kozéptavon Hosszitavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-Hianyzé6 - Tervszerli humanerdforras gazdalkodas.
6vodapedagdgusi A nyugdijba vonulé kollégak helyére uj

allashely betoltése.
Uj munkatarsak
koriiltekintd
kivalasztasa.

2 16 dvodapedagbgus,
1 {6 dvodai dajka, 1
f6 konyhai kisegit6
allashely

meghirdetése,

ovodapedagogus és dajka felvétele.
A csaladalapitas miatt tdvozé kollégak

helyettesitésének megoldasa.
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betsltése.

Elfogadé
kornyezet, pozitiv
munkahelyi klima

megteremtése

¢ Személyes kapcsolatok fenntartasa, megvalositasa.

¢ Konfliktuskezelés szakszerlien, tapintatosan, hatarozott vezetdi

elvek és elvarasok mentén, és humanus megoldasokat preferaldan.

¢ Problémakra, latens eseményekre valé kiemelt odafigyelés,

fokuszalt lényeglatas a nehézségek feltérképezésekor. A szabalyok

és elvarasok intézményi szintii rendként funkcionéalnak, mely

biztonsagot ad minden dolgozd szamara a munkahelyen.

¢ Az innovaciok és a kreativ gondolkodas, a massag elfogadasa és

Osztonzése a kozdsség altal is elfogadott keretek kozott.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Roévidtavon

2021.

Kozéptavon

2021-2023.

Hosszitavon

2021-2026.

-Nyugodt, kiegyenstlyozott
munkahelyi

légkor biztositasa.

-Egyenletes terhelés, igazsagossag €s

méltanyossag elvének alkalmazésa,

személyes kompetencidkra,

orientalt feladatok.

érdeklédésre

5. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél: ,,Onismeret és onértékelés, a sajat erdsségeinek és a személyes és szakmai fejleszthetd

teriileteinek ismerete, valamint a kritikus Onreflexio képessége teszik lehetévé a vezetdk

szamara a feladatok kiadasinak és a vezetés megosztasanak megfelelé kezelését.” (forrés:
ORSZAGOS TANFELUGYELET KEZIKONYV OVODAK SZAMARA OTODIK,
JAVITOTT KIADAS)

Feladat: Hatarozott célok mentén miik3d6, de demokratikus elvek szerint rendez6dd k6zosség

teremtése. Hatékony kommunikacié a nevelési folyamat minden résztvevojével:

gyermekekkel, sziildkkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel.

Eredmény: Hatékony vezetés.
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Teriilet

Feladat

¢ Kiritikai alapokon nyugvo szubjektiv elemeket tartalmazé

onértékelés napi gyakorlatanak tovabbvitele.

¢ A kollégak véleményének beépitése a munkamba.

¢ Tudatos, magas szakmai tudast tiikr6z6, elhivatott vezetdi stilus

interiorizacidja.

¢ Korlatok és hidnyossdgok megismerése, fejlesztése. A

fejlesztéshez segitség kérése és elfogadasa.

| Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

| megvaldsitasanak

elinditasa.

litemezésnek

megfelelen.

Révidtavon Kozéptavon Hosszatavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.
-A vezetdi programban | -A felvallalt célok és | -A vezet6i
megfogalmazott célok, | feladatok programban
| feladatok megvaldsitasa az megfogalmazott

célok, feladatok
megvalosulasanak
nyomon kdvetése,
értékelése, sziikség

esetén korrekcidja.

¢ Vezetdi kor visszajelzéseinek kérése idoszakosan és sziikség

szerint azonnal.

"o

¢ Onreflexiora valo képesség tovabbi erdsitése.

¢ Fenntartdi és kiils6 partneri visszajelzések kérése a vezet6i

munkardl.

| Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon

2021.

Koézéptavon

2021-2023.

Hosszutavon

2021-2026.

-Vezet6i és szakmai

kompetencidk, vezetoi

| funkcidk er0sitése,

fejlesztése.

-Vezet6i és szakmai
kompetenciak
folyamatos

frissitése,

-A vezetdi funkciok
Osszhangjanak
biztositasaval az

intézmény hatékony
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tudatos,
kovetkezetes és
hatékony

mukodtetése.

miilkodésének

elosegitése.

Onfejlesztés

¢ A szakmai megujulasra valo elkotelezettség minta értékii

megvalositasa.

¢ Emberi, magatartasbeli normak pozitiv visszatiikrozése a

vezetés soran.

¢ Hitelesség megtartasa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozésa:

Roévidtavon Kozéptavon Hosszutavon
2021. 2021-2023. 2021-2026.

-A vezetdi készségek és | - A vezetdi -Vezetdi erdsségek,

képességek fejlesztése. onértékelés fejleszthetd teriiletek
folyamatanak meghatarozasa.
megtervezése, -Onfejlesztési terv
szempontjainak, készitése,
elvarasainak megvaldsitasa.

kidolgozasa az 6t
kompetencia
terlilethez
igazodva.

A folyamat
elinditasa,
adatgyujtés az 6t
teriilethez

kapcsoloddan.
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Zaro gondolatok

“A jo vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: felelosséget kell vallalnia azért, amit eliiltetett.
Néha ki kell kapalnia a vadhajtdasokat, de a jovoért dolgozik, azokért a gyiimolcsokért,
amelyek majd késobb fognak beérni.”

(Nelson Mandela)

29 ¢éves Ovodapedagdégusi munkamban vezérelvem volt, hogy a gyermekek érdeke
mindenekfelett. A vezetéi munka nem egyszemélyes tevékenység. Kollégakkal,
neveldtestiilettel a kiils €s belsé kornyezettel egyiittmiikodve teljesedhet ki. Bizom benne,
hogy vezetoként kollégaimmal és a csaladokkal kozosen az 6vodankba jaré gyermekeknek
boldog gyermekkort teremtiink, mely egy életen at elkiséri oket.

Ahhoz, hogy nevelésiink sikeres legyen, egy olyan kézdsségre van sziikségiink, ahol az 6voda
dolgozoi alkotdé mddon kezdeményeznek, készek a megljulasra; a vezetd pedig képes
felismerni és megmutatni a helyes nevelési iranyokat, nyitott a problémakkal szemben,
emberséges kollégdival. A vezetés részérdl a bizalmon alapuld, jo légkort alapvetd
fontossaginak tekintem. A tartés motivaltsag feltételének tartom a vilagos, egyértelmii
stratégiat €s feladatkijelolést.

A j6 dontések elengedhetetlen feltétele a kolcsonds informalas é€s szabad kommunikacio. A
kozosen kialakitott célok fokozzak az Gtletgazdagsagot, az 6nalldsag tiszteletét, ugyanakkor
segitik az Onként vallalt szabalytudatot. Elengedhetetlen az olyan fesztelen, segité jellegii
ellendrzés, értékelés, amely biztositja a soksziniiséget, a mdédszertani szabadsagot, a tévedés
vallalhatosagat. Sziikségesnek tartom, hogy a kitlizétt célokat a neveldtestiilet, a dolgozdi
kozosség magaénak érezze, és mindenki részt vallaljon ennek megvalositasaban. Ennek
szellemében kivanom szervezni az intézmény pedagdgiai munkdjat, melyben célom egy
egységes, jol funkcionalo testiilet iranyitasa, melyet egymas segitése jellemez. Tovabbra is
célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleljek a vezet6i kdvetelményeknek.
Kivédnom, hogy évodank hosszii tdvon maradjon vonzé az itt él6k szamara és szinesitse

varosunk intézményes nevelését.
Kudar Moénika

Ovodapedagégus

Intézményvezetd helyettes
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Mellékletek

I O o

Szakmai 6néletrajz

Hatésagi erkélesi bizonyitvany

Végzettséget igazold okiratok

Munkaltatéi igazolas kézalkalmazotti jogviszonyrol
,,B” kategorias jogositvany

Tovabbképzések tanusitvanyai

Elismerések
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1. sz. melléklet
Szakmai onéletrajz
Személyi adatok

Vezetéknév / Utdnév(ek) | Kudar Moénika

Cim(ek) 7960 Sellye, Pet6fi Sandor utca 25.
MAGYARORSZAG

Telefonszam(ok) 06/70-6155910

E-mail(ek) kudika20@gmail.com

Allampolgarsag Magyar

Sziiletési hely/ datum Sellye, 1973. 02. 20.

Neme N6
Betolteni kivant Ovodavezet5 (magasabb vezetd)
munkako6r/ Ovodai nevelés

foglalkozasi teriilet
Szakmai tapasztalat

[d6tartam 1997- jelenleg is
Foglalkozas / beosztas Csoportvezetd dvodapedagogus,
2016-t6l intézményvezetd-helyettes

A munkaltatd neve és Orménsagi Tiicssk Ovoda, Mini Bélcséde
cime ¢és Konyha
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Fébb tevékenységek és - Ovodai csoport vezetése,

feladatkorok - munkakozdsség vezetés,

- apedagbgiai — szakmai munka
irnyitasa,

- jegyzokonyviras, beszamolok
készitése,

- palyazat iras-, készités,
megvalositasa,

- intézményvezetd-helyettesi
feladatok ellatasa.

[d6tartam 1993-1997.

Foglalkozas / beosztas Képesités nélkiili 6vond, délutan 6vond

A munkaltatd neve és Napkézi Otthonos Ovod Sellye, Széchenyi
cime u 1.

56



[d6tartam

Foglalkozas / beosztas
A munkaltat6 neve és
cime

Tanulmanyok
[d6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nyujtd

intézmény neve €s tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve €s tipusa
Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nytjtd
intézmény neve és tipusa
Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nytjtd

intézmény neve €s tipusa

Id6tartam

1991-1992.

Képesités nélkiili 6v6nd, délutan 6vond
Napkozi Otthonos Ovod Sellye, Széchenyi
u. 1.

2018.

Szakvizsgazott pedagogus, kézoktatasi
vezetd

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem— Kozoktatasi vezetd és
pedagdgus-szakvizsga szakiranyl
tovabbképzési szak

Pedagogue with Special Qualification
Examination, Public Education Manager

2003-2006.

Ovodapedagdgus, fejlesztési szakirany és
pedagogus szakvizsga

Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly
Pedagdgiai Foiskolai Kar

1994-1997.

Ovodapedagbgus

Kecskeméti Tanitoképzd Féiskola

1992-1993.
Pedagdgiai asszisztens

Comenius Oktatasszervezd BT Pécs

1987-1991.
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Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Tanusitvanyok

Pénziigyi igyintézd, képesitett konyveld

Radnoéti Miklos Kozgazdasagi
Szakkozépiskola Pécs
Pénziigyi agazat

¢ Kornyezetvédelem (E2104-VT-30-
KVtav) Pécs - 30 éra — szama:
T/2021/079774-1

¢ IKT tovabbképzés (E2104-VT-30-
IKTtav) Pécs — 30 6ra — szama:
T/2021/079716-1

¢ . Haladok a korral”- Informatikai
ismeretek: Word hasznalatanak
alapjai — 40 6ra — szama:
E000073/2013_2021/00351

¢ Differencialas az 6vodaban — 30 o6ra
—szama: T/2021/094922-1

¢ lIrény a suli! Az 6voda-iskola
atmenet fobb kérdéskorei — 30 ora —
szama: T/2021/094943-2

¢ Sziil6i kapcsolattartas — 30 6ra —
szama:

¢ Kiégés elleni prevencios tréning-
2020 - Hajduiszoboszld

¢ A ,boldogsagorak” elméletének és
modszertananak elsajatitasa a
pedagdgusok és a diakok érzelmi
intelligencidjanak valamint pozitiv
gondolkodasanak fejlesztése
érdekében — 30 6ra — szama: JVAV-
106/2020

¢ Felkészit6 képzés Zold
Ovoda/Okoiskola koordinatorok
részére — 30 6ra — szama: 13/2019.

¢ A mozgas kiemelt szerepe a
gyermekek fejlodésében, az dvodai
hatranycsokkentésben, a fejlesztés
beépitése a pedagogiai programba —
30 6ra — szdma: OH-
PECS/T37/2018.

¢ Fenntarthat6 fejlodési célok, és
ovodai megvaldsitdsanak
lehetéségei — 6 6ra — szama:
17/2017.

¢ Pedagdgus II. besorolasi fokozatra
irdnyul6 mindsit6 eljarasban részt
vett — szama: OH-
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PEDII/1474/2016.

»Rajtunk is malik” — 30 éra —
szama: OKM-3/268/2009

Halézati egyiittmikodések és
kapcsolatok — intézménykozi,
horizontalis tanulds megszervezése,
segitése — 15 6ra — szama: 02-0041-
05

.7 szokas eredményes pedagdgus” —
30 6ra — szama: T/2014/1095.

,»7 szokas eredményes oktaté” — 30
6ra — szama: T/2014/1327.
Csapatépités — 30 6ra — szama:
213/2012.

Felkészités a mentoralas
mesterségére — 30 6ra — szdma:
FMM-2012-75

,Interaktiv eszk6zok és modszerek
alkalmazasa a tanulas folyamataban,
a kulcskompetenciak
fejlesztésében” — 30 6ra — szama:
33/2011.

Professzionalis tanari
kommunikaci6 integral¢ iskolai
kornyezetben - 30 6ra — szama:
2538/2010

Hatékony tanul6 — megismerési
technikék — 30 6ra szama:
1557/2010.

Az 6voda — iskola atmenet
tamogatasa — 30 6ra — szdma:
170/2010.

A kompetencia alapt oktatési
programcsomagok alkalmazésa —
ovodai programcsomag — 30 6ra —
szama: 712/2009.

Hatékony egyiittnevelés az
iskolaban. Az integracios
felkészitéshez- illetve képesség
kibontakoztato6 fejlesztéshez —
sziikséges pedagogiai és jogi
ismeretek elsajatitasa — 30 ora —
szama: [PR/852/2007.

Szamitogép €s Internet
alapismeretek — 60 6ra — szdma:
2112/2007.

,,Sindelar — Zsoldos program 1” —
30 ora — szama: 10/2000/26/45
Origami — 30 6ra — szama: 1999/25.
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Anyanyelv

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és

kompetenciak

Személyes
kompetenciak

¢ Mozgas — 30 ora — szdma:
1999/13/5

¢ Fejlesztopedagogus képzés 1. — 30
6ra — szama: 1999/116/69

¢ Kindergarten art Seminar — 1999.

¢ Alapfoka Szamitastechnikai
tanfolyam — 40 6ra

¢ Népi gyermekjaték, Néptanc 1995.

Magyar

J6 kommunikacids készséggel
rendelkezem, amely elengedhetetlen feltétel
a megfeleld csapatmunka végzéséhez.
Ovodapedag6gusként és intézményvezetd
helyettesként is feladatom a kollégakkal,
sziilékkel, valamint az intézménnyel
kapcsolatban 4l16 partnerekkel valo
megfelelé6 kommunikacio és
egylittmiik6dés.

Ko6zosség, projektek koordinalésa.
Rendezvények, képzések szervezése,
lebonyolitasa, moderalasa.

Palyazatok szakmai megvalositasa.
Referenciaintézménnyé valas soran jo
gyakorlat elkészitése, bemutatasa.
Programkészités, megvaldsitas.
Gyakorlaton 1év6 hallgatok mentoralasa,
egyittmiikodés a kozosségi szolgalat
megszervezésében, lebonyolitdsaban.

Az intézményben dolgozé gyakornok
mentoralasa, segitése a Pedagogus I.
fokozatba lépés folyamataban.

Az, Ovoda a Gyermekekért” Alapitvany
munkdjanak koordinélasa: j6tékonysagi bal
szervezése, gyermekek, felnottek
kirdndulasanak megszervezése, tdmogatok,
szponzorok felkutatasa.

Szabadsagolasok litemezése,
helyettesitések megszervezése.

Elkotelezettség, kitartas, pontossag,
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Miiszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogép —
felhasznaloi készségek
és kompetenciak

Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmiivezet6i
engedély(ek)

Kiegészité informaciok

Sellye, 2021. junius 02.

céltudatossag, konfliktuskezelés, az
innovacidra és azok érvényesitésére vald
fogékonysag, kreativitas, kéziigyesség,
kérnyezettudatossag, empadtia,
segitOkészség.

IKT eszk6z6k hasznélataban jartassag
(projektor, hangositas technika, stb.)

Szovegszerkesztés, prezentaciok,
jegyzbkonyvek készitése.

Népi gyermekjaték és néptanc tanitidsdhoz
sziikséged képesitéssel és készséggel
rendelkezem

Elethosszig valo tanulas, 6nfejlesztés
igénye.

Elhivatottsag az egészséges €életmod és a
mozgas irant.

,,B” kategérias jarmiivezetdi engedély

Az ,Ovodaa Gyermekekért” Alapitvany
kuratdriumi titkara vagyok.

2018-t8] a Gyermekesély bizottsag tagja
vagyok.

Kudar Moénika

............................................

Alairas
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2. szamu melléklet
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3.

szamu melléklet

[ i <
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Intézményi azonositd: FI23344
Toérzskonyvi szam: 20228
MKKR szintje: 6 szint

EKKR szintje: 6 szint

MUEGVE'!EM 1782

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy
Kudar Moénika

(sziiletett: Kudar Monika, Magyarorszag, Sellye, 1973. februar 20.) a Kecskeméti
Tanitoképzé Foiskola altal 1997. év jinius hé 1. datummal 125/1997 szamon
kiallitott oklevéllel igazolt foiskola végzettségi szintjére és ovodapedagogus
szakképzettségére épiilden a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudominyi Egyetem

a kozoktatdsi vezeté és pedagégus-szakvizsga szakirinyu tovabbképzési szak
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett és
szakvizsgizott pedagigus, kozoktatisi vezetd

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 féldv.
Oklevél minésitése:  keitslo

Budapest, 2018. december 8.
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Torzstap szama: B 13.1994
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4.

szamu melléklet

MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkiltatoé adatai:

Munkaltaté neve: ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
Munkaltaté cime: 7960 SELLYE, SZECHENYT utca 1

Dolgoz6 adatai:

Dolgozo neve: KUDAR MONIKA
Sziiletési neve: KUDAR MONIKA
Sziiletési helye: SELLYE
Sziiletési ideje: 1973.02.20.
Anyja neve: FODOR ETELKA
Lakcime: 7960 SELLYE, Pet6fi S. utca 25
Adoazonosito jele: 8387662232
Jogviszony
kezdete: 1997.09.01.
megsziinése:
tipusa: kodzalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii

Munkaidd adatok: napi § ora

Egyéb informdcidk:

Kelt.: SELLYE, 2021. év mdjus ho 31. nap

P.H.

munkaltaté
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5. szamu melléklet

1.KUDAR

| 2. MONIKA
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-4ta). 2016.06.06. 4(c). KEKKH
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6.

szama melléklet

KATEDRA

Veszprém, Székesfehérvar, Pécs
Tanusitvany sorszama: T/2021/079774-1

TANUSITVANY

Kudar Moénika

(szilletési csaladi és uténeve: Kudar Mdnika, sziiletési helye: Sellye,
szilletési ideje: 1973.02.20., anyja sziletési csaladi és uténeve: Fodor
Etelka)

részére,

aki a(z) "NYELVTANODA" Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felelésségii Tarsasag felndttképzonél

2021.04.08. és 2021.04.16. k6z6tt 30 6ras
Koérnyezetvédelem (E2104-VT-30-KVtav) Pécs

megnevezésii képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit. A
tanusitvany munkakér betéltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabdalyban meghatarozott esetben jogosit.

Kelt: Veszprém, 2021.04.19. napjan.

NYELVTANODA KF1.
Saéhhely 3200 Veszprém, Bayovy-Z: u {8
Terevhelv 7621 Pécs. Rakocn &1 |
Acoszm 1152/5¢3.7-.3

Véh Ballgy o e
igyvezet6

"NYELVTANODA" Kereskedelmi és Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Nyilvantartasi szam: E/2020/000253
8200 Veszprém, Bajcsy-Zs. utca 18.
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KATEDRA

Veszprém, Székesfehérvér, Pécs
Tanusitvany sorszama: T/2021/079716-1

TANUSITVANY

Kudar Moénika

(szliletési csalddi és uténeve: Kudar Ménika, sziiletési helye: Sellye,
sziiletési ideje: 1973.02.20., anyja sziiletési csaladi és uténeve: Fodor
Etelka)

részére,

aki a(z) "NYELVTANODA" Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségu Tarsasag feln6ttképzonél

2021.04.08. és 2021.04.16. k6z6tt 30 6ras
IKT tovabbképzés (E2104-VT-30-1KTtav) Pécs

megnevezésl képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit. A
tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatdsara
jogszabalyban meghatdrozott esetben jogosit.

Kelt: Veszprém, 2021.04.19. napjan.
NYELVTANODA KFT.
Susbhely 3200 Veszprém. Bayry-Zs u 18
Tetephelv. 1621 Pécs. Rekecn & |
/. L; k::;(;)\:w &J\.u\.r::.‘ e
Véh Balazd
ugyvezeto

"NYELVTANODA" Kereskedelmi és Szolgaltat6é Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Nyilvantartasi szam: E/2020/000253
8200 Veszprém, Bajcsy-Zs. utca 18.
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Projektazonosité szam: EFOP-3.9.2- 16-2017-00034
Pily4z6 neve: SELLYE VAROS ONKORMANYZAT

Konzorciumi tag: ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA

TANUSITVANY
Kudar Ménika

(Sziletett: Sellye, 1973. februdr 20.)
(Anyja neve: Fodor Etelka)
részt vett a(z)

"HALADOK A KORRAL." - INFORMATIKAI ISMERETEK: WORD
HASZNALATANAK ALAPJAI (40 ORA)

cimd képzés
Osszes tananyagegységén.
(Képzés engedélyszdma: E-000073/2013/D154)
Nevezett a képzés kovetelményeit megfelelt minGsitéssel teljesitette.

A természet azokba, akiket nagyra szin, tébbnyire egy hidnyr, egy elégtelenséget olt, hogy azzal
viaskodva fejlddjenek. Ez a rugéja kitindségiiknek. Az igazi nagysig nem adottsig, hanem egy
nyugtalan, emberfélotti vigy. Minden érték: szerzerr.”

(Kosztolinyi Dezs6, Maginbeszéd, 1932. februir 28)

Képzési csoport belsé azonositéja: 2021/DF/D154/0004

A ranisitviny sorszdma: E-000073/2013_2021/00351
Kelt.: Budapest, 2021.04.29 i

DFT-HUNGARIA PR

SZECHENY!I @

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocils
Alap

MAGYARORSZACG : s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

CIM 1051 Budpest, Bajcsy-Zadinuky it 22. 2. hie 2. em. 14
dft TELEFON (06 1) 266 7601 / EAX (06 1) 266 7603
— MAIL infuldfthu / WIS wew.dftbu
NYILVANTARTASBA VETELI SZAM E-00007 3/2013
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EFOP-3.9.2-16-2017-00034 | s -
Lo aii §

mn-g.u.
T  Tanusitvany sorszama: T/2021/094922-1

TANUSITVANY

Kudar Monika

(sziiletési csaladi és uténeve: Kudar Ménika, sziiletési helye: Sellye,
sziiletési ideje: 1973.02.20., anyja sziiletési csaladi és uténeve: Fodor
Etelka)

részére,

aki a(z) Raabe Klett Oktatasi Tanacsadé és Kiadé Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag felnSttképzonél

2021.03.29. és 2021.04.07. kozott 30 dras
Differencialas az 6vodaban

megnevezési képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit. A
tanasitvany munkakér betdltésére nem, tevékenység folytatdsara
jogszabalyban meghatérozott esetben jogosit.

Kelt: Budapest, 2021.05’:,9’5. napjén. N

R /A
P I G . e
Szaniszlé Szilvia Raabe Kiett Kft
igyvezetd 1116 Budapest,

vmesvar u, 20, |, €p. L em
2

Raabe Klett Oktatasi Tanacsadé6 és Kiadé Korlatolt Feleldsségh Tarsasag
Nyilvantartdsi szam: E/2020/000258
1116 Budapest, Temesvar utca 20. L. ép. I. em.
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EFOP-3.9.2-16-2017-00034 |

\ 1. EEEEIDTTI
=
T~ Tanusitvany sorszama: T/2021/094943-2
TANUSITVANY

Kudar Monika
(sziiletési csalddi és uténeve: Kudar Monika, sziiletési helye: Sellye,
sziletési ideje: 1973.02.20., anyja sziiletési csaladi és uténeve: Fodor
Etelka)
részére,

aki a(z) Raabe Klett Oktatasi Tanacsado és Kiadé Korlatolt
Felelosségu Tarsasag feln6ttképzonél

2021.03.30. és 2021.04.07. k6zott 30 oras
Irany a suli! - Az 6voda-iskola atmenet fobb kérdéskorei

megnevezésli képzésen részt vett, és a képzést elvégezte.

A tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit. A
tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabdlyban meghatarozott esetben jogosit.

Kelt: Budapest, 2021.05.05. napjan.

~ ﬁ

l R
“§zan‘iszi% Szilvia be Kl tt Kft
. 4 --ale ¢ ’
ugyvezeto 1116 Budapest.

emesvaru. 20. 1. ép. L. em.
)

Raabe Klett Oktatasi Tanacsadé és Kiadoé Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
Nyilvantartasi szam: E/2020/000258
1116 Budapest, Temesvar utca 20. I. ép. I. em.
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SZECHENYI @
IGAZOLAS

arrol, hogy

Kudar Mdnika
Munkahelye: Ormansagi Tiicsék Ovoda, Mini Béicséde és Konyha
részt vett a

Tender-Le

Kft. aital szervezett,
a 2013. évi LXXVIL. felndttképzési torvénynek megfeleld,

A ,Pedagogiai sziikséglet szerinti fejlesztéshez szakért6i és ahhoz kapcsolédé
szolgaltatasok beszerzése az Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.3-16-2016-00001
azonositészamu kiemelt projektje keretében — 2 részben” projekthez

illeszkedd,
kiégés elleni prevenciés tréningen.
Helyszin:
Hajduszoboszlo
Idépont:

2020. julius 19-20-21.

Hajdaszoboszl6, 2020.07. 73,

képzd intézmény képviselbje

SZECHENY!| @

Eurépai Unid
Ez az igarolds munkakor betoltésére,

tevékenység folytatisira nem jogosit. i i
[oerexTeres a ovoel
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TANUSITVANY

Kudar Monika

Sziletési név: Kudar Ménika
Sziletési hely, id6: Sellye, 1973. februar 20.

részt vett
A ,boldogsagorak” elméletének és modszertananak elsajatitasa
a pedagogusok és a diakok érzelmi intelligenciajanak valamint pozitiv
gondolkodasanak fejlesztése érdekében cimii
30 oras
-a277/1997. (X11.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.
Alapitasi engedély szama: 23/357/2015

A tovabbképzés helyszine:
Pécsi Testvérvarosok Terei Altalanos Iskola
7632 Pécs Testvérvarosok tere 1

A tovabbképzés idopontja:
2020. augusztus 27-28-28.

Ez a tanasitvany munkakor betéliésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozot
egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit!

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 29.

(cégszeri alairas)

Jobb Veled a Vilag Alapitvany
1161 Budapest, Kenéz u.29.
www.boldogsagora.hu
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Zold-Hid Regionalis Energiahatékonysagi és Kémyezetvédelmi Alapitvany
7621 Pécs Széchenyi tér 2.

Sorszam:13/2019

TANUSITVANY

arrol, hogy

Kudar Ménika

Sziiletési csaladi és utonév: Kudar Ménika
Sziletési hely, id6: Sellye, 1973.02.20.

részt vett
Felkészito képzés Z6ld Ovoda/Okoiskola koordinatorok részére
(Z51d Ovoda modul)
cimi

30 oras
-a277/1997. (XI1.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon,
Alapitasi engedély szama: 23/65/2015

A tovabbképzés helyszine:
Zold-Hid Alapitvany 7621 Pécs Széchenyi tér 2. (1. nap);
Civil Kozosségek Haza 7624 Pécs Szent Istvan tér 17. (2.-3. nap)
A tovabbképzés ideje:

2019.10.02.-10.03.-10.04.

e

Ez a tandsitvany munkakér betéltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén
jogosit!

Kelt: Pécs, 2019.10.25.

Zbld-Hid Reglonalis Energiahatekon ysagi

és Kdrnyezetvedetni Alapitvany

621 f) Sz@heny; 1o
B‘\‘"\“g“\ ............... % ...... m%%}; 7 ,. A
| tovabbképzésért felelés tansitvany kiadoja (cegeaens atairas)
P.H.
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Sarszam: OH-PECS/T372018

TANUSITVANY

amol. hogy

Kudar Monika
Kudar Monika
Sellve. 1973. februar 20.

FESZU vell az
Oktatdsi Hivatal altal szervezett és az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 azonositoszami Kisgyermekkori
nevelés tamogatasa elnevezési kiemelt eurdpai unios projeki
finanszirozasaban megvalosult
A mozgas kiemelt szerepe a gvermekek fejladésében, az dvodai hatranycsokkentésben, a
fejlesztés beépitése a pedagégiai programba™
cima

27282/142/2016 alapitasiengedély-szamu
a277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt
30 oras
pedagdgus-tovabbképzesi programon
A képzés tanulmanyi ponténtéke 30 kredit

A résztvevo a tovibbképzes kovetelményeinek
MEGFELELT
A tovabbképzés helyszine
Nyugati Virosrészi Ovoda Zipernowsky Karoly Utcai Tagévodaja
7633 Pécs. Zipernowsky Karoly utca 3.

A tovabbképzés 1dege:
2018. marcius 27-28-29.

Budapest. 2018. 05. 11.

Dr. Gloviczki Zoltan
elnok

Fz u taniisitvany munkakir hetoltésére nem, tevékenység folvtatisdra
jogszabalyban meghatdrozott egvéb feliéelek fennallasa eseren jogosit

SZECHENY!I @
Europai Unio -

BEFEKTETES A JOVOBE

Oktatasi Hivatal

Székhely: H 1055 Budapest,
Szalay u 10-14

Postacim 1363 Budapest, P 19
W okt hu
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WNLL A ‘)A“ ‘

Sorszam: 17/2017

(.
lednykori név: Kuday,. Mon k.

sziil idp: S‘ZJ(%} 1932 02.20

.......................................................................................

anyja neve:.... QO Bt la
részt vett a
»Fenntarthato fejlsdési célok, és 6vodai megvalositdsdnak lehetsségei”
szakmai tanacskozason
A tanacskozds idSpontja:  2017. janudr 20. 9,00-15,00 (6 6ra)
Helyszin: Civil Kd26sségek Haza Pécs, Szent Istvan tér. 17.
Szervez6: Véroskdzponti Ovoda Koztdrsasag Téri Tagdvodaja

261d Ovodahalézat Baranya megyei Bazisintézménye, Pécs

A pedagdgus ~ tovabbképzésrél, a pedagégus szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésekben részt vevék
juttatsairdl, és kedvezményeir6l sz616 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet 5.§ 3./d. pontja szerint
beszamithat6 a pedagdgusok tovabbképzésébe a harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditait
képzésben valé részvétel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri.

25 F

7 Bl o\
o '
fr 4 j \
i -t
Reichert Anita Somogyiné Papp Eva
tagdvoda vezet6 munkakdzosség vezetd

Pécs, 2017. janudr 20.
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Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-PEDII1474/2016

TANUSITVANY
mely tanusitja, hogy
Kudar Ménika

sziiletési csaladi és utonév: Kudar Ménika
szilletési hely, id6: Sellye, 1973. 02. 20.
oktatasi azonosito: 79478669942

Pedagogus Il

pedagogus besorolasi fokozatra irdnyuld, 2016. évi altalanos eljaras mindsitési eljarasaban részt vett.

A mindsitési eljarasban az elvart kbveteiményeknek
medgfeleit.

Jelen tanusitvanyt a pedagogusok elémeneteli rendszerérd! és a kdzalkalmazottak jogallasarol s20l6
1992. eévi XXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIll. 30.) Korm. rendeletben adott felhatalmazas alapjan allitottam ki.

Kelt: Budapest, 2016. 03. 01.

Dr. Maruzsa Zoltan
elndk

@ XTATASI HIVATAL
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»4)

Ovodisokkal a Természet Meg6vashért
Kornyezetvédelmi Egyesiilet, 2120 Dunakeszi Garas u.

I 28,

Sorszém: 68./2014

TANUSITVANY

Kudar Ménika

(lednykori név: Kudar Ménika
sziil. hely, idS: Sellye, 1973.02.20.)

részt vett

dagé: AhhLé £1 davh

kvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevsk
Juttatésair6l és kedvezményeirdl s2616 277 /1997. (XI1. 22.) sz.
Kormidnyrendelet szerint akkreditalt

»Rajtunk is milik” cim@G
inditasi engedély szdma: OKM-3/268/2009 hatérozatszémi

30 6ras
Pedagégus tovabbképzési programon.

A résztvevd felelt a tovabbképzés alabbi kiv
A tesztet eredményesen kitoltitte.
A tovabbkeépeés helyszfne: Keleti Varosrész Ovoda,
Székhelye: 7629 Pécs, Tekki Blanka u. 2.
A tovibbképzés idcje:
2014, dprilis 10-11-12

inek
yeinex:

Fz a tanusitviny munkaksr betoltésére, tevékenység folytatdséra nem
jogosit!
Kelt: Dunakeszi, 2014. 4prilis 12.

oy
; o4 r
.«é daan (I)f(_-;

Kerezsi Andrasné
OT™ Kérnyezetvédelmi egyesiilet
elndke

KOt ey

a
Adeezis 1183344, ]

Fehér Anna
Tovébbképzés vezetSje
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{j} FranklinCovey S

A prookt 23 Eurigal Unet thogatisivet, a3 Eurdpe:
Senehs G WEiRsERs A Rite )

T/2014/1095 sz.

TANUSITVANY

Alulirott Fcsédi Istvan,
az FC-PANNON Tanacsadé Kft. (FranklinCovey Magyarorszag) tigyvezetd igazgatdja
ezuton igazolom, hogy

KUDAR MONIKA

sikeresen elvégezte az alabbi FranklinCovey képzést:

» 7 Szokds eredményes pedagiégus”

A képzés engedélyszama: 957/171/2013
A képzés braszama: 30 6ra
Munkahely: Pécsi Tudomanyegyetem
A finanszirozas forrasa: TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0014

Budapest, 2014. szeptember 19.

Ecsédi Istvan
ugyvezet6 igazgato
FC-Pannon Tanéacsad6 Kft.

' . a CUSTOMER SALES ;
. ¢ | |
LEADERSHIP |EXECUTION| PRUDUCTIVITY | TRusT | CUSTOMER | | SALES | epucarion

1124 Budapest, Németvdlgyi ut 64 [ e-mail office@franklincovey hu [ www franklincovey hu [ Telefon +36 1 202 0448
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{j} FranklinCovey SIIET S

Apruokt a1 Earepe Uns tamegatstivel, a7 Enroge
‘Seoctits Alag tirwmsneziresteivel cabbad meg

T/2014/1327 sz.

TANUSITVANY

az FC-PANNON Tanacsadé Kft. (FranklinCovey Magyarorszag) iigyvezetd igazgatdja
eziton igazolom, hogy

KUDAR MONIKA

sikeresen elvégezte az alabbi FranklinCovey képzést:

» 7 8Z0kds eredményes oktats”

A képzés éraszdma: 30 éra
Munkahely: Pécsi Tudoményegyetem
A finanszirozas forrasa: TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0014

Budapest, 2014. december 15.

Ecsédi Istvan
ugyvezet$ igazgato
FC-Pannon Tanacsadé Kft.

: CUSTOMER | SALES @ .
i
LEADERSHIP |EXECUTION| PRUDUCTIVITY | TRUST DOYAL T al PeAEoRE k] EDUCATION

1124 Budapest, Németvéigyi ot 64 [ e-mail. office@frankhincovey hu I www franklincovey hu I Telefon +36 1 202 0448
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Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és
Szakmai Szolgaltatasok Kozpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felnéttképzeést folytatd intézmeny a Munkaligyi Kozpont altal kiadott
Nyilvantartasi szama: 02-0041-05

Sorszam: 213/2012.

TANUSITVANY
arol, hogy

Kudar Ménika
(leanykori név: Kudar Monika, sziil.: Sellye, 1973. 02. 20.)
részt vett a

CSAPATEPITES
cimi
(Alapitasi engedély szam: OK-410/153/2010.)

30 oras
-2 3/2010. (1. 14.) Korm. rendelette! médositott
277/1997. (XIl. 22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzesi programon.

A résztvevd a tovabbkepzés alabbi kévetelményeinek megfelelt.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.

_ Atovabbképzés helyszine: ]
Kiss Géza Altalanos Iskola, Ovoda és AMI - Tiicsok Ovoda
7960 Sellye, Széchényi u. 1.

A tovabbképzés ideje:
2012. augusztus 27-28-29.

Ez a tanusitvany munkakdr betéltésére nem,

tevekenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit!

.%/Mu,\ /M

Pécs, 2012. augusztus 29. |

tovabbképzésért felelds tandsitvany kiadoja
Lassan Eva
igazgato
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@
Pangea

PETENY
Pangea Petény Tanacsadé Kft.

1133 Budapest, Vaci ut 110.
~z

Sorszam: FMM-2012-75

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Kudar Ménika

(lednykori név: Kudar Ménika, sziil. hely, idé: Sellye, 2/20/1973)
részt vett

Felkészités a mentoralas mesterségére

cim{ 30 o6ras pedagdgus tovabbképzésen.

A résztvevé a tovabbképzés kdvetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine: SZONEK Ifjusag Uti Altatanos Iskola, 7940
Szentl6rinc, Ifjusdg Gt 5.

A tovabbképzés ideje: 2012. augusztus 22-23-24.

Kelt: Budapest, 2012. augusztus 24.
PA
e ho‘blua‘ % Y Tana:;saau Kt
Szh 1 Y

Th i
bk ﬂ , A, w ..............

Ez a tanusitvany munkakor betéltésére,
tevékenység folytatasara nem jogosit!
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Studio-Didakt Oktatasszervezé és Tanacsadoé Kft.
8624 Balatonszarszo Mikes K. u. 10.

Felnéttképzési nyilvéntartasi szam: 00929-2010

Sorszam: 33/2011

TANUSITVANY

arrol, hogy @ @
Kudar Ménika 3

t 3¢
(Szil. hely, id5: Sellye, 1973. 02. 20.) anulnij
részt vett az

sinteraktiv eszk6z6k és modszerek alkalmazasa a tanulas folyamataban,

a kulcskompetenciak fejlesztésében”
cimi
OKM-4/27/2009 alapitasi és inditasi engedélyezési szamu
30 o6ras
a 277/1997. (X11.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kovetelményének megfelelt:

A tovabbképzés helyszine: Kodolanyi Jénos Altalanos Iskola
7838 Vajszio, Iskola u. 1.

A tovabbképzés ideje: 2011. majus 12-13-14,

Ez a tanusitvany munkakor betéltésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!

Kelt: Vajszlé 2011. majus 14

a tovabbképzési program felelbse -
(Petkes Csaba)
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Baranyai Pedagdgiai Szakszolgélatok és

Szakmai Szolgéltatasok Kézpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felndttképzést folytatd intézmeény a Munkaigyi Kozpont altal kiadott
Nyilvantartasi szama: 02-0041-05

S P Sorszam: 1557/2010.
TANUSITVANY
amél, hogy

Kudar Moénika

(leanykori név: Kudar Monika, sziil.: Sellye, 1973. 02. 20.)
részt vetta

Hatékony tanulo-megismerési technikak
cimd
(Alapitasi engedély szam: OKM-2/56/2006)
30 oras
-a3/2010. (1. 14.) Korm. rendelettel médositott
27711997, (XIl. 22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbkepzési programon.

A részivevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.

A tovabbképzés helyszine:

Kodolanyi Janos Altalanos Iskola, Szakiskola
7838 Vajszl6, Iskola u. 1.

A tovabbképzés ideje:
2010. aprilis 9-10., 16-17.

Ez a tanisitvany munkakdr betdltésére nem,
tevékenység folytataséra jogszabdlyban meghatarozott
egyéb feltételek fennéllasa esetén jogosit!

Pécs, 2010. aprilis 17.
PH.

Lassdh Eva
Igazgat6 «
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Baranyai Pedagdégiai Szakszolgalatok és
Szakmai Szolgéltatisok Kézpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felnétiképzést folytaté intézmény a Munkatgyi Kézpont altal kiadott
Nyilvantartasi szama: 02-0041-05

arrél, hogy

Kudar Monika
(leanykori név: Kudar Ménika, szul.: Sellye, 1973. 02. 20.)
részt vett a

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa
cimi
(Atapitasi engedély szam: OKM-2/76/2006.)
30 6ras

-a 3/2010. (I. 14.) Korm. rendelettel médositott
277/1997. (XI1. 22.) sz. Korm. rendelet szerint -

akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

A részlvevd a tovabbrépzés alavbi kvetelményeinek inegfeieli.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.
A tovabbképzés helyszine:

Kiss Géza Altalanos Iskola
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

A tovabbképzés ideje:
2010. januar 29-30., februar 5-6.

Ez a tanusitvany munkakér betbltésére nem,
tevékenység folytatasara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit!

Pécs, 2010. februar 6.

P.H. Z‘v gL

Lassan Eva
lgazgato

Al . Sorszam: 170/2010.
TANUSITVANY
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Baranyai Pedagégiai Szakszolgélatok és
Szakmai Szolgéltatasok Kézpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A felndttképzést folytato intézmény a Munkatgyi Kézpont altal kiadott
Nyilvantartasi szama: 02-0041-05

Sorszam: 712/2009.

TANUSITVANY
arrél, hogy

Kudar Ménika
(leanykori név: Kudar Moénika, szil.: Sellye, 1973. 02. 20..)
részt vett a

A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa
- 6vodai programcsomag

cimi
(Inditasi engedély szam: OKM-4/183/2006)
30 oras
-a277/1997. (XIli. 22.) sz. Korm. rendeletet modositd
93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kéveteiményeinek megfelelt.
A vizsgamunkat sikeresen megoldotta.

A tovabbképzés helyszine:
Pannon Magyar Haz
7622 Pécs, Janos u. 22.
A tovabbképzés ideje:
2009. november 13., 19-20.

Ez a tanusitvany munkakér bet6ltésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!

31 S
Pécs, 2009. november 20. §$0§;::8 ; éz:&?_é N
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Lassan Eva
Igazgatd
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INFORMATIKA-SZAMITASTECHNIKA TANAROK EGYESULETE

1133 Budapest, Vag u. 2/C.
FMK azonosit6 : 01 0769 04 Sorszam: 2112/2007

TANUSITVANY
arrol, hogy

Kudar Ménika
(sz0l.: Kudar Monika 1973.02.20., anyja neve: Fodor Etelka)

elvégezte a 277/1997. (XI1.22) sz. Korm. rendelet szerint akkreditalt
alabbi szamitastechnikai tanfolyamot

A tanfolyam neve: Szamit6gép és Internet alapismeretek

A tanfolyam 6raszama: 60 dra

Inditasi engedély szama: OM274/162/2004

A tovabbképzés helyszine: Baranyai Ped. Szolg. és Szakmai Szolgéitatasok Kdzpontja
7626 Pécs
Egyetem u. 6.

A tovabbképzés ideje: 2007.10.26.-2007.11.19.-ig.

A résztvevd megfelelt a tovabbképzés kéveteiményeinek.

Ez a tanusitvany munkakor betoitésére, tevékenység folytatasara nem jogosit.

Kelt: Budapest, 2007.11.28.
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Sorszam: IPR/852/2007.

Inditdsi engedély szam: OKM 300/66/2006.
Alapitasi cngedély szam: OM 274/155/2004.

A tovabbképzés alapitéja:

neve: suliNova KHT Orszdgos Oktatasi Integricios Hildzat
Programigazgaiosdag

székhelye: /134 Budapest, Vici it 37,

Szervezd intézmény:

neve: Baranyai Pedagdgiai Szakszolgadlatok és Szakmai

zolgaltatdasok Kozpontja
székhclye: Pécs, Egyetem u. 6.
FMK nyilvantartasi szim: 02-0041-05

A tovibbképzés megnevezése:

Hatékony egyiittnevelés az iskoldban.

Az integrdcios felkészitéshez — illetve képesség
kibontakoztato fejlesztéshez — sziikséges
pedagdgiai és jogi ismeretek elsajititdsa.

Tovabbkeépzés oraszama: 30 6ra

Helyszine: Kiss Géza AlL. Isk. és Zeneiskola
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Ideje:  2007. 09. 13-14,, 21-22.

Név: Kudar Ménika
Lednykori neve: Kudar Ménika
Szilletési hely, id6: Sellye, 1973. 02. 20.
A Baranyai Pedagdgiai Szakszolgdlatok és Szakmai
Szolgdliatdsok Kizpontja dltal szervezett tovibbképzés

kévetelményeinek

megfelelt.

A tovibbképzés a 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet 5.§. 1.
bekezdésében foglaltaknak megfelel. Ez a tandsitviny munkakor

betsltésére, tevékenység folytatasara nem jogosit.

&

*
=
=

Kelt: Pécs, 2007. szeptémber ¥27

Educatio Tarsadalmi Szolgdlaré Baranyai Pedagdgiai
Kht. zakszolgalatok és Szakmai
Esélyegyenloségi Igazgatdsig S:olgaltatésok Kozponija
1gazgarga 1/\

-

TANUSITVANY

L.

arrdl, hogy ..o Al Lleiii i
a miiveldédési és kozoktatasi miniszter 10/1994. (V. 13.) MKM szimi
rendeletének megfeleléen a sellyei Kiss Géza Altalinos Iskola
timogatasiaval szervezett 40 Oras alapfoka szamitastechnikai
tanfolyamot 1998 évben elvégezte. A tanfolyam a szamitogépek
hasznalatéra készitett fel.

Sellye, 1998. jalius 31.

¢
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A tulajdonos adatai

Nev:_ 6243dUE  cuDAR HOVKLA
Anyja neve: |

Sziiletési hely:

Sziletési id6:

Svnradivl .
yi ig. y szdma:

Alufirott tanusitom, hogy a fenti adatok a személy: igazolvény adataival

megegyeznek.
|
Kelt: pERT Sdroty bu
S "'(’ a tulaj sajét kezii
£ &
£ %
S L7y .
3 ~ oo i
2, é’/
Py 2fyescs L Walz Janosné igazgaté, BMOPI

A tulajdonos adatai

Név: §3A§dué XUDAR NéglCA
Anyja neve: FODOR. ETELKA
Szilletési hely:

Sziletssi ids:_49¥8 .

Személyi igazolvany szama: AP 8 “' MJ

Alulirott tandsitom, hogy a fent: adatok a személyi igazoivény adataival
megegyeznek

Kelt: faly Pk
a tulajdonos sajit kezil aldirésa

oany,
o o
%

E’ﬂn/

3
3
Wiz Janosné igazgaté, BMOP!

-
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k’fp +«

3 Pdes *

A tanfolyam kédja: l ME lldépon(;a‘ I,It)_';q
cime:

- - t(-fm
' “"

Fe i te f.)-(('fl'}t E{[u;,'b ke L~ ke i‘)’/.l:.‘( |

draszama: I 30 [lanfolyaml napl6 szama: [/C.{’?ﬁ. /h'( /VEF'.
7

A tanfolyam kivetelményeinek eleget tett.

Megjegyzés:
]
xard Al J-.,gu-(u/ Lelqnde d

] 3 \
Datum: Yelig_ [0 Clp(-?)‘

i P.H; N
] . ! i
- N AL o /
: i eal e,
témafelelés igazgaté

A tanfolyam kédja | A% [doponta  |4q99 ob- 05

cime

Mozehs

oraszama | 39 |tanfolyami naplé szama [41999]45) 5
—

A tanfolyam kivetelményeinek eleget tett.

Megjegyzés

S rpilintih el dofpratol

W

/ / é
témialelbs T igazgate
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. szamu melléklet

IC L A

DISZOKLEVEL

Sellye Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

Kudar Monika

részére

7
b

i adomanyoz

a szakma4jdban kifejtett lelkiismeretes
| munk4jéért,
'a Baba-mama klubban végzett 8nzetlen tevékenységéért.

Sellye, 2&16. dugusztus 5.

= »
e

Nagy Attila

polgirmester

Dr. Szaléky 1ldiké
jegyzd

6 Diszoklevelet

o‘;\‘
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OKLEVEL

Kudar Monika

dvodapedagogus

KRiemelked§ pedagigiai, szakmai és
Rizdsségi teljesitményéért, valamint
a leendd 6voddsok,
foglalkoztatdsdért, a vdros
Rulturdlis életében végzett
munRdjdért.

Sellye, 2012. augusztus 29.

‘h
Vargdné Gal Enl{gya ﬁ

At menyegyseg ,
h%
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OKLEVEL

Kudar Monika

ovoilapedagogus

a 2009/2010-¢s nevei’si évben a
Rompetencia alapii $vodai
programcsomag bevezetése sordn
végzett RiemelkedS munkdjdért.

F &
Sellye, 2010. jiinius 17.
Vargdné Gil Erzl{,a;b

intézuisnyegység vezetl \> ‘:ﬁ
=

MY o ‘
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ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2021. janius 21-i
rendes/rendKkiviili iilésére

Napirendi pont sorszama 2-3. napirendi pont

Targy: Ovoda alapit6 okirat médositsa, valamint a
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas tarsulasi
megallapodas mddositasa

El6terjeszto: Nagy Attila elnok
Eléterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs
van/nincs
Pénziigyi vezeté eloterjesztést latta fedezet éves koltségvetésben biztositott /
i koltségvetés modositasdaval biztositott / nem
/h\) biztositott , koltségvetési forrast nem igényel

Pii.vezetd \=
Az elbterjesztés a jogszabal\f fe igen/nem
megfelel: 4
.................. R By

jegyzd \ * . ¥
A dontéshez sziikséges tobbségs 2=~
Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,

egy¢b)

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az 6voda visszakoltoztetésével sziikségessé valo intézkedések a nemzeti kdoznevelésrdl szo16
tv. alapjan atszervezésnek mindsiilnek, mely végrehajtasara vonatkozodan a fenntarté Tarsulasi
Tanacs hataskorét gyakorld elnok a tv-ben meghatarozott hataridon beliil az alabbi hatarozatot
hozta:

~ 4/2021(V.14.) STIT Elnéki hatarozat
Ormadnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsode és Konyha dtszervezésére vonatkozo dontés

Sellyei Térségi Intézményi Térsulas Elnokeként a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes térvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 27/2021.
(1.29.) Kormanyrendeletben foglaltakra tekintettel — a tarsulasi tandcs feladatkorében eljarva
az alabbi , tarsulasi tagokkal egyeztetett dontést hoztam:

1.) Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha tobbeélu intézmény
épiiletének  felujitasi munkai befejezodtek, ezért az Alapitdo Okirat modositasat
kezdeményezem az alabbiak szerint:



* Az intézmény elnevezésébsl a Mini Bolcsode elnevezés torlésre keriil , helyette
bolcséde elnevezés 1ép.
Csanyoszro telephelyet torolni kell ( 1.3.2.)
kozfeladat megnevezést mddositani kell, mert nem a Gyvt.43/A§. szerinti mini
boélcsodei ellatas lesz, hanem a Gyvt.43§.szerinti 6voda-bolcséde(4.1.)
4.3.4.pontban a Gyvt.43/A.§ megjelolést 43 §-ra kell modositani
A talalo és fozOkonyha megjelolést modositani kell , a Csanyoszrd talalo konyhat
tordlni kell (4.3.5.)
4.5. pont mini bdlcsdde elnevezést modositani
modositani kell a bolcsédei maximadlis felvehetd gyermeklétszamot és modositani a
feladat-ellatasi helyt ( 6.2.)

* a feladatellatast szolgaldé ingatlan vagyonbol tordlni kell Csanyoszrot 6.3.) és a
funkciét modositani 6.3.1. Széchenyi u.1-be felvenni a konyhat és bolcs6dét, és a
6.3.2-bdl kivenni az évodat

2) Az atszervezésnek mindsiils 1.) pontban irt fenntart6i intézkedés végrehajtasat
megeléz6en az Nktv. 83.§ (4) és a 84.§.(9) bekezdés szerint véleményezési eljarast le kell
folytatni, ennek keretében ki kell kérni:

- a k6zalkalmazotti k6zosség,

- 6vodaszék, sziil6i szervezet,

- a pedagogiai programban szerepld nemzetiségi nevelésre tekintettel a Horvat
Nemzetiségi Onkorményzat Sellye, Horvat Nemzetiségi Onkorményzat Dravasztira
véleményét.

3) A véleményezési eljards lezarasat kovetden — a nemzetiségi Onkormanyzatok
véleményének ismeretében keriil sor az alapit6 okirat modositasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk, jegyzd

A véleményezési eljaras lezarult, a véleményezésre €s egyetértésre jogosultak az atszervezeést
tamogattak, ezért kovetkezd lépésként az alapitdé okirat és a tarsuldsi megallapodas
modositasat kell megtargyalni, és elfogadni, melyben atvezettiikk a 4/2021.(V.14.) sz. elndki
dontésben irtakat.

I. Az el6terjesztéshez csatolom az intézmény Alapito okiratdnak modositasat, és annak
egységes szerkezetét, melyet a Magyar Allamkincstar térzskényvi osztalyaval eldzetesen
egyeztettiink.

Kérem a T. Tanacsot, azt hatarozattal elfogadni sziveskedjenek:

_ »/2021(V1.21.) STIT hatarozat
Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha alapito okirat modositasa

1. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa az irasbeli eloterjesztéssel
egyezden, a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde  és Konyha intézmény Alapité Okiratanak MODOSITO
OKIRATAT.

2. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az irasbeli eldterjesztéssel
egyezOen, a jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormansagi
2



Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha intézmény médositott ALAPITO OKIRATAT .

3. A Térsulési Tanacs felhatalmazza Nagy Attila elnokot, hogy a Magyar Allamkincstar 4ltal
kért esetleges technikai modositasokat végezze el, s az Okiratokat az el6irt hataridoben és
forméaban nyujtsa be a Magyar Allamkincstar Torzskonyvi Nyilvantartasba vétele érdekében.

Hatarid4: azonnal
Felelos: elnok, jegyzd

II.

Az alapité okirat mellett sziikségess¢ valt a Tarsulasi megallapodds mddositasa is,
melyen szintén at kell vezetni az intézmény atszervezése kovetkeztében moédosult
adatokat. Ez elsdsorban az intézmény megnevezését, illetve a mini bolcsddei ellatas
helyébe 1ép6 bolcsddei ellatas megjelolését.

A Tarsulasi megallapodds modositasat a tanacsnak, illetve az 0sszes tag onkormanyzat
képviselo-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval jova kell hagynia.

Mind az alapité okirat, mind a tarsuldsi megallapodas modositott rendelkezéseit 2021.
szeptember 1. napjatol kell alkalmazni.

Azért javasolt mar most meghozni a fenti dontéseket, mert a bolcsédei ellatds miatt
miikodési engedélyt kell modositani, ami a Kormanyhivatal jelzése szerint kb. 60 napos
igyintézési hatariddt vesz igénybe.

../2021(V1.21.) STIT hatarozat
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas tarsuldsi megallapodas modositasa

Sellyei Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elterjesztéssel egyezéen
elfogadja a Sellye Térségi Intézményi Tarsulés tarsulasi megallapodas modositasat, illetve a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast.

Hataridd: azonnal
Felel6s: elnok, jegyzo

Sellye, 2021. janius 16.

Nagy Attila
elnok



Okirat szama: STI/...../2021.

Moddosito okirat

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a Sellye Térségi Intézményi
Tarsulas altal 2020. majus 21. napjan kiadott, STI/4-14/2020. szamu alapité okiratat az
okiratat az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Sellye
Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsianak ... /2021. (VI.21) szamu
hatarozatara figyelemmel - a kdvetkezdok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.1.1. alpontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
1.1.1. megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

2. Az alapité okirat 1.2.1. alpontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:
1.2.1. horvat nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvrcak"”, Jaslice i Kuhinja

3. Az alapité okirat 1.3.2. alpontjaba foglalt tablazat kovetkezd 2. sora elhagyasra
keriil.

4. Az alapité okirat 4.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4.1.  AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban
Métv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv.
(tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan dvodai nevelés, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 43.§. (2)
bekezdés c.) pontja alapjan bélcsédei ellatas.

5. Az alapité okirat 4.3.4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.3.4. Az intézmény a Gyvt. 43.§ (2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyd végzettséggel rendelkezé személy altal,
szakszer{i gondozast és nevelést nyjt bélcsédei keretek kozott.

6. Az alapit6 okirat 4.3.5. alpontjabél a ,7964. Csanyoszrd, Petdfi utca 2.” szovegrész
elhagyasra Keriil.

7. Az alapité okirat 4.5.alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- kotelezd felvételt biztosité 6voda, valamint bolcséde: Dravaivanyi, Dravasztara,
Kakics, Maro6csa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és
bolcs6de szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésekrél érkezé gyermekeket
is),

- gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Marécsa, Okorag, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén.



- munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.

8. Az alapito okirat 6.2.alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ngl;]n:lil_s
megnevezése megnevezése megjelolése gyermexs,
tanulélétszam
1 7? 60 Sellye, Szechenyiu. 1. 6vodai nevelés 125 f6
(6voda)
7960 Sellye, Széchenyi u. 1. gyermekek
2 | (bolcséde) bolcs6dében torténd 12 f6
ellatasa

9. Az alapité okirat 6.3. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga

az ingatlan
funkcidja, célja

1 | 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

ovoda, bolcséde,
konyha

2 | 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkorményzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

konyha

Jelen médosité okiratot 2021. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2021. junius 21.

P.H.

Nagy Attila elnok




Okirat szama: STI/..../2021.

Alapito okirat

modositasokkal egység es szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bolcs6de és Konyha alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha
1.1.2. réviditett neve: Ormansagi Tiicsék Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. horvat nyelven: Orménsagske Vrti¢ "Cvréak”, Jaslice i Kuhinja

1.3. A Kkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AXkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. december 13.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
Miiszaki Ellaté és Szolgaltatd




Szervezete

2 | Tiicsok Ovoda Sellye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

3 | Napsugar Ovoda Csanyoszré 7964 Csanyoszré, Pet6fi u. 2.

4 | Magyarmecskei Ovoda 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.
5 | Altalanos Iskola Csanyoszré 7964 Csanyoszro, Szabadsag u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

3.2. AKkodznevelési intézmény fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Métv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.§. (2) bekezdés c.) pontja alapjan bdlcsédei
ellatas.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 851020 6vodai nevelés

4.3. AKoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjdn a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabdlyban eldirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankételezettség kezdetéig tarto, a
teljes Gvodai életet ativel§ foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellatasaval ésszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel osszefiiggé feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés sordn nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (111.1.) EMMI
rendelet 4. § (3) bek. c) pontja alapjan.

4.3.2. Kétnyelvii - magyar-horvit - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b) pontja alapjan.




4.3.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és az alabbi sajatos nevelési igényd,
gyermekek 6vodai nevelését latja el:

- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejl6dés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépsulyos)

- hallasi fogyatékos (nagyothall6)

- 1atasi fogyatékos (gyengénlatd)

- mozgasszervi fogyatékos

4.3.4. Az intézmény a Gyvt.43.8.(2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyd végzettséggel rendelkezé személy Aaltal,
szakszerl gondozast és nevelést nyujt bolcs6dei keretek kozott.

4.3.5. Az intézmény ellatja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a

telephelyen, az alabbiak szerint:
F6z6konyha lizemeltetésével:
- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:
kormanyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 |091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 |1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
7 | 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcsGdében torténd
ellatasa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményben
4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

kotelezd felvételt biztosité évoda, valamint bélcs6de: Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics,
Mardécsa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és bolcséde szabad
kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésekrdl érkezé gyermekeket is),
gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Maro6csa, Okorag, Sellye és
Sosvertike telepiilések teriiletén.

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.




5.1.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezet6jét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa palyazat dtjan, 5
éves hatirozott id6re a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a
pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
tv. koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet
21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény vezetSje felett az egyéb
munkaltatoi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

5.2. AXKkéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony Koézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. tv.
munkaviszony A Munka Térvénykonyvérdl sz0l6 2012. évi L. tv.
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. tv.
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda-bdlcséde
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése:
Nk. tv. 4. § (1) pontjaban meghatérozott alabbi feladatok:
- 6vodai nevelés
- nemzetiséghez tartoz6k 6vodai nevelése
- a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyerekek 6vodai nevelése
6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dozsa
Gy. u. 1.) latjael.
6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:
maximalis
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend gyermek-,
megnevezése megnevezése megjelolése tanul6létsza
m
1 7960 Sellye, Széchenyi u.1. 6vodai nevelés 1256
(6voda)
2 7960 Sellye, Széchenyi u.1. gyermekek bolcs6dében 12 f6
(bolcséde) torténd ellatasa




6.3. A feladatellatast szolgdlo ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szdma

vagyon feletti
rendelkezés joga

az ingatlan
funkcidja, célja

1 | 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznélati jog:
intézmény

ovoda, bolcsbde,
konyha

2 | 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
haszndlati jog:
intézmény

konyha

Az allamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Sellye
Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldasi Tandcsanak 2021. jinius 21. napjan kelt, 2021.

szeptember 1. napjatél alkalmazandé

STI/......

végrehajtott moédositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:

P.H.

/2021. okiratszamu médosité okirattal

Magyar Allamkincstar




Okirat szama: ST1/8/2021.

Moddosito okirat

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a Sellye Térségi Intézményi
Tarsulas altal 2020. majus 21. napjan kiadott, STI/4-14/2020. szamu alapito okiratat az
okiratat az allamhaztartasrol szolé6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Sellye
Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak 10/2021. (VI.21.)) szamu
hatarozatara figyelemmel - a kdvetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.1.1. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
1.1.1. megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

2. Az alapité okirat 1.2.1.alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
1.2.1. horvat nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvréak"”, Jaslice i Kuhinja

3. Az alapité okirat 1.3.2. alpontjaba foglalt tablazat kovetkezé 2. sora elhagyasra
keriil.

4. Az alapito okirat 4.1. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4.1.  Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban
Mé6tv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv.
(tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 43.§. (2)
bekezdés c.) pontja alapjan bolcsGdei ellatas.

5. Az alapité okirat 4.3.4. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

4.3.4. Az intézmény a Gyvt. 43.§ (2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkézbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramija szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnydi végzettséggel rendelkez6 személy Altal,
szakszer( gondozast és nevelést nyujt bolcsddei keretek kozott.

6. Az alapitd okirat 4.3.5. alpontjabél a ,7964. Csanyoszrd, Petéfi utca 2.” szoévegrész
elhagyasra kertil.

7. Az alapit6 okirat 4.5.alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

- kotelezd felvételt biztosité dévoda, valamint boélcs6de: Dravaivanyi, Dréavasztéra,
Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és
bolcséde szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésekrél érkezé gyermekeket
is),

- gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Mardcsa, Okorag, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén.



- munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.

8. Az alapité okirat 6.2. alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ma::rnn:‘l{lhs
megnevezése megnevezése megjelolése gyermexs,
tanuldlétszam
1 | 7960 Sellye, Széchenyiu. 1. | o0 a5 nevelés 125 £6
(6voda)
7960 Sellye, Széchenyi u. 1. gyermekek
2 | (bolcséde) bolcs6dében torténd 12 f6
ellatasa

9. Az alapité okirat 6.3. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga

az ingatlan
funkcioja, célja

1 | 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

ovoda, bolcsdde,
konyha

2 | 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkorményzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

konyha

Jelen médosité okiratot 2021. szeptember 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2021. junius 21.




Okirat szama: ST1/8-2/2021.

Alapito okirat

modositasokkal egység es szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bolcséde és Konyha alapito okiratat a kovetkezdék szerint adom ki:

1. A koéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Orménségi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha
1.1.2. roviditett neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda

1.2. AKkoéltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.2.1. horvat nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvréak"”, Jaslice i Kuhinja

1.3. AKkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. december 13.

2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Sellye NKKTVB Gazdasagi- 7960 Sellye
Miiszaki Ellaté és Szolgaltatd




Szervezete

2 | Tiicsok Ovoda Sellye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

3 | Napsugar Ovoda Csanyoszré 7964 Csanyoszré, Petdfi u. 2.

4 | Magyarmecskei Ovoda 7954 Magyarmecske, Pet6fi u. 95.
5 | Altalanos Iskola Csanyoszré 7964 Csanyoszro, Szabadsag u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

3.2. AXkoznevelési intézmény fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kozfeladata:

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Motv.) 13.
§. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk.
tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.§. (2) bekezdés c.) pontja alapjan bélcsédei
ellatas.

4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 851020 6vodai nevelés

4.3. AKoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban eléirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tarto, a
teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellataséval 6sszefliggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes térvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturdlis nevelést folytat a 17/2013. (I11.1.) EMMI
rendelet 4. § (3) bek. ¢) pontja alapjan.

4.3.2. Kétnyelv(i - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (lIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b) pontja alapjan.




43.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és az aldbbi sajatos nevelési igényij,
gyermekek 6vodai nevelését latja el:

- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejl6dés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépslyos)

- hallasi fogyatékos (nagyothall6)

- latasi fogyatékos (gyengénlato)

- mozgasszervi fogyatékos

4.3.4. Az intézmény a Gyvt.43.§.(2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyd végzettséggel rendelkezd személy Aaltal,
szakszerii gondozast és nevelést nyijt bolcsédei keretek kozott.

4.3.5. Az intézmény ellatja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az alabbiak szerint:

F6z6konyha iizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
kormdnyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasanak szakmai feladatai
3 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 | 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcs6dében torténd
ellatasa
8 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményben
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

kotelezd felvételt biztosité 6voda, valamint bolcséde: Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics,
Mardcsa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén (az 6voda és bolcséde szabad
kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésekrol érkez6 gyermekeket is),
gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics, Marécsa, Okorag, Sellye és
Sosvertike telepiilések teriiletén.

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.




5.1.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetGjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa palyazat Gtjan, 5
éves hatarozott idére a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a
pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII.
tv. koznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet
21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény vezetSje felett az egyéb
munkaltatdi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony Kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. tv.
munkaviszony A Munka Toérvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. tv.
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tv.
6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A Kkoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tébbcéli intézmény: 6voda-bdlcsdde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése:
Nk. tv. 4. § (1) pontjadban meghatarozott alabbi feladatok:
- 6vodai nevelés
- nemzetiséghez tartozék évodai nevelése
- a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyerekek 6vodai nevelése
6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok:
Az Allamhaztartasroél szolé 2011, évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan a
gazdaségi szervezet feladatait a Sellyei K6zés Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, D6zsa
Gy.u. 1.) latjael.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam:
maximalis
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend gyermek-,
megnevezése megnevezése megjelolése tanuldlétsza
m
1 7960 Sellye, Széchenyi u.1. 6vodai nevelés 125 f6
(6voda)
9 7960 Sellye, Széchenyi u.1. gyermekek bolcs6dében 12 6
(bolcsdde) torténd ellatasa




6.3. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szdma

vagyon feletti
rendelkezés joga

az ingatlan
funkcibja, célja

1 | 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

6voda, bolcsdde,
konyha

2 | 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

rendelkezési jog:
Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

konyha

Az Allamhdztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapit6 okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a Sellye
Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsdnak 2021. junius 21. napjan kelt, 2021.
szeptember 1. napjatél alkalmazandé STI/8/2021. okiratszamii médosito okirattal végrehajtott

moddositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Pen (2004, Yhrtins 02,

'///,7, ’?4——7 4 /&'4-1_.—

Magyar Allamkincstar




A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

MAK K-TORZS DHSZ Bélyegag e~

M Magyar

Allamkincstar
Baranya Megyei Igazgatosag

Ugyintézés helye: 7633 Pécs, Szigeti ut 33 Iktatészam:  02-TNY-407-2/2021-334835
Ugyintézé: Sorger Alexandra Targy: Torzskonyvi nyilvantartasi adatok
Telefonszam: 72/502-859 modositasa
Melléklet: Torzskonyvi kivonat
HATAROZAT

A(z) SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS (7960 Sellye, Dézsa Gydrgy utca 1) altal
benyujtott, 2021. julius 02. napjan, a 02-TNY-407-1/2021-334835 iktatoszamon érkeztetett,
ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA megnevezésii (tdrzskényvi azonosit:
334835) torzskonyvi jogi személyre vonatkozdéan benyujtott valtozas-bejelentési kérelemnek teljes
egészében helyt adok. A benyujtott okiratok a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelnek.

A térzskonyvi jogi személy Magyar Allamkincstar altal vezetett kdzhiteles torzskdnyvi
nyilvantartdsba bejegyzett adatain a kérelmezett modositasokat 2021.09.01 alkalmazasi datummal
atvezettem.

Kérelmezett médositasok: A koltségvetési szerv a mini bdleséde helyett 2021. szeptember 01. napjatol
bolcsddei nevelési feladatokat lat el. Ezzel kapcsolatban az alapitd okiratban mddositasra keriilt a
szerv neve, idegen nyelvii megnevezése, sor keriilt a kozfeladat és alaptevékenység szovegszeri
pontositasara, a feladatellatasi hely és a feladatellast szolgalo ingatlanvagyon pontositasara, tovabba
telephely torlésére.

Létesito okirat: ST1/8-2/2021. szamu médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat.

A(z) ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA t5rzskonyvi jogi személy
torzskdnyvi nyilvantartasba bejegyzett mddositott adatait a hatdrozatom mellékletét képezd
Torzskonyvi kivonat tartalmazza.

Az eljaras soran tigyfelet terheld illeték, dij és egyéb eljarasi koltség nem meriilt fel.

Hatarozatom az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény 80. § (1)
bekezdésen, 81. § (2) bekezdés a) pontjan, 85. § (3) €s (6) bekezdésén, valamint az dllamhaztartasrol
526160 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 104. § (2) bekezdésén alapul.

A Magyar Allz}mkincstér Baranya Megyei Igazgatosag torzskonyvi nyilvéantartasi eljarasra vonatkozé
hataskorét az Aht. 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar Allamkincstarrél sz6l6 310/2017. (X.
31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szamu melléklete hatarozza meg.

11061561_kI311_hatmo_v1_20210702 12, oldal



Pécs, 2021. julius 02.

Radé Krisztina a Magyar Allamkincstar Baranya Megyei lgazgatésag igazgatdja nevében ¢és
megbizasabol.

PH. s

Kozma Krisztina
allamhaztartasi finanszirozasi

osztalyvezetd

Kapjak:
1. SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS (7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca 1)
2. Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatésag (7633 Pécs, Szigeti ut 33)

11061561_k1311_hamno_v1_20210702 22 oldal



A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL

Magyar o
mq Allaglynkincst é r MAK K-TORZS DHSZ Bélyega@em

Baranya Megyei Igazgatdsag

Ugyintézés helye: 7633 Pécs, Szigeti Gt 33 Iktatoszam:  02-TNY-407-2/2021-334835
Ugyintézé: Sorger Alexandra Targy: Torzskonyvi kivonat
Telefonszam: 72/502-859

TORZSKONYVI KIVONAT

A Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles tSrzskonyvi nyilvantartasban az alabbi torzskonyvi jogi
személy 2021. szeptember O1. napjan hatélyos adatai:

srzskon
Torzskonyvi azonosité szam: 334835
Adoszam: 15334833-2-02
KSH statisztikai szamjel: 15334833-8510-322-02
Statusz: ¢lo
Régi torzskonyvi azonosito: 334835000
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1990.12.13
OM azonosito: 202255
Megnevezés:
nyely torzskonyvi alany neve
magyar ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
horvat ORMANSAGSKE VRTIC "CVRCAK", JASLICE | KUHINJA
Réviditett név: ORMANSAGI TUCSOK OVODA

Székhely cim:

Cim: 7960 Sellye, Széchenyi utca |
oztatasi jogvi : munkaviszony
megbizasi jogviszony

kézalkalmazotti jogviszony
Alaptevékenységi r
Allamhdztartdsi szakagazat: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcié:
kor funk. megnevezés
091110  Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényili gyermekek ovodai nevelésénck, cllatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité intézményben

Alakulissal kapcsolatos adatok:
Alapitas modja: jogutddos atalakulas (jogel6d szerv megsziint)
Alapitas datuma: 1990.12.13

11061562_tkivonar_v1_2021070> 14. oldal



Alapité/lélesité okirat/jogszabdly:

kelte tipusa azonosito adatai

2021.07.02  alapitd okirat STI/8-2/2021.

2021.06.21  modosito okirat ST1/8/2021

2021.05.14  hatarozat 4/2021.(V.14.) elndki hatarozat;10/2021. (V1.21.) STIT hatarozat;14/2021.
(V1.28.);28/2021.(V1.23))

2020.05.21  alapit6 okirat STV/4-14/2020.

2020.05.20  modosito okirat STI/4-13/2020.

2020.05.20  hatarozat 7/2020. (V.20.) elndki hatarozat, 1/2020. (V.13.), 4/2020. (V.13.) HNO
hatarozatok (egyetértés)

2020.04.20  alapitd okirat STI/2-2/2020.

2020.04.06  modositd okirat ST1/2/2020.

2020.04.06 - hatarozat 3/2020. (1V.6.) elnski hatarozat

2019.10.11  alapitd okirat STI1/4-2/2019.

2019.09.26  modosito okirat STI/4/2019.

2019.09.26  hatarozat 14/2019. (1X.26.) TT hatarozat

2017.09.01 feladat-ellatasi szerz6dés Megallapodas modositasa az intézményi gyermekétkeztetés ellatasarol

2017.07.04  alapitd okirat 5-6/2017./SKTT

2017.05.29  modositd okirat 5-5/2017/SKTT

2017.05.29  egyéb megallapodas Ormansagi Tiicsok Ovoda, Egységes Ovoda-Bslcséde székhely- és
tagintézményei atadas-atvételérol

2017.05.29  egyéb megallapodas Gyermekétkeztetési feladatok ellatasarol, allami tamogatas igénylésérdl és
felhasznalasardl

2017.02.21  alapitd okirat 5-3/2017./SKTT

2017.02.09 moddosito okirat 5-2/2017/SKTT

2016.11.07  modosité okirat 25./2016./SKTT

2016.11.07  alapitd okirat 25-2/2016./SKTT

2015.09.16  alapitd okirat 4457-3/2015.

2015.09.16  mddositd okirat 4457-2/2015.

2014.01.13  alapitd okirat

2013.07.11  modosité okirat 78/2013

2013.07.11  alapitd okirat 78/2013

2013.01.15  alapitd okirat 6/2013

2013.01.15  modosité okirat 6/2013

2012.08.29  alapitd okirat 71/2012; 90/2012

2012.08.29  modosito okirat 71/2012; 90/2012

2011.08.22  alapitd okirat 99/2011

2010.08.26  alapité okirat 148/2010

2010.04.29  alapitd okirat 80/2010

2009.08.31  alapitd okirat 139/2009

2009.05.15  alapitd okirat 87/2009

2008.12.18  alapitd okirat 180/2008

2008.08.18  alapitd okirat 93/2008

2007.12.20  alapité okirat 100/2007

2007.11.29  alapit6 okirat 88/2007

2007.08.15  alapitd okirat 139/2007

2005.06.28  alapito okirat 97/2005

2003.09.29  alapito okirat 128/2003

Kozvetlen jogel6d(6k):

torzsk.  régitorzsk. .
azon.  azonosito megnevezes
333157000 SELLYE NKKTVB GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATO ES SZOLGALTATO

SZERVEZETE
7960 SELLYE

Beolvadt jogel6d(6

beolvadds torzsk.  régitorzsk. .

datuma azon.  Aazonosilo megnevezes

2007.09.01 618687 ALTALANOS ISKOLA CSANYOSZRO
7964 Csanyoszro, Szabadsag utca2

2007.09.01 618698 NAPSUGAR OVODA CSANYOSZRO
7964 Csanyoszro, Petofi utca 2

2007.09.01 556035 TUCSOK OVODA SELLYE

11061562 _tkivonai_v1_20210702
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7960 Sellye, Széchenyi utca 1
2013.08.31 686992 MAGYARMECSKEI OVODA
7954 Magyarmecske, Pet6fi utca 95

Iranyitd / feliigyeleti szerv(ek):
iranyito / feliigyeleti szerv rcidi
(onkormanyzati kirben: képviseli-testiilet / kézgyiilés / tandcs) Sunkcidja

SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS iranyitas
7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca |

Alapitdi jog gyakorléja:
SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca 1

en 0 ezése;
SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca 1

Telephely(ek):

telephely technikai sorszam

* 7960 Sellye, Zrinyi utca 13 6.

Elérhetéség:
Telefon: 73/480-277
Mobil:
Fax:
E-mail: sellyeovi@freemail.hu
Hivatali kapu azonosité (KRID):
Céghkapu azonosito:

Téarsulis tagjai:

Szervtipus: 67 Jogi személyiségii tarsulas koltségvetési szerve
Szektor: 1248 Jogi személyiségii tarsulasok altal iranyitott koltségvetési szervek
KSH gazddlkodasi formakod: 322 Helyi 6nkormanyzati kiltségvetési szerv
KSH teriileti szamjel: 0228741
KSH jaraskod, név: 030 Sellyei jaras
Pénziigyi korzet: 9295 Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
Onkormanyzat tipusa: 0 nincs
Telepiilés tipusa: 00 nincs
Onkormanyzat miitkodeés jellege: 0 nincs
Tarsulisi Kérzet:
Tarsuldsi korzet kod  Székhely 6nkormanyzat neve Tarsulds neve
724089837743 SELLYE VAROS ONKORMANYZAT  SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
Kozpontositott illetmény-szamfejté anszirozds korbe tartozis:
Kozpontositott illetmény-szamfejtési korbe tartozik: nem
Netto finanszirozasi korbe tartozik: igen
Netto finanszirozdsi korbe tartozas datuma: 1996.01.01
Adédalanyisiggal dsszefiiggd adatok:
Adoszam:  15334833-2-02 Adokoteles bevételszerzé tev. kezdete:  1995.12.28

Kiemelt Adozok Igazgatosaga kizdarélagos illetékességi korébe tartozé szerv:  nem
TAO-térvény hatdlya ala tartozik:  nem
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Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR '08 besorolds szerint:

TEAOR tipusa TEAOR megnevezés
fo tevékenység 8510 Iskolai el6készitd oktatas
egyéb tevékenység 8520 Alapfoku oktatas

A torzskonyvi kivonatot SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS (7960 Sellye, Dozsa Gydrgy utca 1)
kérelmére, a fenti iktatészamu torzskonyvi nyilvéantartasi hatarozat mellékleteként adtuk ki.

A Magyar Allamkincstar Baranya Megyei lgazgatosag torzskonyvi nyilvantartasi eljrasra vonatkozé hatdskorét
az &llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar
Allamkincstarrél szot6 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szamu melléklete hatarozza meg.

A térzskonyvi kivonat az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2016. évi CL. térvény 94. § (2) bekezdése
értelmében hatdrozat.
Pécs, 2021. jalius 02.

Radé Krisztina a Magyar Allamkincstér Baranya Megyei Igazgatosag igazgatdja nevében és megbizasabol.

P H. e
Kozma Krisztina
allamhéaztartasi finanszirozasi
osztalyvezetd

Kapjak:
1. SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS (7960 Sellye, Dézsa Gyorgy utca 1)
2. Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatosag (7633 Pécs, Szigeti ut 33)

11061562 thivonar_v1_20210702 4.4 oldal



Iktatdészam: STIT/....../2021.

A SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

A jelen mo6dosité megallapodast alair6 Onkormdanyzatok az altaluk 2017. 06. hé 03-i
hatdllyal a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas miikodésére vonatkozdan kotott
TARSULASI MEGALLAPODAST az aldbbiak szerint médositjak:

1. A Tarsulasi megallapodas preambulumaban

a.) az ,Ormanséagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde, szovegrész helyébe az ,Ormansagi
Tiicsék Ovoda, Bélcséde és Konyha, szévegrész 1ép.

b.) a ,Gyvt.43/A § alapjan mini bélcsddei ellatasra” szovegrész helyébe ,Gyvt. 43.§
(2) bekezdés c.) pontja alapjan bolcsddei ellatasra” szévegrész 1ép.

2. A tarsulasi megallapodas 1. 3.3.1. pontjaban ,Gyorgyei Zsolt polgarmester”
szovegrész helyébe ,Tihanyi Janos polgarmester, szovegrész lép.

3. A Tarsulasi megallapodas 1.4. és III.1. pontjaban hivatkozott 1. sz. melléklet
helyébe jelen moédosité megallapodas 1. sz. melléklete 1ép.

4. A Tarsulasi megallapodas 1. 5.1.3. pontjaban foglalt szévegrész helyébe a
kovetkez6 szovegrész 1ép:

5.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjdban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és az alabbi sajatos nevelési igényti,
gyermekek ovodai nevelését latja el:

- beszédfogyatékos

- egy€b pszichés fejlodés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és k6zépsulyos)

- hallasi fogyatékos (nagyothall6)

- latasi fogyatékos (gyengénlato)

- mozgasszervi fogyatékos

5. A Tarsulasi megallapodas I. 5.1.4. pontjaban foglalt szovegrész helyébe a
kovetkez6 szovegrész 1ép:

5.4. Az intézmény a Gyvt.43.§. (2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkodzbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy Aaltal,
szakszer(i gondozast és nevelést nyujt bélcsédei keretek kozott.



6. A Tarsulasi megallapodas VI. 1. pontjaban foglalt szovegrész helyébe (intézmény
neve) a kivetkezé szovegrész 1ép:

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha

7. A Tarsuldsi megallapodas fenti modositisai 2021. szeptember 1. napjatol
érvényesek.

8. A Tarsulasi megallapoddas mdédositassal nem érintett részei valtozatlan
formaban és tartalommal hatalyosak. A Tarsulasi Megallapodas médositasanak
szovegét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2021. junius 21.-i
uilésén hozott, ... /2021.(VL.21.) szamu hatarozataval fogadta el, és a Tarsulasi
Megallapodas egységes szerkezetbe foglaldsat rendelte el.

Sellye, 2021. juinius 23.

Nagy Attila
elnok



Iktatészam: STI/...../2021

SELLYE :[ERSEQI INTEZMENYI TA,RSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

(modositasokkal egységes szerkezetben modositdsok félkover, dolt betiivel szedve )

Alulirott Onkorményzatok Képviseld-testiiletei a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz0l0 CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatarozott kotelezd koznevelési feladatok ellatasanak biztositasara, a sellyei
Orminsdgi Tiicsék Ovoda, Bilcséde és Konyha koz6s fenntartasaban allapodnak meg.
A tarsuldsi megallapodds a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény
(tovabbiakban: Nkt.) 8.§-ban meghatarozott 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokra és
a gyamiugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.§ (2)
bekezdés c.) pontja alapjan bolcsodei elldtisra és a Gyvt. 21.§ (1) bekezdés a), b) és e)
pontjaban foglalt gyermekétkeztetésre terjed ki.

I. Altalanos rendelkezések

1. A tarsulas célja:
1.1 Az évodai nevelési intézmény tarsulds formdjaban torténd fenntartdsa annak
érdekében, hogy a tarsult onkormanyzatok hosszi tdvon is hatékony mddon eleget
tudjanak tenni kételez6 6vodai ellatas feladatanak.
1.2 Az O6vodai nevelési intézmény kozOs fenntartdsdval az intézményekben a
munkaerd-kihasznaltsdg jobba valjon, az egy gyermekre esd fajlagos koltségek
csOkkenjenek.
1.3 Szabadsag, tartos tavollét, nyugdijazas, esetleg valamely pedagdgus eltdvozasa
esetén rugalmasan és hatékonyan megoldhatd legyen a helyettesités €s az utanpotlas.
1.4 Az intézmények gazdalkodasi tevékenysége egy helyre koncentralodjon, ezaltal
tovabbi koltségmegtakaritast érjenek el a tarsult Onkorményzatok, illetve, hogy
megkonnyitse a belso €s kiilso ellendrzest, a probléma- és hibafeltar6 tevékenységet.
1.5 Boviiljon a palyazati uton torténd kotelezd eszkozbeszerzések, felujitasok,
beruhazasok lehetdsége.
1.6 A tarsulas céljainak elérése érdekében a tarsult onkormanyzatok vallaljak sajat
feladatellatasuk atszervezését — €s ennek megfeleléen az intézmény alapitd okiratanak
modositasat.

2. A tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete, altalanos adatai:

2.1. Tarsulas neve:  Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
Székhelye: 7960. Sellye, Dézsa Gyorgy u.1.

2.2. Mikodési teriilete: a tarsult onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén, allando
lakohellyel rendelkezd vagy onnan bejar6 gyermekek esetében feladat ellatasi
kotelezettséggel, valamint barmely Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete az onnan
bejard gyermekek tekintetében.

2.3. A Tarsulas jogallasa: jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds, amelynek
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sellyei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: K6z6s Hivatal) latja el.




2.4. A Tarsulds pecsétje: kor alaku, kozépen a Magyarorszag cimere, a kor sz€lén a
»Sellye Térségi Intézményi Térsulas” korbefuto felirattal.

2.5. A tarsulds idétartama : a tarsulasi megallapodés hatarozatlan idétartamu.
3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselje:

3.1. Dravaivanyi Kozség Onkorményzata, Dréavaivanyi, 7960 Kossuth utca 31.
(képviseli: Tihanyi Janos polgarmester)

3.2. Drévasztara Kozség Onkormanyzata, Dréavasztira, 7965 Kossuth utca 106.
(képviseli: Matoricz Sandor polgarmester)

3.3. Kakics Kozség Onkorményzata, Kakics, 7958 Petéfi utca 2. (képviseli:
Szekeresné Spang Livia Katalin polgarmester)

3.4. Mardcsa Kozség Onkormanyzata, Mardcsa 7960 Kossuth utca 1. (képviseli: Berta
Jenéné polgarmester)

3.5. Okorag Kozség Onkormanyzata, Okordg 7957 Rékéczi utca 71. (képviseli:
Bogdén Janos polgarmester)

3.6. Sellye Véaros Onkorményzat, Sellye 7960 Dézsa Gy. utca 1. (képviseli: Nagy
Attila polgarmester)

3.7. Sosvertike Kozség Onkorméanyzata, Sosvertike, 7960 Petofi utca 42. (képviseli:
Borocz Zsolt polgarmester)

4. A tarsult telepiilések lakossagszama:
A tarsult telepiilések lakossagszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5. A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
A tarsulas altal fenntartott intézmény utjan:

5.1. Az Nkt. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban el6irt feltételek mellett 2,5 éves koratol) a tankotelezettség kezdetéig tarto, a
teljes 6vodai életet ativelé foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatdsaval
osszefiiggd feladatokat is magaban foglaldo 6vodai nevelési tevékenységgel Osszefliggd
feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat 14t el.

5.1.1. Magyar nyelven foly6 roma kulturdlis nevelést folytat a 17/2013. (IIL1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan

5.2. Kétnyelvli - magyar-horvat — nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan

5.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjdban foglalt kiemelt figyelmet igénylé’ gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjdban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheto
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek és az aldbbi sajdtos nevelési igényii,
gyermekek ovodai nevelését ldtja el:



- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejlodés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépsulyos)
- hallasi fogyatékos (nagyothallo)

- latdsi fogyatékos (gyengénldto)

- mozgdsszervi fogyatékos

5.4. Az intézmény a Gyvt.43.§.(2) bekezdés c.) pontja alapjin gyermekek
napkézbeni elldatasa keretében, a Boélcsodei nevelés-gondozds orszdagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdarozott szakirdnyu végzettséggel
rendelkezo személy dltal, szakszerii gondozdst és nevelést nyujt bolcsodei keretek
kozott.

5.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas feladatat a székhelyen és a
tagintézményekben, az alabbiak szerint:

Fézokonyha lizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Téalalokonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

5.2. A tarsulas alaptevékenysége:
Szakagazat szama és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

II. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagjogai a kdvetkezok:
a) képviseldje utjan részt vehet a tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozasaban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megalkotasaban,
a tarsulas szervezetének kialakitasaban,
b) képviseldje valaszthat és valaszthato a tarsulds szerveibe, tisztségeire,
c) teljes joggal képviseli a tarsulasi tanacs iilésén a képviselt onkormanyzat érdekeit,
d) igényelheti a tarsulés érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
e) igényelheti, €s igénybe veheti a tarsulasba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait
és informacioit,
f) igényelheti a tarsulds szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast k6tott,
g) igénybe veheti a tarsulas és a tagok 4altal megallapitott €s biztositott kedvezményeket,
h) a téarsulasi tandcs dontése alapjan részesedhet a tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbol (alapitvanyi tAmogatasokbol, palyazatokbol, vallalkozasbol szarmazo
vagy egyéb pénzbevételbol),
i) javaslatot tehet a tarsulast érintd barmely — tagsaganak megfelel6 — kérdésben,
jogosult
a tarsulds torvénysértd hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara,
j) kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a tarsulds tisztségvisel6ihez és
szerveihez,
felvilagositast kérhet toliik a tarsulds barmely tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kotelesek valaszt adni, betekinthet a tarsulas irataiba,



k) a tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a
kisebbségi vélemény rogzitésére €s képviseletere,

1) részesiilhet a hazai €s nemzetkozi kapcsolatokbol szarmazo elényokbol,

m) a tarsulasi megallapodds modositasat, megsziintetését kezdeményezheti, amelyrdl a
tarsulés tagjai — a kezdeményezéstdl szamitott 60 napon beliil — dontenek.

2. Atagok kotelességei a kovetkezok:
a) a tarsuldsi megallapodas és a tarsulds szervezeti, miikodési, mds szabalyzatat és
egyedi dontését betartja,
b) képviseldje Utjan rendszeresen részt vesz a tarsulds szerveinek munkdjaban,
elosegitve a tarsulasi célok és feladatok kozos megvalosuldsat, a térvényes miikodtetés
biztositasat és amennyiben két egymast kovetd iilésen az Snkormdanyzat képviseletét
nem biztositja, igy a 3.pontban el6irt jogkvetkezmények viselését vallalja,
c) az 6nként vallalt feladatokat hataridében maradéktalanul teljesiti,
d) a tarsulas hatarozatait hataridében végrehajtja, beleértve a sziikséges képvisel6-
testiileti dontések meghozatalat is,
e) befizetési kotelezettségeket hataridoben teljesiti, valamint
f) egyiittmiik6dik a tarsulassal és a tarsulds tobbi tagjaval, ennek korében
fa) a tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezo ligyekhez a sziikséges
adatokat és informaciokat hataridében tovabbitja a tarsulashoz,
fb) a tarsuldas feladatkorébe tartozé tligyekkel kapcsolatos javaslataikat,
kezdeményezéseiket dontés elbtt eldzetesen egyeztetik a tarsulas illetékes szervével,
és
fc) szakapparatusukkal tdmogatjak a tarsulas tevékenységi korébe tartozo feladatok
megoldasat.

3. Jogkovetkezmények

a.) A Tarsulas mikodését akadalyozo taggal szemben — igy kiiléndsen a 2.b) és 2.d.)
pontokban irt kotelezettségek megszegése, a képviseld-testiileti dontés elmaradasa
vagy késedelmes teljesités esetén — a kovetkezd pontokban meghatérozott eljarasi
rendben kotbér érvényesithetd.

b.) A tarsuldsi megallapodds modositasat kezdeményezd Tarsulasi Tanéacs Ulést
kovetben a tag Onkormanyzatok az érvényességhez sziikséges eljarasi rend és
hataridék betarthatosaga érdekében az alabbiak szerint tartoznak eljarni:

- a tag 6nkorményzatok a Tarsuldsi Tandcs iilését kovetd elsd képviseld-testiileti
iilésének napirendjére tartoznak venni a Tarsulasi megéallapodds médositasat ,

- a targyban megsziiletett képviseld-testiileti dontésnek a tarsulasi tanacs iléset
kovetd 20 napon belill jegyzokonyvi kivonat formajaban be kell érkeznie a
munkaszervezeti feladatokat ellato Kozos Hivatalhoz .
c.)Amennyiben

a) a jegyzokonyvi kivonat nem érkezik meg a 3.) b. pontban irt 20 napos hatéaridén
beliil a K6z6s Onkormanyzati Hivatalba, vagy

b) a tag a két egymas kovetd Tarsulasi iilésen nem gondoskodik az dnkormanyzat
képviseletérél és a tag képviselete nem biztositott, ezért az iilés hatdrozatképtelen volt,
vagy a tarsulds milkddését egyéb modon akadalyozza (a tovabbiakban a) €s b) pont
egyiitt: akadalyozo tag),

ugy a munkaszervezeti feladatokat ellatdo Kozos Hivatal jegyz6je koteles az
akadalyozé tagot irasban felszdlitani, hogy a hatdrozat kivonatdt a felszolitas
kézhezvételétol szamitott 8 napon belill kiildje meg részére, vagy egyéb



kotelezettségének ezen hataridon beliil tegyen eleget, és annak megtorténtérdl irasbeli
értesitést kiildjon. Amennyiben a tag ezen poéthataridét is elmulasztja, koteles
100.000,- Ft 0Osszegli kotbér megfizetésére, mely a jegyz6 felszolitasanak
kézhezvételét kovetd 9. napon esedékes. A koOtbér Osszege minden tovabbi
megkezdett 15 naponként tovabbi 50.000,- Ft-tal novekszik. A kotbér maximalis
osszege 300.000,- Ft.

II1. A tarsulas szervezete és miikodése

1. A Tarsulas dontéshozé szerve a Tarsulasi Tandcs, tagjai a Téarsulasba delegalt
polgarmesterek, akik az 1.sz. mellékletben meghatarozott szavazatszammal rendelkeznek.
A Tarsulasi tanacs iilésén a tarsult dnkormanyzatok jegyzoje, valamint a Tarsulas altal
fenntartott intézmény vezetdje tanacskozasi joggal részt vehet.

2. A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha az tlésen legaldbb a szavazatok felével
rendelkez6 képviseld jelen van.

3. A Térsulési Tan4cs kizarélagos feladata:
3.1. a szervezeti €s mikodési szabalyzat megallapitasa
3.2. a tarsulas €s a kdzosen fenntartott intézmény koltségvetésének megallapitasa,
koltségviselés aranyanak megallapitasa

3.3. kdz6sen fenntartott intézmény vezetdjének kinevezése, felmentése, vezetdéi megbizas
visszavonasa, fegyelmi és kartéritési  eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabasardl dontés

3.4. kozOsen alapitott intézmény atszervezése, megsziintetése.

4. A Téarsulasi Tanacs dontését tilésén hatarozattal hozza.

5. Egyszeri tobbséget igényl6 javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata
sziikséges, amely meghaladja a jelenlévo tagok szavazatainak felét.

6. A mindsitett tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban
résztvevd tagok szavazatainak tobb, mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

7. Minbsitett tobbség sziikséges:

a. a Tarsulasi Megallapodas elfogadasahoz, modositasahoz, megsziintetéséhez;

b. az SZMSZ elfogadéasahoz és modositasahoz;

c. elndk személyének megvalasztasdhoz;

d. a Tanéacs hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa,
kizarasrol valo dontéseknél;

e. intézmény alapitasdhoz; és megsziintetéséhez; intézményatszervezésrol szold dontés
meghozatalahoz;

f. titkos szavazas elrendeléséhez;

g. zart iilés elrendeléséhez;

h. kizarashoz.

8. Az intézményfenntart6i feladat-és hataskorokhoz kapcsolodd dontések  meghozataldhoz a
feladat-ellatasi  hely telepiilési Onkormanyzatanak jelen 1évé képvisel6jének az



9.

elSterjesztést timogatd szavazata sziikséges.

A Tarsulasi Tandacs lése nyilvanos. A Tarsulasi Tanacs
a) zart {ilést tart valasztds, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizatds adasa, illetbleg
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és allasfoglalast
igényld személyi {igy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos trgyaldsba nem egyezik
bele, tovabba 6nkormanyzati hatosagi ligy targyalasakor,
b) zart iilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas iizleti érdeket sertene.

10. A Tarsulasi Tandcs iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az elndk, €s a

Téarsulasi Tanacs altal felhatalmazott személy irja ald. A jegyzokonyv elkészitésérdl, és a
Baranya Megyei Kormanyhivatal vezetdjéhez 15 napon beliil térténé megkiildésérdl a
tanacs elnoke gondoskodik. A tarsuldas milkodéséhez sziikséges teendOket a Kozds
Hivatal latja el.

11. A Tarsulasi Tanacs tagjai évente legalabb egy alkalommal kotelesek beszamolni
képviseld-testiileteiknek a Tarsulas tevékenységérdl.
IV. A tarsulas elnoke
1. Tarsulasi Tanacs elndkét a Tarsulasi Tandcs tagjai koziil valasztja. Az elnok megbizatasa

2.

polgarmesteri mandatumanak — de legfeljebb delegalasanak - idejére szol. Az elndk a
tisztséget tarsadalmi megbizatasként, kiilon dijazas nélkiil latja el. A Tarsulasi Tanacs
Az elnokot tavollétében a korelnok helyettesiti.

A Térsulas elnoke:

a.) 6nalldan képviseli a Tarsulast, a Tarsulas jegyzése akként torténik, hogy geppel vagy
kézzel eldirt, elényomott vagy nyomtatott tarsuldsi név alatt az elndk teljes nevét
Onalldan irja ala,

b.) intézkedik a Tarsulas Kincstarnal vezetett nyilvantartisdban szerepld adatok
valtozasanak nyilvantartasba vétele irant,

c.) 6sszehivja és vezeti a Tarsulasi Tandcs iiléseit, Osszedllitja az lilés napirendjét,

d.) gondoskodik a Tarsulas éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, koltségvetésének, éves
beszamoldjanak elkészittetésérol,

e.) évente legaldbb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tandcs részére a Tarsulas
miikodésérol, feladatainak ellatasarol, a tarsulasi cél megvaldsulasarol,

f.) ellatja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megallapodas, illetve a Tarsulasi Tanacs
szamara eloir

A Tarsulas elnoke a tdle elvarhatd gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségének
megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint felel.

. A Tarsulas az elnok mellett egy alelnoki tisztséget 1étesit. A Tarsuldsi Tanéacs az elndk

helyettesitésére, munkajanak segitésére tagjai sorabol alelnokot valaszt.

. Az alelndk személyére az elndk tesz javaslatot. Az alelnok megvalasztasdhoz mindsitett

tobbség sziikséges.



6. Az eln6k megbizatisa megszinik:
a.) a polgarmesteri tisztség megsziinésével, illetve a delegalas visszavonasaval
b.) a Tarsulasi tanécs altal t6rténd visszahivassal
¢.) lemondassal
d.) elhalalozassal

V. A tarsulas miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa

1. A Térsulas mikodésével kapcesolatos alabbi munkaszervezési feladatokat a Sellyei K6zos
Onkorményzati Hivatal latja el:
a.) adminisztraciés, igyviteli feladatok - iktatds, Ugyiratforgalom kezelése,
dokumentumok rogzitése, ahhoz kapcsolodoé adminisztrativ feladatok , irattarozas
b.) nyilvantartja a Tarsulds szamlajanak pénzforgalmat, vezeti a konyvelését,
vagyonnyilvantartasat
c.) szervezi ¢s dokumentalja a Térsuldsi Tandcs iiléseit, tovabbitja a Kormanyhivatal
részére, illetve gondoskodik azok 6rzésérdl
d.) elOkésziti a Tarsulasi Tanécs iiléseire a targyalandé napirendi pontokat, gondoskodik a
Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol
e.) folyamatosan végzi a tarsulds és az altala fenntartott koltségvetési szerv konyvelését,
gondoskodik a allami tAmogatas lehivasrol, elszamolasrol

2. A Tarsulas és a Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal kozotti feladatmegosztas részletes
szabalyait kiilon megallapodas rogziti.

VI. A tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény miikodtetésére vonatkozo
szabalyok

1. A tarsulas altal kozosen fenntartott intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) neve, cime:

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Székhelye: 7960. Sellye, Széchenyi u. 1.

2. A koltségvetés szerv irdnyitd szervének megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
székhelye: 7960 Sellye, D6zsa Gy. u. 1.

3. Az iranyitdi jogkor az alabb felsorolt jogok gyakorlasat jelenti:
a) a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitasa és megsziintetése, ideértve az alapitd okirat
¢s annak mddositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozo hataskor
gyakorlasat,
b) akdltségvetesi szerv szervezeti €s mitkodési szabalyzatanak jovahagyasa,
c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adasa, a koltségvetési szerv
vezetOjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavonasa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy megbizasanak visszavonasa,
e) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi



ellendrzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint uj eljaras
lefolytatasara vald utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadéasa feladat elvégzésére vagy mulasztéas potlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamolora valo kotelezés, €s

j) a koltségvetési szerv kezelésében 1év6 kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint a c)-i) pont szerinti iranyitasi hataskorok gyakorldséhoz sziikséges,
torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése.

4. A koznevelési intézmény fenntartdjanak megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
székhelye: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u.1.

5. A kdznevelési intézmény esetében fenntartdi jogok az aliabbiakkal egésziilnek ki:
a.) a mindenkori t6rvényi keretek kozott dont koznevelési intézmény létesitésérdl,
gazdalkodasi jogkorérél, atszervezésérdl, megsziintetésér6l, tevékenységi korének
modositasarol;
b.) meghatarozza az intézmény nevét, az 6vodaba torténd jelentkezés modjat, iddpontjat,
a heti és éves nyitvatartasi id6t, az dvodai csoportok szamat;
c.) meghatirozza az intézmény éves koltségvetését és jovahagyja a koltségvetési
beszamolokat,
d.) ellendrizheti az intézmény gazdalkodasat, miikodésének tOrvényességet,
hatékonysagat illetve mindazt, amit a jogszabalyok lehetévé tesznek szamara;
e.)jovahagyja az intézmény tovabbképzési programjait, értékeli a nevelési programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a munka eredményességét;
f.) a koznevelési intézményt érinté dnkormanyzati dontést igényld ligyekben onalléan
kezdeményezi a képvisel6-testiiletek dontését, ellen6rzi a pedagdgiai programot,
hazirendet, SZMSZ-t; kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az intézmény vezetdjével és az
intézményben miikodd szervezetekkel, a koznevelés hatékony mikodtetése €rdekében
szolgaltatasokat szervez, 6nallé megallapodasokat kot (pl. iskolabusz-szolgaltatas)

VII. A tarsulas miikddésével kapcsolatos koltségek viselése és megosztasa

1. A tarsulas miikodésének, az Intézmény kozods fenntartisanak fedezeteként a kozponti

koltségvetésben biztositott hozzajarulasok, tdmogatdsok, valamint az intézmény sajat
bevétele szolgalnak.
A fedezetet elsédlegesen a mindenkor hatalyos koltségvetési térvényben meghatarozott
normativ allami hozzajarulds, egyéb kiegészitdé koznevelési hozzijarulds, kotott
felhasznalasu tamogatas, palyazati timogatas biztositja, amelyet a székhely 6nkormanyzat
igényel le.

2. Amennyiben az 4llami tdmogatasok és hozzajarulasok, valamint az Intézmény sajat
bevétele az éves koltségvetési hatarozati javaslatban beterjesztett miikddtetés koltségeit
nem fedezik teljes koriien, ugy a feladatellatdasban érintett tag- dnkormanyzatok fentiek
szerinti bevétel és az éves koltségvetési hatarozatban elfogadott intézményi kiadas kozotti
killonbozetet a nevelési intézmény fenntartdsdhoz — miikodésre atadott pénzeszkoz



formajaban, a koltségvetési hatarozat elfogadasaval tett kotelezettségvallalas alapjan - az
intézményben ellatott gyereklétszam aranyosan biztositjdk 12 havi finanszirozas
forméajaban a targyho6 28. napjaig elore.

3. Amennyiben a tag onkormanyzatok a Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott , vagy
Tarsulasi Tanacs altal elfogadott egyedi hatdrozatban véllalt  fizetési kotelezettségiik
teljesitését elmulasztjdk, a Tarsulas a tag Onkormdnyzat koltségvetési elszamolasi
szaml4ja ellen azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosult.

A szamlavezetd pénzintézet altal igazolt felhatalmazas eredeti példanya jelen
megallapodas részét képezi.

4. Amennyiben barmely tag-donkormanyzat az arra megszabott eljaras alapjan elfogadott vagy
altala vallalt pénziigyi hozzajarulast az arra megallapitott hataridében nem teljesiti, ugy a
Tarsulas Elnoke jogosult és koteles a tagot irasban felszolitani. Ha a tag az irasbeli
felszolitds kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill tovabbra sem tesz eleget
kotelezettségének, a Tarsulas elndke 15 napon belill gondoskodik a hozzajarulas eredeti
hatarid6tdl eltelt idészakra vonatkozéan szémitott, mindenkori jegybanki alapkamattal
megnovelt Osszegének a tag bankszamldjarol azonnali beszedési megbizassal torténd
behajtasarol a Tarsulas bankszamlaja javara. Amennyiben az azonnali beszedési megbizas
nem jar eredménnyel az Elnok jogosult és koteles annak ismételt benyujtasara illetéleg
ennek ismételt eredménytelensége esetén birdsagi eljaras kezdeményezésére.

VIII. Kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

1. A tarsulas feladatainak végrehajtasa soran készitendo iratokat a Tarsuldsi Tanacs elndke,
vagy az altala kiilon utasitasban kiadmanyozasi joggal felruhazott személy irja ala.

2. A tarsulas nevében, a tarsulas koltségvetésében eldiranyzat terhére a Tarsulasi Tanacs
elndke, vagy az altala meghatarozott személy vallalhat kotelezettséget, illetve jogosult
utalvanyozasra.

3. A kotelezettségvallalas, illetve az utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzésére a Sellyei K6z6s
Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetdje illetve az altala meghatalmazott személy jogosult.

IX. A tarsulas vagyona

1. Az Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda, Bélcséde és Konyha Sellye, Széchenyi u. 1. szam alatti
302. hrsz-u ingatlana, a leltar szerinti felszerelései €s ingdsagai Sellye Varos
Onkormanyzat tulajdonaban all.

2. Az 1. pontban megjeldlt vagyontargyakra vonatkozéan Sellye Varos Onkormanyzat
ingyenes hasznalati jogot biztosit az intézmény szamara.

3. Sellye Véaros Onkormanyzat az 1. pontban felsorolt vagyontargyakra vonatkozéan
vagyonbiztositassal rendelkezik.
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. Az ingatlan fekvése szerinti 6nkormanyzat altal végzett beruhazasok kovetkeztében eldalit
vagyonnovekmény a beruhazé 6nkormanyzat tulajdonat képezi.

. A téritésmentes hasznalatba atadott vagyon — kiilsé forrasokbol (palyazat) keletkezett —
vagyon-névekménye, vagyonszaporulata — ellenkez6 irasbeli megéllapodas hidnyaban - a
tarsult telepiilési 6nkormanyzatok k6zos tulajdonat képezi palyazati onrésziik aranyaban.

. Az intézmény a téritésmentes hasznalataba adott ingatlanokat a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hasznalat jogara vonatkozo eldirasai
szerint mindaddig hasznalhatja, amig azok a tarsuldsi megéllapodasban meghatarozott
feladatot szolgaljak.

. Az intézményi tarsulds miikodése soran a fentiekben felsorolt vagyonkoéron kiviil
keletkezett vagyonszaporulat a tarsult Onkormanyzatok kozos tulajdonat keépezi.
A tarsuldas megsziinésekor a kozds hasznalatu vagyontargyak esetében a Ptk. kozds
tulajdon megsziintetésére vonatkozo szabalyai szerint jarnak el a tarsult Képviseld-
testiiletek.

X. A tarsulas ellenérzésének rendje:

. A tarsult nkormaényzatok a Tarsulas pénziigyi-gazdasagi tevékenységét az éves ellendrzési
terv alapjan fiiggetlen belsd ellenér kdzremikodésével ellendrzik. A belsd ellendrzés
megszervezése és mikddtetése az elndk feladata.

. Az k6z0s fenntartasti nevelési intézmény éves munkajardl az intézmény vezetdje évente
egy alkalommal a Tarsulasi Tanacsnak és a képviselo-testiileteknek beszamol.
A beszamoldban az intézményvezetd tajékoztatast ad:

a) az intézmény személyi, dologi, targyi feltételeirdl,

b) a torvényességi, szakmai kovetelmények betartasarol,

) a létszamok (gyermek-, alkalmazotti) alakulasarol, csoportbeosztasrol,

d) minden olyan koriilményr6l, mely az Intézmény éves munkajat jellemezte.

. A tarsulast létrehozd oOnkormanyzatok polgarmesterei egyiittesen és kiilon-kiiloén is
tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tol, az egyes feladatok megvalositasarol, melyet
az intézményvezetd az Intézmény belsd szabalyzataiban rogzitett rendnek megfeleléen
koteles megadni.

XI. A tarsuldshoz torténé csatlakozas

. A tarsult tagok a csatlakozast kizardlag azon énkormanyzatok részére teszik lehetove,
amelyek hatarozatban nyilatkoznak arrél, hogy:
a) elfogadjak a tarsulas céljait,
b) hatékonyan kdzremiikdnek a feladatok koltségkimélé megval6sitasaban,
c) vallaljak a koltségek és tobbletkoltségek viselésének jelen megallapodasban rogzitett
modjat, és
d) a jelen megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelezéen ismerik el.
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2. A tarsulashoz valo csatlakozasrdl legalabb 6 hoénappal korabban, mindésitett képviselo-
testiileti hatarozattal kell donteni.

3. A csatlakozni kivano 6nkormanyzat képviselo-testiiletének az 1. pont szerinti nyilatkozatat

tartalmazé hatarozatat a 2. pont szerinti hataridon beliil a Tarsuldsi Tanacs elnokének meg
kell kiildeni.

4. A csatlakozasi szandék elfogaddsarol minden tarsuldsban részt vevd tagdonkormanyzat
mindsitett tobbségli dontéssel dont.

5. A tag onkorményzatok kikotik, hogy a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tv. 84.
§ (3) bekezdése értelmében a csatlakozas kizarolag julius-augusztus hdnapokban térténhet.

XII. A tarsulasi megallapodas modositasa, tag kivalasa,
kizarasa, a tarsulas megsziintetésének szabalyai

1. A tarsulasban résztvevo képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges a Tarsulasi Megallapodas modositasahoz.

2. A Tarsulasbdl kivalni a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 84. § (3) bekezdés
értelmében julius-augusztus hoénapokban lehetséges. A kivalasrol szo6lé mindsitett
tobbséggel hozott dontést a Tarsulasbdl kivalni kivand képviseld-testiilet legkésdbb a
kivélas napjat megel6z6 hat honappal kordbban kételes meghozni és a tarsulas elnokével
ko6z61ni.

3. A tarsulasi tanacsnak mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a nevelési év utolso
napjaval kizarhatja a tarsulasbol azt a tag-Onkormanyzatot, amely a Tarsulasi
Megallapodasban foglalt kotelezettségének ismételt felhivas ellenére nem tesz eleget.

4. Kizarasi ok lehet kulonosen:

a.) a képviselo-testiilet a feladatellatashoz sziikséges pénzbeli hozzajarulast két egymast
kovetd félévben nem fizeti meg/utalja at hataridoben, és az azonnali beszedési megbizas
sem vezetett eredményre,

b.) a képvisel6-testiilet a tarsulas milkodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének,
valamint az el6zetes egyeztetésnek felhivas ellenére sem tesz eleget.

5. A Tarsulasbol torténé kizédras nem mentesiti a kizart képviselo-testiiletet a
megallapodasban vallalt anyagi kotelezettségek teljesitésétol. Kizaras esetén a felek kiilon
megallapodasban szabélyozzak a kizart tag és a Tarsulas kozotti elszamolas rendjét.

6. A Tarsulasbol torténd kivalas illetve kizaras esetén — eltéréd megallapodas hianyaban — a
Tarulas vagyonat azon tagnak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére
bocsatotta. A Tarsulasbol torténd kivalas ill. kizards esetén a vagyontargy tarsulasi tag
részére torténd kiadasat legfeljebb ot évre el lehet halasztani, ha annak természetben
torténd kiaddsa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi miikodését. Ebben az esetben a
kivalt/kizart tagot — a tarsuldssal kotott szerz6dés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

7. A Tarsulasi Megallapodast a felek hatarozatlan idére koétik meg, melynek mdédositasat,
megszintetését, tarsulasbol torténd kivalast a tarsulds barmely tagja kezdeményezheti. A
tarsulas tagjai a megallapodas moddositasardl, megsziintetésérél vagy felmondasardl a
kezdeményezés megkiildésétél szamitott hatvan napon belill doéntenek. A Tarsulasi
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Megallapodast a tag-onkormanyzatok polgarmesterei irjak ala.

8. A tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja elhatdrozta a tarsulas megsziintetését, vagy ha a
tarsuldsban csak egy tag marad.

9. A tarsulds megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszamolni gy, hogy a tarsulas
vagyonabdl a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utdn fennmarad6 pénzosszeg a
koltségvetési hozzajaruldsok aranyaban keriil felosztasra a tagok kozott. Ez aldl kivételt
képez mindaz az ingatlan vagyon, illetve ingatlanon fennéllo tulajdonrész, amelyet a
Tarsulds mint — az altala elnyert palyazati forrasokbol fejlesztést megvalositd - raépitd
szerzett meg valamely tarsuldsi tag vagy tagok tulajdonaban 4116 ingatlanon. Ezen ingatlan
vagyon illetve ilyen ingatlanvagyonban fennalld tarsuldsi tulajdonrész a Tarsulas
megsziinésével kizarolag az eredeti - az erre vonatkozé megéllapodas idépontjaban -
tulajdonos &nkorményzat tulajdonaba kerill az eredeti tulajdoni hanyadnak megfeleld
arnyban. Ezen vagyonrészekbdl a Tarsulast alkotd tobbi dnkormanyzat nem részesiil,
Tarsulassal, sem a tulajdonos 6nkormdanyzattal szemben. A Térsulds megsziinésekor a
vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem torténhet olyan médon, hogy az
a kozfeladatok és a kozszolgaltatisok ellatasat veszélyeztesse. A 1étrejott vagyon
célvagyon. A kozods tulajdon megsziintetése és az ebbOl szarmazd vagyoni igények
kielégitése soran, ezért a Tarsulds tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak
(kés6bbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a
célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja. A kozés tulajdonban torténd elszdmolasig a
kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a feladatot ellatd és atvallald hasznalati jogat. A
tulajdonjog rendezése soran a folyamatos mikdodtetés és feladatellatds biztositasa
érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg.

XIII.
A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei

1.) A Tarsult tagok megallapodnak, hogy a tarulds alapvetd célja a tarsult
onkormanyzatok  egyes, altaluk meghatdrozott feladatainak  kdoltséghatékonyabb,
takarékosabb, szakszeriibb ellatasa, kotelezettségeinek teljesitése, ennek érdekében a Tarsulds
palyazatot nywjthat be, szervez és koordinal.

2.) A Tarsulas szolgaltatdsait elsdsorban a tarsulds tagjai vehetik igénybe. A szabad

kapacitasok kihasznélasa érdekében azokat a tarsulason kiviili dnkormanyzatok is igénybe
vehetik.

XIV. Zaroé rendelkezések

1. A Téarsulas miikddése sordn a tagok egyiittmiikddésre, az érdekek Osszehangolasara, a
kolcsonos tajékoztatasra torekszenek.

2. A Térsulas milkddése soran felmeriil vitas kérdéseket elsodlegesen targyalés utjan, 10
munkanapon beliil kell rendezni.
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3. A Moétv. 92. §-aban foglaltak alapjan a Tarsulds mikodése soran felmeriild vitas
kérdésekben végso esetben az illetékes Pécsi Torvényszék dont.

4. A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Métv., az allamhaztartasrdl
sz0l6 2011. évi CXCV. toérvény, az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol
rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

5. A Tarsulas tagjai tudomdasul veszik, hogy a jelen megallapodas hatalyosulasahoz
valamennyi képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel hozott jovahagyd dontése
sziikséges.

Jelen egységes szerkezetli szoveg tartalmazza a Tarsuldsi Tanacs 15/2019(I1X.26.) sz.,
valamint a ...../2021.(V1.21.)sz. hatarozataval elfogadott mddositasokat.

Sellye Varos Onkormanyzat Dréavaivanyi Kozség Onkormanyzata
Nagy Attila Tihanyi Janos
polgarmester polgarmester
Dréavasztara K6zség Onkormanyzata Kakics Kozségi Onkormanyzata
Matoricz Sandor Szekeresné Spang Livia
polgarmester polgarmester
Marécsa Kozség Onkorményzata Okorag Kozség Onkormanyzata
Berta Jen6né Bogdan Janos
polgarmester polgéarmester

Sésvertike Kozség Onkormanyzata
Borocz Zsolt
polgarmester



Zaradék
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Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast tag- Onkormanyzatok

képviseld-testiiletei ~ jovahagytdk, s a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi

megallapodas alairasara polgarmestert felhatalmaztak:

Sellye Varos Onkormaényzat képviseld-testiilete:

Dréavaivanyi Ko6zség Onkorméanyzata képviselo-testiilete:

Dravasztiara Kozség Onkormanyzata képviselo-testiilete:
Kaékics K6zség Onkormanyzata képviselé-testiilete:
Mardcsa Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete:
Okorag K6zség Onkormanyzata képviseld-testiilete:

Sosvertike K6zség Onkormanyzata képviselé-testiilete:

./2021.(.....) sz. hatarozataval

L2021 ) sz. hatarozatéval

...12021(....... ) sz. hatarozataval
./2021(.....) sz. hatarozataval
.../2021(....) sz. hatarozataval

.../2021(....) sz. hatarozataval

.../2021(....) sz. hatdrozatdval

dr. Szaloky 1ldiko
jegyzo



1. szamu melléklet

) 2021. jan.1.

Onkormanyzat lakossdgszam(f6) | Szavazatszam
Dravaivanyi 192 1
Dravasztara 416 2
Kakics 206 1
Mardcsa 79 1
Okorag 170 1

Sellye 2651 6
Sésvertike 162 1
Osszesen: 3876 13
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A tag-onkormanyzatok lakossagszama, valamint a tagokat megillet6 szavazatszamok



Iktatészam: STIT/8-3/2021.

A SELLYE TERSEGI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

A jelen moédosité megallapodast alairé Onkormanyzatok az altaluk 2017. 06. hé 03-i
hatallyal a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds miikodésére vonatkozéan kotott
TARSULASI MEGALLAPODAST az alabbiak szerint médositjak:

1. A Tarsulasi megallapodas preambulumaban

a.) az ,,Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde, szovegrész helyébe az ,0rmansagi
Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha, szovegrész lép.

b.) a ,Gyvt.43/A § alapjan mini bolcs6dei ellatasra” szovegrész helyébe ,Gyvt. 43.§
(2) bekezdés c.) pontja alapjan bolcsddei ellatasra” szévegrész 1ép.

2. A tarsulasi megallapodas 1. 3.3.1. pontjaban ,Gyorgyei Zsolt polgdrmester”
szovegrész helyébe ,Tihanyi Janos polgdrmester, szoévegrész lép.

3. A Tarsulasi megallapodas 1.4. és 1I1.1. pontjdban hivatkozott 1. sz. melléklet
helyébe jelen médosité megallapodas 1. sz. melléklete 1ép.

4. A Tarsuldsi megallapodas 1. 5.1.3. pontjaban foglalt szovegrész helyébe a
kovetkezo szovegrész 1ép:

5.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢és az alabbi sajatos nevelési igényi,
gyermekek dvodai nevelését 1atja el:

- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejlddés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépsulyos)

- hallasi fogyatékos (nagyothallo)

- 1atasi fogyatékos (gyengénlato)

- mozgasszervi fogyatékos

5. A Tarsulasi megallapodas 1. 5.1.4. pontjaban foglalt szovegrész helyébe a
kovetkezo szévegrész lép:

5.4. Az intézmény a Gyvt.43.§. (2) bekezdés c.) pontja alapjan gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyd végzettséggel rendelkezé személy Aaltal,
szakszerl gondozast és nevelést nyujt bolcsddei keretek kozott.



6. A Tarsulasi megallapodas VI. 1. pontjaban foglalt szévegrész helyébe (intézmény
neve) a kivetkezo szovegrész Iép:

Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bélcsde és Konyha

7. A Tarsuldsi megallapodas fenti modositasai 2021. szeptember 1. napjatol
érvényesek.

8. A Tarsuliasi megallapodas moédositissal nem érintett részei valtozatlan
formaban és tartalommal hatalyosak. A Tarsulasi Megallapodas médositasanak
szovegét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2021. junius 21.-i
iilésén hozott, 11/2021.(V1.21.) szamu hatirozataval fogadta el, és a Tarsulasi
Megallapodas egységes szerkezetbe foglalasat rendelte el.

Sellye, 2021. junius 23.




Iktatoszam: STI/8-4/2021

SELLYE ;‘ERSEQI INTF'JZMENYI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODAS

(modositasokkal egységes szerkezetben modositdsok félkiovér, dolt betiivel szedve )

Alulirott Onkorményzatok Képviselo-testiiletei a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl
sz0l6 CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatarozott kotelez6 koznevelési feladatok ellatasanak biztositasara, a sellyei
Ormansdgi Tiicsék Ovoda, Bolcséde és Konyha koz6s fenntartasaban allapodnak meg.
A tarsuldsi megallapodas a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 8.§-ban meghatarozott 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokra és
a gyamugyi 1gazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.§ (2)
bekezdés c.) pontja alapjan bélcsodei elldtdsra és a Gyvt. 21.§ (1) bekezdés a), b) és €)
pontjaban foglalt gyermekétkeztetésre terjed ki.

I. Altalanos rendelkezések

1. A tarsulas célja:
1.1 Az évodai nevelési intézmény tarsulas formajaban torténé fenntartasa annak
érdekében, hogy a tarsult dnkormanyzatok hosszi tavon is hatékony moédon eleget
tudjanak tenni kotelezé 6vodai ellatas feladatanak.
1.2 Az o6vodai nevelési intézmény ko6zOs fenntartasaval az intézményekben a
munkaerd-kihasznaltsdg jobba valjon, az egy gyermekre esé fajlagos koltségek
csokkenjenek.
1.3 Szabadsag, tartos tavollét, nyugdijazas, esetleg valamely pedagogus eltavozasa
esetén rugalmasan és hatékonyan megoldhato legyen a helyettesités és az utanpotlas.
1.4 Az intézmények gazdalkodasi tevékenysége egy helyre koncentralodjon, ezaltal
tovabbi koltségmegtakaritast érjenek el a tarsult Onkormanyzatok, illetve, hogy
megkonnyitse a belso és kiilso ellendrzést, a probléma- és hibafeltard tevékenységet.
1.5 Boviljon a palyazati uton torténé kotelezd eszkozbeszerzések, feldjitasok,
beruhazasok lehetdsége.
1.6 A tarsulas céljainak elérése érdekében a tarsult onkormanyzatok vallaljak sajat
feladatellatasuk atszervezését — és ennek megfeleléen az intézmény alapit6 okiratanak
modositasat.

2. A tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete, altalanos adatai:

2.1. Tarsulas neve: _Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
Székhelye: 7960. Sellye, Dozsa Gyorgy u.1.

2.2. Miikédési teriilete: a tarsult Odnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén, allandé
lakohellyel rendelkezd vagy onnan bejard gyermekek esetében feladat ellatasi
kotelezettséggel, valamint barmely Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete az onnan
bejard gyermekek tekintetében.

2.3. A Tarsulas jogallasa: jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds, amelynek
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sellyei Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: K6zos Hivatal) latja el.




2.4. A Tarsulds pecsétje: kor alaki, kozépen a Magyarorszag cimere, a kor sze€lén a
,»Sellye Térségi Intézményi Tarsulas” korbefuto felirattal.

2.5. A tarsulas idétartama : a tarsulasi megéllapodas hatérozatlan idétartama.

3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

3.1. Drévaivanyi Kozség Onkormanyzata, Dravaivanyi, 7960 Kossuth utca 31.
(képviseli: Tihanyi Janos polgarmester)

3.2. Dravasztara Kozség Onkormaényzata, Dravasztara, 7965 Kossuth utca 106.
(képviseli: Matoricz Sandor polgarmester)

3.3. Kaékics Kozség Onkormanyzata, Kakics, 7958 Petéfi utca 2. (képviseli:
Szekeresné Spang Livia Katalin polgarmester)

3.4. Marécsa Kozség Onkormanyzata, Mar6csa 7960 Kossuth utca 1. (képviseli: Berta
Jen6né polgarmester)

3.5. Okorag Kozség Onkormanyzata, Okorag 7957 Rékoczi utca 71. (képviseli:
Bogdan Janos polgarmester)

3.6. Sellye Varos Onkormanyzat, Sellye 7960 Dézsa Gy. utca 1. (képviseli: Nagy
Attila polgarmester)

3.7. Sosvertike Kozség Onkormanyzata, Sosvertike, 7960 Petéfi utca 42. (képviseli:
Bordcz Zsolt polgarmester)

4. A tarsult telepiilések lakossagszama:
A tarsult telepiilések lakossagszamat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5. A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
A tarsulis altal fenntartott intézmény utjan:

5.1. Az Nkt. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban eléirt feltételek mellett 2,5 éves koratol) a tankételezettség kezdetéig tarto, a
telijes Ovodai életet ativelo foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval
osszefiiggd feladatokat is magaban foglald 6vodai nevelési tevékenységgel Osszefiiggd
feladatokat latja el.

Tevékenységét a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
6vodai nevelés sordan nemzetiségi és mas nevelési feladatokat 1at el.

5.1.1. Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013. (IIL1.)
EMMI rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan

5.2. Kétnyelvli - magyar-horvat — nemzetiségi nevelés folytat a 17/2013. (IIL.1.)
EMMI rendelet 4. § (3) bek. b.) pontja alapjan

5.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjiban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjiban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek és az aldbbi sajdtos nevelési igényi,
gyermekek ovodai nevelését ldtja el:



- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejlodés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépsiilyos)
- hallasi fogyatékos (nagyothallo)

- latasi fogyatékos (gyengénlito)

- mozgdsszervi fogyatékos

5.4. Az intézmény a Gyvt.43.§.(2) bekezdés c.) pontja alapjin gyermekek
napkézbeni ellitisa keretében, a Bélcsodei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatirozott szakiranyu végzettséggel
rendelkezd személy dltal, szakszerii gondozdst és nevelést nyiijt bolcsédei keretek
kozon.

5.5. Az intézmény ellatja a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és €) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi vendéglatas feladatat a székhelyen és a
tagintézményekben, az alabbiak szerint:

Fézokonyha tizemeltetésével:

- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u.1.

5.2. A tarsulas alaptevékenysége:
Szakagazat szama és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

II. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagjogai a kdvetkezOk:
a) képviseldje Otjan részt vehet a tarsulds tevékenységében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozasaban, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat megalkotasaban,
a tarsulas szervezetének kialakitasaban,
b) képviseldje vélaszthat és vélaszthaté a tarsulds szerveibe, tisztségeire,
¢) teljes joggal képviseli a tarsulasi tanacs tilésén a képviselt 6nkormanyzat érdekeit,
d) igényelheti a tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét,
e) igenyelheti, és igénybe veheti a tarsulasba tomoriilt tagok szakértelmét, tapasztalatait
¢és informacioit,
f) igényelheti a tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott,
g) igénybe veheti a tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket,
h) a tarsuldsi tanics dontése alapjan részesedhet a tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi timogatasokbol, palyazatokbdl, vallalkozasbél szarmazo
vagy egyéb pénzbevételbol),
1) javaslatot tehet a tarsulast érinté barmely - tagsaginak megfelelé — kérdésben,
jogosult
a tarsulas toérvénysértd hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara,
J) kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a tarsulds tisztségviseldihez és
szerveihez,
felvilagositast kérhet toliik a tarsulds barmely tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kotelesek valaszt adni, betekinthet a tarsulas irataiba,



k) a tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a
kisebbségi vélemény rogzitésére és képviseletére,

1) részesiilhet a hazai és nemzetkdzi kapcsolatokbol szarmazé elonySkbél,

m) a tarsuldsi megallapodds modositasat, megsziintetését kezdeményezheti, amelyrél a
tarsulas tagjai — a kezdeményezéstdl szamitott 60 napon beliil — dontenek.

2. Atagok kotelességei a kovetkezok:
a) a tarsuldsi megallapodés és a tarsulds szervezeti, miikodési, mas szabalyzatat és
egyedi dontését betartja,
b) képviseldje utjan rendszeresen részt vesz a tarsulds szerveinek munkajaban,
elosegitve a tarsulasi célok és feladatok kozos megvalosulasat, a térvényes mikddtetés
biztositasat és amennyiben két egymast kovetd iilésen az onkormdnyzat képviseleteét
nem biztositja, igy a 3.pontban eléirt jogkovetkezmények viselését vallalja,
c) az 6nként vallalt feladatokat hataridoben maradéktalanul teljesiti,
d) a tarsulas hatrozatait hataridében végrehajtja, beleértve a sziikséges képviselo-
testiileti dontések meghozatalat is,
e) befizetési kotelezettségeket hataridében teljesiti, valamint
f) egyiittmiikddik a tarsulassal és a tarsulas tobbi tagjaval, ennek korében
fa) a tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezo ligyekhez a sziikséges
adatokat és informaciokat hataridében tovabbitja a tarsulashoz,
fb) a tarsuldas feladatkorébe tartozo Ugyekkel kapcsolatos javaslataikat,
kezdeményezéseiket dontés elbtt eldzetesen egyeztetik a tarsulés illetékes szervével,
és
fc) szakapparatusukkal tdmogatjak a tarsulas tevékenységi korébe tartozé feladatok
megoldasat.

3. Jogkovetkezmények
a.) A Tarsulas milkodését akadalyozo taggal szemben — igy kiilondsen a 2.b) €s 2.d.)
pontokban irt kotelezettségek megszegése, a képvisel6-testiileti dontés elmaradasa
vagy késedelmes teljesités esetén — a kovetkezd pontokban meghatdrozott eljarasi
rendben kotbér érvényesithetd.
b.) A tarsulasi megallapodas modositasat kezdeményezd Tarsulasi Tanacs iilést
kovetden a tag onkormanyzatok az érvényességhez szilkséges eljarasi rend és
hataridok betarthatosaga érdekében az alabbiak szerint tartoznak eljarni:
- a tag 6nkormanyzatok a Térsulasi Tandcs iilését kovetd elsd képvisel6-testiileti
iilésének napirendjére tartoznak venni a Tarsulasi megallapodas modositasat ,
- a targyban megsziiletett képvisel6-testiileti dontésnek a tarsuldsi tanacs Uléset
kovetd 20 napon belill jegyzokonyvi kivonat formdjaban be kell érkeznie a
munkaszervezeti feladatokat ellaté Ko6zos Hivatalhoz .
c.)Amennyiben
a) a jegyz0konyvi kivonat nem érkezik meg a 3.) b. pontban irt 20 napos hatéaridén
beliil a Kozos Onkorményzati Hivatalba, vagy
b) a tag a két egymas kovetd Tarsulasi iilésen nem gondoskodik az dnkormanyzat
képviseletérol és a tag képviselete nem biztositott, ezért az iilés hatdrozatképtelen volt,
vagy a tarsulas miikodését egyéb modon akadalyozza (a tovabbiakban a) és b) pont
egyiitt: akadalyozo tag),
gy a munkaszervezeti feladatokat ellaté Kozos Hivatal jegyzdje koteles az
akadalyozo tagot irasban felszolitani, hogy a hatdrozat kivonatat a felszOlitas
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill kiildje meg részére, vagy egyéb



kotelezettségének ezen hatéaridon beliil tegyen eleget, és annak megtorténtérdl irasbeli
értesitést kiildjon. Amennyiben a tag ezen pothataridét is elmulasztja, koteles
100.000,- Ft o&sszegli kotbér megfizetésére, mely a jegyzé felszolitasanak
kézhezvételét kovetd 9. napon esedékes. A kotbér Osszege minden tovabbi
megkezdett 15 naponként tovabbi 50.000,- Ft-tal ndvekszik. A kotbér maximalis
0sszege 300.000,- Ft.

II1. A tarsulas szervezete és miikodése

1. A Tarsulas dontéshozé szerve a Tarsulasi Tandcs, tagjai a Tarsulasba delegalt
polgarmesterek, akik az 1.sz. mellékletben meghatarozott szavazatszammal rendelkeznek.
A Tarsulasi tanics ilésén a tarsult 6nkorményzatok jegyzdje, valamint a Tarsulas 4ltal
fenntartott intézmény vezet6je tanacskozasi joggal részt vehet.

2. A Térsulasi Tanacs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb a szavazatok felével
rendelkezo képvisel jelen van.

3. A Tarsulési Tanécs kizarolagos feladata:

3.1. a szervezeti és miikodési szabalyzat megallapitasa

3.2. a tarsulas és a kozosen fenntartott intézmény koltségvetésének megallapitasa,
koltségviselés aranyanak megallapitasa

3.3. kozosen fenntartott intézmény vezetdjének kinevezése, felmentése, vezetdi megbizas
visszavondsa, fegyelmi és Kkartéritési  eljaras meginditisa, fegyelmi biintetés
kiszabasarol dontés

3.4. kozosen alapitott intézmény atszervezése, megsziintetése.

4. A Tarsulasi Tanacs dontését ulésén hatarozattal hozza.

5. Egyszeri t0bbséget igénylo javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata
szitkséges, amely meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak felét.

6. A mindsitett tobbséghez annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a tarsulasban
résztvevd tagok szavazatainak tobb, mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

7. Minositett tobbség sziikséges:

a Tarsulasi Megallapodas elfogadasahoz, médositasdhoz, megsziintetéséhez;

az SZMSZ elfogadasahoz és modositasdhoz;

elndk személyének megvalasztasahoz;

a Tandcs hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,

illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

kizarasrol valo dontéseknél;

e. intézmény alapitdsadhoz; és megsziintetéséhez; intézményatszervezésrdl szold dontés
meghozatalahoz;

f. titkos szavazas elrendeléséhez;

g. zart iilés elrendeléséhez;

h. kizarashoz.

aoow

8. Az intézményfenntartdi feladat-és hatask6rokhoz kapesolodod dontések  meghozatalahoz a
feladat-ellatasi hely telepiilési Onkormanyzatanak jelen 1évé képviseldjének az
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elSterjesztést tamogatd szavazata sziikséges.

A Tarsulasi Tan4cs tilése nyilvanos. A Tarsulasi Tanacs
a) zart {ilést tart valasztds, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatas adasa, illetSleg
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és allasfoglalast
igényld személyi iigy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyaldsba nem egyezik
bele, tovabba dnkormanyzati hatdsagi ligy targyalasakor,
b) zart iilést rendelhet el a vagyonaval valo rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas lizleti érdeket sértene.

10. A Tarsulasi Tanécs iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az elndk, €s a

11.

1.

2.

Tarsulasi Tanacs altal felhatalmazott személy irja ala. A jegyz6konyv elkészitésérdl, és a
Baranya Megyei Korményhivatal vezet$jéhez 15 napon beliil tortén6é megkiildésérél a
tanacs elndke gondoskodik. A tarsulas miikodéséhez sziikséges teendbket a Kozos
Hivatal latja el.

A Tarsulasi Tanadcs tagjai évente legalabb egy alkalommal kételesek beszamolni
képviselo-testiileteiknek a Tarsulas tevékenységérol.

IV. A tarsulas elnoke

Tarsulasi Tanacs elndkét a Tarsulasi Tanacs tagjai koziil valasztja. Az elndk megbizatasa
polgarmesteri manddtumanak — de legfeljebb delegalasanak - idejére szol. Az elndk a
tisztséget tarsadalmi megbizatasként, kiillon dijazas nélkiil latja el. A Tarsulasi Tanacs
Az elnokot tavollétében a korelndk helyettesiti.

A Tarsulas elnoke:

a.) 6nalléan képviseli a Tarsulast, a Tarsulas jegyzése akként torténik, hogy géppel vagy
kézzel elbirt, elényomott vagy nyomtatott tarsuldsi név alatt az elndk teljes nevét
Onalléan irja ala,

b.) intézkedik a Tarsulas Kincstarnal vezetett nyilvantartdsaban szerepld adatok
valtozasanak nyilvantartasba vétele irant,

c.) Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs tléseit, Osszeallitja az iilés napirendjét,

d.) gondoskodik a Tarsulas éves mérlegének, vagyonkimutatasanak, koltségvetésének, eves
beszamolojanak elkészittetésérol,

e.) évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tandcs részére a Tarsulas
miikodésérol, feladatainak ellatasarol, a tarsuldsi cél megvaldsuldsarodl,

f.) ellatja mindazon feladatokat, melyet a tarsulasi megallapodas, illetve a Tarsulasi Tanécs
szamara eloir

A Tarsulas elndke a tdle elvarhatdé gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettségének
megszegésével okozott kérért a polgari jog szabalyai, valamint a vonatkozo jogszabalyok
szerint felel.

A Tarsulas az elndk mellett egy alelndki tisztséget 1étesit. A Tarsuldsi Tandcs az elnok
helyettesitésére, munkéjanak segitésére tagjai sorabol alelnokot valaszt.

Az alelnok személyére az elndk tesz javaslatot. Az alelndk megvalasztidsahoz mindsitett
tobbség sziikséges.



6. Az elndk megbizatdsa megsziinik:
a.) a polgarmesteri tisztség megsziinésével, illetve a delegalas visszavondsaval
b.) a Tarsulasi tandcs altal torténd visszahivéssal
¢.) lemondassal
d.) elhaldlozassal

V. A tarsulds miikddésével kapcsolatos feladatok ellatisa

1. A Tarsulds miik6désével kapcsolatos alabbi munkaszervezési feladatokat a Sellyei K6zos
Onkorményzati Hivatal latja el:
a.) adminisztracids, tligyviteli feladatok - iktatds, Ugyiratforgalom Kkezelése,
dokumentumok rogzitése, ahhoz kapcsol6do adminisztrativ feladatok , irattarozas
b.) nyilvantartja a Tarsulds szamlajanak pénzforgalmat, vezeti a konyvelését,
vagyonnyilvantartasat
c.) szervezi és dokumentalja a Tarsulasi Tan4cs iiléseit, tovabbitja a Kormanyhivatal
részére, illetve gondoskodik azok 6rzésérol
d.) cl8késziti a Tarsulasi Tandcs tléseire a targyalandé napirendi pontokat, gondoskodik a
Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol
e.) folyamatosan végzi a tarsulas és az altala fenntartott koltségvetési szerv konyvelését,
gondoskodik a allami tdmogatas lehivasrol, elszamolasrol

2. A Térsulas és a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal kozotti feladatmegosztas részletes
szabdlyait kiilon megallapodas rogziti.

VI. A tarsulis iltal kézosen fenntartott intézmény miikodtetésére vonatkozo
szabalyok

1. A tarsulas altal kdzosen fenntartott intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) neve, cime:

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Székhelye: 7960. Sellye, Széchenyi u. 1.

2. A koltségvetés szerv iranyito szervének megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
sz€khelye: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

3. Az iranyitdi jogkor az alabb felsorolt jogok gyakorlasat jelenti:
a) akoltségvetési szerv alapitasa, atalakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapito okirat
¢s annak modositasa, valamint a megsziintetd okirat kiaddsara vonatkozé hatiskdr
gyakorlasat,
b) akoltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasa,
c) a koltseégvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adasa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetdi megbizas visszavonasa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a kdltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egy€éb munkaltatdi jogok gyakorlésa,
d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy megbizasanak visszavonasa,
e) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszertiiségi és hatékonysagi



ellendrzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint 0j eljaras
lefolytatasara vald utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztds potlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamolora vald kotelezés, €s

j) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint a c)-i) pont szerinti iranyitdsi hataskorok gyakorldsahoz sziikseges,
torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése.

4. A koznevelési intézmény fenntartdjanak megnevezése:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
székhelye: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u.1.

5. A koznevelési intézmény esetében fenntartéi jogok az aldbbiakkal egésziilnek Kki:
a.) a mindenkori torvényi keretek kozott dont koznevelési intézmény Iétesitésérdl,
gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének
modositasardl,;
b.) meghatarozza az intézmény nevét, az 6vodaba torténd jelentkezés modjat, idSpontjat,
a heti és éves nyitvatartasi id6t, az 6vodai csoportok szamat,
c.) meghatdrozza az intézmény éves koltségvetését és jovahagyja a koltsegvetési
beszamoldkat,
d) ellendrizheti az intézmény gazdalkodasat, mitkodésének trvényességet,
hatékonysagat illetve mindazt, amit a jogszabalyok lehet6vé tesznek szamara;
e.)jovahagyja az intézmény tovabbképzési programjait, értékeli a nevelési programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a munka eredményességét;
f) a koznevelési intézményt érinté onkormanyzati dontést igényld tligyekben onalléan
kezdeményezi a képvisel6-testiiletek dontését, ellenérzi a pedagdgiai programot,
hazirendet, SZMSZ-t; kapcsolatot tart és egylittmiikddik az intézmény vezetdjével és az
intézményben miikodd szervezetekkel, a koznevelés hatékony mikodtetése érdekében
szolgéltatasokat szervez, onalld megéllapodasokat kot (pl. iskolabusz-szolgaltatas)

VIL. A tarsulas miikodésével kapcsolatos koltségek viselése és megosztasa

1. A tarsuldas mikodésének, az Intézmény kozds fenntartdsanak fedezeteként a kozponti

koltségvetésben biztositott hozzajaruldsok, tamogatasok, valamint az intézmeény sajat
bevétele szolgalnak.
A fedezetet elsédlegesen a mindenkor hatalyos koltségvetési térvényben meghatarozott
normativ allami hozzajarulas, egyéb kiegészitd koznevelési hozzajarulas, kotott
felhasznalast tamogatas, palyazati tamogatés biztositja, amelyet a székhely dnkormanyzat
igényel le.

2. Amennyiben az allami timogatasok és hozzajarulasok, valamint az Intézmény sajat
bevétele az éves koltségvetési hatarozati javaslatban beterjesztett miikodtetés koltségeit
nem fedezik teljes kortien, Gigy a feladatellatasban érintett tag- dnkormanyzatok fentiek
szerinti bevétel és az éves koltségvetési hatarozatban elfogadott intézményi kiadas kozotti
kiilonbozetet a nevelési intézmény fenntartasdhoz — miikodésre atadott pénzeszkodz



formajéaban, a koltségvetési hatdrozat elfogadasaval tett kotelezettségvallalas alapjan - az
intézményben ellatott gyereklétszam ardnyosan biztositjdk 12 havi finanszirozas
formajaban a targyho 28. napjaig elére.

3. Amennyiben a tag dnkorményzatok a Tarsulasi Megéllapodasban meghatérozott , vagy
Tarsuldsi Tanacs altal elfogadott egyedi hatarozatban vallalt fizetési kotelezettségiik
teljesitését elmulasztjék, a Téarsulds a tag Onkormanyzat koltségvetési elszamolasi
szamldja ellen azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosult.

A szamlavezetd pénzintézet 4ltal igazolt felhatalmazas eredeti példanya jelen
megallapodas részét képezi.

4. Amennyiben barmely tag-6nkorményzat az arra megszabott eljaras alapjan elfogadott vagy
altala vallalt pénziigyi hozzajérulast az arra megéllapitott hataridében nem teljesiti, ugy a
Tarsulas Elndke jogosult és koteles a tagot irasban felszélitani. Ha a tag az irasbeli
felszolitds kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil tovabbra sem tesz eleget
kotelezettségének, a Tarsulas elnSke 15 napon beliil gondoskodik a hozzajarulas eredeti
hatarid6tdl eltelt id6szakra vonatkozoéan szamitott, mindenkori jegybanki alapkamattal
megnovelt Osszegének a tag bankszamlajarol azonnali beszedési megbizéssal torténd
behajtasarol a Téarsulds bankszamlaja javara. Amennyiben az azonnali beszedési megbizas
nem jar eredménnyel az Elnok jogosult és koteles annak ismételt benyujtasara illetoleg
ennek ismételt eredménytelensége esetén birdsagi eljaras kezdeményezésére.

VIHI. Kiadmanyozas, kotelezettségvallalas

1. A tarsulés feladatainak végrehajtasa soran készitends iratokat a Tarsulasi Tandcs elnéke,
vagy az dltala kiilén utasitisban kiadmanyozasi joggal felruhazott személy irja ala.

2. A tarsulas nevében, a tarsulds koltségvetésében eldiranyzat terhére a Térsulasi Tanacs
elndke, vagy az éltala meghatrozott személy vallalhat kotelezettséget, illetve jogosult
utalvanyozasra.

3. Akotelezettségvallalas, illetve az utalvanyozas pénziigyi ellenjegyzésére a Sellyei Kozos
Hivatal Pénziigyi Osztalyvezetdje illetve az altala meghatalmazott személy jogosult.

IX. A tarsulds vagyona

1. Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha Sellye, Széchenyi u. 1. szam alatti
302. hrsz-0 ingatlana, a leltdr szerinti felszerelései és ingdsigai Sellye Varos
Onkormaényzat tulajdonaban all.

2. Az 1. pontban megjeldlt vagyontargyakra vonatkozéan Sellye Varos Onkormaényzat
ingyenes hasznalati jogot biztosit az intézmény szamara.

3. Sellye Varos Onkorményzat az 1. pontban felsorolt vagyontargyakra vonatkozodan
vagyonbiztositassal rendelkezik.
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. Az ingatlan fekvése szerinti 6nkormanyzat ltal végzett beruhazasok kovetkeztében el6allt
vagyonndvekmény a beruhdzé 6nkorményzat tulajdonat képezi.

. A téritésmentes hasznalatba atadott vagyon — kiilsé forrasokbol (palyazat) keletkezett —
vagyon-névekménye, vagyonszaporulata — ellenkezé irasbeli megallapodas hidnyaban - a
tarsult telepiilési Snkorméanyzatok k6zos tulajdonat képezi palyazati 6nrésziik aranyaban.

. Az intézmény a téritésmentes hasznalatdba adott ingatlanokat a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.) hasznélat jogara vonatkozé eldirasai
szerint mindaddig hasznilhatja, amig azok a tarsulasi megallapodasban meghatarozott
feladatot szolgaljak.

. Az intézményi tarsuldas milkédése soran a fentiekben felsorolt vagyonkoron kiviil
keletkezett vagyonszaporulat a tarsult Onkormanyzatok ko6z0s tulajdonat keépezi.
A tarsulass megsziinésekor a kozds hasznalati vagyontargyak esetében a Ptk. kozos
tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabalyai szerint jarnak el a tarsult Képviseld-
testiiletek.

X. A tarsulas ellenérzésének rendje:

. A tarsult nkormanyzatok a Tarsulds pénziigyi-gazdasagi tevékenységét az éves ellendrzési
terv alapjan fliggetlen belsd ellendr kozremilkodésével ellendrzik. A belsd ellendrzés
megszervezése és mikodtetése az elnok feladata.

. Az koz06s fenntartasi nevelési intézmény éves munkdjarél az intézmény vezetSje €vente
egy alkalommal a Tarsulasi Tanacsnak és a képviseld-testiileteknek beszamol.
A beszamol6ban az intézményvezet tajékoztatast ad:

a) az intézmény személyi, dologi, targyi feltételeirdl,

b) a torvényességi, szakmai kovetelmények betartasarol,

c) a létszamok (gyermek-, alkalmazotti) alakulaséarol, csoportbeosztasrol,

d) minden olyan koriilményr6l, mely az Intézmény éves munkadjat jellemezte.

. A tarsulast létrehozé Onkorményzatok polgarmesterei egyiittesen és kiilon-kiilén is
tajékoztatast kérhetnek az intézményvezet6tol, az egyes feladatok megvalositasarol, melyet
az intézményvezetd az Intézmény belsé szabalyzataiban rogzitett rendnek megfeleléen
koteles megadni.

XI. A tarsuldshoz torténé csatlakozas

. A tarsult tagok a csatlakozast kizarolag azon onkormanyzatok részére teszik lehet6ve,
amelyek hatarozatban nyilatkoznak arrol, hogy:
a) elfogadjak a tarsulés céljait,
b) hatékonyan k6zremiikddnek a feladatok koltségkimélé megvalositasaban,
¢) vallaljak a koltségek és tobbletkoltségek viselésének jelen megallapodasban rogzitett
modjat, és
d) a jelen megallapodéasban foglaltakat magukra nézve kotelezéen ismerik el.
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2. A tarsulashoz valé csatlakozasrol legalébb 6 honappal korabban, mindsitett képviseld-
testiileti hatarozattal kell donteni.

3. A csatlakozni kivand dnkorményzat képvisels-testiiletének az 1. pont szerinti nyilatkozat4t
tartalmazo hatdrozatat a 2. pont szerinti hataridén beliil a Tarsulasi Tanics elndkének meg
kell kiildeni.

4. A csatlakozasi szandék elfogadasarél minden tarsuldsban részt vevé tagdnkormanyzat
mindsitett tobbségli déntéssel dont.

5. A tag dnkormanyzatok kikotik, hogy a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tv. 84.
§ (3) bekezdése értelmében a csatlakozas kizardlag julius-augusztus honapokban torténhet.

XII. A tarsulasi megallapodas modositasa, tag kivalasa,
Kizarasa, a tarsulds megsziintetésének szabalyai

1. A tarsulésban résztvevé képvisel§-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges a Tarsulasi Megallapodas médositasahoz.

2. A Tarsulasbél kivalni a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tv. 84. § (3) bekezdés
ertelmében  julius-augusztus hoénapokban lehetséges. A kivalasrol sz6lé6 mindsitett
tobbséggel hozott dontést a Tarsulasbdl kivalni kivané képviselo-testiilet legkésébb a
kivalas napjat megel6z6 hat hénappal korabban koteles meghozni €s a tarsulds elnokével
koz61ni.

3. A tarsulasi tanicsnak mindsitett tobbséggel hozott hatdrozataval a nevelési év utolsé
napjaval kizérhatja a tarsulasbdl azt a tag-onkormanyzatot, amely a Tarsulasi
Megallapodésban foglalt kotelezettségének ismételt felhivas ellenére nem tesz eleget.

4. Kizarasi ok lehet kiilonosen:

a.) a képvisel6-testiilet a feladatellatashoz sziikséges pénzbeli hozzéjarulast két egymast
koveté félévben nem fizeti meg/utalja at hataridében, és az azonnali beszedési megbizas
sem vezetett eredményre, '

b.) a képvisel6-testillet a tarsuldas miikodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének,
valamint az eldzetes egyeztetésnek felhivas ellenére sem tesz eleget.

S. A Tarsulasbol torténd Kkizdrds nem mentesiti a kizart képvisel6-testiiletet a
megallapodasban vallalt anyagi kotelezettségek teljesitésétél. Kizaras esetén a felek kiilon
megallapodasban szabalyozzak a kizért tag és a Tarsulas kozotti elszamolas rendjét.

6. A Tarsulasbol torténé kivalas illetve kizaras esetén — eltérd megallapodas hidnyaban - a
Tarulas vagyonat azon tagnak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulas rendelkezésére
bocsatotta. A Tarsulasbol torténé kivalas ill. kizaras esetén a vagyontargy tarsulasi tag
részére torténd kiadasat legfeljebb ot évre el lehet halasztani, ha annak természetben
torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi miikodését. Ebben az esetben a
kivalt/kizart tagot — a tarsulassal kotott szerzédés alapjan - hasznalati dij illeti meg.

7. A Tarsulasi Megallapodast a felek hatarozatlan idére kotik meg, melynek modositasat,
megsziintetését, tarsulasbol torténd kivalast a tarsulas barmely tagja kezdeményezheti. A
tarsulas tagjai a megallapodas moddositasardl, megsziintetésérol vagy felmondasardl a
kezdeményezés megkiildésétd]l szamitott hatvan napon belill dontenek. A Tarsulasi



12

Megallapodast a tag-onkormanyzatok polgarmesterei irjak ala.

8. A tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja elhatarozta a tirsulas megsziintetését, vagy ha a
tarsulasban csak egy tag marad.

9. A tarsulds megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszamolni gy, hogy a tarsulas
vagyonabdl a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utan fennmarad6é pénzosszeg a
koltségvetési hozzajarulasok ardnyaban keriil felosztasra a tagok kozott. Ez alol kivételt
képez mindaz az ingatlan vagyon, illetve ingatlanon fenndllé tulajdonrész, amelyet a
Térsulas mint — az altala elnyert palyazati forrasokbol fejlesztést megvaldsito - raépitd
szerzett meg valamely tarsulasi tag vagy tagok tulajdonaban 4116 ingatlanon. Ezen ingatlan
vagyon illetve ilyen ingatlanvagyonban fennalld tarsulasi tulajdonrész a Tarsulas
megsziinésével kizérélag az eredeti - az erre vonatkozé megallapodds idSpontjaban -
tulajdonos Gnkormanyzat tulajdondba keriill az eredeti tulajdoni hanyadnak megfelel6
aranyban. Ezen vagyonrészekbl a Tarsulast alkotd tobbi dnkormanyzat nem részesiil,
Tarsulassal, sem a tulajdonos &nkorményzattal szemben. A Térsulds megsziinésekor a
vagyon felosztasa és a k6zos tulajdon megsziintetése nem torténhet olyan médon, hogy az
a kozfeladatok és a kozszolgaltatdsok ellatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon
célvagyon. A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbél szarmazé vagyoni igények
kielégitése soran, ezért a Téarsulés tagjai olyan polgari jogi megolddsokat alkalmaznak
(késobbi, halasztott fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a
célvagyon a kozfeladat ellatasat biztositja. A kozds tulajdonban torténd elszamolasig a
kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a feladatot ellato és atvallalé hasznalati jogat. A
tulajdonjog rendezése soran a folyamatos mitkddtetés és feladatellatds biztositasa
érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg.

XIII.
A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei

1) A Téarsult tagok megallapodnak, hogy a tarulds alapvetd célja a tarsult
onkormanyzatok  egyes, altaluk meghatarozott feladatainak  koltséghatékonyabb,
takarékosabb, szakszeriibb ellatasa, kotelezettségeinek teljesitése, ennek érdekében a Téarsulas
palyazatot nyujthat be, szervez és koordinal.

2)A Térsulas szolgiltatasait elsésorban a tarsulds tagjai vehetik igénybe. A szabad

kapacitasok kihasznalsa érdekében azokat a tarsuldson kiviili dnkorményzatok is igénybe
vehetik.

XIV. Zaré rendelkezések

1. A Térsulas miikodése soran a tagok egyiittmiikodésre, az érdekek Osszehangolasara, a
ko6lcsonds tajékoztatasra torekszenek.

2. A Tarsulas mitkodése soran felmeriild vitas kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan, 10
munkanapon belil kell rendezni.
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3. A Motv. 92. §-dban foglaltak alapjan a Tarsulas mikodése soran felmeriilé vitas
kerdésekben végso esetben az illetékes Pécsi Torvényszék dont.

4. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Métv., az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasarol
rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései
az iranyadok.

5. A Tarsulas tagjai tudomdsul veszik, hogy a jelen megallapodas hatalyosulasahoz
valamennyi képviselo-testiilet mindsitett tobbséggel hozott jovahagyo dontése
sziikséges.

Jelen egységes szerkezetli szbveg tartalmazza a Tarsuldsi Tanacs 15/2019.(1X.26.) sz.,
valamint a 11/2021.(V.21.) sz. hatérozatéaval elfogadott médositasokat.

Dravaivanyi Kozs:

ti e Tihanyi/Janos
polgérmesty  mm ) _ pol%z'yz;ester
' i

Dravasztara Kozség Ofikorf:
Matoricz Sandor Szekeresné Spang Livia
4 ;

polgarmester \-\-,;,

7

.......................... k‘; S
. w g e a1
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Py g
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Zaradek

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Tarsuldsi Megallapodast tag- O6nkormanyzatok
képviselS-testiiletei ~ jovahagytdk, s a mddositassal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulési
megallapodas alairasara polgarmestert felhatalmaztak:

Sellye Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete: 160/2021.(V1.23.) sz. hatarozataval

Dravaivanyi Ko6zség Onkonnényzata képvisel6-testiilete: 40/2021.(V1.28.) sz. hatarozataval

Dravasztara Kozség Onkorményzata képvisels-testiilete: 23/2021(V1.30.) sz. hatarozataval
Kakics K6zség Onkormanyzata képviselo-testiilete: 60/2021(V1.23.) sz. hatarozataval
Marécsa K6zség Onkormanyzata képvisels-testiilete: 26/2021(V1.28.) sz. hatarozataval
Okorag K6zség Onkorményzata képviselo-testiilete: 35/2021(V1.28.) sz. hatarozataval

Sésvertike Kézség Onkormanyzata képvisel6-testiilete: 74/2021(V1.22.) sz. hatarozataval




1. szamu melléklet

) 2021. jan.1.

Onkormanyzat lakossagszam(f6) | Szavazatszam
Dravaivanyi 192 1
Dravasztara 416 2
Kakics 206 1
Mardcsa 79 1
Okorag 170 1

Sellye 2651 6
Sosvertike 162 1
Osszesen: 3876 13
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A tag-6nkorminyzatok lakossigszama, valamint a tagokat megilleté szavazatszamok
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A bolcsode adatai

Bolcséde neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Cim: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Intézményvezetd: Klepe Janosné

Telefonszam: +36-73-480-277

E-mail: tucsokovoda@freemail.hu

Nyitva tartas: 6.*°-17.%

Férohely: 12 6

A fenntart6 neve: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

Cim: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

A fenntart6 képviseldjének neve: Nagy Attila

Ervényességi teriilet: Sellye, Dravaivanyi, Dravasztira, Kakics, Mardcsa, Okorag és
Sésvertike telepiilések teriiletén. Az dvoda és a bdleséde szabad kapacitasa terhére fogadhat
mas telepiilésrdl érkezd gyermekeket is.

Szakmai programot készitette: Klepe Janosné

Bevezetés

A szakmai program célja

A szakmai programmal célunk, a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
magas szintli megvalositdsa, a szakmai értékek megdrzése €s tovabbadasa, a kialakuld jé
gyakorlatok megerdsitése, ij modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziildk
neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités, halozatfejlesztés.

A Szakmai Program &sszhangban all a bolcsédei nevelés-gondozas alapprogramjaval’, a
bolcséde elsé szamu szakmai okmdnya, melyet minden kisgyermeknevel6 alkalmaz a napi
munkéjaban.

Programunkban tudatosan toreksziink az esélyteremtésre, a negativ hatasok mérséklésére, a
pozitiv hatasok felersitésére, a hatranyok cskkentésére. Biztositjuk, hogy az éltalunk nevelt-
gondozott gyermekek a mindennapjaikat szeretetteljes, nyugodt 1égkdrben éljék.

A Dbolecsdde valamennyi dolgozdja a bolesdédei nevelés-gondozas szakmai értékeinek
elkdtelezettje és tiszteldje.

A bolcséde munkdjdt és szakmai programjdt meghatdrozo jogszabdlyok és irdnyelvek:

e az ENSZ egyezmény a gyermek jogairol,

o az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyhjtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl,

o 6/2016. (IIl. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

e 9/2000.(VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

' Az alapprogram valamennyi bélcsddei ellatasra - boleséde, mini boleséde, stb. - vonatkozik az egyes ellatasi
formak sajatossagainak figyelembe vételével.



e 369/2013(X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények s halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl,

e 328/2011. XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

e abolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai - moédszertani levél (NRSZH, 2012.)

1. Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde bemutatdsa

Sellye, Baranya megye déli részén, a Drava menti siksag teriiletén, az Ormansdgban talalhato,
Horvatorszag szomszédsagaban.

A vérosban 1946 6ta mitkodik 6voda, a jelenlegi 6vodaépiilet atadasara 1981. augusztus 19-én
keriilt sor. Nyugodt, csaladi hazas 6vezetben talalhatd, parkoloval ellatott 6voda. Az épiilet
déli fekvésii, nagyon szép fiivesitett, ligetes jatszoudvar és viragos kert veszi koriil.

2010. szeptember 1-t8l az intézményben egységes 6voda-bdlcsddei csoport indult, a 2-3 éves
kor(i gyermekek ellatasara. A kistérségen beliil blcsddei, kisgyermek-ellatasi intézmény nem
miikodott.

A hagyoményos anyai-ndi szerepek megvaltoztak, a csaladok sziikds anyagi keretei miatt
fontossa valt a munkavallalas mindkét sziilét tekintve, a gyermekek napkozbeni ellatasa iranti
igény megnovekedett. A megvéltozott jogszabalyok, amelyek tdmogattdk a GYED, GYES
melletti munkavégzést, tovabb novelték a bolesddei ellatas igényét.

A gyermekek napkozbeni ellatasara megoldasi alternativa - melyet a legljabb gyermekjoléti
torekvések is szorgalmaznak, - a mini bdlcséde 1étesitése és miikddtetése, ahol a 20 hetes — 3
éves kort gyermekek napkozbeni ellatasa biztositott.

2017-es évben az 6vodas gyermeklétszam csokkenése miatt a hat dvodai csoportbdl &t csoport
indul a 2017/18-as nevelési évtdl. A varosban és a kdrnyezé telepiiléseken felmérésre keriilt
az itt é16 3 év alatti gyermekek Iétszama, mely meghaladta a 40 fot, ebbdl a létszambol 7
kisgyermek bolcsodei ellatasara érkezett sziildi igény. 2017.04.01 adatok alapjan a gyermekek
korcsoport szerinti megoszlasa: (szept.1-aug. 31)

3éves |2-3éves | 1-2 éves | 0-1éves | Osszesen
10 £6 19 6 27 6 14 6 70 16

A sziildi igényeket figyelembe véve, a megiiresedé csoportszoba atalakitisival az dvoda
épiiletében kialakitasra keriilt egy mini bolcséde.

Az épiilet felujitdsa miatt a mini bdlcsédei csoport miikodtetésére a Csanyoszroi dvodaban
sikeriilt helyiségeket bérelni, a mikodési feltételeket megteremteni. (2020.05.20 —
2021.08.31.)

A létesitmény korszeriisitése, bdvitése tornateremmel, talaldkonyhaval és ebédlovel, kiilon
bejarati bdlcsddei egység kialakitasaval a 2021-es évben fejezodott be. A targyi feltételek a
palyazatoknak és a fenntarté timogatasanak kdszénhetéen, folyamatosan javul.

A varosunkban és a komyezd telepiiléseken él6 csaladok szocidlis, anyagi és kulturélis
helyzete egymastdl nagymértékben eltér. A munkanélkiiliség, a mélyszegénység, a szocialis
helyzet romlasa a hatranyos helyzetli gyermekek szamanak nSvekedését vonja maga utan.

Sok az olyan fiatal, egy- vagy tobbgyermekes csalad, ahol az édesanya a gyermekvallalas el&tt

aktivan dolgozott, vagy kozmunkaprogramban vett részt és a megélhetés miatt ismét
visszamenne dolgozni. A kialakitott bolcsddénk elsdsorban azoknak az édesanyaknak — rajtuk
keresztiil a csalddjaiknak — probél segitséget nyujtani, akik szeretnének visszamenni a munka
vilagaba, és ehhez gyermekiik napkdzbeni elldtasara van sziikségiik.




Védonoi felmérés alapjan a sziiletések szama (varandos anyukak) emelked6 tendenciat mutat,
igy bizunk abban, hogy minden évben sikeriil a bolcsddei féréhelyszamot betslteni a 0-3 éves
kora gyermekekkel.

2. Kiildetésnyilatkozat
Pedagdgiai hitvallas

Nevel6-gondozé munkank kézéppontjaban a kisgyermek all. A korai életkorban a csaladi
minta meghataroz6. A bolcsddei nevelés ebben kiegészitd, tdamogatd, mintany(jtd szerepet
vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emocionalis és szocialis sziikségletei teljes
mértékben kielégitettek legyenek. Biztonsagérzetet nyjtd, érzelemben gazdag kérnyezetben a
gyermekek sajat képességeik szerinti fejlddhetnek, atélhetik az Onfeledt jaték 6romét, mely
soran gazdagodik élmény és fantdziavilaguk.

Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé. Toreksziink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni
sziikségleteik megismerésére. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vilagra
nyitott, érdekl6dd, fogékony, 6nélldan gondolkodni tudé felndttekké valjanak.

Bolcsodekép

Bolcsédénk nyitott a kisgyermekes csaladok szamara. Torekvésiink, hogy minden kisgyermek
és felndtt jol, otthonosan érezze magat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt,
biztonsagot nyujtd neveldi légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanulassal
gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység
hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat és az
egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag, kornyezetet
teremtiink.

. Hajolj felém, tanulj meg engem,
Probald meghallani csepp hangomat,
Hogy ram ismerj.” SzaboMagda/

3. Bolcsodei nevelés

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket neveld
csaladok éallnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat
célozza meg.

Célunk, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensutlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
koérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. Bolcsédei nevelésiink
mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsOdlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kord értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. Ellatast nyuajté csaladbarat intézményként, hozzajarulunk a
csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek nveléséhez.



A csaladdban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaginak megteremtésével, odaforduld
szeretettel,  elfogadassal, a  gyermek  kompetencidjanak  figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintdk nydjtdsaval segiteni a
harmonikus fejlédésiiket.

Célkitiizéseink
o Egészséges életmbdra nevelés, a megfeleld taplalkozas és mozgas fontossaga.
e A  természet  szépségeinek felfedezésében segités, figyelemfelkeltés

mikrokdrnyezetiink szépségeire, névény- és éllatvilagukra.

e Felkeltsiik a kisgyermekek zenei érdekl6dését, és oromet szerezziink az énekes,
mondodkas jatékok altal.

e Hagyomanydrzés megteremtése, apolasa, iinnepekre hangolodas.

Ezekkel a legfontosabb témakkal szeretnénk a kisgyermekek bolcsdei életét hangulatosabba,
szinesebbé, tartalmasabba tenni, hogy nyitottak és fogékonyak legyenek a kiilvilag
szépségeire, vidam, boldog és tartalmas gyermekkoruk legyen.

4. A bolcsédei nevelés-gondozas feladata

A bolcsédei nevelés-gondozds feladata a gyermek testi-lelki és szellemi sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elosegitése.

A bolcséde 20 hetestdl 36 honapos koru gyermekek részére nyujt napkdzbeni ellatast. Célunk
a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa az alapvetd emberi és szabadsigjogok
tiszteletben tartasaval, csalddias hangulatban.

A kisgyermekek elsajatitjak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban,
hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetiikben.

4.1 A csalddok tdimogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia
fejlesztése

A bolcsddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valésul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulo differencialt, egyéni bandsméd
kialakitdsaban. A kisgyermeknevel6k, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra
épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, modszereket.

4.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa
A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,

tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.




A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja, az €életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmdd, az egészségnevelés érdekében toreksziink az alapveté kultarhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencios feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis szakembereket is bevonunk:
gyermekorvos, gydgypedagogus, pszichologus, stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlodési problémaékkal kiiszk6dd kisgyermekek esetében korrektiv lehetoségeket hordoz, az
intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba.

4.3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nydjtd nevel6éi magatartdsunk magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gszténzést, a pozitiv és biztatd
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermekek bolcsédébe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasdnak szinterei, amelyek hozzédjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megdrzésére.
A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikacios kedv felkeltése és
fenntartasa a nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is.

4.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermeknevelok aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. Bolcsddei nevelésiink-gondozasunk helyzeteiben a
szakember ismeretet nyUjt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodod kozos tevékenység soran szerepet kap az €élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az 6nallé probalkozas és a kreativitas
tdmogatdsa.

Az 6nalld vélasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi
magatartas.

S. A bdlcsédei nevelés — gondozas alapelvei

A szakszerli nevelést — gondozast az alabbi alapelvek érvényesitésével valdsitjuk meg, melyet
minden kisgyermeknevel6 maganak érez és legjobb tudasa szerint ezek szerint neveli-
gondozza a rabizott kisgyermekeket.



A csaldad
rendszerszemléletii
megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bdolesddei
nevelésiinkben elsédleges szempont a csalad miikodésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latdsmod
alkalmazisa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek
visszatitkrzi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl és
gyengeségeir6l. Az erGsségek hangsulyozasa altal a szakember
hozzajarulhat a csalad életminéségének javitdsédhoz.

A koragyermekkori
intervencios
szemlélet
befogaddsa

A koragyermekkori intervenci® magaban foglal minden olyan
tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos  sziikségleteinek
meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsdde alkalmas
szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazésara.
Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriild
fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés
elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek
értelmében a sziildk szamara lehetdvé tesszitk a tevékeny, kiilonb6z6
szinteken és médokon megvalosuld bekapcsolddast a bolcsdde életébe.

A kisgyermeki
személyiség
tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd
individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség.
Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bélcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének
segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.
Fokozott figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentdlis képességbeli kiilonbozéségek irdnti
tolerancia kialakitdsara.

A kisgyermeknevelo
személyiségének
meghatdrozo
szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddan
meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil
hat a Kkisgyermekre ¢és a csaladra. A feladatok szinvonalas
megvalositasara megfelelé szakmai kompetenciaval €s identitassal, kell6
Onismerettel, magas szint(i tarsas készségekkel bird szakember képes.
Ebbdl adédban a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsanak szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetencidinak fejlesztéséért.

A biztonsdg és a
stabilitds
megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fluggd, a bolcsddébe torténd
beszoktatasra, adaptacios idészakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,,sajat
kisgyermeknevel$” rendszer, felmenérendszer, csoport- és
helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra
épiilésébol fakadd ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, névelik a
gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai €s a
pszichikai er6szak minden formajétol valé védelmet is.

Fokozatossdag
megvalositisa

A fokozatossagnak minden teriileten érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j
helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a




valtozasok elfogadasat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a jo
szokdasok kialakulasat.

Egyéni bandasmod
érvényesitése

A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld
elfogad6, empatikus, hiteles nevel6i magatartasa. A bolcs6dei
nevelésben figyelembe vessziik a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlodésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat.
A fejlédés Utemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden Uj fejlodési allomasnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddébe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon
érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

Gondozdsi helyzetek
kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek
interakcidjanak bensGséges, intim helyzetei.

A gondozéasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a
gondozasnak elvélaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas
minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének
feltételeit.

A professzionalis gondozasunk, hozzajarul a személyes kapcsolatok
pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik
kiemelt szintere.

A gyermeki
kompetencia-
késztetés
tdamogatdsa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas
kompetencidk, ezért tamogatasuk kiemelt jelent6séggel birnak.
Biztositjuk annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi  helyzeteken és egyéb tevékenységeken  keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan
tanulds 6romét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések Dbiztositasaval
segitjik az ©6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész
életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A szakszerli nevelés-gondozas akkor valosulhat meg, ha a bélcsddében érvényesiilnek a
kovetkezd szempontok:

e anevelés-gondozas egysége,

a gyermek életkori-és egyéni sajatossagai,

a személyi-€s targyi kérnyezetének allandésaga,

az 6nallésodashoz sziikséges megfeleld id6 biztositasa, a gyermekek §sztonzése,

a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa,

az ismétlddés, rendszeresség a tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot

eredményezi, ezzel noveli a gyermekek biztonsagérzetét,

e alkalmazkodo képességiik fokozatos terhelése, pedig lehetévé teszi a valtozasok
zokkendmentes elfogadasat, az 0j megismerését, a szokasok kialakulasat.

A bolcsédében a gondozds mellett a nevelés egyre nagyobb teret kap. A gyermek
személyiségét, az egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve van kialakitva a napirend.
Engedjiikk a gyermekeknek, hogy sajat személyiségiiket Snmaguk alakithassak ki. A sajat
kisgyermekneveld-rendszerrel, a felmendrendszerrel ndveljik az érzelmi biztonsagot, és a
kornyezet 4llandoségaval az érzelmi biztonsagot erdsitjiik. Odafigyeliink arra, hogy egységes




nevel6i hatasok érjék a gyerekeket, és ugy gondoljuk, ennek alapja az egymashoz val6 észinte
odafordulas és alapvet6 erkdlesi normak.

6. A bolcsodei ellatas igénybevételének modja

Az ellatasunkat elsésorban Sellye Térségi Intézményi Tarsulas teriiletén allando lakohellyel
rendelkezd kisgyermekes csaladok gyermekei részére biztositjuk. A jogszabalyi el6irasok
betartasa mellett.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kvetkezd év augusztus 31-€ig tart.

A bolcsédébe vald felvételre jelentkezés ideje: minden év daprilis kdzepén torténik a
kovetkezd nevelési évre. Amennyiben iires férohelyek vannak, a felvétel az év minden
id6szakaban lehetséges.

A felvételre jelentkezOk eléjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az elutasitasrél 30 napon
beliil értesitést kapnak a sziilok.

A bolcsédébe felvehetd az a gyermek, akirdl a sziilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci
részvételt eldsegité programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok
miatt nem tudnak napkézbeni ellatasukrol gondoskodni.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval
e akorzeti védono,
e ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
e acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,
e agyamhatdsag is kezdeményezheti.
Az ellatds igénybevételének feltételeit, modjat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
tartalmazza.
A bolcsddei beiratkozas idépontjat a fenntartd hatarozza meg.

7. A bolcsédei élet megszervezése

7.1. Bolcsddei nevelés-gondozds személyi feltételei

A bolcsdédében egymas irant tiszteletet tanusitd, elfogadd, egymds munkdjat megbecsiild
felndttek dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozo a gyermekek szdmara.

feladatkor f6 végzettség
kisgyermekneveld | 2 | Kisgyermekgondozd, -neveld | OKJ-s szakképesités
bolcsddei dajka 1 | Kisgyermekgondozd, -neveld | OKJ-s szakképesités

A 6 nevelési-gondozasi feladatokat két f6 kisgyermekneveld és egy {6 bolcsddei dajka végzi.
A bolesddei dajka kisgyermekgondozéi végzettséggel rendelkezik. A kisgyermekneveldk és a
bolcsédei dajka egymast segitve latjak el a feladatokat.

A kisgyermekneveldk a Szakmai Program alapjan latjdk el nevelé-gondoz6é munkat,
személyiségiikon keresztiil valosul meg a program cél- és feladatrendszere. A legujabb
szakmai modszerek alapjan fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét. A
természethez kozelitve spontan ismereteket nyujtanak. A kisgyermeknevelSk lényeges
személyiségjegyiik: a nyitottsag, beleélési készség, érdeklddés a kornyezet irant, elfogado,
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segitd, tamogatod attitid. A kisgyerekekkel kapcsolatban allok, felnétt modellként
befolyasoljak a nevelési légkort, a gondozas folyamatat.

Fontos a  kisgyermeknevelok rendszeres tovabbképzése, oOnképzése. Helyben
megbeszéléseket, munkaértekezleteket tartunk. Tavlati cél, hogy a kisgyermeknevel6k
szerezzenek foiskolai végzettséget.

A bdlcsdde rendjét, tisztasagat, balesetmentes kdrnyezetét, zavartalan miikodését kisegitd
dolgozok latjak el.

A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlesztésére, a korai gondozas keretében a specialisan
képzett kiilsd szakemberek keriilnek bevonasra.

A szakmai fejlodés segitoi lehetnek a bolcsédei szaktanacsadok és szakértok.

A boleséde koriil jelentkez6 munkaban kozfoglalkoztatott dolgozdk idészakos segitséget
nyujthatnak.

7.2 A bélcsodei nevelés — gondozds targyi feltételei

Az G6voda épiileten beliil egy kiillon bejaratd bolcsddei egység kialakitasara keriilt sor a
felujitas soran. Az egységben egy csoportszoba keriilt kialakitasra. Az bélcs6de Deak F. utcai
bejarata akadalymentes feljaroval van ellatva, a babakocsival kézleked6k kénnyen meg tudjak
kozeliteni a bolcsddét. A belépés utan a babakocsi tarold helyiségbe 1épiink, ahonnan a bal
oldali ajtén az &ltozébe juthatunk, a szemben 1€vo ajté a bolcsdde belsd terében elhelyezett
akadalymentes mosd¢/ illemhelyhez juthatunk. Ebben a belsé térben lett kialakitva a folyoso
mely a csoportszobaba vezet, és az étel széllitdsara szolgal, a neveldi szoba, elkiilénit6 orvosi
szoba és raktar.

A gyermekoltdozd (atadd helyiség) a babakocsi tarolobdl nyilik, mely kapcsolodik a
csoportszobahoz és a mosdoéhelyiséghez. A csoportszobabol is koézvetleniil iiveges ajton
keresztiil el lehet jutni a mosdohelyiségbe.

A melegit6/talald konyha az épiilet nyugati oldalan lett kialakitva.

Az épiilet, valamint a gyermekek 4&ltal hasznalt helyiségek szarazak, vilagosak, jol
szelléztethetdek, jol fiithetdek.

A Szakmai Program megvalositasanak alapfeltétele a biztonsagos, baratsagos, esztétikus,
gyermekkozponti és csalddcentrikus bolcs6dei kdrnyezet és targyi eszkozrendszer. A
bolcsddénk kiilsd képe, bolcsddei udvarrésze, részben fedett terasza €s belsd helyiségei
biztositjak a gyermek jo komfortérzetét.

A bélcsodei ellatdashoz sziikséges, kitelezden biztositando eszkiozok és felszerelések jegyzékét
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. melléklete tartalmazza.

A bolcséde helyiségei:

Az 6voda épiiletben a bolesdde kialakitasanal, atalakitasanal az orszagos telepiilésrendezési és
épitési kovetelményekrdl szold korményrendelet eldirdsainak és a nevelési intézmények
tervezési eldirasairdl sz6l6 MSZ 24210 szabvanynak vagy azzal egyenértékii mas miszaki
megoldasnak az  alkalmazdsival jartak el. A  bolcsédei csoport lekeritett
jatszéudvarral/jatszokerttel rendelkezik.

Csoportszoba: A csoportszoba természetes megvilagitash, falai fehér szinliek. A hasznos
alapteriilete vonatkozasaban érvényesiil a minimum 3 m’ /gyermek alapteriilet jogszabalyi
eldiras. A csoportszobakat gyermekek valtozd méretének megfeleld buatorokkal és
eszkozokkel rendezziik be. A szoba burkolata moshatd, fertStlenithetd, meleg padlé. A
csoportszobaban a jatékokat és a gyermeki tevékenységek eszkozeit a gyerekek szamara
elérhetd magassagban helyezzilk el. A csoportszobaban elkiiloniilésre alkalmas kuckét,
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pihendsarkot alakitunk ki arra az esetre, ha egy-egy gyermek elfarad a jatékban, vagy csendre,
egyediillétre vagyik, esetleg a kdzérzete nem j és ezért szeretne lepihenni. Mobil 6riés jaroka
biztositja a kisebb - jarni még nem tudd - gyermekek biztonsagos elhelyezését. A
csoportszobdban kisméretii asztalok, minden gyermek szamara szék, jatékok taroldsara
hasznalt polcok keriiltek elhelyezésre. A gyermekek fekteté dgyait, agynemiit a bdlcsdde
belsd terében gorgds tarolon taroljuk.

A mini bolcs6dében adottak a jatéktevékenység és a nyugodt alvas feltételei. A gyermekek
étkezései a csoportszobaban zajlanak.

A jatékkészlet kialakitdsa az egészségiigyi €s pedagdgiai szempontok figyelembevételével
torténik.
Egészségiigyi szempontok:
e Konnyen tisztithatd, ferttlenithetd legyen.
e Balesetet ne okozzon — ne legyen torétt, ne legyen kénnyen torhetd, ne essen szét
darabjaira, éles sarkai ne legyenek, ne 16gjon hosszii zsinéron, ne legyen tal nehéz.
e Csecsemd és tipegd korban ne legyen olyan kisméretii, hogy orrba, fiilbe, garatba
keriilhessen!
Pedagogiai szempontok:
e Minden tevékenységformahoz legyenek megfelelé jatékszerek (manipulécio,
konstruélds, utanzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték, stb.).
A jaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését.
T6bb fajta lehetdségre lehessen felhaszndlni.
Legyenek mas nemzetek szokdsait tiikkr6z6 jatékok.
Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legyen auto, a fiknak is baba).
Kivitelezése igényes legyen. A fokozott igénybevételnek megfeleljen.
Elhelyezés:
e Nyitott jatékpolcon. 4lland6 helyen, gyermekek szdmara elérhetd magassagban.
e Térol6edényekben (védrokben, kosarakban, dobozban, talakban).
e Kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).

Gyermekoltozé: A beépitett 51tdz6szekrényben a pad iilémagassaga a gyermekek méretének
megfelelden lett kialakitva. A pad alatti részen, a cipéracson keriil elhelyezésre a gyermekek
utcai és valtd cipbje. Az oltdzészekrény felsd részén a nyitott polc biztositja a gyermekek
ruhdjanak elhelyezését. A polc alatti fogasra akaszthatok a kabatok, héatizsakok. Az &nallé
oltozkodést a kispad hasznalata mellett a f6ldre helyezett szivacsmatrac is biztositja.
Pelenkazé asztal segiti a kisgyermekek vetkdztetését, oltoztetését. Gyermekdoltozdt az 0-3
éves korli gyermekek oltoztetési igényeinek megfelelden alakitjuk ki.

Felndttek részére kézmoso biztositott €s allé6fogas a ruhdzatuknak.

Gyermek fiirddszoba: Fiirdészobaban a kisgyermek gondozasat és oOnallosoddsat segitd
berendezési targyakat és eszkdzoket a gyermek méretéhez és fejlettségéhez igazitjuk. Minden
gyermeknek van sajat fésije, toriilkoz6je és fogmosé pohara, amelyek jellel ellatottak. A
gyermek teljes alakjat mutato tiikor segiti a testkép kialakulasat.

A fiirdészobaban 2 kisméretli mosdokagylo, 2 WC keriilt elhelyezésre. A még bilit hasznal6
gyermekek részére biztositott tobb bili szék kiveheto betéttel, a betét ferttlenitéséhez 1
fedeles vodor. A gondozasi egységben 1 pelenkazé asztal, billend fedeles kuka biztositja a
tisztazast, 1 gyermekkad teszi lehetdvé a gyermek fuirdetését. Zarhat6 tisztitészer tarolo




szekrényben keriilnek elhelyezésre a takaritdo és tisztitdszerek. A vizesblokk burkolata
csuszasmentes.

Az ovoda és bolcsode egyéb helyiségei.:

A szildk szamdara biztositjuk a varakozashoz sziikséges feltételeket és az akaddlymentes
mosdot, WC-t.

A melegité/tdlalé konyha és a mosogatd helyiség kiilon egység, ezek megfelelnek az
élelmiszer higiénia eldirdsainak. A bdlcsdde napi négyszeri étkezést biztosit, melyrdl az
6voda talalokonyhdja, valamint a masik telephelyen miikodé fézokonyhdja gondoskodik.
Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A
konyhatechnoldgiai és higiénés utasitasokat ismerjiik €s betartjuk.

Az dvoda és a bolcsdde textilidit a mosokonyhdban mossuk és szaritjuk.

Jatszokertet gy alakitjuk ki, hogy az a gyermekek szdmaéra biztonsagos legyen, és
maximalisan kielégitse a nagymozgasos tevékenységeket. Burkolt és flivesitett feliileteket,
homokozét €s mobil jatékokat helyeziink el. A ndvényzet arnyékos €s napos lehetdséget is ad
a gyermekek szdmara.

A jatszokertet megfeleld keritéssel, a gyermekek szdmara elérhetetlen magassagban zarhat6
kapuval védjiik. A jatszokertben minden évszakban biztositjuk a szabadban vald jatékhoz,
mozgashoz megfelelé mennyiségii €s mindségl jatékkészletet, a mobil jatékokat (cstszdak,
labdak, motorok, autdk, stb.), homokozoét, frissitd vizpermetezést. A teriiletet a gyermekek
jatékanak és sokoldall mozgasigényének, a balesetveszély megelézésének megfeleléen
folyamatosan karbantartjuk ¢€s fejlesztjiik.

Dolgozok szocidlis helyiségei a kialakitott egységben biztositott (61t6z6, a mosd6-zuhanyzo,
és WC). A bolesddénk balesetmentes, biztonsagos €s baratsagos munkakdrnyezetet nyujt az
itt dolgoz6 munkatarsaknak.

A helyiségek diszitése

Toreksziink az esztétikus kornyezet kialakitasara. A négy évszaknak, az innepeknek
megfeleléen, izlésesen, mértékletesen diszitjik a helyiségeket. Gyermekmagassagban
helyeziink el fotokat, egyszerii képeket a csaladrol, a kedvencekrdl. A gyermekek altal
készitett alkotasokat a gyerekek szamara jol lathaté magassagba tessziik.

7.3. Csoportszervezés

A bolesddénkben a gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszdm nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az
életkornak €s a sajatos igényeknek megfelelo felnott-kisgyermek arany garantalja.

A bolcsddében a gyermeklétszam legfeljebb 12 6,

2 évesnél idosebb gyermekek csoportjaban legfeljebb 14 gyermek lehet.

A csoportban 1-2 sajatos nevelési igényli gyermeket helyezhetiink el a sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaval. Ebben az esetben a csoportlétszam maximum 10-8 f6 (SNI
létszamtol fuggden).

A bolcsdédei csoportszervezésnél érvényesiil a hely- és a személyi allanddssag.

7.4. wSajdt kisgyermeknevelo”- rendszer




A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmadra egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsag ¢s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport gyermekei megosztas alapjan kozvetleniil egy-egy kisgyermeknevel6hoz
tartoznak. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket, 6 kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlédését, tartja szamon az egyes fejlodési éallomdasokat, vezeti az ehhez
kapcsolddd szakmai dokumentéciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,;sajat kisgyermekneveld”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, valamint atsegiteni Oket a
bolesddei élet soran adédd nehézségeken.

7.5. Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s
az 6nallésodas lehetdségét.

A gyermek szilkségletei és igényei egyiitt valtoznak életkordval, fejlédésével (pl.
csecsemékortdl né az ébrenléti id6, modosul jatékigénye stb.), igy a sziikségletek, igények
kielégitési modjanak is az életkornak megfeleléen valtoznia kell. A napirenden beliil az egyes
gyermek igényeit ugy biztositjuk, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer
legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhaté eseményekrol, kiiktatédjon a felesleges
varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljék azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandoség (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valé Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

Arra toreksziink, hogy a csaladi és a bolcs6dei napirend dsszhangban legyen, harmonikusan
kiegészitse egymast.

A Kiilonb6zé tevékenységek idépontjai a nevelési év folyaman tobbszor valtozik, egyrészt
a gyermekek fejlédésének, s igy sziikségleteik valtozasanak, masrészt az évszakok, s igy az
életméd valtozasanak megfelelden. (pl. télen a levegbzést tobb eldkésziilet eldzi meg,
tavaszt6l viszont fokozatosan nd a szabadban valo6 tartézkodas ideje, stb.)

A csoport napirendje nem allandd, hanem azt a sziikségleteknek megfeleléen rugalmasan kell
valtoztatni, koriiltekintd megfontolés alapjan.

Napirend minta a kivetkezo:

6:45-t61-8:30-1g: Folyamatos érkezés, szabad jaték a szobdban vagy a szabad
levegdn, gondozas sziikség szerint

8:00-t61—- 8:30-ig: Reggeli, jaték

8:30-t61-9:45-ig: Jaték, tevékenységek az évszakokhoz, innepekhez,

aktualitdsokhoz kapcsoléddan valamint a heti rend szerint,
jatékkezdeményezés.

Gondozas sziikség szerint. Sziikség szerint alvas

8:30-t0l- 11.00-ig | A nyari idészakban udvari jaték.

9:45-161-10:00-1g: Tizoraiztatas, jaték

10:00-t61-11:00-1g: Jo id6 esetén 6ltozkddés, udvari jaték, rossz idd esetén jaték a
csoportban

11:00-t61- 11:30-ig: Folyamatos bejovetel az udvarr6l, gondozas, jaték, <éneklés,
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mondokazas, késziilbdés az ebédhez

11:30-t61 -12:00-ig: Ebéd

12:00-t61 -14:30-ig: Széjapolés (nagyoknak), meseolvasas majd alvas

14:30-t61 -15:00-ig: Folyamatos ébredés, gondozés ébredés szerint, jaték

15:00-t61 — 15:15-ig Uzsonnaztatas, jaték

15:00-t61-17:00-ig: Szabad jaték a szobaban vagy a szabad levegén, folyamatos
hazaadds. Sziikség szerint gondozas.

7.6. Hetirend

A gyermekekkel vald egyiitt jatszas soran heti rendszerességgel énekeliink, monddkazunk,
verseliink, meséliink, babozunk, alkotétevékenységeket ajanlunk fel, és jatékos, monddkas
tornat kezdeményeziink. A  kisgyermeknevelok feladata, hogy megtervezze a
tevékenységeket. Fontos az elalvas el6tti altatodal éneklése, mese, illetve a halk zene.

7.7. Beszoktatds (adaptdcio)

A beszoktatds soran a fokozatossdg, a bizalom megteremtése, a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtése zajlik. A beszoktatasrol, az els6 10 naprol kiilsn dokumentacié
késziil a gyermek lizené flizetébe.

Az anya, apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel$ és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j
kérnyezethez val6 alkalmazkodést. A sziilével torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilonek informaciot nydjt a mini
bolcsddei nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlddés sajatossagairol. Az érzelmi kotodés
segiti a gyermek 0j kornyezetének elfogadasat, mérsékli az adaptacié soran mutatkozo stressz
reakciok (Pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziilohéz vald
fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az 6nallésag terén jelentkezé esetleges
valtozasok, stb.) sulyossagat, idobeni elhuzdodasat.

Fokozatos Beszoktatds Menete
A beszoktatas idejérdl a kisgyermekneveld naponta feljegyzést készit, a gyermek fejlédési
flizetébe. A beszoktatas 4ltalaban mindig hétféi napon kezdodik.

I nap | Eltoltott id6: A sziil§ és gyermek 9 6rara érkezik. A gyermek a sziilével egyiitt,
kb.:1 -1,5 6ra. | jatékidében ismerkedik a kornyezettel, csoporttal,
kisgyermekneveldvel.

A kisgyermekneveld megfigyeli az egyéni sajatossagokat, a
gyermek szokasait, sziil6i attitiidot.

2nap | Eltoltott ido: A sziil6 €s a gyermek 9 oréra érkezik, folytatoédik az ismerkedés. A
kb. 2 ora sziikséges gondozast a sziild végzi a kisgyermekneveld
megfigyeli. Tizérait az anya kindlja a gyermeknek.

3nap | Elt6ltott ido: A sziil6 és a gyermek 9 Oréra érkezik, folytatoédik az ismerkedés. A
kb.3 éra szikkséges  gondozasi  miiveleteket az  anya @ végzi,
kisgyermekneveld figyelemmel kiséri. A kisgyermekneveld
torekszik a gyermekkel valo kapcsolatfelvételre. A tizéraival mar a
kisgyermekneveld kinélja a gyermeket.

4 nap Eltoltott id6: A sziilo és a gyermek 9 orara érkezik. A gyermek mar a
kb. 3,5 éra bélcsédében ebédel, az ebéddel az anya kinalja. A sziikséges
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gondozasi milveleteket még az anya végzi, de a kisgyermekneveld
besegit, aprobb gondozasi miiveletek kezdeményezésével, nyit a
gyermek felé. Amennyiben a kisgyermekneveld agy itéli meg az
anya rovidebb id6re kimegy a csoportbol, de barmikor
visszahivhatd, gyakorolva ezzel az elvélds, bucsuzds élményét.

S5nap | Eltoltott ido: A sziild és a gyermek 8 oOrara jonnek. A gyermek a bolcsédében
kb. fél nap reggelizik és ebédel. A kisgyermekneveld végzi méar a gondozasi
miiveletek jelentds részét. Az anya hosszabb id6ére kimegy a
csoportbdl, de barmikor visszahivhaté. Ebéd utdn mar az agyat is
megmutatjak a gyermeknek.

A hétvége utan visszaesés tapasztalhato.

6 nap | Eltoltott id6: A beszoktatds menete ugyanaz, mint pénteken volt.
délelott
7nap | Eltoltott id6: A sziil6 gyermekkel 8 orara jonnek. Anya egyre tobbet van tavol.
kb.: 6 6ra Ebéd utdn az anya altatja el a gyermeket és ébredéskor szintén
jelen van. Ebredés utan hazamennek.
8 nap, | Eltoltott id6: A gyermek reggelire érkezik és uzsonna utdn megy haza. Az anya
9 nap, |kb.7-8 ora délelottonként mar nincs jelen. Az ebéd utan szintén mar csak
10 nap sziikség szerint.

A f6 cél a sziil5-gyermek-kisgyermeknevel6 kapcsolatanak épitése.

A mddszer alapelvei:
v a bblcsddében eltsltott id6, naponkénti fokozatos emelése,
v’ a gyermek fokozatos bevonasa az eseményekbe,
v' kozvetlen sziiléi kozremlikddés a beszoktatas id6szakaban,
v’ sajat kisgyermekneveldjéhez vald személyes kotddés kialakitasa.
Fontos, hogy az anya csak a sajat gyermekével tartson kapcsolatot, 6t timogassa jatékokkal, &
végezze a szokdsos gondozési miiveleteket. A gyermek kozeledésére a kisgyermekneveld
baratsagosan reagal, segiti jatékat, tajékozddasat a csoportban, tizéraira folyadékkal vagy
gylimélcesel kinalja. Kérjilk a sziiléket, hogy mindig pontosan, a megbesz€élt idore
érkezzenek.
Gyermekiik eldl ne szdkjenek el, a bucsiizkodas se legyen elnyujtott. A gyermek szoktatasat
egyszerre egy személy végezze. LehetSség szerint az vigye végig a szoktatast, akivel el6szér
jott a gyermek a bolcsédébe.
A sziild a csoportban toltott id6 alatt gyermeke igénye szerint jatszhat egyiitt vele, vagy
csendesen szemlélje tevékenységeit, biztos pontként gyermeke szamara.
v" Ne akarja a gyermeket a kdzelébdl rogton elkiildeni!
v" Ne tiltson mindent a gyermeknek, a kisgyermekneveld széljon, ha a gyermek olyan
jatékba kezd, ami a csoportban nem megengedhetd.
v Ne ijesztgessék a gyermeket a bolcsédével!
v' Engedjiik, hogy kifejezhesse érzéseit a valtozasokra. (szabadjon a gyermeknek sirni is)
v’ Soha ne mondjék neki, hogy akkor nem megyiink érted!
A beszoktatas idStartama 2 hét, hetenként érkezhet uj gyermek a kisgyermeknevel6hoz.
Indokolt esetben egyszerre 2 (1j gyermek szoktatasat lehet végezni.
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8. Bolcsodei nevelés-gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei €élet a kisgyermek szamara élményt nyujtd, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv
Onallosagi térekvéseinek, onértékelésének erositése.

8.1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédénkben nincs helye.
A tanulds fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik. Tanulas, minden olyan tapasztalat-,
illetve informacioszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kdrnyezetét. A
tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébol adodo tevékenységekbe dgyazottan térténik.

A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnottel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacié. A tanulds formai az
utdnzéas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol
szarmaz¢ ismeretszerzés €s szokaskialakitds. A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t
vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogaté kodrnyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

8.2. Gondozds

BensOséges, interakcids helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, mikozben jol érzi magat és Sromet jelent az
egyiittlét a kisgyermekneveldvel. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik
feltétele, hogy a gyermek csecsemdkoratél aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehetosége legyen uUgy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel$ figyelmét,
biztatasat, tdmogaté segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel
jutalmazzuk, ami ndveli az egytittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem
érvényesiilhet a teljesitményelvaras.

Lényeges, az elegend6 id6 biztositdsa a gondozasi miveletekre, mivel az ©nallosodasi
folyamat, minden egyes mozzanat, hossz( gyakorlast igényel. A gondozas jelentés mértékben
befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallésodast.

A felnéttel valo kommunikécid érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott
jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozds (6ltozkodés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznalat, kézmosas, o6blités,
torolkozés, étkezés) és a jaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei.

A kisgyermeknevel6 fontos feladata, hogy a bolcsddébe keriil6 kisgyermekek fejlodését
meleg, szeretetteljes tér6déssel, odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat,
fejlettségét, egyéni sajatossagait. Az egyéni banasmod lehetGséget teremt a gyermek
hangulaténak, a fizikai €s pszichés allapotanak figyelembe vételére.
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A gondozasi miiveleteket tdbbnyire a gyermek kisgyermekneveldje végzi. Tavolléte esetén a
gyermek szamadra ismerds személy helyettesiti.

A fiirdészobaban, egy id8ben egy kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartézkodik. A
gondozasokat gy szervezzilk, hogy minden alkalommal elegendé id6 jusson a gyermekek
nyugodt, zavartalan ellatdsahoz, a gyermek aktiv kozremiikodéséhez, a helyes szokdsok
gyakorlaséhoz.

Gondozasi miiveletek:

Pelenkdzas, bili, vécé haszndlata

A pelenkds gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalnak. A pelenkat naponta
tobbszor kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd elétt és alvas utdn pedig minden
pelenkds gyermeket tisztaba tesziink. A székletes gyermek pelenkdjat azonnal kicseréljiik. Az
onalloan, biztosan 4116 gyermeket allva pelenkazzuk. Az éallva pelenkéazés elényei: konnyebb a
kapcsolattartas, a szemkontaktus, a gyermek latja, mi torténik, nagyobb biztonsdgban érzi
magét, egyiittmiikédik, aktivan részt vesz a gondozasban. Az otthon bilit hasznalé gyermek a
bolesddében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk. Ha sziikséges,
dobogot tesziink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok esetében mindig a
kisgyermekneveld végzi a torlést. A filiknak ajanljuk a vécépapir hasznalatat.

A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermeknevel6 feladata. Altalaban a sziilok 4ltal
preferalt modszert (t6rlokendd vagy lemosas) részesitjiik elényben, abban az esetben, ha a
gyermek tisztasag és komfort igénye ezt indokolja. A lemosas elétt lehetéséget adunk a vizzel
val6 ismerkedésre, ha sziikséges, feloldjuk a viztdl valo félelmet.

A szobatisztasag fontos allomas a gyermek szocidlis fejlodésében. Kialakuldsat nem
siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempét. Idegrendszeri, pszichoszomatikus
fejlettség, egylittmiikodési készség alapjan el6bb—utébb minden gyermek szobatiszta lesz.

Testapolds

Komyezetiink és testiink tisztasdga nemcsak elégedettséget és j6 érzést ad, hanem a
betegségek elleni kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat
mar kisgyermekkorban elkezdjiik

Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen
kezet mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utan.

A bolesddébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Fontos
feladatunk a helyes technikaval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos.
A mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast és a toriilk6zést személyes
példaadassal segitjiik. A tiikdr el6tt fésiilkodés nemcsak a mozdulatok gyakorldsa, de a
testséma kialakulésa, a sajat test megismerése szempontjabol is fontos. Ezért hasznalunk nagy
tiikroket. Tanitjuk a helyes orrfljast, a zsebkend6 higiénikus hasznalatat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a fogak &polasat, a helyes szajoblités és fogmosasi technika
elsajatitasat a gyermekekkel. Célunk az egészséges fogfejlodés biztositasa, a fogazat védelme,
a fogmosas igényének egész életre sz616 kialakitasa. A helyes ragis érdekében rendszeresen
adunk zoldségfélét, gylimdlcsst. Fontosnak tartjuk a gyermekek rendszeres fogaszati
ellendrzését.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, evés utdni gondozas idején kerill sor
sz4joblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjeldlt eszkozokkel. A zart fogsorti gyermekek
fogkefét, fogkrémet hasznalnak. Sziikség esetén a kisgyermekneveld megmutatja az
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oblogetést, a mozdulatokat. Jol segiti a helyes mozdulatok begyakorlasat a mosdd f6lotti
tiikor.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhazata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, labbelijiik
egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhdzat tegye lehetdvé az 6nallo, szabad mozgast, jatékot.
Elegend6 id6t biztositunk a gyermek szamara az 6nallé Sltézésre, vetkdzésre. Figyelemmel
kisérjlik tevékenységét, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat, a cip6t rosszul vegye fel, és elmenjen a
kedve téle. Az 6ltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjitk. A gombolast,
flizést, kapcsolast jatékeszkdzokkel is gyakorolhatjdk a gyermekek. A testapolassal
kapcsolatos  szokasalakitast kovetkezetesen végezziik. Célunk, hogy a gyermekben
kialakuljon az igény, és szokassa véljon a tisztalkodas, a fésiilkodés, a fogapolas, a rendezett
6ltozék.

Etkeztetés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 5ndlld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy érommel, j6 étvaggyal egyék meg az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik
szerint (Olben vagy asztalnal iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot, a sziikségleteket. Az étkezések azonos id6ben,
kulturalt koriilmények kozott, derlis légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld
megkdstolja, miel6tt odaadja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének. A
gyermekek jatékhelyzetbdl érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra cs6kkentjiik
a szamukra farasztd véarakozasi id6t. A kisgyermekneveld személyre szoloan terit, talal. Az
egyuttmikodési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkez6k mellett iilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok (pl. alapos
ragas, gyiimdlcs, zoldség fogyasztasa) kialakitasdra nagy hangsulyt helyeziink. Az 0j izeket,
ételeket fokozatosan vezetjiikk be. A gyermekeket sztondzzitk, de nem kényszeritjiik az étel
elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informacidcserét a sziilokkel a gyermek étkezési
szokasairdl. Feljegyzéseket készitiink az étkezésrdl az egyéni dokumentacioba.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak Onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha
egyéni igény szerint megfeleld idot és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
Gyermekheverén, puha sarokban, kuckéban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(4tszelloztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhazat, alland6 hely,
alvécimbora) sziikségesek. Egyéni bandsmdddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel,
mesével segitjiik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben
folyadékot a fekvd gyermeknek. Az ébredés utan lehetdség van csendes jatékra, ligyeliink
arra, hogy a korabban ébreddk ne zavarjdk meg tarsaik alvasat.

Levegozés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegén val6 rendszeres tartézkodast, kinti
jatékot, mozgast. Iddpontja, mértéke az évszaknak, iddjarasi viszonyoknak, gyermekek
életkoranak megfeleléen van megvalasztva. Kanikulaban, esében, ers havazaskor, nagy ereji
szélben, stirli kodben, vagy —5 foknal hidegebb id6ben mell6zziik!

8.3. A jaték, jatékos tanulds

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és be-
fogadéasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és szocialis fejlddést.
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A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldé magatartasaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit figyelembe véve €s
a helyzett6l fiiggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat &tleteivel,
javaslataival szinesiti. A jaték ad elsdsorban lehetoséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is.

A tobbi gyermekkel vald egyiittlét Sromforras a kisgyermek szdmdra, a tarsak viselkedése
mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

A jaték nemcsak azért kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, ill. megismeri az &6t koriilvevd
kornyezetet, majd az id6ben elére haladva kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az életben el6forduld szituaciokat, az 6t éré élményeket.

A jatékot komplex tevékenységforrasnak tekintjiik, amelyet tudatosan felhasznalunk a nevelés
folyamatdban. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehet6ségek
megteremtését, melynek hatasara a gyermek spontan jatéka, tevékenysége onmagatol beindul.
Ettdl fliggetleniil dltalunk kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenységre is sor keriil a
nap folyaman, hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kornyezethez vald
alkalmazkodasra — éppen ezért az életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A kisgyermeknevelé feladatai a jatékkal kapcsolatban a nyugodt légkor biztositasa, az
elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése. A napirenden beliil elegend6 eszkoz, id6 €s hely
biztositésa.

Igény szerint kezdeményezés és szerepvallalas a jatékban. Az egyéni élményeken tal, kdzos
élményszerzési lehetoségek (egyiitt jatszas) biztositasa. A gyermeki jaték onallosaganak
biztositasa. A gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakozasat, fejlédését szabadon
megvalaszthat6 jatékkal, motivalassal segiteni. Folyamatosan lehetdséget ad a szabad jatékra,
mozgasra.

Egyiitt jatszassal, ¢énekléssel, mondokazassal, verseléssel, meséléssel, babozassal,
alkototevékenységek felajanlasaval, jatékos, mondokas tornak. kezdeményezésével sok
6romot adunk a gyermekeknek.

8.4. Mozgds, mozgdsos jdtékok

A csecsemd- €s kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdekl6dést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely 4ll
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetéség nyilik, mint
a szobaban. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annél nagyobb
oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkdz6k hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébélhatjéak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa vélik a
mozgasuk. Az 6néllésagi torekvések tamogatasa soran a gondozasi miiveletekben valo aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

A mozgést a gyermek alapvett testi sziikségletének tekintjiik. Célunk a sokféle rendszeres €és
oromteli  mozgaslehetéséggel  hozzajarulni a  légzési és  keringési  rendszer
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teljesitoképességének, a csont és izomrendszer teherbir6 képességének ndveléséhez, valamint
a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez.

A kisgyermekneveld feladata a valtozatos mozgasformak sokszori gyakorlasahoz optimalis
feltételek megteremtése, mind a foglalkoztatoban, mind az udvaron, teraszon a megfeleld
szaml és mindségli mozgasfejlesztdé eszkdz biztositdsaval. A balesetmentes kornyezet
kialakitdsa és fenntartasa. Sétak, kirandulasok, jatékos mozgasos programok szervezése,
alkalmanként sztilokkel kdzosen.

A levegézés fontos élettani hatdsu. Id¢jarastdl fiiggben a gyermekek minél tSbb
tevékenységiiket a szabad levegén végzik. Udvarunk, udvari jatékaink lehet6séget adnak a
mozgas kiilonbdz6 formainak gyakorlasara, az 6romteli id6toltésre, a jatékra.

8.5. Mondoka, ének

A bolcsddei ellatasunk sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetGséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatdsa, a kozds éneklés. A kisgyermek életkori sajatossdagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodd, felel6sséggel kivalasztott és
alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyoményok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok meger6sitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derls, baratsagos 1égkdr megteremtéséhez. A bolcsédénkben a zenei
nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.
A zenei nevelésiink a gyermekek egész napjat athatja.

A kisgyermekneveld zenei nevelési feladatai:
e Magyar mondokak, énekes jatékok megismertetése.
Daloléssal kedvet keltsen az éneklésre €s mintat adjon az Snkéntes utanzasra.
Osszerendezett mozgasra késztetés.
Ritmusérzék fejlesztése.
Hangszerek (dob, cintanyér, xilofon, csorgdk, triangulum) megismertetése.
Zenei nevel€s tartalma
Kotetlen forméban, a napszak barmely idOszakdban egy-egy gyermekkel
kezdeményezve.
e Heti, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitasoknak megfelel6 tartalommal.

Zenei nevelés feltételei:
¢ Kisgyermekneveld énekeljen.

e Rendelkezzen megfeleld szamu énekanyaggal, melyet emlékezetbdl el tud énekelni, el
tudja jatszani.

wArra a kérdésre, hogy mikor kezdédjék a gyermek zenei nevelése,
Azt taldaltam felelni: kilenc hénappal a sziiletés elétt. ”
Kodaly Zoltan
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8.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szociélis
fejlédésre. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensdséges
kommunikacids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrol vald ismeretek megszerzését.

A bolcsédénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitdsat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd
igényei befolyasoljak elsésorban.

A kisgyermekneveld feladata:
e A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése.
e Tudjon révid verseket, egyszeri rovid meséket.
e Az irodalmi alkotasokat arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje.
e A hangerd valtoztatasaval tegye érzékelhetobbé a gyermekek szdmdra a mesék €s
versek hangulatat.
Hasznalja a mondokazas nyugtatd hatasat.
Mondogasson a néphagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolédé meséket, verseket.
Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kozvetetten hat a sziilokre is.

8.7. Alkotétevékenység

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az 6nkifejezés
—, nem annak eredménye.

A kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegendd id0 biztositasa, az egyes
technikak, eszkodzhasznilat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld
technikai segitségnyujtassal az alkotkedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdasat és az alkotdsbol fakadd Orom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolcsddében: gyongyfiizés, nyomhagyo
eszkdzok haszndlata, firkalds, gyurmdazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés. Ezeket a tevékenységeket a kisgyermekneveld kiildn tervezi, és késziti eld.

Célunk az épitd, 4brazold, alkototevékenység segitése, térbeli, formai, szini képzet
kialakuldsa, gazdagitdsa. A természet szineire, formaira valé rahangoldédas.

A kisgyermeknevelo feladata

e Az alkotétevékenységre egész nap folyaman lehetdség biztositasa.

e A gyermek alkotasait a sziil6k szdmara is lathat6va tétele.

e Megismertetni a gyerekkel kiilsnb6z6 anyagokat (pl. gyurma, agyag, lisztgyurma,
kavics, festék, ragasztd, nyomda stb.), eszkozoket (pl. gyurmatabla, forméazd, szines
ceruza, zsirkréta, ecset, ollo, rongypamacs, porkréta, textil, papir, stb.), a kézi munka
alapelemeit (rajzolas, festés, mintazas).

o Az egyéni fejlettségnek, életkori sajatossagnak megfeleld motivalas.

22



F6bb alkototevékenységek: festés, tépés, ragasztas, gyurmazas, rajzolas, épités, vagas
A fejlesztés tartalma
= Képalkotas - firkalas, rajzolas, homokba palcikaval,
= Rajzolas - ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal,
= Festés - ujjheggyel, nyomdaval, ecsettel, szivaccsal, Agyagkompoziciok — a
gyurmaval, karcolds, lenyomat,
= Képalakitas - tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités,
= Plasztikai munkak - egyszerilibb ajandéktargyak készitése,
= Epités - héoval, homokkal, épitokockaval, tiiskével, legdval, stb.

A tevékenység és ennek 6rome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tag teret kap a beliilrdl
fakadé motivacid, kreativitds. A kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az egyéni
fejlettséghez igazodva segiti az alkototevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység,
a szép iranti nyitottsag, igényességiik alakulasat.
Igyeksziink keriilni a direkt neveldi rahatasokat, a gyermek spontédn kezdeményezésére épitve
segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozasat.

8.8. Egyéb tevékenységek

Vannak olyan tevékenységek a bolcsddénkben, amelyek kiilonb6z6 élethelyzetekhez, kozos
elokésziiletekhez, a kornyezet szépitéséhez kapcsolddnak.

Ezek lehetnek pl. viragok ontdzése, asztalok térlése, gylimdlcsok mosasa, terem rendbetétele,
jatékeszkozok elrakodasa, levélsopres, stb. Az 6rom forrasai az ,,én csindlom” élményének, az
egylittességnek, a k6z6s munkélkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak
atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az
onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetéséget
nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati Gsszefiiggések
felfedezésére, megértésére.

Célunk a koz6s munkéalkodds, a tevékenység fontossidganak, hasznossaganak, a segités
atélésének hangsulyozasa, oly médon, hogy a gyermek a tevékenységben 6rommel és dnként
vegyen részt, de barmikor kiléphessen beldle.

A kisgyermekneveld feladata, hogy ezekben a helyzetekben biztositsa a probalkozas, az
egylittmiikodés és a feladatok megosztasanak lehetoségét. Fejlessze a gyermekek izlését, az
igényességét, masok felé fordulasat és az 6nalldsagot.

Feltételek: Megfeleld méretil eszk6zok €s elegendd id6 biztositasa a tevékenységhez.

Kornyezet-természet megismerése

A gyermek aktivitdsa és érdeklddése sordn tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tagabb
természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megorzését.

A gyermek mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld eligazodashoz sziikségesek.

A kornyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek a
birtokaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat.

A kisgyermeknevelok lehetové teszik a gyermekek szdméra a kornyezet megismerését.
Alkalmat, idot, helyet biztositanak a spontdn és szervezett tapasztalat és ismeretszerzésre, a
kornyezetkultara és biztonsagos életvitel szokasainak alakitasara.



A komyezettel valo ismerkedés a kisgyermek sziiletését kovetd, a fejlodését alapvetéen
befolyasold, az életkor ndvekedésével egyre taguld, az ismeretszerzésben alapvetden mélyiild
folyamat.

8.9. A fejlidés leggyakoribb jellemzdi a bolcsédés kor végére

A j6 szinvonali ellatasunkkal szeretnénk megvaldsitani, hogy gyermekeink elérjék az 6voda
érettségi szintet:

e nagyon sok teriileten 6nalldo a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel,

e mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is,

e jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokésokat, szabdlyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamara,

e kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0j tevékenységekben,

e gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot felndttel, gyermekkel,

o agyermekek tobbsége szobatiszta.

9. Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bilecsédében

A bolcsddében az iinnepek tobbségét zart kdrben szervezzilk, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcélu intézményként kapcsolddunk az dvoda nyilt napjaihoz.

Zart korben megiinnepeljiik
- a Mikulast,
- karacsonyi linnepséget,
- farsangot,
- husvétot,
- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,
- gyermeknapot
A sziilGkkel valo kapcesolattartds szempontjdbol jelentés az
- Anyak napja,

A bolcsddében az életkornak megfeleld babeldadast, gyermekkoncertet is nézhetnek,
hallhatnak a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vessziik a hagyomanyokat, az iinnepeket és a b6lcsdde
helyiségeit ennek megfelelden diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

10 Csaliadok timogatasanak modszerei és lehetdségei

A csaladok tamogatdsa a csaladban hatékonyan miik6dd eréforrasok felkutatasara €s ezen
eréforrasok eredményes milkddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkci6éjanak minél szélesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkdzelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bdlcsddei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését.

Kapcsolattartds a sziilokkel
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A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

10.1. A csalddlatogatds

A csaladlatogatas célja a csaldddal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetéséget nyujt, hogy a sziild bdvebben informalédjon a bolcsédei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jé egyiittmiksdésnek.

A csaladi élet az emberek intim szférdjdhoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajanlasakor, az iddpont megvalasztasakor, a csaladdlatogatés alatt és utan a csalad kivansagait
mindenek felett tiszteletben kell tartani.

A jol felkészitett gyermek izgalommal varja a vendég érkezését. Ehhez sziikséges az is, hogy
a sziloktol pozitiv érzéseket tapasztaljon.

A csaladlatogatés soran a sziil¢ valaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a mini bélcsédében
folyé6 munkaba, megismerheti gyermeke kisgyermeknevel6jét, gy, hogy kdzben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvéssal, szobatisztasaggal kapcsolatos
kérdéseket, problémakat, melyeknek kiilonésen nagy a jelentéségiik, hiszen ezeken a
teriileteken elengedhetetlen a sziilé és a kisgyermeknevelé harmonikus egyiittmiikodése a
gyermek kiegyensulyozott fejléddése érdekében.

A kisgyermekneveld felkésziilten megy a csaladokhoz. Az irdnyitott kérdésekre adott
valaszok, a csaldd lakokornyezete segit a csalddi kapcsolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.

A kisgyermeknevelé fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.

10.2. Beszoktatds (adaptdcio)

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi elétérbe. A
sziilével torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermeknevel$ tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot, a sziilének informaciét nyujt a bdlcsddei nevelés tartalmardl és a
kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

10.3. Napi kapcsolattartdas

Fontosnak tartjuk a kdolcsonds tdjékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nyujt informaciot az eléz6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségi allapotarol, a véaltozasokrdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a sziiloket a gyermekr6l (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvas, 6nallésag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t
bevonva torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erositik a bizalmat, lehetévé
teszik a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.
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10.4. Uzend fiizet

Az iizené fiizet hasznalata folyamatosan torténik. Uzend flizetbe a szilld és a
kisgyermeknevel6 kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a kisgyermekrol.
A sziilé a bolcsddébe érkezés elbtt rovid jellemzést ir gyermekérdl, (allergia vagy egyéb tartos
betegség) majd fontos bejegyzésekkel tajékoztatast ad a valtozdsokrol, a gyermek tavolléte
idején tortént eseményekrdl. A kisgyermekneveld bejegyzéseinek tudomdsul vételét
alairaséval igazolja.
A kisgyermekneveld
o a beszoktatas tapasztalatairdl késziti az elsd bejegyzést,
e napi tapasztalatait - baleset, laz, b6r kipirosodasa, megbetegedés — folyamatosan az
lizend fiizetbe bejegyzi,
e a gyermek fejlédése soran elért egy-egy valtozasrol (pl. szobatisztasag, beszéd,
mozgas, jatékfejlodésrol) tajékoztatja a sziildket,
o negyedévenként értékeli a gyermek egyéni fejlettségét.

10.5. Fogadoora

A fogadé6éran a sziils személyesen, a gyermekével foglalkozé kisgyermeknevel6vel
beszélheti meg gyermeke fejlodését, nevelésével kapcsolatos problémait, erdsségeit, esetleges
fejlesztendd teriileteit, segitséget kaphat, hogy miben és hogyan tudja odahaza is segiteni
gyermeke fejlodését a kiilonbozo teriileteken.

A fogaddorakra eldre egyeztetett idSpontban keriil sor. Ezek mindig nagyon személyesek és
bizalmasak — természetes a titoktartas!

10.6. Nyilt napok

A bolcsbdei tevékenységbe — a gyermekcsoportok megzavarasa nélkiil —betekinthetnek azok a
sziilok, akik bolcsddébe kivanjak adni gyermekiiket. Eldzetes bejelentkezés alapjan, szivesen
latunk minden kisgyermekes csaladot, akik ismerkedhetnek a csoporttal, beszélgethetnek
szakemberekkel.

10.7. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos dtgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermeknevel$, a bolcséde vezetdje. A
szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kézremiikddése.

10.8. Sziilocsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveld vezetésével a
csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési témarél. A problémék megosztasa,
egymdas meghallgatasa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet6ség van az
egymastol  hallott  helyzetkezelési moddok tovabbgondoldsara, ezaltal a sajat
viselkedésrepertoar bdvitésére. A kisgyermeknevel6tdl kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljak a sziildk nevelési szokasait.
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10.9. Sziiloi értekezlet

A bolesédén beliil a sziiléi értekezlet a szilok altaldnos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziildkkel kozosen meghozandd
dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beltil harom alkalommal célszer(i sziil6i
értekezletet tartani. Beszoktatas el6tti értekezleten célszerli bemutatni a bolcs6dét, a
kisgyermekneveloket. Ismertetni a szakmai programot, a hazirendet, sziildi kérdésekre
valaszolni. Megbeszélni a csaladlatogatasok idOpontjat, a beszoktatasok idejét. A bolcsodét,
vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet.

10.10. Szervezett programok

A szervezett programok a csalddok igényeihez igazodd tobblet-lehetdségek a csaladok
segitése, a sziiléi kompetencia névelése, a csalad és a béleséde kozotti kapesolat erdsitése
érdekében.

Ilyen szervezett programok kapcsolédnak az évoda nyilvanos programjaihoz, mivel egy
intézményben vannak, ilyenek pl. Tiicsok Domotér nap, sziireti mulatsdg, gyermeknap,
bdlcsddei ismerkedd nap, stb.

Ezek a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag
gyarapitasaval nagymértékben hozzajarulhatnak a sziil6i kompetencia fejlédéséhez, a csaladi
nevelésnek és a gyermek fejlodésének segitéséhez.

10.11. Indirekt kapcsolattartdsi formdk

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatdk, hirdet6tablak, honlap, szordlap, kozosségi (zart) csoportban vald megjelenések
lehet6séget adnak az ismeretterjesztésre.

11 A bdlcséde kapesolatrendszere

11.1. A bolcsodénk kapcsolata a bolcsédei halozaton beliil

A szakmai munka fejlodését, a tuddsmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddék egymas kozotti szoros egyiittmiikodése.
Fontos a horizontdlis kapcsolattartds mas bolcs6dékkel, mini bdlcsédékkel, rendszeres,
egymast segitd, timogat6 szakmai kapcsolat kialakitdsa. Online térben zart csoportokon beliili
kapcsolatépités, szakmai csoportban vald részvétel.

11.2. Bolcsode és ovoda kapcsolata

A két intézmény kozott, olyan kolcsonds egyiittmikodésre épiilo, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehetové teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az 0j kdrnyezetbe torténd beilleszkedésben.
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11.3. Kapcsolat az egészségiigyi intézményekkel

Cél: egyiittmiikodés véddndkkel és a gyermekorvossal az egészségiigyi szokasok, az
egészséges életmod kialakitasaban.
Kapcsolatunk kiterjed a kdvetkezokre:

e javaslat bolcsddei felvételre,

o csaladlatogatas elétti, illetve csaladlatogatashoz kért informacio,

e ¢évkozben felmeriil6 probléma megoldasa,

e korzeti védéndk bejarasa a bdlcsdédénkbe, amely tdjékozddason és tapasztalatcserén

alapul,
e gyermekorvos egyiittmitkddése kiilon megallapodas szerint.

Fontos a bolcsddében az egészségvédelem és a prevencid. Az egészségnevelés dsszetartozik a
gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a
szocialis fejlédéssel.

11.4. Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek -
Tobbek kozott:

e Magyar Bélcs6dék Egyesiiletével,

e Kozmiivelddési intézményekkel (konyvtar, mivel6dési haz),

o Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal,

e Gyambhatdsaggal,

o Pedagdgiai Szakszolgélattal (korai fejlesztés, logopédia, gydégypedagogia,
mozgasfejlesztés), Nevelési Tanacsadéval,
Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi €s Rehabilitacids Bizottsaggal
o illetve akikkel a kapcsolat kialakitisa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése

szempontjabdl sziikséges.

12 A Szakmai Program miikodésének, bevaliasanak ellenérzési rendszere

o Kérdobiveket allitunk 8ssze a bolcsédébe jard gyermekek sziilei részére. A bolesddei
ellatds végén kitoltott kérdoivek tdjékoztatdst nyujtanak arr6l, hogy mennyire
elégedettek a sziilok a bolcsddei ellatassal. A kérddivek értékelése nyoman a szakmai
kompetencianknak megfeleléen megtessziik a sziikséges véltoztatasokat.

e A sziil6k panaszaikkal az intézményvezetohdz, fenntartohoz, Erdekképviseleti
Férumhoz, gyermekjogi képviseléhoz fordulhatnak. A panaszokat minden esetben
kivizsgaljuk, a kdvetkeztetéseket levonjuk, és szitkséges valtozasokat megtessziik.

e A bolcsdde szakmai vezetdje éves ellendrzési terv szerint, rendszeresen ellendrzi a
kisgyermeknevelé munkajat, dokumentacidjat.
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13 Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelme

Kiilonds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok,
torvényes képviseldk, és a bolcsddei dolgozok allampolgari, alkotmanyos jogaira. A gyermeki
Jjogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen,

személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
védelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki er8szakkal —,
az elhanyagolassal szemben,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

A sziil§ (térvényes képviseld) joga, hogy

tdjékozddjon a bolesddei ellatasrol,

megismerje a nevelés—gondozas elveit, médszereit,

megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,
megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektol,

véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A szuld (torvényes képviseld) kotelessége, hogy

gyermekével egylittmiikddjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa,

gyermekét az Ot érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
vegye,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket,

egyiittmiikodjon a  gyermeke  elldtdsdban  kozremikodd — személyekkel,
intézményekkel, és betartsa a Hazirendet.

A kisgyermeknevel6 joga, hogy:

a munkajéval kapcsolatos informacidkhoz hozzéajusson,

a munkajéval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

személyét megbecsiiljék, emberi méltésagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

a csoportjaba tartoz6 gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen.



munkdja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikétlan
banasmoddal szemben,
a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:

munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, 6lt6zékben jelenjen
meg,

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitdsnak megfeleléen, 6ndlldan végezze
feladatait,

a gyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelen kezelje,

példamutaté magatartissal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét,

teljesitse az els6dleges szocializacid hianyossagaibol ra harulé korrekcids funkciokat,
szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait,

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

munk4jat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze.

Erdekképviseleti Férum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Forumot kell miikddtetni. Az Erdekképviseleti Forum tagjai: a bslcsédei csoportot képviseld
sziil®, a bolcs6dét képviseld kisgyermekneveld, szakmai vezetd, a fenntart6 egy delegaltja.

Az Erdekképviseleti Forum feladata

Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

A hozza benyuijtott panaszok és a hataskorébe tartozo tigyek vizsgélata, dontése.
Intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.

A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlésa.

Az Erdekképviseleti Forum 6nalldan szervezi sajat miikodését.

14 A boélcsdéde szakmai dokumentumai

Dokumentum megnevezése Megjegyzés

A neveld-gondozo szakmai munka alapdokumentumai

A Bolcs6dei Nevelés Orszagos Alapprogramja | orszagos program

Bolcs6de Szakmai Programja helyi program, 6tévenként feliilvizsgaljuk

Bolcsdde éves munkaterve éves terv, évente értékelésre keriil

Bélcesddei csoport dokumentuma

Csoportnapld Naponta vezeti mindkét kisgyermekneveld
Napirend Oszi, téli, tavaszi, nyari
Gondozasi, iiltetési, altatasi rend Aktualisan valtozik, csoportszobaban




megtalalhaté

Gyermek egyeéni fejlédésének dokumentumai

Sziiloi kérdoiv, személyi lap

bolcsddébe lépéskor a sziild tolti ki.

Egyéni fejlodési naplo

csaladlatogatas tapasztalatai
beszoktatas tapasztalatai,
aktualis fejlettség,
megfigyelések, tapasztalatok

A naplét a gyermek »Sajat
kisgyermekneveldje” vezeti, negyedévente.

A naplo vezetésének célja: hogy rogzitésre
keriiljon az, hogy a gyermek a kiilonb6z6
életkorban milyen fejlodési szinten all,
fejlodésében  eldrelépés vagy lemaradas
tapasztalhat6. A fejlédési naplo felhivja a
kisgyermeknevel6 figyelmét arra, hogy mi az,
amire fokozottabban kell ligyelnie a gyermek
nevelése-gondozasa kézben.

,»BOlcsddei gyermek egészségiigyi
fejlodési lappal egyiitt”

e Eii.-i torténések, igazolasok bejegyzése
orvosi vizsgalatok eredményei
Szakértdi bizottsag véleményei
rendkiviili csaladi események
betegségek stb.

e megfigyelési szempontok

torzslap,

Aktualisan kell vezetni
1 év alatt havonta
1-3 évig negyedévente

Uzeno fuzet

Az Uzend fluzetben kisgyermekneveld és a
sziil kolcsondsen tajékoztatjak egymast.

A sziilo a bolcsédébe érkezés elétt jellemzi
gyermekét.

A kisgyermeknevelé negyedévenként értékeli
a gyermekeket.

Egyéb dokumentumok:
e Bolcsddei napi jelenlét kimutatasa

* Gyermekétkezés jelentése

Naponta kell vezetni.
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15 Szakmai Program nyilvinossaga

A Szakmai Program az intézményvezetd szobdjaban elérhetd a sziilok szdmara. A felvételt
kovetd elso sziildi értekezleten ismertetésre keriil a Hazirenddel egyiitt.

A bblcsédérdl a honlapon valamint a bolcséde altal 1étrehozott zart kozdsségi csoportbdl,
valamint a sziil6i falitjsagrol tajékozédhatnak az érdeklddok.

16 Ervényességi nyilatkozat, legitimacios zaradék

A Szakmai Program 2021. szeptember 1-t6l visszavondsig érvényes.

A Program hozzaférhet6 a bolcsédébe jard gyermekek sziilei, bolesédébe késziilé gyermekek
sziilei részére, tovabba a fenntartd, az ellen6rzést végz6 szervek és minden érdeklédd
szamara.

Ezen szakmai program az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha
Bolcsodéje
részére
2021-2026-ig terjed6 idoszakra késziilt.

A szakmai program visszavondsig érvényes.
A Szakmai Programot a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 2021.
.............................. —&n elfogadta.

A Szakmai Program naprakész éllapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Sellye, 2021. junius 18.

Klepe Janosné
intézményvezetd

Mellékletek:
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. A bolcséde naponta 6.45 oratol fogadja az érkezd gyermekeket. Reggel 8.30 oéraig

érkezzenek meg a bolcs6débe. A gyermek hazavitelérél délutan 17.00 oraig kell
gondoskodni.

A boblcs6débdl a gyermeket csak a sziildk, vagy az 4ltal az lizend flizetben,
nyilatkozatban, frasban megbizott személy/-ek/ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskoru e
feladattal nem bizhaté meg.

. A bolcsédében minden gyermeknek kiilon polcai vannak a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy

csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcokon, mert a bolcsédében hagyott, illetve
a gyermeken levo vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozosség egészségének megtartasa
érdekében hdemelkedéses, lazas (37,5 °C és ennél magasabb testhomérsékleti),
antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A
csaladban eléfordul6 fert6zo betegségrol a bolcsddét haladéktalanul értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérol a sziilé koteles tdjékoztatni a
kisgyermekgondozét, és az err6l szold orvosi igazolast bemutatni, illetve az iizend
flizetbe beirni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziilot, illetve a hozzéatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszdm. A valtozdsokat kérjiik kozolni. Kérjiik, hogy ilyen esetben
minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is
novelve a mielobbi gyogyulas esélyét.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk ujbol fogadni a gyermeket. Az iizend
fiizetbe kérjilk a gyerek betegségét, a szedett gyogyszer nevét feltiintetni, hogy az a
gyermek Egészségiigyi Torzslapjara feljegyezhet6 legyen.

Ha a sziild6 a gyermekét betegség vagy mdés ok miatt nem hozza a bdlcsddébe, a
tavolmaradas okat 48 oran beliil kiteles bejelenteni a 73/480-277-es telefonszamon.

A csaldd és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével
torténd beszoktatdson tal a kisgyermekgondozé-sziild napi talalkozasaira, sziil6i
értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Szivesen vesszilk akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlodése vagy az otthoni eseményekre vonatkozd
észrevételeit. Modot adunk a csalddoknak a bolcsdde életébe valo betekintésre. Kérjiik,
hogy latogatasuk iddpontjat a gyermekiik csoportvezetdjével elore egyeztessék.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett idopontban fizessék be! Fizetési vagy egyéb
gondjaik esetén forduljanak bizalommal a bdlcséde vezetdjéhez, aki felvilagositassal és

segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

A bdlcsddébe csak boltban vasarolt élelmiszert hozhatnak be!
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12. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.
13. Az intézmény teriiletén a dohanyzas szigoruian tilos!

14. A bolcsédében elhelyezett gyermekek jogai:

o Segitségnyujtis a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozdsihoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a korai
szocializaciohoz,

e Emberi méltosiganak tiszteletben tartdsa, a bantalmazassal, az elhanyagolassal
szembeni védelemben részesités,

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozas biztositasa.

15. A sziil6 a gyermeke felvételét kovetden koteles:
e A gyermeke ellitdsaban kozremiikods személyekkel és  intézményekkel
egylittmikodni,
e Nyilatkozni a hazirendben foglaltak tudomasulvételérdl, annak tiszteletben tartasarol,
e Adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz,
e Bejelenteni a szocidlis ellatdsra valé jogosultsag feltételeiben bekovetkezett
valtozasokat 15 napon beliil.

16. Az ellatds megsziinik:

e A szolgéltatas jogutdd nélkiil maradasaval,

e A gondozott 6 hétnyi indokolatlan tdvolmaradasaval,

e A tdrvényes képviseldnek a jogviszony megsziintetésére vonatkoz6 bejelentését
kovetd 15 napon beliil,

e Ha a szolgaltatasra feltételei mar nem allnak fenn, vagy a gyermeket mas intézménybe
helyezik el,

¢ A hazirend stilyos megszegésével,

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsddébe nem gondozhatd, illetdleg
magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

17. A bolcsddében aprilis 21-¢, vagy az azt kovetd legk6zelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

18. A bdlcsdde a hivatalos térvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart. A nyari és a téli
zérasokat a fenntarté allapitja meg, melyrél a sziiloket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk.

19. A bolesdde Erdekképviseleti Férumot miikddtet, melynek munkdjéban a szilldk, a
dolgozok és a fenntart6 képviseldje vesz részt.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
A hazirend érvényes 2021. szeptember 1-t6l.

Sellye, 2021. jinius 18. s
intézményvezetd
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Felvételi napld szama: ...... /20....

MEGALLAPODAS
Bolcsodei ellatas igénybevételéhez

mely létrejott egyrészrél: A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds fenntartasaban miikodo
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesode és Konyha, mint ellatast nyujto képviseletében eljaré:
Klepe Janosné

(tovabbiakban: Ellato)

masrészrol.:
Az elldtdst igénybe vevo torvényes képviseloje:

kozott az alulirott helyen é€s napon az alabbi feltételekkel:

A bélcsodei elldtdst igénybe vevo:

...............................................................................................

....................................................................................

A felek megallapitjak, hogy az Ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje kérelmet nytjtott
be a bolcsddei ellatas igénybevétele irant, amely alapjan az Ellato az ellatast igénybe vevo
részére az intézményben férbhelyet biztosit.

I. A bolcsodei ellatas idotartama

1. Az Ellat6 a bolesddei ellatast ..o €V.inieenenns T T napjatol
kezd6dden (a megfelel6 alahtizando),

e hatarozatlan idétartamra: a jogosultsagi feltételek megsziinéséig.

e hatdrozott idore: .........cooiiiiiiiii -ig biztositja.

I1. A bolesddei ellatas tartalma, médja

1. Az intézmény fenntartdja, Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
szam alatt a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok keretében bélcsddét
miikodtet.
Az intézmény a Baranya Megyei Kormanyhivatal ....................cooiininl, altal
kiadott miikodési engedéllyel rendelkezik.
2. Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 ellatast nyujtja.
3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

e aszakszerl gondozast, nevelést,

e asziil kdzremiikdésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
e atest-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a szocializacid segitését
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az élettani sziikségleteknek és az egészséges taplalkozas kdvetelményének megfeleld
napi négyszeri étkezést,

a fejlodéshez szitkséges egészséges és biztonsagos kérnyezetet,

az egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitését,

az allandosagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmodot,

a megfeleld id6t a szabadban val6 tartézkodéshoz,

a személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

a korcsoportnak megfelel6 jatékeszkdzoket,

bolcsdde orvosi ellatast,

6vodai életre valo felkészitést.

4. A bdlcsbde a sziil szamara biztositja:

a hazirend megismertetését,

adaptaciohoz sziikséges idot, feltételeket,

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,
megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentaciokat,

az intézmény miik5dését illetden véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

III. Téritési dij megallapitasara, megfizetésére vonatkozo szabalyok

1. Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanicsa a gyermek gondozasa, nevelése,
nappali feliigyelete és a vele torténd foglalkozas (egyiitt: gondozés) dijat Ft/nap
Osszegben allapitotta meg.

A bolesédei ellatas keretében nyujtott étkeztetésért téritési dijat .............. Ft/nap kell
fizetni, melyet Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa rendeletben rogzit.

2. A fizetendd személyi téritési dij Osszegérol az intézményvezetd a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjét. A
tajékoztatas tartalmazza a téritési dij megallapitasara vonatkoz6 hatélyos szabalyokat is.

3. A személyi téritési dij megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd sziild vagy mas
torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsé napjatol.

4. A téritési dijat havonként a targyhonap 15. munkanapjaig kell befizetni készpénzben, az
intézmény irodajaban.

5. Az intézményi téritési dij dsszege:.......... Ft/nap, azaz ............... forint/nap.
Az ellatast igénybe vevo torvényes képvisel6je altal fizetendd személyi téritési dij 6sszesen
napi 0sszegben: ........ Ft/nap.

6. Etkezési kedvezmény az arra vald jogosultsdg igazoldsa esetén, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan vehetd igénybe. A kedvezményekrdl az intézményvezetd tajékoztatja a
sziiléket a beiratkozas sordn. A kedvezmények jovairasara az igazolds leaddsanak napjatol
van lehet6ség.

7. Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dij osszegérdl kikiildott értesitd kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz (Sellye Térségi Intézményi Térsulds 7960 Sellye,
Dézsa Gy. u. 1. fordulhat.
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IV. Az ellatas megsziintetésének médjai

1. Bolcsddei ellatds megszinik:

e ha a bélcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tSbbi
gyermek fejlodését,

e haa gyermek a 3. életévét betdltdtte és a bolcsddei nevelési-gondozasi év végéhez ért,
vagy a harmadik életév betoltését kovetdé december 31.utan, valamint a Gyvt. 42.§ (1)
alapjan a gyermek a 4. életévének betoltését kdvetd augusztus 31.
ha a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni,
vagy az ellatds megsziintetését kéri.

2. Az ellatds megsziinésének idopontja: 20.....év ..........ooiveeen ho .......... nap

3. A bélcsodei megsziinés okai: (a megfelelé alahuzando)
e ¢6vodaba ment
e Dbetegség miatt
o elkoltozott
L]

V. Hozzajarulé nyilatkozat

Hozz4jérulok és engedélyezem, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és
videofelvételeket a bolcséde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, Tajékoztato, faliajsag,
szakmai eldadasok, konferenciakon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.)
felhasznalhassa €s nyilvanossagra hozhassa. (a megfelelé alahtizand6)

Igen Nem

VI. Zaré rendelkezések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodas a tartalmat érintd jogszabalyi, illetve a
fenntarté rendeletében torténd valtozas esetén mddositasra keriil.

2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen koz6s megegyezéssel kivanjak
rendezni.

3. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje a vitatott intézkedésekkel szemben a
fenntartohoz fordulhat.

4. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje kijelenti, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 33. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatast megkapta.

5. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje kijelenti, hogy a hazirendet betartja,
valamint egylittmikodik az ellatdsban kdzremiikodo személyekkel.

6. Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje kijelenti, hogy a megallapodasban
foglaltakat megismerte, megértette €s alairasaval egyidejiileg egy példanyat atvette.

Sziilé/gondviseld intézményvezetd

Jelen megéllapodas két eredeti példanyban késziilt.
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1. Altalianos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és milkodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésben foglalt felhatalmazds
alapjdn torténik. A szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a mikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabélyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok dsszehangolt miiksdését, racionalis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 168.§ (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak
feladatait a gyermekbalesetek megel6zésében €s baleset esetén.

A szabalyzat atdolgozasakor a fenntartéra tobbletksltség nem harul.

A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:
e 2011.évi CXC. torvény a Nemzeti kbznevelésrol
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol
e 2011. évi CXIIL. torvény az informéciés Onrendelkezési jogroél és az
informécidszabadsagrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
e 17/2013. (IIl.L1.) EMMI rendelet a nemzetiségi Ovodai nevelésnek iranyelve
kiadasarol
e 335/2005. (VIL29.) kormanyrendelet A kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl iratkezelés rendjérdl
e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofadk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl
e 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényu gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve
2011. évi XLI. térvény a nemdohanyzdk védelmérol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, szakvizsgardl,
juttatasokrol, kedvezményekrol
62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyultd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl

e 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
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e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
milkddésérdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet mddositasarol

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, hatalya

Az intézmény jogszerii miikdésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantaldsa a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagégusok kozotti kapcsolat erdsitése.

Az SZMSZ idébeli hatalya
Az SZMSZ a nevel6testiilet elfogadasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore sz6l.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed.:
e Az 6vodaba, bdlcsddébe jard gyermekek kozosségére
e Az dvodaval, bolcsddével jogviszonyban all6 minden alkalmazottra
e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megval6sitasaban
e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:
e Az 6voda és bolcsdde teriiletére
e Az 6voda és bolcsdde 4altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasadhoz
kapcsolddé — 6vodan kiviili programokra

2. Az intézmény adatai, feladatai

2.1. Az intézmény adatai:

Az intézmény OM azonositéja: 202 255

Elnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

OrmansagskeVrti¢ Cvréak, Jaslice i Kuhinja
Intézményvezeto:
Székhelye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Elérhetosége: Tel: (73) 480-277

(73) 580-038
E-mail: sellyeovi@freemail.hu
tucsokovoda@freemail.hu
Telephely: Konyha
Cime: 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Elérhet6sége: Tel: (73) 480-346

Az intézmény alapito, iranyito és fenntarto szerve:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gyorgy. u. 1.
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Alapito okirat szama kelte:
Okirat szama:
Kelt:

Az intézmény létrehozdsanak éve.: 1990. 12. 13.

A koznevelési intézmény
tipusa: t6bbcéll intézmény: 6voda-bdlcsdde
alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: Nk. tv. 4.§ (1) pontjaban
meghatarozott alabbi feladatok:
e dvodai nevelés
e nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése
e a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelése
gazddlkoddsdval osszefiiggd jogositvanyok: Az Aallamhaztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.)pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a
Sellyei K6zos Onkorményzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) latja el.

Feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam a koznevelési intézmény
székhelyén / telephelyén:

intézmény neve maximalis gyermeklétszam
Orménsagi Tiics6k Ovoda, Bélcsdde és Konyha 125 16
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsode és Konyha 12 6

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodeési teriilete:

o kotelezd felvételt biztositd o6voda, valamint bélcsdde: Dravaivanyi, Dravasztara,
Kakics, Marécsa, Okorag, Sosvertike, és Sellye telepiilések teriiletén. Az dvoda és
bolcséde szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésrél érkezd gyermekeket is.

o gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Dravasztira, Kékics, Mardcsa, Okorag, Sellye és
Sésvertike telepiilések teriiletén.

e munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.

A koltségvetési szerv kizfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Métv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
43. § alapjan bolcsodei ellatas.

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 851020 ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az NK. tv. 8.§ (1.) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban eloirt feltételek mellett 2,5 éves koratdl) a tankotelezettség kezdetéig tarto, a
teljes ovodai életet ativel foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval Ssszefliggd

feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel osszefliggd feladatokat latja
el.
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Tevékenységet a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
dvodai nevelés soran nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

Magyar nyelven folyé roma kulturilis nevelést folytat a 17/2013.(II[.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan.
Kétnyelvii — magyar-horvat — nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013. (III.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. b.) pontja alapjan.
Az Nk. tv. 4.§ 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, beleértve
az Nk. tv. 4.§ 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényi, valamint a halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek 6vodai
nevelését latja el.
Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkdzbeni elldtisa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja  szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy Altal,
szakszer(i gondozast és nevelést nyiujt bolcsodei keretek kozott.
Az intézmény ellatja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az alabbiak szerint:
Féz6konyha iizemeltetésével:
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Talal6konyha:
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdinyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 | 091140 Ovodai nevelés, elltas mikdtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsoédében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés bdlcsédében

A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | hasznos vagy a vagyon haszndlati joga | funkcidja,
szdma alapteriilete célja
1 7960 Sellye, 302 1220 rendelkezési jog: Sellye Varos | 6voda,
Széchenyi u. 1. Onkormanyzata 1/1 tulajdon | bdlcséde
hasznélati jog: intézmény
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2 7960 Sellye, Zrinyi | 920 338
u. 13.

rendelkezési jog: Sellye Varos
Onkorményzata 1/1 tulajdon
hasznalati jog: intézmény

konyha

Az intézmény bélyegzdinek felirata:
Hosszu bélyegzo:

Ormansagi Tiicsok Ovoda,

Bélcsdde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Telefon: (73) 480-277

Tel/Fax: (73) 580-038

Ormansagi Tiicsok C)voda,
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277
Tel/Fax: (73) 580-038

Ormansagi Tiicsok Ovoda,

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszam: 11731128-15334833
adoszam: 15334833-2-02

Ormansagi Tiicsok Ovoda,

Bolcsode €s Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszam: 11731128-15334833
ad6szam: 15334833-2-02

—_—

korbélyegzo:
Ormansagi Tiicsok Ovoda
Bolcsdde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- kzépen Magyarorszag cimere -

Ormansagi Tiicsok Ovoda

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

- kbzépen Magyarorszag cimere -
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2.2. A vezet6 megbizasi rendje

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa palyazat atjan,
5 éves hatarozott idére a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény,
valamint a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet 21-26. §-ainak értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény
vezetdje felett az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly

kozalkalmazotti jogviszony | Kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv.

munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tv.

3 | megbizési jogviszony a Polgari T6érvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1.  Szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezeti szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hatéskorbe.

A dontések eldkészitésében, végrehajtasaban részt vesznek az 6vodapedagdgusok és a sziilék
is.

A kotelezden foglalkoztatandé alkalmazottak létszamat a hatdlyos jogszabalyi elirasok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyito szerv
altal kiadott fenntartdi hatarozat adja meg.
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3.2.

3.2.1

Kozprogramban résztvevo lasegito alkalmazottak, takarito, csokkent munkaképességi dolgozok
Ko2z0sségt szolgalatot vegzok, didkmunka program.

Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetok kozotti munkamegosztas

Az intézményvezeto

Az intézmény élén a magasabb vezet$ beosztasu intézményvezetd all, a Nkt. 68.§. (2) alapjan,
aki az intézmény egyszemélyi feleldés vezetdje, aki munkajat a Nkt. 69.§. vonatkozéd
eléirasainak megfelelden latja el, jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében
az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. A vezetd képviseli az intézményt. A jogkorét,
felelosségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a fenntart6 hatdrozza meg.

A vezeto felelds

Az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok 6sszehangolasaért.

A munkaltatdi feladatok torvényes ellatasaért.

Az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért.

Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak val6 folyamatos
megfeleltetéséért.

Az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért.
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Tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi  kotelezettség  teljesitéséért,
hitelességéért.

Pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért.

Az 6vodapedagdgusok etikai normainak betartaséért és betartatasaért.
Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A munka és tizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A humaneréforras biztositasaért, fejlesztéséért.

A pedagdgusi kdzéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elokészitéséért, tovabbképzések megszervezéséért.

Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak miikddtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért.

A szabélyzatok betartisanak biztositasaért a munkakori leirdsok és vezetdi ellendrzés
atjan.

A hasznalatba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszerii gyakorlasaért.

A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A vezetd feladatai

3.2.2.

Az intézmény vezetése, a nevelGtestiilet értekezleteinek elokészitése.

Déntések, (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése, a neveld-fejlesztd munka irdnyitasa és ellendrzése.

A nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megiinneplése.

A rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkavallaléi  érdek-képviseleti szervekkel ¢és a sziildi szervezettel valo
egylittmikodés.

A jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet és munkakoriilményeire vonatkozd kérdésekben.

A gyermekvédelmi munka irdnyitasa.

A gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységének irdnyitasa.

Az egyéb feladatot ellato alkalmazottak iranyitasa.

Kotelezettség vallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkor gyakorléasa.

Az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan ligyben val6é dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejlii értesitése mellett-, ha az
intézményre Kkiterjedé veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok).

Az intézmény Kkiils6 szervek elbtti teljes képviselete azon lehetdségek
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allando6
megbizast adhat.

Intézményvezetd helyettes

Vezetdi tevékenységét az dvodavezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
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Felelossége
e Az 6vodavezetd tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes felelosséggel végzi a
vezetési feladatokat
e A nevelési teriileten kozremiikddik az dvodavezetd altal megéallapitott tevékenység
irdnyitasaban
o Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat
e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes felelosséggel tartozik
Felelos:
e a taniligyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatdrozatban) rogzitett vezetéséért
a helyettesitések megszervezéséért
a sziil6i szervezet milkddésének segitéséért
szabadsagok titemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer miikodtetéséért
a bels6 tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért
e atechnikai dolgozék munkajanak szervezéséért és iranyitasaért
Feladatai:
e az 6vodavezetd kiilon megbizésa alapjan részt vesz a vezetdi munkéaban
szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat
pélyakezdd, jonnan belépd pedagbgus szakmai munkajat segiti
Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, aktivan kozremiikddik a palyazatok
lebonyolitasaban, elszdmoladsaban.
csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint
ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését
ellendrzi a reszortfeleldsok munkajat
ellenérzi a HACCP-eldirasoknak megfelelé munkavégzést
ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e azintézmény egész mikddésére €s pedagdgiai munkajara
e abelso ellenérzések tapasztalataira
e az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére
Részletes munkakori leiras szerint végzi a munkajat.

3.2.3. Vezetok intézményben valo benntartozkodasdanak rendje

Az dvoda zavartalan milkddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetok intézményben vald tartozkodasanak rendjét a munkaterv
tartalmazza.

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hianyzas vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az Ovodavezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartézkodasa ezen iddszakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozd szabaly szerint kell eljarni.

3.2.4. A helyettesités rendje

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 4.§.; 188.§.
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A 6vodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat a helyettese latja el.
Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve a
vezet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

e Az intézményvezetdt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti,
mindkettéjik akadalyoztatisa esetén, a vezetdség tagja vagy a szakmai
munkak6zosség  vezetd, akinek intézkedési jogkore a gyermek biztonsagos
megovasaval dsszefiiggd, azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

e Pénziigyi és gazdalkodasi tigyekben a helyettesitést a gazdasagi ligyintéz0 latja el.

e Az 6voda reggeli és délutani iigyeleti idejében, a vezetd helyettesitésének ellatasdban
kozremikddnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végzé dvodapedagdgusok.
Intézkedési jogkorilk az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsdganak
megovasaval dsszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3.2.5. A kiadmadnyozas és a képviselet szabalyai

Az intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az
azonnali vagy siirg6s intézkedéseket tartalmazé iratokat helyette az altalanos helyettesitését
ellaté intézményvezetd helyettes irja ala.

e Kiadvényozza az 6voda milkddésével dsszefliggd jelentéseket, beszamolokat, terveket,
a hataskorébe tartozd belsd szabalyzatokat és utasitasokat, a fenntartoval torténd
egyiittmiikodés kapcsan leveleket, felterjesztéseket és egyéb tdjékoztatokat.

e Kiadmanyozza az 6vodak vezetSinek, az altalanos iskoldk igazgatdinak, a pedagogiai
szakszolgalat vezetbjének és a pedagodgiai szakmai szolgélat vezetdjének, valamint a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjének szol6 levelezést.

e Az 6voda belsd hasznalatara késziilt jegyzokdnyveket, hatarozatokat, nevelStestiileti
¢s sziil6i tajékoztatokat.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallal iratokban
az alairas érvényesitéséhez két jogosult személy aldirasa sziikséges. A két alair6 koziil
az egyik a gazdasagi iigyintéz8, akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettes.
A kotelezettségvallalasnal az ellenjegyzésére a gazdasagi ligyintézok jogosultak.

e Alairasuk mellett intézményi korbélyegzot hasznalnak.

A hosszi bélyegzd hasznilatara a vezet6n kiviill a vezetd helyettes, az Ovodatitkar,
élelmezésvezetd, gazdasagi ligyintézd jogosult.

A bélyegzé tdroldsi helye: vezetdi iroda, gazdasagi iroda, 6vodatitkar, élelmezésvezetd iroda.
Cégszerii aldirds: intézményvezetd aldirdsa és bélyegzd lenyomat.

3.2.6. Az elektronikus uton elddllitott, hitelesitett dokumentumok kezelési rendje

A tanulé és gyermekbaleseteket az oktatasért feleldés miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyz6konyv kinyomtatott példanyanak alairasa kizarolag intézményvezetdi hataskor.

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelGen.

e az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkoz6 adatbejelentések,
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a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

KIR-STAT jelentés

az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek listat.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagdgusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal informatikai
tdmogatd rendszerébe, tovabbd az aktudlis feladatok ellatdsa az intézményben
(intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, dvodatitkar, pedagégusok)

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A hozzaférés jogat az informatikai rendszerben

korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek férhetnek
hozza.

Az 6voda dltal haszndlt papiralapu nyomtatvianyok: Nkt.88.-93/A§.
o felvételi eldjegyzési napld
o felvételi és mulasztasi napléd
e 6vodai csoportnapld (az intézmény altal készitett)
e o4vodai térzskonyv
e gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécio.

Bolcsode dltal hasznadlt papiralapi nyomtatvinyok

bolcsddei felvételi eldjegyzési napld

bolcsddei felvétel iranti kérelem

bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, fejlodési lappal
bolcsddei csoportnapld (intézmény altal készitett)
percentil tabla

gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio
Megallapodasi szerz6dés

Felvételi szabalyzat mellékletei.

4. Az ovoda szervezeti egységei, a vezetok és az egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiilonilt
feladatuk alapjan részleges 6nalldsaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
* avezetdség
az alkalmazotti kzosség
a neveldtestiilet
a szakmai munkak6zdsség
ovodatitkar
a dajkak, bolcsddei dajka, technikai dolgozok kozossége
kisgyermeknevelok
a kézalkalmazotti tandcs
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Az intézmény, kiilonb6zd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a vélasztott
képvisel6k kdzremiikddésével — az intézményvezetd fogja ossze.
A kapcsolattartas formai:

o értekezletek

e megbeszélések

e foérumok

o elektronikus levelez6lista
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilnb6z6 dontési férumokra, nevelbtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegélt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.
Az egyes munkakordkhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak
mddjat, a kapcsolodd felel6sségi szabalyokat a személyre sz6l6 munkakori leirdsok
tartalmazzak.

4.1. A vezetdség

Az intézmény vezetésége konzultativ testiilet: véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik,
és dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezetdség tagjai:

e Svodavezetd

e Ovodavezetd-helyettes

e szakmai munkak6zosség vezetd
A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelels. A
vezetok iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat.
frasban és  értekezleteken beszamolnak teriiletik miikodésérdl, a  kiemelkedd
teljesitményekrdl, hidnyossagokrdl, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.

4.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozdsségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi koézalkalmazott
tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kételességeiket a munka térvénykonyve és a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az intézményvezetd az intézményben dolgozo
pedagdégusokkal és a kisgyermeknevelokkel rendszeres kapcsolatot tart a nevelStestiileti
értekezleten, illetéleg az dvoda-bdlcsddei tevékenységek latogatasa alkalmdval. A bdlcsédei
dajka, a kisgyermeknevelok és technikai dolgozék kozosségével kapcesolatos vezetdi
feladatokat, ellendrzést, értékelést megosztva végzi a helyettessel.

Az 6voda dolgozébit a kdznevelési torvény eldirasai alapjan megéllapitott munkakorokre a
fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az intézményvezetd alkalmazza. Az évoda dolgoz6i
munkéjukat munkakéri leirdsaik alapjan végzik.
e Az 6vodaban alkalmazottak kore: intézményvezetd helyettes, szakmai munkak6z6sség
vezetd, dvodapedagogusok, kisgyermekgondozok.
e NevelG-oktaté munkadt kozvetleniil segiték: dajkak, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar
o egyéb kisegitd alkalmazottak kore: élelmezésvezetd, konyhavezetd, szakacs, konyhai
kisegitok, takarito, karbantart6, gazdasagi ligyintéz6
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Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.
Az irasbeli kapcsolattartas forumai a bels6 falitijsag, aktualitas felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és
modositasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kdzalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel k6zdIni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorlodja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet a kdznevelési térvény alapjan meghatdrozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény 6vodapedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben
az Ovoda legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozd szerve. Tagjai az dvoda valamennyi
pedagdgus munkakort betdltd dolgozodja, pedagogiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevelGtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben a koznevelési térvényben és mas jogszabalyokban, tovabba az e szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

e A nevelGtestiilet tagjaibol meghatarozott idére bizottsagot hozhat 1étre a feladatkdrébe
tartozd ligyek elokészitésére, vagy eldontésére, ill. egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkako6zosségre.

e Az Ovoda nevelGtestillete nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint a térvényben €s mas jogszabalyokban meghatérozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezdi és javaslattevoi jogkorrel rendelkezik.

e A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik a

o Pedagogiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, a Hazirend
elfogadasa,

o az éves munkaterv és az intézmény munkajat atfogd elemzések és értékelések,
beszamoldk elkészitése, elfogadasa,

o atovabbképzési program elfogadasa,

o anevel6testiilet képviseletében eljard személy kivalasztasa.
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e A neveldtestiilet iiléseit az dvodavezetd, ill. megbizottja vezeti. Célja: segiteni az
6vodapedagdgusok, szakmai munkakdzosségek, szervezési eredményeit, modszereit,
valamint az ismeretek bovitésének lehetdségét.

o Rendkiviili neveltestiileti értekezlet Osszehivhatd, ha az o6vodavezetd, vagy az
6vodaban miik6dd valamely valasztott testiilet, illetoleg a nevelGtestiilet egyharmada
javaslatot tesz. Az iilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas
aranyat, javaslatokat, hatérozatokat. A nevelGtestiilet dontéseit és hatirozatait -
jogszabalyokban meghatdrozott kivételekkel — nyilt szavazassal és egyszeri
szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén a nevelStestiilet szavazatszamlalo
bizottsagot jels] ki. A szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezetO szavazata
dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) keriilnek
hatarozati formaban.

A nevelbtestiilet egyes jogkoreit a vezetéség tagjaira atruhazza.

e az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztidsa sordn, illetbleg a
koltségvetésben szakmai célokra, rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezésében biztositott véleményezési jogosultsagat.

A nevel6testiilet egyes jogkoreit a szakmai munkakozosségre truhdzza.

A neveldtestiilet a kivetkezo jogkoreit dtruhdzza
Dontési jogkorét
e A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése

Véleménynyilvanitasi jogkorét
e Az intézmény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
e Az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran
e Az intézmény beruhazasi és fejlesztési tervének megéllapitdsaban

Javaslattételi jogkorét
e A miikddéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az atruhézott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol jart el.
Nem ruhdzhatja dt a pedagdgiai program, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a hdzirend
elfogaddsa esetében. 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 117.§. (1.)

4.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény oOvodapedagdgusai — legalabb 6t Ovodapedagogus kezdeményezésére —
elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild szakmai munkakdzdsséget hozhatnak létre. A
szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak
irdnyitisaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd a pedagbgusok minGsitési eljarasaban. A szakmai munkak6zOsség
jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat hatdrozza meg.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az 6vodaban foly6 nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e Az 6vodapedagdgusok mindsit6 eljarasanak lebonyolitdsidhoz
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasaval §sszefliggd feladatok végrehajtasahoz

17

——
Semmed



Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélesdde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonosit6: 202255

e A sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
integraciojat szolgald feladatok minél eredményesebb megvaldsitadsdhoz

e Az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak tdmogatasahoz

¢ A nevelomunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakiozosség feladatai az 6vodapedagogusok munkdjanak segitésében:
e A munkak&zosség profiljaban tervezd, elemzd, értékeld tevékenység
e Maodszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben
e Moddszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése
e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0 mddszerek felkutatdsa, gyakorlatba
torténd integralasa
e A munkak6zosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend 0 szakirodalom tanulmanyozasa €s felhasznalasa
Palyakezd6 6vodapedagdgusok munkéjanak tdmogatasa
A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa
A szakmai munkak6zosség felelossége, hogy a szakmai innovécidk 6sszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

A szakmai munkakézosség vezetoje
Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az Svodavezetd irasos
megbizasa alapjan végzi.
Felelos:
A szakmai munkak6z6sség 6nalld, felelds vezetéséért
A munkak6zdsség miikddési tervének elkészitéséért
A miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért
Az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért
Az 0j modszerek, eszk6zok, elméleti €s gyakorlati ismeretek kozzétételéért
A pedagdgiai munka szinvonaldnak megdrzéséért, emeléséért
A munkakozdsség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért

A szakmai munkakézosség vezeté megbizasanak elvei az dvodaban
e Legalabb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység az 6vodéaban
e A nevelGtestiilet altal elismert tekintély
e Tovabbképzésen valo aktiv részvétel
e A nevelGtestiilet szakmai, modszertani segitdje

Kapcsolattartas rendje:
e Az 6vodavezetd szobeli tajékoztatdsa meghatarozott idokozonként a munkakdzdsség
tevékenységérol
e [rasos beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

4.5. Ovodatitkar

Gazdasagi adminisztrativ munkakdrben alkalmazott dolgozo, aki kizardlag az dvodavezetd
vagy helyettes utasitasait hajtja végre.
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Feladata:
e adminisztrativ munkak végzése, az intézményi levelezés bonyolitasa, az iratok
tarolasa, selejtezése.
e Etkezéssel kapcsolatos dokumentéacio, nyilvéntartds naprakész vezetése.
e Telefonok bonyolitasa, lizenetek kézvetitése.
A munkakori leirds tartalmazza:
e konkrét munkajat,
e idébeosztasat,
o kotelezd magatartasat.

A neveltestiilettdl és a dajkdk kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott,
akinek munkakére elsésorban az intézmény jogszeril és rendeltetésszerii miikodéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

4.6. Dajkak, bolcsédei dajka és technikai dolgozok kozossége

A nevelési évenként megtartandé alkalmazotti értekezleteken és az intézmény milkddésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény miikddésével,
tevékenységiikhoz  kapcsolédéan  véleményezési  joggal birnak. Feladatellatdsukkal
kapcsolatos jogkdriiket, feladatukat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget
alkotnak.

Dajka helyettesitése:
e Dajka hidnyzisa esetén a szomszédos csoport dajkéja latja el a munkdjat. A dajka
helyettesitését a vezetd helyettes szervezi meg.
e Kéthetet meghaladé hidnyzas, helyettesités esetén, a vezetd modosithatja a dajkak
munkaidd beosztasat.

4.7. Kisgyermekneveld

A kisgyermeknevel8k munkarendjét és munkakdri leirdsat az intézményvezeté késziti el. A
munkarend a biztonsdgos és szakszeri miikodés érdekében év kdzben aktudlisan
valtoztathatd.

Feladatukat a b&lcsédei szervezeti egységhez tartozo alapdokumentumok alapjan végzik.
Szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkeznek. Az 6voda és bolcsdde szakmai tevékenységében,
értekezleteken, tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.

A teljes alkalmazotti korre vonatkozo szabaly: betegség vagy egyéb akadéalyozo tényezo
miatt a dolgozé nem tudja felvenni a munkat, akkor kételes az intézmény vezetdjét értesiteni a
munkaba allas varhaté idépontjardl. A munkavallalé koteles egy nappal a vezetot értesiteni a
munka felvétele el6tt.

A bdlcsédében a kisgyermekneveldk €s a bdlcsddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

A bdlcséde fenntartéja ugy szervezi a napi munkdt az intézményben, hogy a
kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka a gyermek ellatasarol megfeleldéen gondoskodni
tudjon. A fenntarté biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcsédei dajka betegsége vagy
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egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakodrh6z meghatarozott  képesitési  eldirasoknak megfelelé személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

4.8. Kozalkalmazotti tanacs

Jogositvanyaikat, feladataikat az 6voda kézalkalmazotti szabélyzata tartalmazza.

4.9. Munkavédelmi Képviselo szerepe és jogallasa

A munkavédelmi képvisel6 feladata, hogy meggy6z6djon az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérél. Ha a  munkaltatd
munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kdvetelmények megvalodsitdsanak mdédjat, agy
a szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviselo egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogosult tobbek kozott belépni a miikddési teriiletén talalhatd
munkahelyekre és az ott dolgozoktdl tdjékoztatast kérhet, jogosult tovabba tajékoztatast kérni
a munkaltatotél és részt vehet a munkaltatd azon dontéseinek elokészitésében, melyek
hatassal lehetnek a munkavéllalok egészségére é€s biztonsagara. Véleményt nyilvanithat és
kezdeményezheti a munkaltatonal az altala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét,
valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatdsadghoz fordulhat. Részt vehet az esetleges
munkabalesetek kivizsgalasaban €s hatosagi ellendrzés esetén jogosult észrevételeit a hatosag
képviseldjével is kdzolni.

Feladatainak ellatasa érdekében a munkavédelmi képviseld havi munkaidejének legalabb tiz
szazalékat (10%) elérd fizetett munkaidé-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld
képzésre — megvalasztisanak évében legalabb tizenhat (16), azt kovetden pedig évente
legalabb nyolc (8) 6ranyi idétartamban.

5. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak 1étre.

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érol, Ulgyrendjér6l, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken tl a hazirend is tartalmazza.

A sziill6i szervezet elnokével az 6vodavezetd, a csoportszintli tigyekben a csoport sziildi
szervezetének képviselbivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetenciajat
meghaladé igyekben az 6vodavezetd tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziil6i szervezet
elndkét/képviseldjét meghivia a nevelGtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziiloi szervezet részére
véleményezési, tandcskozodi jogot biztosit.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az dvodaban
folyd neveldmunkardl €s a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A sziildi szervezet
o figyelemmel Kkiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét
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¢ barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet
e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgaldsaban
e nevelGtestiileti értekezlet §sszehivasat kezdeményezheti

A sziil6i szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e az SZMSZ elfogadésakor

¢ a hazirend elfogadasakor

e a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasiban)

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

e a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozaséban

e a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az §voda, bdlcsdde mitkddésével kapcsolatos kérdések

e az 6voda, bolcsdde és a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitisaban

o avezetOk és a sziil8i szervezet kozotti kapcesolattartds modjanak meghatarozasaban

e az Ovoda pedagbégiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvanossagaval
kapcsolatosan

e a sziiléket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e a nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd programok Osszeghataranak
megallapitasakor

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvéltoztatisaval,
nevének  megallapitdsival, vezetdjének  megbizasaval és  megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan

A sziildi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban
nyilatkozni.

A sziildi szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a soron kévetkezd csoportos
sziiléi értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az ovodavezet bontatlanul kételes dtadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

5.1. Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény
értelmében a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Férumot kell miikddtetni. Az Erdekképviseleti Forum tagjai: a bslcsddei csoportot képviseld
sziilé, a bolcsédét képviseld kisgyermekneveld, szakmai vezetd, a fenntart6 egy delegaltja.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

- Az intézménnyel jogviszonyban 4llok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
A hozz4a benyujtott panaszok és a hataskdrébe tartoz6 tigyek vizsgalata, dontése.

- Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.

- A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az Erdekképviseleti Forum 6nélléan szervezi sajat miikdését.
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6. Az intézmény mitkodését meghatarozo helyi szabalyok, dokumentumok
6.1. A torvényes miik6dést és tartalmi munkat meghatirozé dokumentumok

A torvényes mikodést az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 -
alapdokumentumok hatarozzdk meg.
e Az alapit6 okirat
Az 6voda pedagdgiai programja
A bolcséde szakmai programja
Az 6voda és bolcsdde hazirendje
Jelen SZMSZ és mellékletei
o Kozalkalmazotti szabalyzat
Az intézmény tervezheté mikodésének részeként funkcionalé dokumentum:
e Az dvoda és bolesdde éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamoldkkal)

Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszer(i mikodését. Az intézmény alapité okiratat a
fenntartd késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

A pedagogiai program

A neveld és oktaté munka az 6vodaban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan
készitett pedagdgiai program szerint folyik. A kdznevelési intézmény pedagdgiai programja
képezi az intézményben folyd neveldoktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai
programjanak megalkotasdhoz az intézmény szamara a Koznevelési torvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai 6nalldsagot.

A pedagogiai programunk egy példanya a vezetok irodajadban megtalalhatd, elérhetdé a
nevelbtestiilet szamara.

Bolesédei Szakmai Program

A Szakmai Program Osszhangban all a Bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramjaval, a
bolcsdde elsé szama szakmai okménya, melyet minden kisgyermekneveld alkalmaz a napi
munkajaban.

Hazirend

Az 6voda és bolcsdde hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai, bolcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A hazirend
eléirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok 6lt6z6ben vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését.

A hézirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjat illetve szakmai programjét alapul
véve tartalmazza a nevelési célokat, feladatokat, a megvaldsitdsdhoz sziikséges
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tevékenységeket, munkafolyamatokat, az iddre beosztott cselekvési terveket a felel6sok és a
hatarid6k megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelOtestiilet késziti el, elfogadasara a nevelési évnyité
értekezleten keriil sor. A nevelési év helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek
elfogadasakor be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét. A munkaterv egy példanya a
vezetdk irodajaban elérhetden a neveldtestiilet rendelkezésére all. A nevelési év helyi rendjét
az intézményi hirdet6tablakon is el kell helyezni.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossdagaval kapcsolatos rendelkezések
A tdjékoztatds, megismertetés rendje:

e Az intézmény dokumentumait (Pedagdgiai program, Eves munkaterv, SZMSZ,
Héazirend, stb.) az alkalmazotti kozosséggel a vezetd alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A tajékoztatasrol jegyz6konyv késziil.

e Az intézmény Pedagdgiai programjat, abban tortént valtoztatdsokat sziiléi értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

e Az 0j gyermekek sziileivel az el6zetes sziildi értekezleten az intézményvezetd
ismerteti a Pedagdgiai programot.

e Az Eves munkatervet a sziilok kozosségével az intézményvezetd véleményezteti.

e A Hazirend egy példanyat az vodaba, bilcs6débe beiratkozok sziilei megkapjak €s
annak atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

e Az 6voda, bolcséde Hazirendje, Szakmai-, pedagdgiai programja, Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata mindenki szamara nyilvanos, azok szabadon megtekintheték az
6vodaban, bolcsédében, az dvoda honlapjan. A nyilvanos dokumentumok az 6voda,
boleséde épiiletébdl nem vihet6k ki. A dokumentumok attekintésére az intézmény
épiiletében a kijelolt helyiségben lehetdséget biztositunk.

A tdjékoztatds kérésének és erre a tdjékoztatds addsdnak rendje:

Tajékoztatas kérhetd eldzetes idopont egyeztetés alapjan az elébbi pontban felsorolt
dokumentumokrol, ill. barmilyen, az intézményt érinté kérdésben az 6vodavezet6tdl, és/vagy
a vezet6-helyettestol.

7. A Kkiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményt a kiils intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

7.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatds alapja a
fenntart és az egészségiigyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a  gyermekek
feliigyeletérol, vizsgalatokra valo el6készitésérol, a  sziilok
tajékoztatasarol.
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A kapcsolat tartalma:

az 6voda-bolcsdde orvos felkérésére szakértoként kézremikdodik, a
gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb Ovoda-bolesdde
egészségiigyi feladatokat az intézményvezetdvel egyeztetett rend
szerint, egylittmikddve végzi. A védénd feladatkdrébe tartozd
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formdja:

egészségiigyi  vizsgalat, szlrés, beutalds kezelésre. Az
6vodapedagogusok, kisgyerekgondozd szorosan egyiittmikddnek a

"o

fogorvossal, az 6vodai, bolcsddei orvossal és védonbvel.

Gyakorisag:

nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.

A gyermekek az 6vodaban, bolcsédében véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezet6i engedéllyel.

7.2.

Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattarto:

az Ovoda vezetdje €s az adott nevelési évre

6vodapedagogus.

megbizott

A kapcsolat tartalma:

a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: | vizsgalat  kérése, kolcsonds  tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziildi értekezleten vald részvétel, bslcsddében vald
fejlesztés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskoldzast megel6zden, illetve a pszicholdgus,
logopédus és 6vondk, gondozond jelzése alapjan sziikség szerint.

7.3. Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakozosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma:

az Ovodapedagégusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése,
valamint szaktandcsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formdja:

tovabbképzések,  konferencidk, konzultaciok, szaktanacsadoi

hospitalas, szaktanacsaddi javaslat.

Gyakorisag:

nevelési évenként meghirdetett idOpontokban és gyakorisaggal.

74.

Gyermekjoléti-, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi hivatal,

MALTAI szeretetszolgalat

Kapcsolattarto:

ovoda vezetdje, 6vodapedagdgusok, kisgyerekgondozo

A kapcsolat tartalma:

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenlOség biztositasa.

A kapcsolat formdja,
lehetséges modja:

esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel,

segitség kérése, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai

eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan

esetben, amikor a gyermekk6z6sség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda, bolcsdde a
szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda,
bolcséde megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda, bdlcséde a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen
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e esetmegbeszélés — az Gvoda, bolcsdde részvételével, a szolgalat
felkérésére

o sziil6k tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének €s
telefonszdmanak intézményben val6 kihelyezése), lehetové téve
a kozvetlen megkeresését

A pedagogusok,

e kozre kell mikodniik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

kisgyermekneveld ellatasaban
Jfeladatai: e a gyermekek  fejlodését  veszélyeztetd  koriilmények
megel6zésében, feltarasaban és megsziintetésében
o fel kell figyelniiik a csaladban jelentkez6 gondokra, problémakra
(anyagi helyzet romlésa, csaladi élet megromlasa)
e az okok feltarasa  érdekében —  csaladlatogatasok
kezdeményezése
o gyermekbantalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte
esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése
o egészségnevelési, csaladi programok ajanldsa
észlelt problémék jelzése az Ovodavezetdnek, gyermekvédelmi
felelésnek
Gyakorisag: szilkség szerint

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasat az 6voda, bdlcséde pedagégiai

programja tartalmazza.

1.5.

Altalanos iskola

Kapcsolattarto:

az Ovoda vezetbje, vezetd-helyettes.

A kapcsolat tartalma:

e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola
dtmenet  megkonnyitésével, informacidk tovéabbitisa a
sziiloknek.

o egyiittmiikdési szerz6dés alapjan az éves kapcsolattartas.

A kapcsolat formdja:

kolcsonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel.

Gyakorisag:

egylittmiikodési megallapodés alapjan.

7.6. Fenntarto

Sellye Térségi Intézményi Térsulds

Kapcsolattarto:

az 6voda vezetdje.

A kapcsolat tartalma:

az intézmény optimalis miikdtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formdja:

vezetdi  értekezletek,  kiallitasok,  rendezvények,  kozponti
tinnepségeken valo intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgaltatas, irasos beszdmold.

1.7.

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto.

az Oovoda vezet§je, vezetd-helyettes, csoportvezetd dvodapedagogus,
kisgyermekneveld.

A kapcsolat tartalma:

szinvonalas gyermekmiisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja:

: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
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programok l4togatésa, illetve ajanldsa a sziildknek.

Gyakorisdg: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziildi
szervezet véleményének kikérésével.

7.8. Egyhazak

Az intézmény az egyhazak képviseldivel is kapcsolatokat alakit ki, amelyek az
intézményvezetd feladatai kozé tartoznak. Nevelési év elején a foglalkozasok idépontjaban
megallapodnak az érintettek (sziildk, pedagdgusok, egyhazi képvisel6k). A hetente
szervez6dd vallasi foglalkozashoz helyet és eszk6zoket az intézmény biztosit.

7.9. Nemzetiségi Onkormanyzatok

Horvit Nemzetiségi Onkormdnyzat Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje, horvat nemzetiségi Ovodapedagdgusok,
dvodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | elvarasoknak valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete

A kapcsolat formdja: | e egymas rendezvényein valé megjelenés, (horvat bal, horvat est,

roma mivészek kiallitdsa, ormansagi napokon valo részvétel,
varosi rendezvényeken valo részvétel).

o tovabbképzéseken valé részvétel (6vodapedagogusok).

Gyakorisag: egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

7.10. Csalad

Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje, 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok.

A kapcsolat tartalma: | e A csalad megismerése, értékrendjei, szokasai, hagyomanyai.

e Az dvodai és bolcsddei neveléssel szembeni elvarasai.

e A csalad gyermekismerete, a gyermeknevelés kérdéseiben valod
jartassaga, elképzelései.

A kapesolat formdja: | o Ovodaba, bslcsédébe keriilés elbtti csaladlatogatas,
e Beszoktatas, Adaptacid
e Napi kapcsolattartas (tajékoztatas a napi eseményekrol),
o rasbeli tajékoztatds (hazirend, 6voda, bolcséde programija,
nevelés nélkiili napok, sziinetek, innepek, stb)
e Fogad¢ ora (sziikség szerinti),
o Sziil6i értekezletek (évente 2-3 alkalommal),
e Nyilt napok,
e Nyilvanos iinnepek,
e Kirdndulasok.
Gyakorisag: munkaterv alapjan.

7.11. Sziil6i szervezet
A sziilok és az 6voda egylittmiikodésének szervezeti formdja, 6sszekdtd kapocs.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: | segitség nyujtdsa az dvoda célkitlizéseinek megismertetésében, a
nevelési elvek tudatositasaban, az 6voda tamogatasa a nevelémunka
feltételeinek fejlesztésében.
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A kapcsolat formdja:

Sziildi szervezet elndkének sziikség szerinti meghivasa

nevelbtestiileti értekezletekre,
Evente két alkalommal feladatok, problémdk megyvitatésa,

beszamolo,
Irasbeli tajékoztatas,
Rendezvényeken valé aktiv  kozremikodés (gyermeknap,

ballagas, F61d napja, jotékonysagi bal szervezése, stb.).

Gyakorisdag:

munkaterv alapjan.

7.12. Térség 6vodai

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, helyettes-vezetd, 6vodapedagdgusok.
A kapcsolat tartalma: | Egymas neveldmunkdjanak megismerése, segitése.
A kapcsolat formdja: |e Kirandulasok keretében egymas meglatogatasa,
e Kozos rendezvények (sportnap, stb.),
e Szakmai nap, megbeszélés, tapasztalatcsere, hospitalds, jo
gyakorlat bemutatdsa
Gyakorisdag: munkaterv alapjan, elére egyeztetett idépontban.

7.13. Testvér ovodak

Suhopolje, Grubisno Polje - Horvatorszag
Nyaradselye - Erdély

az Ovoda vezetdje, helyettes-vezetd, horvat nemzetiségi

dvodapedagdgusok, 6vodapedagdgusok.

Kapcsolattarto:

A kapcsolat tartalma: e Egymas neveldmunkajanak megismerése, segitése.
Alkalmanként cserelatogatas.

Szakkonyvek adomanyozasa.

A kapcsolat formdja: e Intézményvezetd ¢és a nemzetiségi Ovodapedagdgusok
tapasztalatcseréje
e Egymas rendezvényein valé részvétel
Gyakorisag: egyiittmiikddési megallapodés alapjan.
7.14. Magyar Bolcsédék Egyesiilete

Feladat a szakmai miikodés segitése, kapcsolattartds, eseti megbeszélések, szakmai
konzultaciok. Adminisztraciés munkak szakmai véleményeztetése.
Tovabbképzéseken vald részvétel, szaktanacsadas.

7.15. Az intézményt tamogato szervezetekkel

val6 kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a timogat6é megfeleld tajékoztatast kapjon az
intézményi tdmogatdssal megvaldsitandd elképzelésérdl, és annak elSnyeir6l. A kapott
tamogatasrél €s annak felhasznalasardl nyilvantartds vezetése, melybdl a tdmogato
informdcidigénye kielégithetd. Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara
minél tobb tdmogatdt, szponzort szerezzen, s azokat megtartsa.

7.16. Eseti kapcsolatok
Az 6vodat kiilsé kapcsolataiban az intézményvezeté képviseli. A feladatat megoszthatja,
atadhatja - a kapcsolat jellegétdl fiiggben - eseti megbizas alapjan a neveld testiilet tagjainak.
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e Renddrség, MentOszolgalat, Polgarérség, Tizoltésag — rendezvényeken valo
kézremikodés, tanacsadas, ellenbrzés

Duna-Drava Nemzeti Park
Munkatigyi Kézpont (stb)

e Alapitvany Kuratériuma
¢ Civil Szervezetek

e [dosek otthona

e Birdsag

e Drava Alapitvany

[ ]

[ ]

8. Az intézmény miikodésének rendje

A Nkt§ 24. szerint (1) a nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetében onalloak.
Szervezetiikkel és mikddésiikkel kapcsolatosan minden olyan {igyben dontenek, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

(2) Nevelési — oktatasi intézmény mukodésével, kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében-jogszabalyaban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok és a sziilok.

8.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A nevelési év szeptember 01.-t6l a kovetkezo év augusztus 31.-ig tart.

Nevelési oktatasi év (1X.01.-V.31.ig) mely idoszak alatt a gyermekek részére a
Pedagégiai Program szabalyozasanak
megfelelve foglakozasokat szerveznek.

Nyari idészak (VI.01.-VIIL.31-ig) mely id6 alatt az dvodai csoport szervezett
foglakozésok nélkiil miikddik.

Az 6voda és a bolcsdde a fenntartd rendelkezése szerint tart nyitva és zarva. Az évoda
hétf6tdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel lizemel. Nyitva tartas alatt az alkalmazottak
lIépcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel dolgoznak. Az intézmény eltérd nyitva
tartasara (elozetes kérelem alapjan) az intézmény vezetdje adhat engedélyt. Rendezvények
esetén a nyitvatartdsi idotol vald eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

A nyitvatartasi id6, napi 10."° 6ra, 6. - 17." éraig.

Az iigyelet reggel 6. * 6ratél, 7.%° oraig, délutan 16.%° 6ratol, 17.° 6raig tart.

Az évodat reggel a munkarend szerint, 6. *° 6rara érkezé iigyeletes dolgozé nyitja (6voné,
karbantartd), és délutdn a munkarend szerinti dajka zarja.

A bélcséde nyitva tartasa megegyezik az 6vodaéval: 6. — 17.% oraig.

A nyitva tartas teljes ideje alatt dvodapedagogus és a kisgyermekgondozd foglalkozik a
gyermekekkel.

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, amely kotott 6rakbol és a nevelomunkaval
Osszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6bol all. A kotott ordkat a jogszabalyban
meghatarozottak szerint a gyermekek kozvetlen gondozasara, nevelésére forditjuk,
6vodapedagdgusok heti 326ra idétartamban latjak el feladataikat a csoportokban.
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Az 6vodaban heti négy Oraban a nevelést eldkészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai
tevékenységek, eseti helyettesitések beosztasat aktualisan, a feladatoktol fliggben hatarozza
meg az intézményvezeto.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit és jogait minden dolgozé névre sz616 munkakéri leirdsban
kapja meg. A munkakori leirasokat az intézmény vezetdje késziti el.

Minden dolgoz6 a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése elott kiteles 10 perccel a munkahelyén megjelenni, munkakezdés idejére
munkaruhaba-, munkacipébe atéltozve a munkateriiletét elfoglalni. A dolgozok
kotelesek a munkaidejiik alatt az intézményben tartozkodni. Az esetleges késésrdl és
annak indoklasardl a nap folyaman tdjékoztatni kell az dvoda vezetdjét, 6vodavezets-
helyettesét. A dolgozok munkarendje valtozhat szorgalmi id6ben, nyari szabadsigoléas ideje
alatt, rendkiviili helyzetben, befolyasolja azt a személyi allomany Ssszetétele, hidnyzésok.

Rendkiviili nyitva tartds:

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6td] vald eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi. Az
6voda, bolcséde lizemeltetése a fenntartd engedélyével a nyari és téli zarva tartds alatt
sziinetel. Az orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend és tinnepnapok alatt az dvoda
zarva tart.

Nyadri zaras:

Az 6voda minden év nyaran 4 hétig zarva tart. A nyari zaras pontos idétartamardl a sziil6t
legkésébb minden év februar 15-ig tajékoztatja az intézmény. A sziilé kérésére a gyermeket
az ligyeletet ellaté 6vodaban kell elhelyezni. Az tigyeleti ellatasra vonatkoz6 igényeket a zaras
elétt 15 nappal az dvodapedagdgusoknak kell sszegyijteniiik és tovabbitaniuk.

Nevelés nélkiili munkanap:

Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol
igénybe vehet. A zérva tartasrdl legalabb 7 nappal elébb a sziilét értesiti, sziikség esetén a
gyermekek felligyeletérdl gondoskodik.

A bélcséde dprilis 21.-én vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap.

Nem tervezett zards:
Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap athelyezések miatt az évodat igényld gyermekek szdma
20 6 ala csokken, az 6voda csak tligyeletet biztosit.

Amennyiben a csoport létszdma a nevelési év soran, hidnyzas vagy egyéb okok miatt 10 6 ala
csdkken, akkor a délutani pihend alatt mas csoportokkal dsszevonhat6, maximum 25 f8ig. Az
dsszevonast a vezetd vagy a vezetd- helyettes rendelheti el.

Az ligyeleti igényeket — a zarva tartast megel8zGen legaldbb 7 nappal — a hirdet6tablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziiloknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az Gvodapedagdégusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a
zérva tartas el6tt jelzik az intézményvezetSnek.

Az dvodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
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8.2. Bolcsode miikodése

Az intézmény haszndlati rendje: 20 hetes kortol 3 éves életkor betoltéséig veheto fel az a
kisgyermek, akinek otthoni ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjdk biztositani, akinek
egészséges fejlodése érdekében (szocialis vagy egyéb ok miatt) szitkséges a bolesodei
szakszerl gondozés, nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltéséig tovabb
gondozhato a bolcsédében.

Az intézmény miikodési teriiletén a bolesédébe a gyermek felvételét a bejelentett allando
lakhellyel vagy tartdozkodasi hellyel rendelkezd keresoképességet folytaté vagy folytatni
Kivano sziilé vagy torvényes képviselé6 kérheti. A bolcsdde szabad kapacitisa terhére
fogadhat mas telepiilésrdl érkezd gyermekeket is. A sziil6 az intézményvezetd felé gyermeke
bolcsddei ellatasat megeldzden két héttel munkaltatdi igazolast nydjt be, vagy bemutatja a
leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 alkalmazasban fog éllni, megjelslve
annak kezd6 idépontjat. A fenntarté a munkaltat6éi igazolas bekérését6l abban az esetben
tekint el, ha a bolcsédébe jelentkezé gyermekek 1étszama nem éri el a felveheté maximalis
gyermeklétszamot.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e akorzeti védénd
e agyermekorvos
e acsaladgondozé
e agyermekjoléti szolgélat vagy a gyamhatdsag.

A bolcsddébe beiratast kdvetden a gyermek felvételérdl vagy elutasitdsardl az intézmény
vezetdje irdsban értesiti a sziiloket.

A boélcsoédei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb
tizenkét ora.

A bolcsédében, egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bdlcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévet, vagy
sajatos nevelési igényl gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A bolcsode 37§(1) bekezdése szerint napi nyitvatartasi idon kivill is biztosithatja a gyermekek
feliigyeletét iigyelet keretében. Az iigyelet igénybevételére a fenntartd kiilon téritési dijat
allapithat meg. Az tigyelet id6tartama a napi harom 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy az
tigyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithato.

A bolcsidei elldtas megsziinik:
A bolesddei év végén (augusztus 31.), sziilo kérésére, valamint ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét betdltotte és Ovodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat:

Aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi dllapota miatt bdlcsédében nem
gondozhatd, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
Tavolmaradas a bolcs6débol:

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utan a gyermekek
csak orvosi igazolassal johetnek kozdsségbe.

Bolcesddei nyitva tartds: A bolcséde 6.45-17.00 oraig lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel mikodik. A gyermekek a Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és
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tdvoznak a bolcsddébdl a csoportok napirendjének megzavarasa nélkiil. A gyermekek
napirendjét az atado helyiségben nyilvanossagra kell hozni. Nyari idészakban, augusztusban,
a karbantartasi munkak idejére a fenntartd engedélyével a bslcséde 4 hétig zarva tarthat. A
nyari zarasrol a sziildket az intézményvezetének az ,informaciés csatorndk” segitségével
februar 15-ig értesitenie kell.

Kuleshaszndlatra jogosult: Az intézményvezet, a vezetd helyettes, dajkdk, karbantarto,
6vodatitkar, gazdasagi iigyintézo, kisgyermekneveld.

8.3. A gyermek felvételének, atvételének feltételei, eljarasi rendje

A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartdsardl, a nyilvantartasbol adatot kozol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt
biztositd 6vodak fenntartéi szamara. A felmentést engedélyezd szerv hivatalbol, valamint a
hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az 6voddba jarasi kotelezettség ¢és a
tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valé megjelenést.

Az 6voda, bdlesddei beiratas a fenntarto altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratast
az intézmény székhelyén a vezet$ vagy az altala megbizott személy végzi.

e Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden hdroméves és annal
idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheté. Az 6voda szabad kapacitasa
terhére fogadhat mas telepiilésr6l érkezé gyermekeket is.

¢ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatl legalabb napi négy oraban odvodai
foglalkozason vesz részt.

e A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjian a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, djabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek
az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az
6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az
6vodavezetd, védoénd illetve az Eiitv. 89.§.-a, 91.§.-a szerinti szakorvos rendelhetd ki.

e Az é6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztisardl a sziilok és az
6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

e Csoportkialakitds szempontjai: Irdnyadonak vessziik a 2011. évi CXC. torvény 47.§
(7), valamint a 4 — es mellékletét, a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 178.§.(5)(6)
179.§.(1). pontjait, valamint a pedagdgiai programot.

e Az 6vodai felvételrdl az Gvoda vezetdje koteles értesiteni a gyermekek sziileit.

A sziil, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus tuton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke
dvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt.

8.3.1. Ovodai, bolcsédei beiratds

e Az 6vodai, bolcsddei beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdil
sor, a beiratkozas idejét a munkaterv tartalmazza. A beiratkozés helyszine az 6voda. A
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8.3.2.

felvételkor az intézményvezet6 nem tagadhatja meg a hatranyos helyzetii, valamint a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek felvételét. A beiratkozashoz sziikséges
iratokat a hazirend szabalyozza.

A boélesbdei eldjegyzés folyamatos.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizenst napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy draban
6vodai nevelésre kdotelezett, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje, ha
gyermeke az ovodakdotelezettségét a jovoben Kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles
értesiteni az Oktatési hivatalt.

Az évodai, bolcsédei felvétel jelentkezés, beiratkozas utjan torténik. Szabad féréhely
esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezeto hatarozata alapjan.
Bolesddei beiratkozas esetén a sziilonek munkaltatéi igazolast kell benyujtani.

A sziild6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni az 6vodaba. Az dvodai nevelésre kotelezett gyermeknek
legalabb napi négy oraban kell részt venni az 6vodai nevelésben.

A beiratast kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a sziil6t a felvételrdl.

A felvétel és elutasitas rendje:

A csoportok fér6helyének meghatarozasakor a torvényi szabalyozast és a fenntarté altal
jovahagyott csoportlétszdmokat vessziik figyelembe.

A felvételi elbirdlas szempontjai:

kotelezd felvenni, aki betsltotte 5. életévét

a sorrendben kodvetkezd, aki a harmadik életévét adott és aug. 31-ig betolti

ha van szabad féréhely a 2,5 éves gyermeket

elonyt élvez az a gyermek, akinek testvére az intézménybe jar

fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetd, vagy a sziil6
valamilyen fogyatékkal él

azonnal felvételre keriil az a gyermek, akinek felvételét a Gyamhatdsag, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hatranyos koriilményei miatt

fel kell venni azt a gyermeket, aki szdmdra a pedagdgiai szakszolgalat az intézményt
jelolte ki.

Ovoddba felveheté az a gyermek aki:

betoltotte a 3. életévét, vagy azt a 2,5 évest, aki felvételtd] szamitott hat hénapon beliil
betdlti a harmadik életévét.

sajatos nevelési igényeinek biztositasat az intézmény alapito okirata tartalmazza.

Bolcsédébe felveheto:

8.3.3.

20 hetes kortdl felvehetd a gyermek a bolcsédébe.

.Gyermek atvétele:

Mas intézménybdl atvett gyermek felvétele az el6z6 6voda ,,Ertesités Ovodavaltasrél” sz616
tanligyigazgatasi irat bemutatasa utan torténhet.
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8.3.4. Az 6vodai, bolcsédei elhelyezés megsziinése és a beiskoldzds rendje

A bolcsidei ellatds megsziinik

e Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét
betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében
gondozhat6 negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig.

e A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédei nevelésben, gondozisban legfeljebb
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét
betolti.

e Ha a harmadik életévét - januar l-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott
bolcsddei nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozétt tolti be, a
kovetkezd bolcsddei nevelési év végéig.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

o Sziil6i kérésre.

Ovodai elhelyezés megsziinik
A hazirend szabélyozza.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e a felmentést engedélyezd szerv a sziil§ kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara,
o agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,
e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében
januar18-ig nyijthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhet6 ki. Ha
a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benydjtasara nyitva allo hatarid6 elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem
benyujtasara nincs szilkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankételezettségének teljesitését. Nkt. 45.§. (2).

A tankitelezettség kezdetérdl
e asziild, illetve gyamhatésag kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dont.

Az 6vodai jogviszony megsziinésénél, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.
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8.4. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozo szabalyok

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
eloirasai szerint torténik.

Az 6vodai, bolcsédei hianyzas igazoldsa

A szild koteles a gyermeke tadvolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolni. Az igazolasokat az dvodapedagdgus a nevelési év végéig koteles megdrizni. A
kisgyermekneveld csatolja az igazolast a gyermek egészségiigyi tdrzslapjahoz.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezé esetekben:
e asziil6 elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hidnyzast,
e asziil§ az 6t napot meghalad6 hidnyzésrél elézetesen irasbeli kérelmet nyujtott be,
e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja
[ ]

a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjadn vesz részt dvodai nevelésben,

e ¢és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e ¢és az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

A szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizenegy nap.

A gyermek, tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
koznevelési feladatot ellatdé hatésag ellatja az 6vodakdteles gyermek és a tankdteles tanulo
igazolatlan mulasztasa esetén térvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.

8.5. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az d6voda, bolcsdde bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében a
hazirendben meghatarozott idében zérva tart.

Az intézmény alkalmazottai kozul barki ajtét nyithat, miutan tajékozddott, felvilagositast
kapott a belépni kivand személy kilétérdl. A latogatotdl meg kell kérdezni, hogy milyen
tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

o A gyerekeket kiséré sziilok kivételével, az o6vodaval jogviszonyban nem allé
személyek a vezetdnek, vagy vezetd-helyettesnek jelentik be, hogy milyen iligyben
jelentek meg az 6vodaban.

o A fenntartdéi, szakértdi, és egyéb hivatalos latogatas az &vodavezetdvel vald
egyeztetetés szerint torténik.
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e Az 6vodai, bslesédei csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziil6k kivételével —
az 6vodavezetd engedélyezi.

e A bélcsddei csoportok latogatasa elbre bejelentett idGpontban, vezetdi engedély
alapjan az egészségiigyi szabalyok szigoru betartasaval torténhet.

o Ugynokok, lizletszerzok vagy mas személyek az Gvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az 6voda altal megszervezett konyv - illetve
jatékvasar esetén.)

e Az Ovodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tirsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

e Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz k5t6d6
szervezet nem mikddhet, part vagy parthoz k6t6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai célu tevékenység nem folytathato.

e A csoportszobaban sziild, testvér, csaladtag csak az engedélyezett alkalmakkor
tartdzkodhat. (nyilt nevelési nap, iinnepélyek, rendezvények, beszoktatds, sziildi
értekezlet, fogadd 6ra)

8.6. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségiigyi és munkavédelmi szabalyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal szabalyozott, munkakorben eldirt médon €s
gyakorisaggal a tisztantartast, takaritast a dajkak, kisegitok (ill. kozhaszni alkalmazottak)
végzik. Az intézmények tisztasagaért, biztonsagos mikddéséért minden alkalmazott
feleloséggel tartozik.

Az 6voda, bolcséde dolgozbi rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt
venni é€s évente hitelesiteni a munkaalkalmassag dokumentumait. (Egész.ii.szabéalyok szerint)
Az ovodaba, bdlcsédébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az
évodéaban, bolcsddében megjelend orvos és védénd latja el. A fenntartd altal biztositott
feltételek mellett az dvodasok részére évente egy alkalommal fogorvosi szilirés torténik.

Az 6vodaba, bolcsddébe jard gyermekek egészségiigyi ellatasat az dvoda-bslcséde orvos €s
védonok latjak el, elére megbeszélt idépontban.

8.6.1. A vezetG-helyettes feladata az egészségiigyi elldtds keretén beliil:

e Megszervezi a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat.

e Kapcsolatot tart az Ovoda, bolcséde védéndjével, és egyeztet a védondi
szlrévizsgalatok idejérol.

e Megszervezi a gyermekfogdaszati sziirést.

e Felveszi a kapcsolatot az 6voda-bolcséde orvossal a gyermekek sziirévizsgalatanak
elvégzése céljabodl.

o Fertdzés, jarvany gyanis esetekben tajékoztatja az OvodavezetSt, egyeztet a
kisgyermekneveldvel és felveszi a kapcsolatot az dvoda-bolcséde orvosaval.

8.6.2. Eljdrds a betegségre gyanus vagy beteg gyermek esetében:

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba, bolcsddébe.
A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.
Gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérol.

Ertesitést kovetden a sziil koteles gyermekét a legrovidebb idén beliil hazavinni.
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¢ Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé felnétt kotelessége az elsOsegélynyujtas.
A hozzatartozé6 megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik dévodapedagdgusa,
gondozdndje vagy dajka latja el.

e Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennyiben a gyermek
allapota sulyos, orvost €s ment6t kell hozza hivni.

e -A balesetrdl vagy elsdsegélynytjtasrél az intézményi alkalmazottnak értesitenie kell
a sziilét.

8.6.3. Specidlis bolcsodei eldirdasok:

A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat. A bolcsdédébe latogatd részére a cipdvédd hasznalata kotelezs. A
bolcsddei egységvezetonek a takaritast, fertStlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bolcséde dolgozdinak a gondozés, takaritas, mosds €s talalas soran a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat hozzaférhetd helyen
kell tartani, ill. kifliggeszteni. A talalé konyhéaban sziikség szerint, de évente egyszer tisztasagi
meszelést kell végezni.

A bolcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitést kdvetd legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelonek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazénak csillapitasardl, ha sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6zd betegség esetén a sziild
koteles a kisgyermeknevel6t értesiteni.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertGtlenitésre, tisztasagra. A bolcséde belsd teriileteire (mosdo, stb.) csak foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd dolgozo Iéphet be.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje,
a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megilinneplésének rendjét és
madjat a nevelési program, a jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozé éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti k6z6sség minden tagjanak kotelessége.

Az 6vodai munkaterv elkészitésénél a 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 3.§. (2) bekezdését
figyelembe véve hatarozzuk meg az Odvodai nevelési év helyi rendjét, melyben
meghatarozasra keriilnek az 6vodai rendezvények €s hagyomdényok, iinnepek, nemzeti
tinnepek megiinneplésének iddpontjai.

Az intézményben az ilinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

A rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat ¢és feleldsdket a nevelStestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

A pedagbégusok alapvetd feladata és kotelessége, hogy a gyermek erkolesi fejlodését,
kozosségi egylttmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat elomozditsa, valamint
egymas szeretetére &s tiszteletére, hazaszeretetére, nemzeti Onazonossdgra neveljen.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallasi, vildgnézeti, nemzetiségi nazonossagat.

Az iinnepélyek, hagyomanyok, rendezvények, élményszinten torténd megvaldsitasanak van
helye az 6vodaban.
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A bélcséde iinnepei:

A bolcsédében az iinnepek tobbségét zart korben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcélu intézményként kapcsolddunk az dvoda nyilt napjaihoz.
Zdart korben megiinnepeljiik

- a Mikulast,

- karacsonyi iinnepséget,

- farsangot,

- hasvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,
A sziil6kkel valo kapesolattartas szempontjabdl jelentds az

- Anyak napja, és

- gyermeknap.

Bolcsédében az életkornak megfeleld babeldadast, gyermekkoncertet is nézhetnek, hallhatnak
a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vessziik a hagyomanyokat, az iinnepeket és a blcséde
helyiségeit ennek megfelelden diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

10. Az intézményi védé, 6vo elbirasok, gyermekbalesetek megelozése

A nevelési-oktatasi intézményében a nyitvatartdsi iddben biztositani kell a gyermek
feligyeletét és védelmét. Az 6voda vezetje felelds az 6vodaban a nevelé munka egészséges
és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megeldzéséért. Az
6voda minden dogozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabélyzatot, a
tlizriado tervet a Hazirend rendelkezéseit.
Az 6vondnek, kisgyerekgondozonak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrasokra a kotelezd viselkedési szabalyokra, esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Kiilondsen fontos ez, ha: udvaron tartézkodnak,
kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kdzlekednek, ha az utcan kozlekednek.
Az 6vodapedagégus, kisgyerekgondoz6 feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén sziikséges intézkedéseket meg tenni:

o sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni
ha sziikséges, orvost kell hivni
ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni .
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast meg kell sziintetni
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének
Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetGen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megelézésére. A gyermek atadasa utan torténd esetleges balesetért a felelosség
a sziilot terheli.

10.1. Védé 6vo eldirasok, eljaras gyermekbaleset esetén

Az 6voda hazirendjében hatirozzuk meg azokat a védd, 6vo eldirasokat, amelyeket az
6vodahasznaloknak (sziild, gyermek, partner, alkalmazott...) az 6vodaban valé tartézkodas
soran meg kell tartaniuk.
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A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében, a védelmére
vonatkozé elbirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd
viselkedési szokasokat a testiilet kozosen alakitja ki, és azt a csoportnapldban rogziti.

Tudatositani kell a gyermekben, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, sajatitsa el és
alkalmazza a biztonsagat védoé ismereteket, valamint haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagdgusnak, vagy alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az dvoda alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt. Nkt.46.§. (1) e)

A védo, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztet6 tablakat, hirdetményeket kell kitenni, illetve azok tartalmét legaldbb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. A pedagdgusok csak olyan foglalkozasi eszkozoket
készithetnek ¢s hasznalhatnak a gyerekekkel, melyek kizarjak a balesetforrasokat.

Az intézményvezetd, konyhavezetd az egészséges és biztonsadgos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellen6érzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi
ellenérzések (szemlék) idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda és bolcséde miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat 4ltal meghatdrozott szabalyokat szigorian be kell tartani. Az Ovodéban,
bolcs6dében megbetegedd gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil haza
kell vinni, az 6vonének, kisgyerekgondozénak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elklilonitésérol, szilkség esetén orvosi ellatasarol. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo
gyermek az 6vodat, bolcsédét nem latogathatja.

A gyermeket a vezets eltilthatja az évoda, bolcsdde latogatasatol, ha lazas, vagy fert6zési
tiineteket észlel. A betegség tiineteivel hazaadott gyermeket masnap csak orvosi igazolassal
veheti be az 6vodapedagégus, kisgyermekgondozo.

Az 6voda helyiségeit, tornaszobat, konyha ebédléjét, volt tantermeket mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével, az
egészségligyi és egyéb jogszabdlyok figyelembevételével és betartasaval lehet.

A csoportszobaba a sziilok csak engedéllyel léphetnek be: nyilt nap, beszoktatas,
tinnepélyek, sziiléi értekezlet alkalméaval. Az 6voda talalé konyhdjaba csak egészségiigyi
konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be a HACCP eldirasokat betartva.

10.2. Az alkalmazottak, pedagogusok altal munkahelyre beviheté dolgok

tiltasa, korlatozasa

A pedagoégusok a foglalkozasra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkézoket
csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitisa az
intézményvezetd hataskére. A pedagdgusok, éltal készitet nem technikai jellegii pedagodgiai
eszk6zok korlatozas nélkiil hasznalhatok.

A munkaltatét az Gj Mt.166-167.§-ban foglaltak szerint is terheli a felelosség a munkavallald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkéltaté a
munkavéllalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd. Nem

38

=,
| —



Ormansagi Tiicssk Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

Az 6voda, bolcside épiiletének, berendezésének védelme és megérzése és a gyermekek ez
iranyu nevelése az 6voda és bolcsdde valamennyi dolgozéjanak, a gyermekek sziileinek
kotelessége. Az intézmény tulajdonat képezé targyakért, eszkozokért anyagilag az 6voda,
bslcsdde dolgozoi és a vezetd a felelds. A tarsadalmi tulajdonban bekdvetkezett kdrok esetén
a vezetd a kar jellegének és nagysaganak aranyaban a hatalyos jogszabalyok értelmében
koteles eljarni.

10.3. Az intézmény feladatai a gyermek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. §-a szerint a teljes korili egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltsltott idében minden gyermek részesiiljon az
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien mikddé egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

o az egészséges taplalkozas,

* a mindennapos testmozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése,

e abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

o aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A nevelési-oktatasi intézményekben folyé teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagogiai program részét képezd
egészséges életmddra nevelés keretében kell megtervezni.
Az egészséges életmddra vonatkozo tamogatd intézményi munkarendben és hazirendben
eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szaméra kotelezo.

e

10.4. Dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az 6voda udvarit, a bejarattol 5 méterre levo teriiletrészt -
tilos dohanyozni.

Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkoddé vendégek széméra a dohanyzas
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szold torvény 4.§. (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohéanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szold 2011. évi CIII. torvény hatalya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato, nem fogyaszthato.
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10.5. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.
Az intézményvezetd gondoskodik a 44/2007. (XI1.29.) OKM rendelet eldirasaibol addédod
katasztrofak elleni védekezés polgari védelmi feladatok biztositasarol, mint
e alkalmazottak felkészitése a katasztrofak esetére,
e intézmény kiliritése,
e gondoskodas a gyermekekrol,
o gyermekek felkészitése a rendkiviili esemény esetén torténd viselkedésre,
tevékenységre,
o clkészitteti az intézmény tlizvédelmi szabalyzatat, annak mellékleteként tiizriad6
tervét, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;
o egyiittmiikodik a katasztrofavédelem teriileti szervezeteivel, az intézmény miikodési
helye szerint illetékes polgarmesterrel, helyi védelmi bizottsaggal;
o closegiti a rendelkezésre allo épiiletek, anyagok és eszkozok felhasznalasat a
katasztrofa elleni védekezés sziikségletének megfelelden.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az intézmény vezetdje és az dvodatitkar
esetenként, az intézmény takaritd, karbantarté személyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhat6-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet
tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek
jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az aldbbiak:

e Ha az intézmény munkavéllalja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az intézmény legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy a
gazdasagi iroda dolgozoéinak. Az értesitett vezetd vagy adminisztracidés dolgozd
értesiti a rendorséget, illetve a hatdsagi szerveket, - 112 tel. sz. - azt kdvetéen a
fenntartot.

e Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kkiiiritésérol a tiizriadé terv szerint. Az intézmény Kiliritésekor a
gyermekek mentése a csoportban dolgozé pedagdgusok, kisgyermeknevelok €s dajkak
feladata. Az épiilet alaprajza a fObejéarati ajtokkal szembeni falon, tlizriad6 terve a
bejarati ajtd mellett kifliggesztve talalhato.

e Az 6voda épiiletében tartdzkodod gyermekek €s munkavallalok az épililetet a tlizriadd
tervnek megfelel6 rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet
— ezzel ellentétes utasitds hianyaban — a jatszéudvari betonfeliilet. Az
ovodapedagogusok,  kisgyerekgondozok a  gyermekek  sorakoztatdsa  utan
l1étszamellendrzést tart.

e A rendOrség megérkezéséig az épiiletben tartdzkodni tilos! A megérkezésiik utan
biztositani kell az épiiletbe és minden helyiségbe val6é bejutast. A tovabbiakban a
rendOrség, illetve hatdsagi szervek Utmutatasai szerint kell eljarni.

e Ha a bombariado bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
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e A bombariadé lefajasa szdbeli kozléssel torténik.

Az egyéb intézkedést kovetelo rendkiviili események bekdvetkeztekor az
intézményvezetd a pedagégusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

11.A nevelémunka belsé ellenérzésének rendje

A fenntartd ellendrizheti a kdznevelési intézet gazdalkodasat, miikodésnek torvényességét,
hatékonységéat, a szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket.

A vezetd az ellendrzési iitemterv alapjan pedagdgia munka eredményessége €s az intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

11.1. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

e Biztositsa az intézmény neveld munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, az 6voda
nevelési programja, és a bolcsdde szakmai programja szerint eldirt) milkodését,

e Segitse el6 az intézményben folyé neveld és oktaté munka eredményességet,
hatékonyséagat,

o  Megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson a vezetdség szdmara a pedagoégusok
¢s a kisgyermeknevel6k munkajarol,

e Szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkajaval kapcsolatos bels6 és kiils6 értékelések elkészitéschez.

e Szolgaltasson megfelels informaciét a teljesitményértékelés megvalositasahoz.

A neveld és oktaté munka bels6 ellenérzésére jogosult dolgozok:
e intézményvezetd, (6voda és bdlcsdde)
e (Ovodavezetd helyettes (6voda)

Az intézmény vezetdje — az altala sziikségesnek tartott esetekben- jogosult az dvoda
pedagdgusai koriil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzesére
kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:
o A pedagdgusok, kisgyermekgondozok munkafegyelme.

A csoportba folyo tevékenységek tervezése és végrehajtasa.

A neveld-oktaté munkahoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga.

A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

Az 6vodapedagdgus-gyermek kapcsolat.

Kisgyerekgondozond-gyermek kapcsolata.

A gyermek személyiségének tiszteletben tartasa.

A neveld és oktatd munka szinvonala a nevelés folyaman.

Ezen beliil kiilonGsen:
o Eldzetes felkésziilés, tervezés.
e A foglalkozas felépitése és szervezése.
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o A foglalkozdsokon alkalmazott médszerek.

¢ A gyermek munkéja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a
tevékenységek soran.

e A tevékenységek eredményessége, a nevelési program kvetelményeinek teljesitése.

e A tevékenységek eredményeinek mérése. (A tevékenységek elemzésének ovodai

szempontjait a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan az intézmény vezetdsége
hatdrozza meg.)

Az ellendrzés modszerei:
o foglalkozasok latogatasa;
e Dbeszamoltatas szoban, vagy irasban.

Az ellendrzés fajtdi:
e Tervszerl, elore megbeszélt szempontok szerint.
e Visszatérd latogatas.
e Spontén, alkalomszer( ellenérzés:

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozdk kijelolését az dvodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési ltemterv hatdrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az
intézményvezetd a felelds.

Ovodavezetd:
e Minden évben az alkalmazotti k6zosség munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.

e A nevelési év zard értekezletén értékeli a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetéleg az ellenérzés altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

¢ A tanfeliigyeleti ellendrzést és mindsitd eljarast megeldzden latogatas, dokumentalas.
Részvétel a bizottsag munkdjaban. Onértékelés segitése.

e Pedagdgiai munkat végzok mindsitése, (neveld munkat segitd alkalmazottak), az éves
munkaterv szerinti értékelés, az Utmutatd alapjan. Az értékelés dokumentalasa,
szobeli ismertetés.

Ovodavezetd helyettes:

e Tanfeliigyeleti ellendrzést megeldz6 hospitalas, dokumentalas. Mindsitd eljaras soran,
sziikség esetén részvétel a bizottsag munkajaban.

e Részvétel a pedagdgiai munkat végzOk mindsitd eljarasaban, szdbeli értékelésében.
(nevel6 munkat segit6 alkalmazottak)

Belsé onértékelési csoport:
e Tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zo hospitalds, dokumentalas.

Ovodapedagégusok:
e Evi egy alkalommal (nevelési értekezlet) beszamol neveld-, fejleszté tevékenységérol, a
pedagdgiai munkaterv kiemelt feladatdnak megvalositasarol.
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11.2. A bélceséde belsé ellendrzésének rendje

A vezetd ellendrzi a bolesédei dolgozok munkajat.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, melynek iiteme a bélcsédei gondozas-nevelés
alapprogramja szerint, meghatarozott idében torténik.

Az ellenérzés modszerei:
o Megfigyelés, latogatas
e beszamoltatas szoban, vagy irasban.
Az ellendrzés fajtdi:
o Tervszeri, elére megbeszélt szempontok szerint.

Az ellendrzések tapasztalatairol irdsos feljegyzést készit, mely a hidnyossagokat, illetve a
megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

12.Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felmeriilésénél, tevékenyen
egyiittmiikodik a gyermekjoléti kozponttal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolédé feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a csalad és
gyermekjoléti kozpontot vagy mas, a gyermekvédelem teriileten miikods szervezetet,
hat6sagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A vezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatdsaért. A nevelOtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka eldsegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

e elosegiteni és kezdeményezni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek
6vodaba, bolcsédébe keriilését, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekét,

e a problémaékat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, €s ha
sziikséges szakember segitségét kémi,

e arendszeres dvodalatogatast, bdlcs6delatogatast figyelemmel kisérni,

e csaladlatogatisok végzése — dvodapedagdgusok, kisgyerekgondozo,

e a vezetd egyiittmikodik a Csaldad és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellatdé mas személyekkel,
intézménnyel és hatésagokkal,

e kolcsonds informalas a két intézmény kozott,

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai
intézkedési lehetéségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (gyermekjoléti kozpont,
védoénd, orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek problémdinak megoldasaban,

Az intézményi faliGjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyit6 sziildi értekezleten a csoportvezetd
6vondk, kisgyerekgondozé tdjékoztatjdk a sziiloket az dvodai intézmény gyermekvédelmi
feladatairol. (A felelésség azonban az intézményvezetoé.)
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13.Hitoktatas

Az 6vodaban lehetdség van a hit és vallasoktatdsra. Az dvoda a helyiséget biztositja. A
hitoktatast csak olyan médon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az 6vodai foglalkozasok
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhdzi — jogi személy altal szervezett hitoktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozdsok tartalmat az egyhazi jogi személy hatdrozza meg, az adott egyhaz
irinymutatéasa szerint.

14.Az intézmény gazdalkodasanak jellemzéi
14.1. Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatait az allamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. tv. 10. §. (4a) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei
K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

14.2. Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A gazdasagi szervezet feladatkire

Az intézmény gazdasagi feladatait 1 f6 gazdasagi ligyintézo segiti.

Az intézmény vezetdjének dontése és a munkavallalok munkakori leirdsaban meghatarozottak
alapjan a gazdasagi ligyintéz6 érvényesitésre, szakmai teljesités igazolasara, a téritési dijak
beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.

Az intézmény vezetOje kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik, az
intézményvezetd helyettes szakmai teljesitésigazolasi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a
gazdasagvezetd jogosult.

Az intézmény vezetdje és helyettese kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal
rendelkeznek; ellenjegyzésre a Sellye Ko6zos Onkormanyzati Hivatal gazdasigvezetdje
jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kiemelt eldiranyzatok feletti
rendelkezés gazdasagi szempontbdl jogszeri, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre all.

14.3. Az intézmény egyéb szervezeti egysége

14.3.1. Gazdasagi iroda

Pénziigyi és gazdalkodasi kérdésekben funkcionalis feladatokat ellatd szervezeti egység.
Ellatja a koltségvetési tervezéssel, az -eldiranyzat-felhasznalassal, a pénzellatassal, a

koltségvetési gazdalkodassal, a vagyon kezelésével és haszndlatival, a beszamolassal,
munkaerd-gazdalkoddssal és  bérgazdalkodassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal,

44

g,
Le—



Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bélcsdde és Konyha
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
OM azonosito: 202255

miikSdtetéssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatssal,
valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett belsé ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az intézménybe érkez0 iratok kdzponti iktatasat, irattarozasat.

14.3.2. A gazdasagi vigyintézo

A gazdasagi ligyintézé szakiranyu képesitéssel rendelkez6 személy, hataskore €s felelossége
kiterjed a munkakdre és munkakori leirasa szerinti feladatokra.

e Szamviteli és pénziigyi vonatkozasu kérdésekben tajékoztatja az intézményvezetot,
fenntartot, gazdasag vezetot.

o TFelelds a tevékenységi korébe tartozo feladatok jogszabalynak megfeleld ellatasaért.

e Rendszeres kapcsolatot tart a koltséghelyek vezetdivel.

e Feladata az intézmény munkaerd-gazdalkodasi feladatainak ellatasa, illetve az
elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése, tovabba a személyi
nyilvantartasok kezelése.

e Felelds a gazdasagi hivatal altal el6allitott dokumentumoknak az APEH a MAK és a
PM éltal elirt hatarid6ig torténé megdrzéséért, archivalasaért.

o Tevékenységérdl az intézményvezetdt folyamatosan tajékoztatja.

o Negyedévenkénti beszamolasi kitelezettsége kiterjed az intézmény egész mikodésére,
személyi feltételek biztositdsara, az intézményt érintdé megoldandé problémak
jelzésére és kezelésére.

14.3.3. A gazdasagi irodadhoz tartozo eléadok

Tiizvédelmi megbizott

(Ellatja: kiils6 szakérté, megbizds alapjdn.)

Feladata az intézmény tlizvédelmi szabalyzatdban megfogalmazottak betartatisa, a
tiizvédelemmel kapcsolatos problémaék feltarasa, az ad6dé probléméak megoldasa, tiizvédelmi
oktatds az intézmény pedagdgusai, dolgozoi részére. Elkésziti a tlivédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.

Munkavédelmi megbizott

(Elldtja: kiilsé szakérté, megbizas alapjdn)

Feladata az intézmény munkavédelmi szabélyzatiban, balesetmegel6zési-és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellenérzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatast tart az
intézmény pedagdgusai és dolgozdi részére. Elkésziti a szabalyzatokat, a munkahelyi
veszélyek és kockazatok azonositasat és azokat értékeli.

14.4. Konyha szervezeti egység

Az intézmény Zrinyi u. 13. szam alatti telephelyen f6z6konyhat, a székhelyen Széchenyi u.
1. szam alatt talalokonyhat mikodtet. A konyha szervezeti egységének feladata a
bolcsédések, 6vodas gyermekek, tanulok, dolgozok és az étkezést igénybe vevd kiilsds
személyek szamara az étkeztetés biztositdsa. Az 6voda talalokonyhdjdba az ételszallitast
kisbusszal oldjuk meg, a tizérai és az uzsonna helyben késziil el. Az iskolds gyermekek és
pedagégusok ebédeltetése helyben a Sellye, Széchenyi u. 1. alatt miik6dd ebédl8ben torténik, a
tizérai és uzsonna biztositasa kiszallitassal valésul meg.
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14.4.1. Konyha feladata és hatdskore

Etkeztetés:
e Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
e Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
o Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
e Munkahelyi étkeztetés bolcsddében
e Vendégétkeztetés
Hataskore:

A konyha szamara meghatarozott feladatok, hataskorsk dolgozok kozotti megosztasardl az
élelmezésvezetd gondoskodik.

A konyha szervezeti egységének vezetdje az élelmezésvezetd, a hozza tartozd szervezeti
egység engedélyezett létszdmaval. Az élelmezésvezeto feliigyeli és koordinalja a munkat.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok és a fenntart6 hatarozata régziti. (37/2014
(IV.30.) EMMI rendelet)

A tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

e évente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaldirtast
kell végezni,

e a zart szemét-, hulladékgyiijtést és a veszélyes hulladék gytijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,

e ¢vente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.

e adolgozok alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmasséagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat stb.)

e a mikodési engedélyt és a szakhatdsagi hozzajarulast ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

e atevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi hatdsagnal irasban
be kell jelenteni.

14.4.2. Munkakori leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakéri leirasok tartalmazzak.
A munkakdri leirasok tartalmazzédk a foglalkoztatott szervezetben elfoglalt munkak&rnek
megfelelden feladatait és kotelezettségeit.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért €s aktualizalaséért az intézményvezetd felelds.

14.4.3. Konyhai dolgozok feladatai:

Elelmezésvezetd
Feladatai:
o vezeti az konyhai egységet, felelos a konyha miikodéséért,
e tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a Konyha szakmai miikodésének valamennyi
teriiletét,
e ¢vente egy alkalommal értékeli a konyha tevékenységét, munkajat,
e a Konyha gazdalkodéasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa
e a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
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az étlapot a korszerii taplalkozasi igényeknek, és a kotelezO tdpanyagszikségletek
figyelembe vételével két héttel eldre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkez6rol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérél, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kdvetelmények betartasat,

az élelmiszerraktar felelos kezeldje,

iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkéjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellenérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket, bevételezi

a téritési dij hétralékosokrdl folyamatosan nyilvantartast vezet és gondoskodik a
kintlevoségek kezelésérdl és beszedésérol,

a kintlevéségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkild a
Gazdasagi vezetonek.

FelelGs:

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkézok rendeltetésszeri hasznalatéért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

a megrendelések szabalyszer(i bonyolitaséaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznélasaért és a visszavételezésért,

a HACCP koévetelményeinek betartasaért.

Az élelmezésvezeti belsé ellendrzési tevékenysége:

a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyag kiszabat alapjan

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technologia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védd és munkaruhdk rendeltetésszerli hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

F6 szakdcs feladatainak részletezése:

étlap 6sszeallitasara javaslat tétel,

fézéshez szitkséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezet6tol, és a fozohelységbe
vitele,

meglevé készletek felmérése, a megrendelendd aruk listdjanak dsszeallitasa,
nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolds, f8z€s, siirités),

ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

a konyhalanyok munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa,
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rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyisége és
mindsége, technoldgiai folyamatok,

elvégzi az elkésziilt ételek mindségi €s mennyiségi ellendrzését,

probafézéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartds, javitas
sziitkségességét,

konyha tisztasaganak feliigyelete, edények tisztasaganak ellendrzése,

besegit a fehér €s fekete mosogatdban a mosogatasban,

felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas €s a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatasacért.
Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megérzéséért.

Szakdcs feladatainak részletezése:

nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolas, f6z¢és, slirités),

fehér, illetve fekete mosogatoban mosogatas,

konyhai gépek kezelése,

ételek izesitése, tarolasa, adagoldsa, talalasa,

a konyhalanyok munkajanak iranyitasa, dsszehangolasa,

konyha egész teriiletén kiilonb6z6 helységek takaritasa,

felelos az étel id6ben torténd elkészitéséért, minbségéért, a talalas és a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatasaért.
Felel6s az ételminta szabalyos eltevéséért €s megdrzéséért.

A konyhai kisegito feladatai:

® 6 o e o o o o o o o o

14.5.

14.5.1.

textiliak mosasa,

kitakaritja a konyhat és az ebédlot

ebédlében megterit

segédkezik a konyhai munkdkban, elmosogatja a konyhai edényeket,
el6készitd miiveleteket végez (his elokészités, zoldség pucolas),
kiegészitd miveleteket végez (sirit, dusit, aprit, sziir),

gondoskodik a napi maradvany tarolasarél,

konyha egész teriiletén €s az egyéb kiilonboz6 helységek takaritasa,
a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre elokésziti,
kozremiikodik az ételek kiosztasaban,

felel6s az étel idoben torténd elkészitéséért, mindségéért,

felelos a HACCP el6irasok, munkavédelmi, higiéniai eldirasok betartasaért.

A konyha miikddésének fobb szabalyai

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,

hivatali titok megérzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles a
munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakételemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen

48

=k,
L —



Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara és
amelynek k6zlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem éll fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

e az intézmény milkbdésével kapcsolatos informéaciok,

e adolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informacidk

e a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel

kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

14.5.2. A munkaidd beosztdsa:

A konyha nyitvatartasi ideje: Hétf6 — Péntek: 07.00-t61 15.00 éraig.
A konyha nyari nyitva tartasa: Hétfé — Péntek: 6.00-t61 14.00 6raig.
A munkaidb beosztastol rendkiviili alkalom alapjan lehet eltérni.

Szabadsag:
Az intézmény egységben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az élelmezésvezetd a felelos.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
élelmezésvezetd feladata.

14.5.3. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kéarért kartéritési feleldsséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szold
2012. évi . torvény szerint, illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 81.§-dban foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalo
vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan O&rizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tSbben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 8sszegének
meghatarozasanal a Munka Térvénykonyve az irdnyado.

14.5.4. Az intézményi étkeztetés biztositdsa
2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi

XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsédei és ovodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése
érdekében torténd modositdsa szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij
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100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsddei ellatasban
vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemaddéval,  munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek el6re nem lathatd hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatdsa esetén a szamara
biztositott étel elvihetd, ha a sziilé ezen igényérol irasban nyilatkozott a nevelési év elején.

15.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Intézményi alapdokumentumok: Alapité Okirat, Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend.
A tajékoztatas, megismerés rendje: az Ovoda Hazirendjét a beiratkozott gyermekek
sziileinek beiratkozaskor 4t kell adni, melynek atvételét alairasaval igazol. A sziilé kérheti a
hézirendet online cimére kiildéssel. A pedagodgiai programrdl, hazirendrél, éves munkatervrol
a sziiléket az elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatni szilkséges. A gyermekek félévenkénti
fejlodésérol késziilt dokumentacioba vald betekintés biztositasa a sziild szamara.

A pedagodgia programrol tajékoztatast kérhet a sziild, megismerheti a tartalmat az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt a targyaldban, és a honlapon.

A tajékoztatas kérésének és erre tajékoztatas addsanak rendje csoportos 6vonok széban
sziiléi értekezleten, fogaddoran, dvodavezetd fogaddorain, irasban benyujtott tajékoztatasi
kéréskor irasban, 30 napon beliil kell valaszolni.

Az ovodak tevékenységiikhoz kapcsolodoan kozzétételi listan kotelesek kozzétenni az
ovodapedagégusok szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét, a dajkdk szamat,
szakképzettségét, az dvodai nevelési év rendjét, az dvodai csoportok szamat, illetve az egyes
csoportokban a gyermekek létszamat.

Kozzététel a meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis forméban barki szdmara,
személyazonositasra alkalmatlan formdaban, korlatozastol mentesen, kinyomtathaté és
részleteiben is kimasolhaté moédon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas, és a
halézati adatétvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaférhetévé tétele.

Az intézmény rendelkezik internetes honlappal, az adatokat a honlapon kiviil a helyben
szokasos modon is kozzéteszi. A kiilonds kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb
nevelési évenként feliil kell vizsgalni.
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16. Egyéb jogszabaly altal szabilyozandé kérdések

— de mas szabalyozasban nem szabalyozhatéak —

A pedagogus szakvizsgan és tovabbképzésen valé részvétel elvei: minden pedagbgusnak
joga és kotelessége a tovabbképzésen valo részvétel. A képzési helyzetképet az intézmény
nyilvantartdsa tartalmazza.

Szakvizsga: azokat a szakvizsgakat tdmogatja a testiilet, melyek a munkakdr betdltéséhez
sziikségesek, a helyi pedagdgiai program megvaldsitasat segitik elé. (dramapedagogus,
beszédfejleszté pedagdgus, gyodgypedagdgus... stb.) Eldnyben részesiilnek a legrégebbi
diplomaval rendelkezd pedagdgusok. A szakvizsgira valé jelentkezést a pedagogus
kérvényezheti, de a vezetd el is rendelheti. Pedagogus szakvizsga letételét kovetd 7 évig a
pedagdgusnak nem kotelez a tovabbképzésen valo részvétel.

Tovdbbképzésen azok a pedagdgusok vehetnek részt, akik a rendelet hatalyba lépése eltt
legalabb 7 éve szerezték meg a pedagdgus munkakdr betoltéséhez sziikséges felséfoku iskolai
végzettségiiket, szakképzettségiket. Az intézmény mikodoképességének és finanszirozasi
lehetéségeinek figyelembevételével keriil sor az éves tovabbképzéseken valé részvétel
biztositasara. Azokon vald részvételeket timogatjuk, amelyek elsésorban az 6voda pedagdgiai
programjanak megvalOsitasat segitik. Elényben részesitjiik az ingyenes tovabbképzéseket.
Tovabbképzésen 7 évenként legalabb 1 alkalommal kell részt venni, minimum 120 Oraban.
Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kézalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibdjabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az 55. életévét betdltd pedagégusnak mar nem
kotelezd a tovabbképzésben vald részvétel. A pedagogus feladata az intézményi
kotelezettségek és lehetdségek megismerése, tdjékozodas a tovabbképzési lehetéségekrdl,
jelentkezés fels6oktatasi intézménybe, tanulmanyi kovetelmények teljesitése, kedvezmények,
juttatasok igénybevétele.

Az elsé tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld elsé mindsités eltt
kotelez6. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A Pedagégus 1., a Mesterpedagogus és a Kutattanar fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibdjabél nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

A tovdbbképzésen résztvevd pedagogus helyettesitési rendje: a helyettesitést elsdsorban
csoporton beliil kell megoldani, lehetdség szerint egyenletes terhelésre torekedve. A
gyermeklétszam csdkkenése esetén csoport dsszevonasra kerlilhet sor.

Vagyonvédelem:

Az 6voda vagyonaért, az eszkdzok épségéért, takarékos hasznalataért mindenki felel8sséggel
tartozik. Betdrés esetén, a betdrés észleldje, azonnal biztositja a helyszint és értesiti a
rendbrséget, koltségvetési szerv vezetdjét. A vezetd, vezetd-helyettes a rend6rségi intézkedés
utan leltart készit, és a hianyt jegyzokonyvbe veszi még aznap, amit az 6voda vezetdje a
feljelentéshez mellékel.

A téritési dij Osszegének biztonsagos elhelyezéséért a pénz beszeddje felel
(élelmezésvezetdk).
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A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az Ovodavezetd
egyeztetése szerint torténik. Az dvodai csoportos €s foglalkozasok latogatasat mas személyek
részére a vezetd engedélyezi.

Az intézmény zaszloval torténé ellatasa, cimer elhelyezése

A 132/2000.(VIIL. 14.) Kormanyrendelet alapjan a kozintézményekben éallanddan kinn kell
tartani a nemzeti szini lobogot. A 308/2004. (XI1.13.) Kormanyrendelet alapjan a
kozépiiletekre az azon kitliz6tt nemzeti zaszloval azonos szélességli, szovetbdl késziilt eurdpai
zaszl6t is ki kell tiizni. Az eurdpai zaszI6t a kozépiileten Ggy kell kitlizni, hogy szembdl nézve
a nemzeti zaszlohoz képest balkéz feldl legyen.

A nemzeti lobogd €s az eurdpai zaszl6 nagysaga azonos.

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban allo személy, aki javaslattételre,
dontésre, vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik.
Intézményliinkben vagyonnyilatkozatot tesz:
e Intézményvezetd,
¢ intézmény-vezetd helyettes
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
e Beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megelézden.
e Beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd harminc napon beliil.
e Beosztds, munka- vagy feladatkér fennallasa alatt az elsd nyilatkozatot kdvetden
kétévenként.
A vagyonnyilatkozat 6rzése:
A vagyonnyilatkozat a személyi anyagba keriil, lezart boritékba.

Internetes kozdsségi oldalak (pl. FACEBOOK) hasznalatara vonatkozo rendelkezés

Az intézményre, munkéltatéra nyilvanos bejegyzést tenni, amely alkalmas a j6é hirnév
megsértésére, tilos!

Az intézmény vezetOire nyilvanosan, sérté megjegyzéseket posztolni tilos!

Az intézmény dolgozdéi egymasra nyilvanosan sérté megjegyzéseket nem tehetnek, illetve
nem posztolhatnak.

Az intézményre és vezetdire vonatkozo sérté posztok like-oldsa nem megengedett, tilos!

A szolgalati titok korébe tartoz6 targykorben nyilvanosan bejegyzést irni, nem megengedett!
Amennyiben az intézmény dolgozdja jelen SzMSz e pontjara vonatkozo rendelkezéseit
megszegi, az intézményvezetd a munkavallalo felé intézkedést tehet, sziikség szerint
birdsadghoz fordulhat.

17.Etikai kodex

A dolgozok kotelesek az Etikai Kodex szabdlyait betartani, ellenkezd esetben etikai vétséget
kovetnek el, ezen tilmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
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Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek: a gyermekek adatai, fejlédésiik, csaladi
koriilményeik, azok barmilyen dokumentacioi, - a dolgozok adatai, csaladi koriilményei,
munkahelyi eldmenetele. Azok megjelenitése barmilyen formédban csak személyes
hozzajarulassal lehetséges.

A hivatali titok megsértése etikai vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A média munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az aldbbi szabalyok
betartasa mellett kell eldsegitenitik:
o Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra, az
intézményvezetd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére é€s
érdekeire.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

18.Intézményi, valamint magan mobil telefonhasznalat

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magéanal. Az intézményi telefon magancélra nem hasznalhat6. A
pedagdgus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancéli beszélgetésre csak
nagyon indokolt esetben hasznélhatja.

Mobiltelefonon internetezni, k6zosségi oldalakat latogatni munkaidben szigoruan tilos!

Az internet munkaidében torténd hasznalata csak a munkaval 6sszefliggésben engedélyezett.

19.Az Esélyteremté Ovoda Program miikodtetése

Az Esélyteremtd Ovoda Program nem jelent kiilsn programot az évodai munkaban, hiszen
minden pontja a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiil, figyelembe véve az egyenlé banidsmédrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvényt.

Az Esélyteremté Ovoda Program egy olyan rendszernek tekinthetd, melynek elemeit a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetden is
nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszaba allitani. Az Esélyteremtd
Ovoda Program legfébb jellemzdje a gyermekkézpontd és csalddorientalt szemlélet.

A rendezvények a sziildk bevonasaval szervezddik. Kiemelt szerepet kap a partnerek jelenléte
és igényeiknek 6sszehangolasa a programok megvalésitasanal és a célok elérésében.

20. BOLDOG OVODA

Célunk: a pozitiv pszicholdgia kutatisainak eredményeire épitve és annak mddszereit
alkalmazva az 6vodas gyerekek csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsag 6
osszetevoit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére oOsztonozzilk Oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
ndvekedéséhez.
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Az eredmény: optimista, magabiztos és kitartd dvodasok és iskolasok, akik megoldandé
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az Sromteli

pillanatokat, €és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassa, majd feln6tté
valnak.
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21.Zaro6 rendelkezések

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a gyermekek sziilei, a munkavéllalok €s mas
érdekl6ddk megtekinthetik a neveldi szobaban, munkaidében, tovabbéa az Oktatasi Hivatal
koznevelési intézmények informacios tajékoztatd rendszerében, valamint az dvoda honlapjan.

A szervezeti és miikddési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi munkavallal6jara,
gyermekek sziileire illetve tdrvényes képviselbire, 6vodaba, bolcsédébe jard gyermekek
kozosségére nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek (kozcélu, kdzhaszna
foglalkoztatottak), valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szervezeti és mlikodési szabalyzat a 2021. .......... 1-én 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore
sz6l. A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda 2020.09.01.-én kelt Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az O6vodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti: a nevelbtestiilet, az 6voda vezetdje, a Sziildi
Szervezet, jogszabalyi kotelezettség.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat melléklete:
Munkakéri leiras mintak

Kelt: Sellye, 2021. janius 18.

..........................................

intézményvezetd
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Melléklet:

Munkakori leiras mintak

Ovodankban minden munkavallaléonak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakéri leirdsa
van, melyet az alkalmazast kévetd néhany napon beliil megkap, atvételét alairasaval igazolja.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltato neve:

Munkahely neve:
Munkavillal neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakcim:

Munkakor megnevezése: INTEZMENYVEZETO
Beosztasa, kategdriai:

Helyettesitoje:
Munkaideje: munkaid§-kedvezmény

heti 40 dra, ebbdl csoportban 10 6ra

Kiemelt feladatok:

Iranyitja az intézmény és a tagintézmény szakszerii és torvényes miikodését, gazdalkodasat.
Referenciaintézményi szolgaltatasok biztositasa.

Elkésziti és kiadja az intézményekre vonatkozd belsd szabalyzatait, gondoskodik a belsészabalyzatok
hatalyossagardl, megismertetésérdl és az elbirasok, jogszabalyok betartasardl.

Részt vesz a pedagdgiai program kialakitasaban, médositasaban, megalkotja az intézmények munkatervét.
Tantigyi nyilvantartasok vezetése, statisztika elkészitése, adatszolgaltatasi kotelezettség.

Adminisztracios munkak elvégzése, iigyiratok hataridés ligyintézése, irattarozas, selejtezés.

Iranyitja a beiskolazasi, bedvodazasi feladatok ellatasat. Gondoskodik a gyermekek felvételérdl, kialakitja a
csoportokat, beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

Ellendrzi és irdnyitja a telephelyi konyha munkajat. Figyelemmel kiséri a koltségvetés betartasat.

Vezetdi értekezleteket szervez, tajékoztatja a vezetdséget. A nevelGtestiilet iranyitasa és vezetése.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése ¢€s
ellendrzése.

Az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi-targyi feltételek biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan.

Munkaltatoi - valamennyi f6allasui munkavallald tekintetében - valamint kotelezettségvallalasi jogkor
gyakorlasa az SZMSZ szerint.

Az intézmény képviselete.

Egyiittmiikodés biztositasa a Sziildi Szervezettel, Polgarmesteri Hivatallal, Nevelési Tanacsaddval,
Pedagogiai Intézettel, Gyermekjoléti Szolgalattal, egyéb szakmai szervezettel.

A nemzeti és intézményi {innepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése.

Nevelési idon tili szolgaltatasok megszervezése.

A gyermekvédelmi munka, valamint a gyermekbalesetek megel6zésének iranyitasa.

A dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval -, az 6voda miikddésével kapcsolatosan minden olyan
tigyben, melyet a jogszabaly, vagy a kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

A mindségi munka végzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

Ovodavezeté felelossége:

Az 6voda vezetdje egyszemélyben felelds az dvoda vezetésével Gsszefiiggd feladatok ellatasaért.
Az 6voda szakszerii €s torvényes miikodtetéséért.
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Esszerii és takarékos gazdalkodas, az éves koltségvetési keret betartasaval, az SZMSZ szerint.

Az 6voda ellendrzési, minSségbiztositasi rendszerének mitkodéséért.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért.

A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A gyermekbalesetek megeldzéséért.

A pedagogus kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéseert.

A nevelémunka iranyitasaért €s ellendrzéséért. Munkafegyelem betartasaért.

Nyilvantartasi rendszer vezetéséért, naplok, mas okmanyok kezeléséért, jegyzokonyvek vezetéséért.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény milkddéséhez szitkséges személyi-targyi feltételek
biztositasaért.

A munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel valo egylittmikodéséért.

A kotelezettségvallalasi, munkaltatdi jogkor gyakorlaséaért.

Az intézmény jogkorével kapcsolatban minden olyan iigyben valé dontés, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe.

A jogszabalyban eléirt egyeztetési kotelezettség betartdsa, a kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakériilményeire vonatkozo6 kérdésekben.

Az intézmény Kiilsé szervek eldtti teljes képviselete, azon lehetoség figyelembevételével, hogy a
képviseletre meghatérozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.

A gazdalkodasi feladatokban kozremiikodd gazdasagvezetd, élelmezésvezetd, valamint a karbantartd
munkajanak kdzvetlen iranyitasaért.

Szervezési feladatok:

Az intézmény teriiletén, ill. azon kiviili rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

A gyermek egészségiigyi vizsgalatainak megszervezése.

A pedagbgusok tovabbképzésének megszervezése.

A nevelbtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése, megszervezése.
A dontések allasfoglalasok végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése.

Kapcsolattartasok:

SKTT fenntartoval, SKTT fenntartd dnkormanyzatokkal.

Telephelyen és tagintézményben dolgozokkal.

Horvat nemzetiségi nkormanyzattal, Roma nemzetiségi dnkormanyzattal.
Sziilsi K6zosség vezetdjével, ill. a Sziildi Szervezettel.

Egészségiigyi szolgalat képviselbivel.

Az altalanos iskola vezetdségével.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Pedagodgiai Intézettel, Pedagégiai Szakszolgélattal.

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi felel6sével.

Munkakéri leiras

Fejléc

Munkaltatd neve:

Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakecim:

Munkakor megnevezése: OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa. kategériai: HELYETTES INTEZMENYVEZETO

Helyettesitdie:
Munkaideje: munkaid§-kedvezmény

heti 40 6ra, ebbdl csoportban 24 6ra 2 heti valtasban
7.00 6ratol 12.00 éraigH_K SZ CS
11.30 o6ratol 16.30 oraig H K _SZ CS

12.00 o6ratol 16.00 6raig - P
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Fobb feladatok:

A vezet6 kdzvetlen munkatarsa, a vezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
Ellendrzi, segiti a csoportokban folyé pedagdgiai munkat, valamint a technikai tevékenységet, utmutatast ad
a tovabbi feladatokhoz.

Segiti az dvondk irasbeli tevékenységét, mindennapi felkésziilését.

Megszervezi a tavollévok helyettesitését.

Osszeallitja a szabadsagolasi tervet.

Kozremiikodik a dontések elokészitésében, végrehajtasaban.

A gazdalkodassal kapcsolatban a rabizott feladatokat elvégzi /leltar, selejtezés, bels6 ellendrzés/.
Ko6zremiikodik a hazirend és a kiilonb6z6 szabalyzatok elkészitésében.

Folyamatosan ellendrzi a délutani munkat.

Megszervezi a havonkénti hazi tovabbképzéseket.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

Tavolléte esetén helyettesiti a gazdasagvezetot.

Koordinalja a feladatokat a tagintézménnyel és az intézmény konyhajaval.

Ovodavezeté helyettes felelssége:

Egyszemélyi felelosséggel tartozik a vezetének.

A hazi tovabbképzések megszervezése.

A szakmai munkak&zosség feltételeinek biztositasa.

A Sziil6i Kozosség segitése.

A helyettesitési beosztas elkészitése, nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

Az intézményben jelentkezé meghibasodasok, miikodési problémék jelentése, az okok megsziintetése,
intézkedések.

Kapcsolattartasok:

Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozdival, a sziildkkel és mindazokkal akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.
Hatékonyan egyiittmiikodik az intézményvezetovel.

Segiti a dajkdk és a konyhai dolgozék munkajat, munkajukkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
megoldasaban.
Az 6voda gyermekorvosaval, védéndjével és az tizemorvossal.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltaté neve:

Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adoazonosito jel:
Lakcim:

Munkakor megnevezése: OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: heti 40 6ra, ebbd! csoportban 32 o6ra

7.00 6ratdl 13.30 oraig
10.00 oratol 16.30 oraig

Fobb tevékenységek:

1.) Pedagdgiai feladatok

2.) Munkaiigyi feladatok

3.) Gazdalkodasi feladatok

4.) Taniigyigazgatasi feladatok
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5.) Szervezési feladatok

Az 6vodapedagdgus munkakori kotelessége, hogy a sziil6 altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudasa
mellett a pedagdgiai programban szabélyozottak alapjan, a Miikddési Szabalyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

F6 feladatai:

1.) Pedagdgiai feladatok

o Munkajaért, magatartasaért, anyagi, erkolesi, fegyelmi felelésséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakdréhez kapcsolodo elSkészitd és befejez6 munkara is.

e A csoportjdban a pedagégiai programnak megfeleléen egyéni modszerekkel foglalkoztatja a rea bizott
gyermekeket. Feladatkorébe tartozo ligyekben 6nalléan dont és intézkedik, munkajaért egyéni felelésséggel
tartozik.

¢ Koteles megtartani a pedagdgiai kdvetelményeket és a kozosségi egyiittmikodés normait.

e A ra bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a mindségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

Sajat szakmai tudasat fejlessze, tokéletesitse pedagogiai munkajat.

o Az elfogadott pedagdgiai program szerint kell felkésziilnie a tervszerii nevel6-oktatd munkara.

e Gyermekszeretetével, példamutatd viselkedésével, kiilsé megjelenésével, kommunikéciés ¢és
beszédmintajaval hasson az dvodas gyermekek fejlédésére.

Tisztelje a gyermeket és a vele dolgozé munkatarsakat.
A sziildvel valo kapcsolataira a tapintat, a sziilo esetleges massagabol adodo kiilonbség tiszteletben tartdsa
és annak elfogadasa legyen jellemzd.

2.) Munkaiigyi feladatok

e A dajkak és a délutanos 6voné munkajat iranyitsa és ellendrizze.

e Kisérje figyelemmel a dolgozok Kiiras szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eliras szerinti
munkaidd betartasat.

o Forditson figyelmet a csoportszob4ja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.

3.) Gazdasagi feladatok

o Enargia takarékossag. /viz, villany/

e Targyi eszkozok, evieszkdzok hasznalatakor iigyeljen a torések elkeriilésére. A meglevé jatékok éllapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.,) Taniigyigazgatasi feladatok

o Ugyeljen a hazirend betartasara.

o A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.

o Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérdl.

5.) Szervezési feladatok

e A pedagdgiai programban leirtak szerint.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e  Csoportnaplé, mulasztasi naplo, egészségiigyi torzslap és étkezési naplé vezetése.

o A gyermekek fejlettségi mérése a pedagdgiai program szerint, annak rogzitése.

Kapcsolattartasok:

o Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az dvodavezetdvel, valamint az intézmény minden dolgozdjéval.

e Segiti a vezetdket a mindségi munka végzésében.

o A sziil6kkel kiilsndsen j6 kapcsolat kialakitasara torekszik.

e Gyermekorvossal, véddndvel, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaival).

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi felel6sével.

Felelossége:

¢ Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra, kikolcsonoz a kdnyvtarbol.

e  Szertari targyakért, fejlesztési eszkozokert.

e Informatikai gépekért
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Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltatd neve:

Munkahely neve:

Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adéazonosit6 jel:

Lakcim:

Munkakér megnevezése: HORVAT NEMZETISEGI OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa, kategdriai:

Helyettesit6je:

Munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl csoportban 32 6ra
7.00 o6ratél 13.30 oraig
10.00 oratdl 16.30 oraig

Intézményiinkben kétnyelvii nemzetiségi nevelést folytatd csoport miikddik. Az 6voda mindkét nyelv, a
nemzetiség nyelve és a magyar nyelv fejlesztését szolgalja. Az dvodai élet tevékenységformaiban a két nyelv
hasznalata érvényesiil, a hangsuly a nemzetiségi nyelv fejlesztésén van.

Cél: A horvat nyelv és kultura kozvetitése a gyermek életkori egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési
itemének figyelembe vételével. A gyermek felkészitése a horvat nyelv befogadasara. A beszédkészség és a
nyelvi készségek fejlesztése.

Az 6vodapedagogus munkakdri kotelessége, hogy a sziilé altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudésa
mellett a pedagdgiai programban szabalyozottak alapjan, a Miikddési Szabalyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

F¢ feladatai:

1.) Pedagdgiai feladatok

e  Munkajaért, magatartasaért, anyagi, erkdlcsi, fegyelmi felelésséggel tartozik. Munkavégzési kitelezettsége
kiterjed a munkakdréhez kapcsolddé elokészitd és befejezd munkara is.

e A csoportjaban a pedagogiai programnak megfelelden egyéni mddszerekkel foglalkoztatja a rea bizott
gyermekeket, hasznalja a nemzetiségi identitast is erdsitd horvat nyelvet. Feladatkorébe tartozo iigyekben
onalldan dont és intézkedik, munkéjaért egyéni felelosséggel tartozik.

e Koteles megtartani a pedagogiai kovetelményeket és a kdzosségi egyiittmitkddés normait.

e A ra bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a minGségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

e  Sajat szakmai tudasat fejlessze, tokéletesitse pedagogiai munkajat.
Az elfogadott pedagogiai program szerint kell felkésziilnie a tervszer(i neveld-oktatdo munkara.
A nevelési program megvalositasaval biztositsa a csoportkzosség feljlodését, egyénreszabott fejlesztési
terve alapjan differencialt képesség és személyiségfejlesztést valdsitson meg.

e Gyermekszeretetével, példamutaté viselkedésével, kiilsé megjelenésével, kommunikacios és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlédésére.
Tisztelje a gyermeket és a vele dolgozé munkatarsakat.

A sziilével valé kapcsolataira a tapintat, a sziilo esetleges massagabol adodo kiilonbség tiszteletben tartasa
¢s annak elfogadasa legyen jellemzo.

e Bizalmas informaciok kezelése soran a gyermekek, sziilok személyiségjogait érintd informacidkat megdrzi.

2.) Munkaiigyi feladatok

o A dajkék és a délutanos 6voné munkajat iranyitsa és ellendrizze.

o Kisérje figyelemmel a dolgozdk kiiras szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az elSiras szerinti
munkaidd betartasat.

e Forditson figyelmet a csoportszobaja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.
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3.) Gazdasagi feladatok

e  Energia takarékossag. /viz, villany/

e Targyi eszkdzok, evieszkozok hasznalatakor iigyeljen a torések elkeriilésére. A meglevé jatékok éllapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Taniigyigazgatasi feladatok

e Ugyeljen a hazirend betartasara.

o A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.
o Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérol.

5.) Szervezési feladatok
e A pedagbgiai programban leirtak szerint.

Egyéb adminisztrativ feladatok:
e  Csoportnapld, mulasztasi naplo, egészségiigyi torzslap és étkezési naplo vezetése.
e A gyermekek fejlettségi mérése a pedagdgiai program szerint, annak rogzitése.

Kapcsolattartasok:

e Kdozvetlen kapcsolatot tart fenn az 6vodavezetSvel, valamint az intézmény minden dolgozdjaval.

o  Segiti a vezetdket a mindségi munka végzésében.

e A sziildkkel kiilsnosen jé kapcsolat kialakitasara torekszik.

e Gyermekorvossal, védéndvel, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagogiai
Szakszolgalat munkatérsaival).

e  Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi felelésével.

Felelossége:

e Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra, kikolcsonoz a konyvtarbol.
o  Szertari targyakért, fejlesztési eszkdzokért.

o Informatikai gépekért.

e  Tiiz- és munkavédelmi el6irasokat mindenkor betartja.

Munkakori leiras

Fejléc
Munkaltaté neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:
Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adobazonosito jel:
Lakcim:
Munkakor megnevezése: DAJKA
Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitoje:
Munkaideje: napi ...8..... dra, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:

e  Takaritasi feladatok

e Etkezéssel kapcsolatos feladatok.

e  Gondozasi feladatok

Gyermekszeret$ viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacids és beszédmintdjaval hasson az
ovodas gyermek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziildvel valé kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemzd.

A tudomasdra jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje.
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Nevelési kérdésekben érdeklodo sziiloket tapintatosan az dvodapedagogushoz iranyitsa.

F6 feladatai:

e A csoportszoba €s a hozza tartozd helységek tisztantartdsa. A fiirdészoba naponkénti fertStlenitése,

felsikalasa. A fogmosé felszerelések naponkénti fertGtlenitése.

A meleg burkolattal eliatott helységek vizes portalanitasa.

A tisztitdszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy a gyermek ne juthasson hozza.

Az intézményben megosztas szerint elvégzi a helyiségek naponkénti takaritasat.

Naponta tisztan tartja a szobajahoz tartozd betonjardat.

Naponta felassa, sziikség esetén fellocsolja a hozza tartozo homokozdét. /tavaszi, nyari, 6szi feladat/

Textiliak mosasa, vasalasa hetente ill. nagytakaritasok alkalmaval /évente négyszer/

Hatékonyan részt vesz az 6voda kiilsé és belsé kérnyezetének szépitésében. /kerti munka/

Gyermekek jatékeszkozeinek fertStlenitése, tisztantartasa.

Konyhai kisegitd feladatok /mosogatas / ellatasa.

A gyermekek étkezési feltételeinek biztositasa.

Etkezések alkalmaval, majd azt kovetoen gondozasi feladatok ellatasa.

Osszehangolt munkavégzés a takaritéval.

Szervezési feladatok:

e  Teremrendezés.

e A jatékhoz és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolddd teendSk csoportszobai és udvari

feltételeinek biztositasa.

Udvari jatékok kiadésa és visszahelyezése.

Gyiilekezés és a tavozas eldtt, alatt az 6ltozOben valé segitségnyjtas. vidéki gyermekek esetében is.

Ugyel a balesetek megelozésére.

Beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fert6z6 betegség esetén fokozott egészségiigyi eléirasok szerint jar el.

Rendezvények eltt és azt kovetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozdjaval, hatékonyan egyiittmikodik a
vezetdséggel.

o  Segiti az 6vondket a gyermekek apolasaban, gondozasaban, fegyelmezésében.

e A sziilokkel igyekszik bensGséges viszonyt kialakitani

Kotelessége, feleldssége: '

Munkajogi, munkavédelmi, kérmyezetvédelmi feladatok.

Munkaidé pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.

Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.

Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése és karbantartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonb6z6 feladatok ellatasahoz.

Kiils6é megjelenése legyen dpolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

Titoktartasi torvény betartasa.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adéazonosito jel:

Lakcim:
Munkakdr megnevezése: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,
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Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld &ltozékben
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradésat jelzi a vezetdnek, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.

Hianyzas esetén a vezetd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid alatt csak a hazban 1évé vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat, ill. a munkavégzés helyét

Az 6voda targyait és eszkdzeit felelésséggel hasznélja és dvja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarasa
nélkiil intézi el.

Gondozissal kapcsolatos feladatok:

A Kkijelslt csoportban az udvarra indulds elétt és a levegdzés utan a flirdoszobdban és az 5ltozkodésben,
vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondék utmutatasai alapjan.

Tamogatja a gyermekek 6nallo dnkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az 6vondk elvarasainak
megfelelen.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kézremiikddik, az ételeket az 6vondkkel egyiitt kiosztja.
Segit az altatasban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit (orrtdrlés, vécéhasznalat,
ruhacsere, stb.)

Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6lt6zésben, tisztalkodasban.

Szervezési feladatok:

Az 6vodai iinnepélyeken, programokon aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban a vezet és az
6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Egyiittmiikédés, kapcsolatok:

Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az évodapedagdgushoz irdnyitja.
A tudomasra jutott informacidkat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t, munkatarsait.
Beszédével, viselkedéskultiirajaval példat mutat.

K&z6s 6vodai programokon a mds csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyzo felnétt esetén a kijeldlt csoportban segit a vezetd utasitdsai szerint

Egyéb rendelkezések:

A nevelbtestiileti értekezleteken részt vesz.

Munkakéri leiras

Fejléc

Munkaltaté neve:

Munkahely neve:
Munkavallalo neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakeim:

Munkakér megnevezése: KISGYERMEKGONDOZO

Beosztasa, kategoridi:

Helyettesitoje:
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Munkaideje: csoportban napi ...7..... Ora, heti ...40.....6ra,
Szervezeti egység megnevezése: Mini bdlcsode

Munkakér célja:
A torvényi szabalyozasnak és szakmai elSirasoknak megfelel6 nyitott, csaladbarat nevelési légkdr megteremtése,
a gyermek optimalis testi-lelki fejlédésének biztositasa.
Munkakor betdltéséhez sziikséges kovetelmények:
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint
e [ bizonyitvany szama, kelte:
e [J egészségugyi alkalmassag

Helyettesités: A fenntartd biztositja, hogy a kisgyermekneveld betegsége vagy egyéb vératlan esemény
bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakorhéz meghatarozott képesitési
eldirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellatandé feladatai:

e Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval dolgozik, figyelembe veszi az orvos, a védénd szakmai
Utmutatasait.

Szakszerlien, az érvényben 1év6 modszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl, a biztonsagos és gyermekek igényeit kielégitd
udvari jatékok feltételérol.

e Gondoskodik rola, hogy a bitorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleléek legyenek.

o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elGsegitésére, kovetésére €s
értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi €s gondozastechnikai ismeretei
birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodd6sét, az aktivitis, a kreativitds és az ©nalldsag
alakulasat.

e Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idojarasnak és a nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

e Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, az orvosi beavatkozasoknal. Ha egy gyermek megbetegszik,

jelenti a bolcsédevezetdnek, az orvosnak.

Fokozott gondot fordit a specialis ellatast igényl6 gyermekekrél valé gondoskodasra.

Munk3ja befejeztével beszamol kollegan6jének a csoportban térténtekrol.

A gyermekek napirendjének 9sszeallitasanal hangsilyos figyelmet fordit a ,,sajat” gyermekeire.

A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, és az iitemezésnek megfeleléen megvaldsitja azt.

Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziil6i kompetencia er8sodését.

¢ Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol. A csoportjaban rendet tart (szekrények, jatékok
rendben tartasa).

e Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit Snképzéssel is gyarapitja.
Feleldsséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, betartja a munka- és tiizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatason
részt vesz.

e Munkajaban a szakma etikai eldirasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Adminisztraciés feladatok:

e Vezeti a bolcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap gondozondi bejegyzés rovatat. (Csaladlatogatas,
beszoktatas, a gyermek viselkedés- és fejlodés menetének réviditett kivonatos formaja.)

e Naponta vezeti a csoportnaplo ravonatkozo részét és a fejlodési naplét

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

e Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

o Reggeles miiszakjaban jelenti a napi igényelt étkezéseket.

e Meggy6zddik rola, hogy a feltalalt étel fogyasztasra alkalmas.

e Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek, bolcsédevezetdnek.

Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:
e A bolcsédei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényez6k minimalisra csdkkentése.
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Kornyezetvédelmi feladatai:

Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegévasarél. A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésére
vonatkozo elbirasokat betartja.

Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérél és megérzésérdl, az egészséges kdornyezet
biztositasarol.

Felel6sségi kor:
Kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mitkodésre, kiemelten:

szakmai munka mindségére,

a gyermekek biztonsagara,

fegyelmezett, etikus munkavégzésre,

példaértéki viselkedésre,

az intézmény jo hirnevének apolasara,

a pszichés és szomatikus egészség megovasara,

jogszabalyok, eléirasok, iratkezelési szabalyzatok betartasara és betartatasara.

A munkakori leiras modositasanak jogat — a helyi koriilményekhez igazodva — a munkaltato fenntartja.

Munkakéri leirds

Fejléc

Munkaltat neve:

Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Adéazonosité jel:
Lakcim:

Munkakér megnevezése: BOLCSODEI DAJKA
Beosztasa, kategdridi:

Helyettesitdje:
Munkaideje: csoportban napi ...8..... 6ra, heti ...40.....6ra,

Munkakér célja:
Tiszta kornyezet biztositasa a higiéniai eldirasoknak megfelel6en.
Munkakér betdltéséhez szitkséges kovetelmények:

egészségiigyi alkalmassag
dajka képz6

Helyettesités: A fenntarté biztositja, hogy a bolcsédei dajka betegsége vagy egyéb varatlan esemény
bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakorhoz meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellatandé feladatai:

Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a higiénids
trendeket, a HACCP iranyelveket.

Napi munkaja soran a gondozond iranyitasaval dolgozik. Evenként munka- és tiizvédelmi oktatason
vesz részt, betartja azok el6irasait.

Munkavégzésében a szakma etikai el8irasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozéan.

A gyermekek étkezése eldtt alapos fertdtlenitds kézmosast végez, megfeleld idSben a csoportszobaba
viszi az ételt.

Etkezések utan azonnal kiviszi a szennyes edényt.

Minden étkezés utan rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az 4gyak el8készitésérol. Tisztazas utan kiviszi a foliazsakba gyiijtott
szennyes pelenkat, kifertStleniti a szemetest, (ij foliazsakot tesz bele, majd alapos fertdtlenitd kézmosast
végez.

65

==
o



Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

e A jatszéudvaron a faleveleket OsszesSpri, a homokozdt minden reggel felassa, lazitja, puposra
formézza.
e A kisgyermekneveld kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az udvaron.
Feladatai a takaritashoz kapcsoléddan:
o A takaritdst mindig nyitott ablaknal végezze, a gyerekek udvarra menetele utan kiporszivozza a
szOnyeget, letorli az ajtokat, butorokat, az ablakparkanyokat fertétlenités, nedves ruhakkal portalanitja.
e A szemetet Osszegyiijti, a szeméttaroloba szallitja, a szemetest fertStlenitds vizzel lemossa. Fertétlenitos
vizzel felmossa a mosdét, az atadot, a kozlekedot.
o Kisdrolja, fertétleniti a mosdokat, gyermek WC-ket.
Kiilon takaritoeszk6zt hasznal a csoportszobaba, vizes-helyiségekben. Egy vodér, fertStlenitds
folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.
e A takaritdeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoeszkozokkel egyiitt zart helyre teszi.
Heti feladatai:
o Csoportszobakba fertdtlenitd nagytakaritas elvégzése.
o A bolcs6déhez tartozd novények gondozasa, locsolasa.
o Csempék lemosasa.
o Asztalteritdk, textilpelenkak, elokék, toriilk6z6 mosasa, vasalasa.
Havonkénti feladatai:
o Ajtok, ablakok, radiatorok lemosasa, tisztitasa.
o Falak pokhalozasa portalanitasa.
e Gyermekagynemiik mosasa, vasalasa.
o Homok fertétlenitése Hypos folyadékkal.
Negyedévenkénti feladatai:
e Butorok, sz6nyegek vegyszeres tisztitasa.
o Fiiggonyok, sotétitd fiiggdnydk kimosdsa
Adminisztracios feladatok:
e Jelenléti iv vezetése
Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
o Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.
o Az étel, edények szallitasakor az eldirt ruhazatot (masik kdpeny, kotény, fejfedd) visel.
o Az ételmaradékot az eldirasoknak megfeleléen kezeli.
o Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetonek, intézményvezetonek.
Koérnyezetvédelmi feladatai:
¢ Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és megérzésérdl, az egészséges kornyezet
biztositasarol, az épiilet, a hozza tartozo teriilet allagmegovasardl.
e A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésérdl
Felelosségi kor:
Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, zavartalan miikddésre, kiemelten:
e agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak
a munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmiikodés
f6 szempont a mini bélcsédében tartdzkodd gyermekek és dolgozok biztonsaga
a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés, az intézmény jo hirnevének apolasa
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritoeszkzok és szerek ne maradjanak a gyermekek szamara
elérhetd helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak
A munkakori leiras modositasanak jogat — a helyi kériilményekhez igazodva — a munkaltaté fenntartja.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idd:

Anyja neve:

Adéazonosité jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: OVODATITKAR
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Beosztasa, kategdriai:

Helyettesitoje:
Munkaideje: napi ...8..... 0ra, heti ...40.....6ra,

Fébb tevékenységek:

e Az Ovoda részére sziikséges anyagi fogyd- és alloeszkdz beszerzése, raktarozasa, nyilvantartisa. A
beszerzéseket szervezetten bonyolitva le.
Szigoru takarékossagra torekszik az anyagok felhasznalasanal, a fogyé eszkozok kiadasanal.
Munkaja soran anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt anyagok, 4ll6 eszkozok, fogyoezskozok
vonatkozasaban.

e Végzi a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos konyvelési feladatokat.
Vezeti az étkezési nyilvantartd lapokat, dsszeirja a napi gyermeklétszamot, jelenti a féz6konyha felé.

e Dolgozok egészségiigyi nyilvantartasanak figyelemmel kisérése, adminisztralasa.

F6 feladatai:

Etkezési, téritési dijak beszedése, elszamolas. Felndtt és dolgozoi étkezési dijak beszedése.
Intézkedési joga van a folyamatos iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
Intézményi kifizetések - utazasi - bérlettéritési kifizetések.

Vagyonnyilvantartas, kis- és nagy értéki targyak, eszkdzok.

Leltarozas, selejtezés el6készitése, végrehajtasa, bizonylatolasa.

Munka- és védéruha nyilvantartasa.

Naprakész jelenléti iv vezetés.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e Az intézmény miitkodésével kapcsolatos irasos anyagokat legépeli.

o  Téritési dij hatralékrol irasban kiértesiti az érintetteket.

e Kapcsolatot tart a Szocialis Bizottsag elndkével és a fenntartd pénziigyi csoport vezetivel.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozoival, a sziilokkel és mindazokkal, akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

e Hatékonyan egyiittmiikdik az intézményvezetdvel.

FelelGssége:

e Kiterjed a munkakore szerinti feladatokra, alairasi jogkdrt az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan gyakorol,
teljes anyagi és iligyrendi felelosséggel.

Felel6s a bizonylatok pontos kitsltéséért, naprakész allapotban t6rténé tarolasaért, leadaséaért.

A téritési dijak idében torténd beszedéséért.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozojaként viselkedni és j6 példat mutatni.

Munkaid® pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni feladatai ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznélja a benti cip6t.

Titoktartasi kitelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrél!

Az alkalmazott kételes eleget tenni mindazoknak a kévetelményeknek, amelyekkel a vezeté megbizza.

Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallal6 -
kiilsndsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat is kdteles elvégezni, ill.allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

Szakmai feladatok
I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabilyoknak valé megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos Jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
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- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérél és megismertetésérol.
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositisa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasagi vezet iranyitasa alapjan ellatja a kovetkezé feladatokat:
- Kozremiikodik a megalapozott koltségvetési koncepciod elkészitésében, segit a szoveges és szamszaki
részek Gsszeallitasaban.
- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Sz6veges magyarazattal, indoklassal ellatott elGterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek
alatdmasztasara.
- Koltségvetési tervszamokat alatdmaszto nyilvantartasokat, analitikakat készit.
2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok
- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat és a tényleges teljesités
forgalmanak kényvelésérol.
- Ellatja az el6iranyzat-felhasznalasi iitemterv, valamint a likviditasi terv készitési feladatokat. Részt
vesz ezek aktualizalasaban, naprakészségiik megteremtésében.
- Ellenérzi a fokonyvi konyvelés helyességét a szamlaforgaimak legalabb havonkénti attekintésével.
Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrol.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a konyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a fokonyvi €s az analitikus kényvelés adatait.
- Ellen6rzi a kinyomtatott kényvelési naplokat.
- Havonta fokonyvi kivonatot készit.
3. Zarlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapcsolddo — zarlati feladatokat.
4. El6iranyzat-médositassal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskori eléiranyzat-modositasok elokészitésében.
- Biztositja a jovahagyott eldiranyzat-mddositasok eliranyzat-kdnyvelésben térténé rogzitését.
- Nyilvantartast vezet az eldiranyzat-moédositasok dsszegérol, okairdl.
5. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a réviditett utalvany hasznalatardl.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorsk helyes gyakorlasara, az Ssszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
- Aktivan részt vesz a kdltségvetési beszamolasi tevékenységben.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszamold dsszeallitasaban.
- Koézremiikodik a pénzmaradvany, valamint a személyi juttatasok maradvanyanak meghatarozasa
feladataiban, ehhez részletez6 nyilvantartasokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Kézremiikodik az eszk6zok és forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasardl.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatasaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kézvetleniil kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
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- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkoltség szamitasi feladatok
- Részt vesz az 6nkoltség szamitasi feladatok ellatasaban.
12. Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkéjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valo részvétel utjan gyarapitja.
A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Adoazonosité jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KARBANTARTO — UDVAROS — FUTO - ETELSZALLITO
Beosztasa, kategoridi:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... 6ra, heti ...40.....6ra,

B o
o

Munkakorének ellatasaéhoz kovetelmény a pontossag, megbizhatosag, kiegyensiilyozottsag, tiirelem, higiéné,
segitokészség.

Cél: Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése, ,Z6ld Ovoda”-ként a kdrnyezettudatossag,
kornyezetvédelem erdsitése.
Az 6vodai és telephelyi kdrnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.
A pedagégiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa
érdekében segitse az ovodapedagdgusok, dajkak munkajat.
Gyermekszereté, példaadé viselkedésével, kommunikacios és beszédmintdjaval hasson a gyermek
fejlodésére, viselkedés kulturajukra.

Munkateriilet:

e Azintézmény Zrinyi utcai telephelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa.

e Az intézmény Széchenyi utcai székhelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa

e Az o6vodas gyermekek részére az ebéd szallitasa, illetve az iskolas gyermekek részére étel szallitasa.
Feladatkor részletesen:
Feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfelelden teremt kapcsolatot a
gyermekekkel, sziil6kkel.
Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezékben felsorolt feladatokat a munkakdri leirasaban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolédva ellassa:
Napi teenddk .

o Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi mindharom munkateriileten. Alkot6 médon

miikédjon egyiitt munkatarsaival
Az id6jarasnak megfelelden gondoskodik az dvoda fiitésérol, melegviz szolgaltatasardl.
A gaziizemi berendezéseket rendeltetésszeriien kezeli.
A gépek, berendezések hibait azonnal jelenti a vezetonek, helyettesnek, vagy az 6vodatitkarnak.
Fiitésszezonban minden nap munkakezdéskor ellen6rzi az 6voda helységeinek homérsékletét.
Az évoda targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja és Ovja, a biztonsag-technikai és tiizvédelmi
elbirasokat mindenkor betartja.
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Minden reggel a telephely és az ovoda épiiletének rendbetétele, jardak, hid, aszfalt soprése, télen
csfiszasmentesitése. Télen munkasziineti napokon is csiiszasmentesités, (ho-eltakaritas).

A délel6tt folyaman atszallitja az iskolas gyermekek részére a tizorait, uzsonnat.

11 6ra utén a f6z6konyhardl (Zrinyi utca 13.), atszallitja az dvodas gyermekek ebédjét a Széchenyi utcai
ovodai épiiletbe.

Az 6vodai udvari részen talalhato 1épcs6, betonjardak homoktalanitasa.

Az 6voda udvarét, kertjét, tisztan tartja, gondozza (metszés, permetezés, kar6zas, stb.), nyari idészakban a
reggeli drakban rendszeresen locsolja, a fiivet, sdvényt sziikségszeriien nyirdval lenyirja.

A gyermekek homokozéjaban jo id6 esetén — tavasztdl késé Oszig - minden nap fellazitja, atforgatja
locsolja a homokot.

A mindennapi teend6k k6z¢é tartozik mindkét telephelyen az aktualis problémak megoldasa épiileten beliil
és kiviil. (vizvezeték szerelés, asztalos munka, kerékpar, roller és egyéb jatékok folyamatos javitasa, stb.).
F6éz8konyha és a raktarak kbzotti rész rendben tartasa.

Az épiiletekben talalhato targyak, hasznalati eszk6zok karban tartasa, javitasa.

Elvégzi a vezetd altal rabizott egyéb feladatokat.

1d6szakos feladat:

Havonta leolvassa, flizetben vezeti a gaz-viz oraallast, és leadja a gazdasagi ligyintézOnek.

Havonta ellenérzi a kilincseket, zarakat, ajtokat, villany konnektorokat, villanykapcsolokat.

Az 6voda udvari butorait, jatékait rendben tartja, kisebb javitasokat végez.

Lépcsdk €s betonjardak javitasa.

Udvari jatékok festése, mazolasa, kerités festése.

Gyermekjatékok, biciklik javitasa.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az intézményi rendezvény soran érintett munkateriilet soron kiviili takaritisa. Ezen feladatokat, a vezetd
kiilon utasitasa nélkiil ellatja. A rendezvényeket kdvetden, részvétel az eredeti rend visszaallitasaban.

Szervezési feladatok:

Kiemelt figyelmet kell forditani az épiileten kiviil és beliil esedékes karbantartasi feladatokra, azoknak a
megoldésara, s azoknak idében torténd elvégzésére.

Az udvarnak allandéan apoltnak és gondozottnak kell lennie, az ehhez sziikséges eszkozoket rendben kell
tartani.(fiinyiras, lombtalanitas, stb.)

Ugyelni a balesetek megelézésére, balesetveszélyes eszkdzok eltavolitasara.

Ovodai iinnepélyek, rendezvények alkalmaval teremrendezési és ehhez kapcsolodé egyéb feladatok.

Hasznalatban levé gépek folyamatos rendben tartasa, a javitasra szoruldkat szervizbe eljuttatni, illetve a
vezetonek jelezni a meghibasodasokat.

Télen csuszasmentesitéshez sziikséges anyagok beszerzése, illetve vezeto felé torténd jelzése.

Jo gazda moédjara észrevételeznie kell az elvégzendé feladatokat és annak megoldasat munkaidejébe
beiitemezni.

Kotelesség, felelosség:

Az ¢4vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon, munkavégzés eldtt legalabb 10 perccel.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat a munkakezdés elétt egy
nappal, de legkésdbb 1 oraval, elobb kételes jelezni a vezetésnek.

Munkaid6 alatt csak a vezetok engedélyével hagyhatja el a munkateriileteket.

Munkavégzésérdl jelenléti ivet vezet.

Munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok (intézményi dokumentumok) szerint koteles végezni.

Az intézménnyel kapcsolatban titoktartasi felelosséggel tartozik, magatartasara vonatkozé etikai normakat
is betartja.

Megfeleld munkaruha, munkavédelmi eszkdz viselése a kiilonbozé feladatok, (ételszallitas, szerelési,
karbantartasi, udvaros) munkalatok ellatasahoz.

Felelosségi kor

e  Személyekért:
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Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi légkérnek. Az 6voda
neveltestiiletével és teljes technikai dolgozoival sszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd
emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kéryezetének
kialakitasaban.
A gyermekek 6vodai munkajardl a sziildknek tajékoztatast nem ad, oket a megfeleld pedagogushoz iranyitja. A
hivatali titoktartas e munkakorben is kételezo.

e Vagyon:
Felelés az intézmény esetenkénti gondos nyitdsaért, zarasaért az altala hasznélt eszk6zok rendeltetésszeri
hasznalataért, meglétéért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket, elézetes irdsbeli engedély alapjan..

o Technikai dontések:
Betartja a tiiz- munka és balesetvédelmi eléirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges és biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehetoségek szerint.

e Bizalmas informaciok:
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiild informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informéciokat / dolgozdi, gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetSjének vagy helyettesének utasitasara tarhat fel. Az intézmény belso életére vonatkoz értesiiléseit koteles
hivatali titokként meg6rizni.

o Ellendrzés foka
Munkajit a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok €s a nevelGtestiileti hatdrozatok betartasa
alapjan végzi.

Feleléssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhaté:

e munkakéri feladatainak hataridére térténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért,

o avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkozok, berendezési targyak elSirastol eltérd hasznalataért, elrontaséért;

e a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasaért, kiilonds
figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek széméara ne legyenek
hozzaférhetoek;
munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Az udvaros és karbantartd munkakorben 1év6 dolgozé koteles eleget tenni mindazoknak a kovetelményeknek,
amelyekkel a vezetd megbizza 6t.
Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallal6 -
kiilondsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni, ill. allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

Ez a munkakéri lefrds rogziti azokat a kotelezettségeket és magatartasi szabalyokat, melyeket az

intézmény alkalmazottaitél elvar.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltaté neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adéazonosito jel:

Lakeim:
Munkakor megnevezése: KONYHAI KISEGITO - TAKARITO
Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....6ra,
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Fobb tevékenységek:

e A konyha zavartalan miik6dése érdekében a konyhavezeté altal meghatarozott munka mindségi és idébeli
elvégzése

Az étkezéshez sziikséges elokészité munkak pontos és higiénikus elvégzése.

Az eldkészités és a fozés kozben keletkezett edények mosogatasa a kijelslt mosogatdban, az el6irasok
pontos betartasaval.

Az élelmezési lizem rendben tartasa, napi, heti, idénkénti takaritassal, fertdtlenitéssel.

Konyhai textiliak hetenkénti, ill. idészakonkénti mosasa, vasalasa.

A sziilok tdvozasa utan délelott, a folyosé és a bejaratok rendbetétele.

Hatékonyan részt vesz az dvoda kiils6 és bels6 kdrnyezetének szépitésében. /kerti munka/

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés és beszédmintajaval hasson az
ovodas gyermek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilovel val6 kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemz6.

A tudomasara jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje.

Titoktartasi kitelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrol!

F§ feladatai:

A étlap szerint felmeriil6 feladat elvégzése.

Segitségnyujtas a haromszori étkezés elokészitésénél.

El6készitokben torténd idobeli munkavégzés.

Bizonyos munkafazisok végeztével az el6készité helység rendberakasa.

Etkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfelelden az edények, tanyérok, evdeszkozok
elmosogatasa, fertdtlenitése.

Elvégzi naponként, hetente, idoszakonként az élelmezési blokk takaritasat.

Etkezo helység takaritasa, fertotlenitése.

Ugyel a kérnyezete tisztasagara, dnmaga kiilsd higiénikus megjelenésére.

A tisztitoszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.

Az épiilethez tartozo betonjardak soprése, rendben tartasa.

Osszehangolt munkavégzés a gondozéndkkel, karbantartoval.

Az épiilet elhagyasa el6tt gondoskodik a tiizbiztonsagi és egyéb eloirasok betartasarol.

Naprakész jelenléti iv vezetése.

Szervezési feladatok:

e Teremrendezés rendezvények alkalmaval.

o  Ugyel a balesetek megelézésére.

e Rendezvények elbtt és azt kovetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Egyéb feladatok, elvarasok:

e  Sziikség esetén segédkezik a tobbletmunkaban, az intézmény mas teriiletén is.

Kapcsolattartasok:
e Az intézmény minden dolgozdjaval, sziilokkel, vendégétkezbkkel és gyermekkel iigyel a jo
kapcsolattartasra.

¢ Hatékonyan egyiittmiikodik az intézmény vezetivel, ill. k6zvetlen munkatarsaival.
Feleldssége és kotelessége:

A konyhavezetd és a vezets altal rabizott nyersanyag minGségi el6készitéséért.
Kotelessége a higiénias, baleset és munkavédelmi el6irasokat betartani.

Kiilonbdz6 meghibasodésokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozdjaként viselkedni és jo példat mutatni.

A tudomasara jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaidd pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése és karbantartésa.

Megfeleld munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiils6 megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cipét.

Titoktartasi torvény betartasa.
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Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltatd neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Léanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adobazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: ELELMEZES VEZETO
Beosztasa, kategoridi:
Helyettesitéje:

Munkaideje: napi...8..... Ora, heti ...40.....0ra,

A munkakér tartalma
I. Altaldnos szakmai feladatok

- Az intézmény vezetdjének iranyitisa és ellenérzése alatt, munkatarsai segitségével és bevonasaval
biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

- Felelss az iranyitasa alatt all6 fozdkonyhaban eldéllitott ételféleségek mindségéért és
élelmiszerbiztonsagaért, a foz6konyha rendeltetésszerti miikodéséért.

- FelelSs az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

- Felelds az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére eldirt élelmezési
szolgaltatasokeért.

- Anyagi felel6sség terheli a munkakdrével kapcsolatban okozott karokeért.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi atvételérdl, szakszeri
tarolasarol. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tapanyagtartalmu élelmezési anyagok beszerzésére.

- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és osszetételét, rendszeresen ellendrzi
a raktari készletek feltltését.

- Gondoskodik a géngydlegek megfeleld iddben torténd visszaszallitasardl.

- Gondoskodik a fozéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol - megfeleld iddben - torténd kivételezésérdl,
elokészitésérol, az ételek higiénés eldirasoknak megfeleld elkészitésérdl, tarolasarol, kiadasarol.

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.

- Megszervezi az élelmezési hulladék gyiijtését, hasznositasat, értékesitését.

2. Ellenérzési feladatok

- Ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a foz6térben.

- Betartja és betartatja a kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi eldirasokat, ezzel kapcsolatosan ellendrzi az
ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriil6 ételbol.

- Betartja és betartatja a munkavédelmi el6irasokat.

- Részt vesz az élelmezési raktar idészaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az ellendrzések
keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk minGségét, a romland6 élelmezési anyagok
felhasznalasanak rendjét.

- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkoz6, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt eldirasokat, megszervezi a nyilvantartasok vezetését.

- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, minoségét, atadasat, felelds az idoben torténd kiszolgalasért.
- Ellenérzi az élelmezési normak betartasat.

- Feliigyeli a rendelkezésre 4116 eszkdz6k, berendezési targyak szakszerii kezelését.

3. Adminisztrativ feladatok

- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasarol.

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérdl, a téritési dijak - a fenntarto
altal meghatarozott id6ben torténé - beszedésérol.

- Gondoskodik a géngydlegek nyilvantartasarol.
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- Kiszamitja a nyersanyagnormat.

- Vezeti az étkezOk nyilvantartasat.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyokat, gondoskodik ezek
gyakorlatban torténd érvényesitésérdl.

- Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogydeszkdzok, segédanyagok felhasznalasat,
Osszességében a raforditasok alakulasat.

- Felel6s az adminisztrativ munka szabalyszer( ellatasaért.

4. Egyéb feladatok

- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatosagokkal (ANTSZ).
- Az intézményvezetdnél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek kialakitasara és biztositasara, az iranyitasa ala tartozo teriilet munkatéarsainak tovabbképzésére.

- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasarol.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltato neve:
Munkahely neve:
Munkavallalé neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adodazonosito jel:

Lakcim:
Munkakor megnevezése: GAZDALKODASI UGYINTEZO
Beosztasa, kategériai:
Helyettesitéje:
Munkaideje: napi...8..... Ora, heti ...40.....6ra,

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok
I. Altalinos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezze.
- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérdl és megismertetésérdl.
2. A hatékonysig, gazdasiagossag kiovetelményeinek biztositiasa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelményeit.

1. Részletes szakmai feladatok

1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasagi vezet$ iranyitasa alapjan ellatja a kdvetkezo feladatokat:

- Kozremiikddik a megalapozott koltségvetési koncepcid elkészitésében, segit a szoveges és szamszaki

részek Osszeallitasaban.

- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Széveges magyarazattal, indoklassal ellatott el6terjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek

alatamasztasara.
- Koltségvetési tervszamokat alatimaszto nyilvantartasokat, analitikakat készit.
2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok

- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az el6iranyzat és a tényleges teljesités

forgalmanak konyvelésérol.

- Ellatja az eldiranyzat-felhasznalasi iitemterv, valamint a likviditasi terv készitési feladatokat. Részt

vesz ezek aktualizalasaban, naprakészségiik megteremtésében.

- Ellendrzi a fékonyvi konyvelés helyességét a szamlaforgalmak legalabb havonkénti attekintésével.

Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrol.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a kényvviteli, szamviteli bizonylatokat.
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- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a fokonyvi és az analitikus konyvelés adatait.
- Ellenérzi a kinyomtatott kdnyvelési naplokat.
- Havonta f6kényvi kivonatot készit.
3. Zarlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zérlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapcsol6dd — zarlati feladatokat.
4. Eléiranyzat-médositassal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskorii eldiranyzat-modositasok elokészitésében.
- Biztositja a jovahagyott eldiranyzat-médositasok elSiranyzat-konyvelésben torténd rdgzitését.
- Nyilvantartast vezet az eldiranyzat-modositasok Gsszegérél, okairol.
5. Pénzgazdilkodassal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkordk helyes gyakorlasara, az Gsszeférhetetlenségi
helyzetek elkeriilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
- Aktivan részt vesz a koltségvetési beszamolasi tevékenységben.
- Segiti a féléves beszamold szamszaki és szoveges részének elkészitését.
- Ellitja a haromnegyed éves beszamolési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, segiti a konkrét
feladatellatast.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszamolo 6sszeallitasaban.
- K6zremiikddik a pénzmaradvany, valamint a személyi juttatdsok maradvanyanak meghatarozasa
feladataiban, ehhez részletez6 nyilvantartasokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albuménak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Kozremiikodik az eszkdzok és forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatasaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kdzvetleniil kapcsolodé analitikus nyilvantartasokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkéltség szamitasi feladatok
- Részt vesz az 6nkoltség szamitasi feladatok ellatasaban.
12. Munkaihoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valé részvétel tjan gyarapitja.
A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

75

~—
St



