JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2020. szeptember 7-én (hétfé) de. 10:00
orakor tartott nyilvanoes Tarsulasi Tandcs tilésén.

Az iilés helye: Sellyei Kéz8s Onkormanyzati Hivatal emeleti nagyterme
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulas elndke koszdntotte a jelenlévéket, a meghivott vendégeket.
Megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az iilés hatarozatképes, és az iilést megnyitotta.

Jegyzdkonyv hitelesitéknek javasolta Tihanyi Janos Dravaivanyi Kozség polgdrmesterét,
valamint Matoricz Sandor Dravasztira Kézség polgarmesterét.

A jegyzOkdnyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Térsulasi Tanécs 11 igen, 0 nem és 0
tartdzkodas mellett elfogadta és a kévetkezd hatarozatot hozta:

7/2020. (IX.07.) sz. STIT hatarozat
Jegyzdkonyv hitelesiték megvdlasztasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa jegyzOkonyv hitelesitének Tihanyi
Janos Dravaivanyi Kozség polgarmesterét, valamint Matoricz Sandor Dravasztira Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Tarsulés elndke, Sellye Varos Jegyzdje

Nagy Attila elnok elmondta, hogy az ilés 5 napirendi ponttal lett 6sszehivva. A Tarsulasi
Tanacs 11 igen, 0 nem és O tartézkodas mellett egyhangllag elfogadta a beterjesztett
napirendi pontokat, az alabbiak szerint:

8/2019. (IX.07.) sz. STIT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasdrol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az tilés napirendjét az aldbbiak szerint
fogadja el.

Napirendi pontok:

1.) Tdjékoztaté az Orminsdgi Tiicsok Oveda, Mini Bélcséde és Konyha intézmény
ideiglenes elhelyezése miatti nevelési év meghezdésérol
Eldads: Klepe Janosné intézményvezetd

2.) Beszdmols az Ormdnsigi Tiiesok Ovoda, Mini Bileséde és Konyha intézmény 2019/
2020-as nevelési évben végzelt tevékenységerol
Elbado: Nagy Attila Tarsulas elndke



3.) Az Ormdnsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha 2020/2021. évi munkatevének
megtargyalasa
Eldado. Nagy Attila Tarsulas elndke, Klepe Janosné intézményvezetd

4) A 2020/2021-es nevelési évre az év kizbeni maximalis csoportlétszam  tillépés
engedélyezésére vonatkozd kérelem megtirgyaldsa
Eldado: Klepe Jinosné intézményvezetd

5.) Egyebek

Hatarido: azonnal

Felelés: Tarsulés elndke

A tarsulési tandcs ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1./ napirendi pont: Tjékoztaté az Ormansigi Tiicsok Ovoda, Mini Boleséde és Konyha
intézmény ideiglenes elhelyezése miatti nevelési év megkezdésérol (szébeli eldterjesziés)

Nagy Attila elndk é4tadia a szot a napirend ismertetésére Klepe Janosné intézményvezet6
részere.

Klepe Janosné intézményvezet$ tdjékoztatdjat néhany kép kivetitésével kezdte, melyen az
ideiglenesen kialakitott elhelyezés koriiiményeit mutatta be a Tarsulasi Tanacstagok szaméara
a Zrinyi utcai ¢piiletben. Az 6voda 2020. augusztus 31-én nyitott meg, azdta vartdk a
gyermekek érkezését.
A koronavirus miatt kialakult helyzetre tekintettel figyelembe vették a Nemzeti
Népegeszséglgyl Kdzpont €s az Operativ Torzs altal 1étrehozott intézkedési tervet, amelyet a
dolgozokkal is megbeszéltek, €s a sziilokkel is ismertettek. Felhivtak a sziilék figyelmét,
hogy az dvodaba csak egészséges gyermek mehet, az egyes betegségekrol kotelesek az dvodat
¢rtesiteni koronavirus gyanija esetén. A gyermeket csak egy 0 kisérheti az ovodaba-
beszoktatasra is egy f6 érkezhet-, akinek az érkezéstél a tavozasig maszkban kell lennie, az
Sltozében a legrovidebb ideig tartézkodhat, a kihelyezett fertStleniték hasznélataval. Az
intézmény tObbszori takaritisara is gondot forditanak, folyamatosan szelloztetnek.
Az épiletben 5 csoport indult- akiket arra tekintettel, hogy csak 3 helyiség alit
rendelkezésiikre, teriiletek levalasztasaval helyeztek el:

- 17 16s csoport 2 sajatos nevelési igényli gyermekkel,

- 20 fos csoport 1 sajatos nevelési igényli gyermekkel,

- 22 fos csoport 2 sajatos nevelési igényli gyermekkel,

- 23 fds csoport, és

- 21 16s csoport 1 sajatos nevelési igényl gyermekkel.
Elmondta, hogy az 61t6z0k a folyoson keriiltek kialakitasra.
A tizéraiztatas, illetve az uzsonnaztatas folyamatosan torténik, hiszen a szobakban meg tudjak
valdstani, ellenben az cbédeltetés az iskolai ebédloben zajlik, ahol a levalasztott részen
egyszerre két csoport tud ebédelni még az iskolai csoportok érkezését megelézden.,
A mosddztatas is folyamatos a nap folyamén kiséret mellett, mindkét mosddt hasznaljak a
megvasarolt we- szlikitokkel, illetve fellépokkel.
Januari szildi értekezleten mar tédjékoztattak a sziildket arrdl, hogy kevés lesz a hely az
ideiglenes megoldés idején, igy arra kérték a sziiloket, hogy amennyiben a feliigyelet otthon



biztosithatd, a gyermekeket ebéd utan vigyék haza. Augusztus honapban Ujra megkérték a
sziil6ket erre, akik partnerek voltak ebben.

A kis csoportokban folyamatos a beszoktatds, egyenldre csak 7 gyermek, de szeptember
végére az Osszes gyermek megérkezik.

A gyermekek a levalasztott udvarrészen tartdozkodnak, a jatszoteret felvaltva hasznaljdk a
balesetveszély elkertilése végett.

Arrdl is besz€lt, hogy a gvermekek fejlesztését nehezen fogjak tudni megoldani. A ,,Human
kapacitésok fejlesztése az Ormansag szivében” targyt, EFOP-3.9.2-16-2017-00034
azonositdszamu projektben nagyon sok program ¢és fejleszteés van, amelyeket 2021. marcius
veégéig lehet megvaldsitani. Ezen kiviil az SNI-s gyermekek ellatasat is meg kell oldaniuk,
Pedagogiai Szakszolgalattol fog érkezni logopédus és fejleszté pedagogus, és a Gyermekesély
Irodatol gydgypedagogus és gydgytornasz. A szakiskola igazgatdjaval egyeztetett, és kérte
hogy fejlesztészobanak engedjen 4t helyiséget szamukra, aki dij ellenében hozzajarulasat
adta.

Megkoszonte a polgarmesterek egyiittmkodését is ebben az idészakban.

Nagy Attila eindk elmondta, hogy felé¢ t6bb visszajelzés érkezett a kezdeti id8szakban a
gyerekek clhelyezése miatt, azonban remélhetdleg mara mar elfogadhatd szamukra, és
lathatjdk, hogy a hely sziike miatt valt ez a megoldas szikségessé.

Kudar Monika dvodavezetd helyettes az dtmeneti idOszakban valé egylittmikddést keérte a
szlloktd] munkatarsaival, és igyekeztek azt is hangsilyozni, hogy a jo cél érdekében vannak
most az ideiglenes intézkedések, és a jovOben egy gybnydrd, feldjitott 6vodaba térhetnek
vissza, tartsak szem el6tt. Szamukra is 0j ez a helyzet, de jdmaguk is a jovoképre gondolnak.

Dr. Szaléky I1diké jegyz6 észrevételezte, hogy a bolesdde milkddésérdl tajékoztatddban nem
esett sz0.

Klepe Janosné intézményvezetd ezt kovetden a bolcsodérél beszélt, amely nagyon jol
miikédik Csanyoszrd kézségben, az 0j gyermekek beszoktatasa zajlik.

Dr. Szaléky I1diké jegyz6 megkérdezte, hogy a szamldznak-e folyamatosan a szerzddésben
foglaltak alapjan?

Klepe Janosné intézményvezetd kérdeésére felelve elmondta, hogy arrdl tajékoztattak, hogy a
rezsikOltség kiszamolasa miatt vannak fennakaddsok, és emiatt nem nyujtottdk még be a
szamlakat. Jelezte is fenticket az dnkormanyzat felé, hogy legaldbb a bérleti dij tekintetében
allitsak azokat ki.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy mi a tapasztalatuk a konyha mitkédésével?

Klepe Jinosné intézményvezeté kérdésére felelve elmondta, hogy folyamatosan- a
veszélyhelyzet miatt kialakult rendkiviili idészak alatt is- mikoédott. Az étel kiaddsa a
védekezés miatt egyszer hasznalatos, eldobhaté edényekben keriil kiadasra, amely ugyan
egyszer(ibb, de koltségesebb szamukra.

Kudar Monika 6vodavezet6 helyettes kiemelte, hogy rendkiviili médon helyt alltak a konyha
dolgoz6i a veszelyhelyzet alatt.



Nagy Attila eln6k annyi észrevételt tett, hogy szeretnék, ha a konyha szolgaltatd konyha
lehetne.

Klepe Janosné intézményvezetd az észrevételre akként reagalt, hogy az elkésztett ételt 3 dran
beliil el kell juttatni, ezért keriilt az étel kihorddsa id§intervallumban meghatdrozésra.

Nagy Attila elnok megérti a fenti indokokat, azonban szeretné felhivni intézményvezetd
figyelmét, hogy olyan szolgaltaté konyhadkkal versenyeznek, akik ezt szolgéaltatoként
megoldjak. Jelenleg még nem fogalmazodott meg a résziikr6l, hogy az intézmény kiadasait a
bevétel ez iranyl ndvelésével oldjak meg, azonban a jévében ez is céljuk lehet, szeretné, ha
térekednének erre.

Megkérdezte, hogy kordbban problémat jelentett, hogy a gyermekek az ételt nem szeretettel
fogyasztjak, mennyi ételt dobnak ki?

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy az ételek az eldirdsnak megfelelden
késziilnek, amelyek szamara izletesek, azonban sokszor latja, hogy a gyermekek az ételt nem
eszik meg, ez azonban sokszor a korosztaly problémaira, fegyelmezési kérdésekre vezethetd
vissza. Azalatt az id6szak alatt, mikor mar nem esznek az iskolds gyermekek, de még nem
allhatnak fel az asztaltdl is rendkivil] fegyelmezetlenek, és ez az alvd gyermekek szdmadra is
zavaro.

Nagy Attila elntk javasolta, hogy irasban forduljanak az iskola igazgatojahoz felhivva a
figyelmet a fegyelmi problémakra, illetve a Tankeriilet vezetdjét is keressék meg ezzel, hogy
biztosan térténjen eldrelépés.

Dr. Szaloky Ildiko jegyzd megkérdezte, hogy a bélesddés gyermekek szallitdsdval nincsen-e
probléma.

Klepe Janosné intézményvezetd kérdésére felelve elmondta, hogy jelenleg a sziilok szallitjak
a gyermekeket, amely szamukra nem jelent problémat, készségesen egylittmiltkddnek,
azonban az Ujonnan érkez6é bolesédés gyermekek kozott eléfordulhat, hogy a sziilék a
szallitast nem tudjadk megoldani, segitséget fognak kérni, hiszen gépjarmiivel nem
rendelkeznek.

Nagy Attila elndk ezt kovetbéen azt kérdezte meg, hogy a Zrinyi utcai épiilet allagan a
visszakoltozést kdvetden mennyire lesz észlelhetd az, hogy jelenleg ott folyik a nevelés-
gondolva itt az ideiglenesen kialakitott dolgokra a gyermekeke szdméara?

Kudar Monika 6vodavezetd helyettes elmondta, hogy rendkiviil figyelnek a tisztasagra, hogy
semmilyen kéar ne keletkezzen. Az ideiglenesen elhelyezett fellépdk nyomot nem hagynak,
azokat csak el kell szallitaniuk.

Klepe Janosné mtézményvezetdé véleménye szerint az ideiglenesen kialakitott
térelvalasztasok is hasznara vélhatnak az épiiletnek a jovoben, hiszen igy tobb helyiség &ll
rendelkezésiikre. A szobak dekoralasa, a folyoson a fogasok felhelyezése miatt lehetnek
aprobb hibék a falon, amit természetesen javitani fognak.

Nagy Attila elntk ezt kévetden a jelenleg folyd fellyjitdsrol beszélt. A burkolatok lerakasra
kertiltek, jol halad a sportszoba, szertdr kialakitdsa is, egészen nagy tér fog rendelkezésiikre
allmi,



Megkérdezte, hogy tovabbi kérdés, észrevétel van- ¢ a napirendhez?

Miutan tovabbi észrevétel, javaslat nem érkezett, elnbk javasolta a szoban elbterjesztett
tajékoztatd jovahagydasat, és szavazast rendelt el.

A Térsulasi Tandcs egyhangilag, 11 igen, 0 nem és O tartézkodis mellett a javaslatot
elfogadta és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

9/2019. (1X.07.) sz. STYT hatarozat
1Gjékoztato az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha intézmény ideiglenes
elhelyezése miatli nevelési év megkezdesérdl

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az Ormansagi Tiicsék Ovoda, Mini
Bolesode és Konyha intézmény ideiglenes elhelyezése miafti nevelési év megkezdésérdl szolo
tajekoztatdt megtargyalta, a tajékoztatdt a szobeli elbterjesztéssel egyezben jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: elnok

2./ napirendi pont: Beszamolé az Ormansag Tiicsik Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha
intézmény 2019/2020-as nevelési évben végzett tevékenységérol (irdsos eldterjesztés
esatolva)

Nagy Attila clndk felkérte Klepe Janosné intézményvezetdt, amennyiben frasos
eldterjesztéséhez szeretne szobeli kiegészitést tenni, azt ismertesse a tandcstagokkal.

Klepe Janosné intézményvezeté néhany szot szeretett volna szdlni a korabbi nevelési év
kapcsan. Elmondta, hogy elég bizonytalanul indult szamukra az év hiszen nem tudtak, hogy a
felqjitas milyen modon fogja megvaltoztatni a miikddésiiket, hova fognak kéltézni.

A munkaterviik alapjan emiatt probalta csokkenteni programokat, azonban azok a mar
emlitett palyazatok kapesan csak nottek.

Folytattdk az év folyamdn a sziildklub foglalkozisokat is, a sziilokkel kialakitott kapcsolat
jelentOsen erdsodott, sajnos ezt az idei esztenddben nem tudjak tovabb folytatni.

Az egyik csoportban elindult a ,,Boldog Ovoda Program”, amely jelentésen hasznukra valt.
Egyik 6 feladtuk volt a belsé tudasmegosztds, melyet be is tervezett, és tobb csoportban zene,
mozgas, mese, vers, vizudlis nevelés, kdrnyezeti nevelés, hospitdlasok is megvaldsultak,
melynek soran sokat tanultak a dolgozok is egymastol.

A jaték fontossaga, és a komyezettudatossigra nevelés, a hagyomdanydrzés is feladatuk,
amelyek az egyes programjaikban jelentek meg.

A gyermekek fejlédését is nyomon kellett kdvetnilik, melyet mérdeszkdz segitségével
vizsgaltak.

A korabbi nevelési év sordn elnyerték a ,,Zold Ovoda” cimet, késébb pélyazhatnak az , Orékos
Z51d Ovoda” cimre is.

A tankdtelezettséggel kapcesolatban tdrvényi valtozdsok voltak, a beiskolazasnal nehéz volt a
sziildket meggydzni, hogy a gyermek a sajat érdekében maradjon esetleg, még egy évet, avagy
menjen- ¢ iskolaba, hiszen erre iranyuld kompetencidjuk nem volt mar meg, ugyanis iskolaérettségi
vizsgalatra nem kiildhetik a gyermekeket mér.

Az év folyaman tébb szakmai napon, tovabbképzésen, férumon, hospitdlason vettek részt, és
jomaguk is tartottak ilyen napot.



Februér honapban elindult az épitkezés, szerencsére a zaj nem volt zavaré a gyermekek szamara.

A gyermeklétszam tekintetében elmondta, hogy 112 fével kezdték a nevelési évet, azonban az év
folyaman érkeztek, és mentek is el gyermekek, igy Gsszesen 113 fovel zartdk 2020. majus 31-én az
évet, melybdl 6 {6 sajatos nevelési igény(i gyermek.

A személyi véltozdsok tekintetében elmondta, hogy januar hénapban sikeriilt Ravasz Csabat
karbantartoként alkalmaznivk bértamogatassal — rendkiviil elégedettek munkajaval-, azonban
2020. szeptember havaban benyijtotta felmondasat. Kdzmunka programos dolgozdéjuk is elment,
akit maércius honaptél Répasné Matydk Margit valtott és gyermekkisérének Havasi Georginat
alkalmazzak. Méjus hoénapban szakacsuk is felmondott, akinek a helyére tdmogatéssal sikerdilt
felvennitik Horvath Gyulat. Ovodapedagogusuk is felmondott, az 4llashelyét meghirdették, melyre
két palyazat érkezett, az altaluk tdmogatni kivant pélyazé 2020. szeptember 21. napjatéi tudna
kezdeni intézménylikben.

Nyugdijba megy az idei esztenddben Patkd Laszléné is, aki szeretne tovabb dolgozni a nyugdij
mellett. December hdnaptdl kezdi meg felmentési idejét Labricz Ferencné is.

A veszélyhelyzet miatti rendkiviili dllapot miatt dvodajuk az ligyelet biztositasaval a zarva tartas
mellett dontdit. Az 6vondk a munka mellett online végezték a feladatukat, napi szinten toltottek fel
a gyermekek szdmara képességfejlesztoket, meséket is.

A megkiildott munkatervben tovébbi részletekbe bocsatkozott, jelen napirend keretében egyebet
nem kivant ismertetni.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy kérdés, észrevétel van- e a napirendhez?

Miutdn tovébbi észrevétel, javaslat nem eérkezett, elndk javasolta a szakmai beszamold
jovahagyasat, és szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 11 igen, 0 nem és O tartézkodas mellett a javaslatot
elfogadta és a kdvetkez6 hatirozatot hozta:

- 10/2019. (1X.07.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansdagi Tiicsék Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2019-2020-as nevelési évre vonatkozo
szakmai beszamoldja elfogaddsarol

Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Téarsuldsi Tandcsa az frisos elbterjesztéssel egyez6
tartalommal elfogadta az Ormansagi Tiicsdk Ovoda, Mini Bolesdde és Konyha 2019-2020-as
nevelési évre vonatkozé szakmai beszamolojat.

Hatarids: azonnal
Felelts: elntk

3./ napirendi pont: Az_Ormiansigi Tiicsik Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha 2020/2021.
évi munkatevének megtargvalasa (irdsos eldterjesztés csatolva)

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy intézményvezetd asszony szereine-e az irdsos
eldterjesztéséhez szobeli kiegészitést tenni?

Klepe Jinosné intézményvezet® a beterjesztett munkaterv kapcsan ismertette a tervezett
sziineteket az intézményben: a téli szlinet 2020.12.23. - 2020.12.31. napjaig tartana, mig a
nyari zards varhato ideje 2021. 08.02. - 2021. 08.26. k6z6tti idészakban lenne.



Az idei esztenddben- mint mar korabbi napirend kapcsén is emlitette- igyekezett kevesebb
programot szervezni, azonban a ,Humdan kapacitdsok fejlesztése az Ormansag szivében”
targyn, EFOP-3.9.2-16-2017-00034 azonositészdmu projekt rengeteg programot 6lel fel,
amely palydzatnak a megvaldsitdsi ideje 2020. madrcius 31. napja, igy ezeknek a
megvaldsitasdra meg kell taldlniuk a médot. Arra is emlitést tett, hogy a projekt lefolyasaba
személyét nem avatjak be, igy megnehezitett az egyiittmiikddés.

Amennyiben kérdés meriil fel a tanacstagok részérdl, azt szivesen megvélaszolja.

Nagy Attila elntk elmondta, hogy Sellye vérosa a palyazo, igy kezdeményezni fogjék a
konzorciumi partnerek dsszehivasat azért, hogy tajékoztatast nytjtsanak a partnerek szamara.
Megkérdezte, hogy a kivitelezést befejezését kdvetden — amely reményeik szerint december
hénapban zarul- hogyan tervezik a visszakoltozést az dvodaba?

Kudar Moénika évodavezetd helyettes elmondta, hogy jelenleg a csoportszobdkban taroljak
az egyes dolgaikat, amelyeket ki is kell majd festeni, miutan onnan kipakoltak.

Dr. Szaléky Ildiké jegyzd tajékoztatta a jelenlévdket, hogy elsd izben hasznalatbavételi
engedélyt kell kapniuk, amely engedélyeztetési folyamat is id6t vesz igénybe.

Klepe Janosné intézményvezetd tervel szerint eldszor a csoportszobakbdl fognak kipakolni
az 1j részbe, hogy azt is kifesthessék, amennyiben az a palyazatba nincs belefoglalva.
Ugy vélekedett, hogy 2021 februérjaban visszakgltdozhetnének.

Kudar Moénika 6vodavezetd helyettes emlékeztette a tagokat, hogy a mosdokat is fel kell
ujitaniuk, ezért azt gondolja, hogy a kdltdz€s a decemberi sziinetben nem megvaldsithato.

Szekeresné Spang Livia Kakics kdzség polgidrmestere megkérdezte, hogy latnak- e realitést
arra, hogy a kovetkezd nevelési év megkezdése el6tt visszatérhetnek az dvodaba, jomaga
ugyanis nem latja egyenlore, hogy szeptember hénap elétt folyhatna ott a nevelés a fentiek
titkrében.

Nagy Attila elnok véleménye szerint janudrban megkezdhetik a csoportszobak kipakolasat,
amennyiben az idei év végén kivitelezd levonul a teriiletrél. A f6 kérdés az, hogy a
csoportszobak festése a projektben is finanszirozva van-e, illetve mindemellett azt is meg kell
hatarozniuk, hogy a flird6k felijitasat mikorra dataljak.

Kudar Moénika 6vodavezetd helyettes szerint a nevelési évet a jelenlegi koriilmények kdzétt
a Zrinyi utcai éptiletben ki fogjak birni, mindannyian, mind a sziilék mind pedig a dolgozok
hozzaszoktak ezen rovid ido alatt is az atmeneti allapothoz.

Nagy Attila eln6k javasolta, hogy amennyiben van més észrevétel akad a kivitelezés kapcsén,
akkor azt jelezzék, akar intézményvezetd asszonnyal egylitt is elldtogathatnak, hogy az oft
latottak kapesan észrevételt tehessenek, mely javaslatra intézményvezetd asszony is egyetértését
fejezte ki,

Megkérdezte, hogy a Tanacstagok részerdl van- e észrevétel, kérdés a napirendhez?

Miutan tovabbi észrevétel, javaslat nem érkezett, elndk javasolta a beterjesztett munkatervrol
sz0lo tajékoztatd jovahagyasat, és szavazast rendelt el.



A Tarsulasi Tandcs egyhangnlag, 11 igen, 0 nem ¢s O tartdozkodas mellett a javaslatot
elfogadta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

11/2019. (IX.07.) sz. STIT hatarozat
Az Ormdnsagi Tiicsok Ovoda, Mini Bilcséde és Konyha 2020-202[-es nevelési év
munkatervérdl szolo tajékoztato elfogadasardl

Sellye Térségi Intézményi Térsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elbterjesztéssel egyezden
elfogadta az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha a 2020-2021-es nevelesi év
munkatervérdl szolo tdjékoztatdjat.

Hataridd: azonnal

Felelds: elntk

4./ napirendi pont: A 2020/2021-es nevelési évre az év kézbeni maximalis csoportlétszam
tillépés engedélyezésére vonatkozo kérelem megtirgyalasa

Nagy Attila elndk felkérte Klepe Janosné intézményvezetét a csoportlétszam alakuldsdnak
ismertetésére.

Klepe Janosné intézményvezetd elmondta, hogy 5 csoport van az dvodaban, jelenleg az dvoda
létszdma miatt nem indokolt az emelés, azonban év kdzben aktudlissi valhat mar, hiszen
folyamatosan érkeznek 0j gyermekek, miutén a 2,5 éves kort betéltik. Emlékeztette tovabba a
jelenléviket, hogy sajatos nevelésii igényl gyermekek érkezése esetén Ok duplex mddon
szamolanddk a 1étszam tekintetében.

Kérte a tarsuldsi tanacstagokat, hogy a maximalis csoportlétszam 25 f6rél 30 fore emelését (20%)
hagyjak jova.

Nagy Attila elndk javasolta a csoportlétszam emelésének jovahagyédsat, és szavazast rendelt
el.

A Térsulasi Tandcs egyhangilag, 11 igen, 0 nem szavazattal, és 0 tartozkodas mellett a
kovetkez6 hatdrozatot hozta:

12/2019. (1X.07.) sz. STIT hatarozat
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha csoportlétszdam emelésének
jovahagydsa

A Scllye Térségi Intézményi Térsulas Térsulasi Tanacsa a szobeli elbterjesztéssel alapjan - a
nemzeti kdznevelésrol szolé 2011, évi CXC.tv. 25§8.(7) bekezdése szerint — a 2020/21-es
nevelési évre vonatkozdan hozzédjarul a fenntartdsaban mlikodé Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Mini- Bolcséde és Konyha koznevelési intézmény  Alapité okiratdban meghatarozott
csoportlétszamanak maximum 20%-al tOrténd atlépéséhez az okiratban bejegyzett Osszes
csoport vonatkozasaban.

Hataridé: azonnal
Felelds: elnsk



5./ napirendi pont: Egyebek

Nagy Attila elnék megkérdezte, hogy napirend keretében van- e érdemi észrevétel,
eloterjesztés?

Miutdn a napirenden beliil eléterjesztés nem volt, a Tarsulasi Tanéacs a napirendet alakszer(
hatarozat meghozatala nélkiil lezarta.

Nagy Attila elnok megkoszonte a jelenlévdk részvételét és miutdn a Tarsuldsi Tanacs a
nyilvanos napirendeket megtargyalta, az iilést bezarta.

Bf

Matoricz Sandor
jegyzokonyv hitelesitd

r—’—‘@—“
dr. Szaldky Ildiké

jegyzd

Ng ttila

elnok




Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2020. szeptember 7-én (hétf6) de. 10:00 orakor
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2020. szeptember 7-én (hétf6) de. 10.00 orakor

a Sellvei Ko6zos Onkormanvzati Hivatalban
nyilvanos Tarsulasi tlést tart

Napirendi pontok:

1.) Tdjékoztaté az Ormdnsdg Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha intézmény
ideiglenes elhelyezése miatti nevelési év megkezdésérol
Eléado: Klepe Janosné intézményvezetd

2.) Beszimol6 az Ormdnsdg Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha intézmény 2019/
2020-as nevelési évben végzett tevékenységeérol
Eldado.: Nagy Attila Tarsulds elnéke

3.) Az Ormdnsdg Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2020/2021. évi munkatevének
megtdrgyaldsa
Eléado: Nagy Attila Tarsulas elndke, Klepe Janosné intézményvezetd

4) A 2020/2021-es nevelési évre az év kozbeni maximdalis csoportlétszam  tullépés
engedélyezésére vonatkozo kérelem megtargyaldsa

Eléado: Klepe Janosné intézményvezetd

5.) Egyebek

A téema fontossdagdara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

A napirendi pontokhoz tartozo eldterjesztések a késdbbiekben elektronikus
formaban keriilnek megkuldésre.

Sellye, 2020. szeptember 1.

Tisztelettel:

Nagy Attila




ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
7960 SELLYE, SZECHENYI UTCA 1
TELEFON: 73/480—-277 FAX: 73/580—038
E-MAIL: sellyeovi@freemail.hu

tucsokovoda@freemail.hu
OM: 202255

Ikt.szam: 48/2020

Ui: Klepe Janosné
Targy: éves beszamolo €s munkaterv
elfogadasanak, valamint csoportlétszam
tullépésére engedély kérése;

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

Tisztelt Emok Ur!

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2019-2020-as nevelési év beszamolojat €s a
2020-2021-es nevelési év munkatervét, melyet az intézmény neveldtestiilete 2020.08.29.-én

megismert ¢s elfogadott.

A csoportlétszamok tullépésével kapcsolatos szabédlyokat a Nemzeti Koznevelésrdl szolo
(Nkt.) 2011. évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4. melléklete hatarozza meg.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam (25 f0) a fenntartd engedélyével
legfeljebb 20%-al 1épheté 4t. Jelenleg az dvoda és a csoportlétszamok alapjan nem indokolt az
emelés, de év kozben mar aktualissa valhat a tdllépés. A sajatos nevelési igényl
gyermekeknél a szamitott 1étszdm megemeli a csoportlétszamot.

Kérem a Tarsulasi Tandcs testiiletét, hogy az 6vodai csoportok 1étszdmanak 20%-kal térténd

novelését engedélyezze a 2020/2021-es nevelési évre.

Tisztelettel

Sellye, 2020. 09. 03.
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Bevezeto

A helyi pedagdgiai programban meghatarozott célok elérését szolgalo, az adott nevelési évre
meghatarozott konkrét feladatokat, teendbket, hataridéket és kijelolt felelosoket az Eves
munkaterv tartalmazta. A tovabbképzési tervben megfogalmazottak szerint késziilt el a 2019-
20 nevelési évre sz016 beiskolazasi terv.

A 2019-20-as nevelési év tele bizonytalansaggal indult el. Rengeteg kérdés foglalkoztatta a
dolgozdkat, sziiloket: Hol indul szeptemberben az 6voda? Mi lesz a csoportokkal az épitkezés
alatt? Mikor kezdddik az €pitkezés? Hova €s mikor koltozik az 6voda, bolcséde? stb. Biztos
valasszal nem tudtuk megnyugtatni a sziiléket. Arrdl biztositottuk Oket, hogy amint tudunk
valamit rogton adunk tajékoztatast.

A tankotelezettség kezdetének modjat megvaltoztatd 1 torvények a nagycsoportos gyermekek
sziileiben, 6vondkben vetettek fel kérdéseket, bizonytalansagot. Mindenben segitettiik a
sziiloket.

Mindezen bizonytalansagok ellenére elindult a nevelési év, tartalmas tevékenységekkel,
programokkal, sziil6i kapcsolattartas erésitésével.

Feladatunk volt a térvényi valtozasok miatt a szabalyozé dokumentumaink aktualizalasa, a
csoportos pedagdgiai dokumentaciok mindségi vezetése, a kiemelt feladatok teljesitése,
valamint az el6meneteli rendszerhez kapcsolodva, a gyakornok o6vodapedagogus

crer

Magyarorszdg Kormanya 2020. marcius 14-én a COVID-19 virus terjedésének
kovetkezményeként Magyarorszag teriiletére vészhelyzetet hirdetett, ezzel egyidében
kiilonleges jogrendet vezetett be. Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Elnoke a 45/2020.
(111.14.) kormanyrendelet 2.§-aban kapott felhatalmazas alapjan a bolcsédei és Ovodai
intézményben 2020.03.25-t6] visszavonasig, rendkiviili sziinetet rendelt el. A rendkiviili
sziinet id6tartama alatt sziiléi igények esetén azon gyermekek kiscsoportos napkoézbeni
feligyeletét biztositotta az 6voda, akiknek az otthoni feligyelete nem volt megoldhato.

A sziildket az intézmény honlapjan, valamint a csoportok zart facebook csoportjaban
tajékoztattuk a rendkiviili helyzetrdl.

1. Pedagogiai folyamatok

| 1.1. Tervezés:

Az Ovodai stratégiai dokumentumai egymasra épiltek és az adott idészak
oktataspolitikai elvarasok figyelembe vételével tortént a feladatok meghatarozasa.

Az éves munkaterv elkészitésének része a munkakozosségek és az intézmény éves
beszamoldjaban megfogalmazott eredmények, feladatok beépitése. Az 6vodai munkaterv
alapjan késziiltek el a munkakozosségek éves munkatervei.

Az 6vodapedagogusok tervezd munkajuk soran figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek €s csoportok fejlettségét. A valasztott modszerek és
eszk6zok, tanuldsi formak alkalmazasa sordn az 6vodapedagdgusok élhettek modszertani
szabadsagukkal.



A tervezési dokumentumok (csoportnaplo, nevelési terv, projektek, tevékenységi tervek,
egyéni fejlesztés) RENDSZERBE FOGLALTAK A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
EGESZET. Jo alapot adtak a csoport és a gyermekek sziikségleteit, fejlettségi szintjét
figyelembe vevé pedagdgiai munkanak.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetéségei megjelennek
a tervez0 munkaban. A csoportokban folyd neveld-fejlesztd tevékenységet tiikrozi a
csoportok éves nevelési terve, és a gyermeki produktumok.

A Dbelsé ellenérzés (latogatasok, hospitalasok, dokumentumok ellenérzése) soran a
legfontosabb feladat volt az az intézményben folyd tevékenység megfigyelése, mérése.

A fenntartoval vald kapcsolattartasunkat a kolcsonds egylittmiikodés jellemzi. Lehet6ség
szerint kapunk tamogatast a minéségi munkavégzéshez.

Ko6zmunka program altal plusz munkaeré forrashoz juttatta a fenntarté az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (takaritéi, konyhai
dolgozo, takarito).

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérését tamogaté kiemelt feladataink
2019-2020 nevelési évben a kovetkezok voltak:

Elsédleges célok:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa — Fokuszban a gyermekek.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodeés.

Tovabbi céljaink:

o A sziilék és a csalad részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6voda nevelési /
fejlesztési folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az Ovoda
egylittmiikodeési lehetdségeinek szélesitése

e Az iskolai ¢életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiikodés a gyermekek oOvodéba keriilésének ,.pillanatitol” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara ¢€piild nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskori
bevonasaval.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra. Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében
hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos magatartasformalds alapozésara, alakitasara

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe, tdmogatd differencialt nevelés.

e [Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program megvaldsitasa

e Mozgds megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara.

Személyiség és kozosségfejlesztés

e Sziikséges a kollégdk szamdra lelki egészségmegdrzd program megszervezésében
gondolkodni, ahol a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellensulyozasat kell
célul kitlizni.

e Fontos, hogy ebben a kornyezettudatos gondolkodasban az 6voda egész dolgozoi
rétegét elérjilk, oly moddon, hogy napi rutinfeladataikba is épiiljon bele ez a
gondolkodasmod.

e Az ¢lménypedagodgia alapjaival az élménypedagdgia Ujitasaival valo ismerkedés.



e A még jobb egylittmlikddés, elfogadas, kdzosségen beliili egyéni sikerek megélésében
segitd kooperativ jatékok és technikak 6vodai alkalmazhatosagardl szerzett minél
sz¢lesebb tudas, mely a nevelési év fontos célkitiizése.

e A pedagogusok kozosségerdsitd lehetOségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol miikddd kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa
rendkiviil nehéz feladat és a vezetdi hozzédallason és akaraton kiviil a kollektiva
akarata is sziikséges hozzd. Csak egészséges személyiségli felndtt tud nevelni
egészséges szemeélyiségli gyermeket. A kovetkezd nevelési évben tobb lazitd alkalom
szervezése.

Eredmények elérése érdekében:

e Az intézményi intézkedési terv alapjan a vallaldsok teljesitésének folyamatos
feliilvizsgalata.

o Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa (Z6ld 6voda)

e Az ¢léz0 ¢években megnyert sikeres palyazatok megvaldsitasa (EFOP 3.9.2,
Esélyteremtd 6voda, Ovizsaru, Dohdnyzasmegel6zd program, Boldogdévoda palyazat
megvalositasa)

e A gyermekek mérési/megfigyelési dokumentacidjdban 1Uj tipusi  Osszesités
megtervezeése.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

o A kozOsség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kdzdsségi munkdba.

e Mindsités eldtt allo kollégak segitése szakmai munkajuk maximalis kivitelezésében.

e Bels6 tudasmegosztassal a folyamatos szakmai fejlodés tdmogatasa. (zenei nevelés, a
mozgas, a szabad jaték, vizualis nevelés és a mese-vers-dramatizalas — figyelemmel a
kdrnyezettudatossagra, Gjrahasznositéasra.)

e Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat.

e A pedagdgus ¢és dajkai képességek fejleszthetdségérdl ovodapedagogusok és dajkak
szdmara tréning formajaban torténd megujitas megszervezése.

e IKT infrastruktura fejlesztése — laptop minden csoportba

Kiils6 kapcsolatok
e A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa, ovodai
]0 gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.
e Lehetdség szerint igyeksziink 1j kapcsolatokat keresni, kiépiteni a zold o6voda
harmadik cimének elérésére.

Szakmai feladatok

Mérés-értékelés dokumentumainak 4tdolgozasa, bevezetése. A mérési, értékelési
eredmények 0sszegzd elemzése jelenjen meg a csoportok dokumentécidiban (csoportnaplo) és
az intézményi beszamoldkban — a fejlesztési iranyok meghatdrozasat segitve.

A gyermeki fejlddés eredményeinek csoport szintli elemzésének bevezetése. A mérési adatok
Osszesitése csoport szinten €s intézményi szinten. A csoportnaplo ,,éves értékelés” részében
elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményeinek elemzése.



Bemenet és kimenet mérés szamositasa. Bevezetése a 2019/2020 nevelési évtdl felmend
rendszerben.

Belso tudasmegosztas — az 6vodapedagdgusok szakmai tudasanak gyarapitasara. Lehetséget

biztositunk az egymastol vald tanuldsra, hospitalasra. Szakmai anyagok Osszeallitasa,

megosztasa.

Dokumentacids feladatok:

aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet €s onreflexiot készit,

e aki hospitdl, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.

e Hospitalast kovetden megbeszélést tartanak.

e A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg
céljait, és a tervezett tevékenységeket.

e A hospitald kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

Tehetségigéretek gondozasa
A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrol, tehetségcsirakrol
beszélhetiink.
Feladatunk
e A gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése.
e Az elfogado 1égkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok biztositasa.
Kivalé lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is. Osztondzzik
a gyermekeket rajzpalydzatokon vald szereplésre ¢és érdeklddésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat.

Kiilonos figyelem a gyakornok szakmai tAmogatasara
o Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése
o Hospitalasi alkalmak biztositasa
Aléabbi programok szinten tartasa:
o Ovi-zsaru program - nagycsoportosok
o Dohanyzas megelézési program - nagycsoportosok
o Okosovoda Start program - honlap

1.2. Megvalositas

A célok elérést szolgalo feladatok, tevékenységek, programok éves iitemezését a munkaterv
tartalmazza, melynek figyelembevételével késziiltek a munkakozosségi tervek, valamint az
ovodapedagdgusok ¢éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi tervei. Az adott nevelési évre
megfogalmazott kiemelt feladatok az el6z6 nevelési év értékelése utan fogalmazodtak meg.

A kiemelt feladatok megvaldsitasa az dvodapedagogusok nevelési és tevékenységi tervei
szerint tortént, melyet folyamatosan értékelnek, reflektalnak, épitenek az el6z6 iddszak,
tevékenység eredményeire.

A szakmai munkakdzdsség éves terve szoros Osszhangban allt a célokkal és feladatokkal, a
programok szervezésben és lebonyolitasban koordinald, irdnyitd szerepet jatszik.




A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésénél szakember biztositasaval valdsul meg a
habilitacios és rehabilitacios ellatas.

A differencidldsra egyre nagyobb sziikség van, mert a csoportokban a 2 és fél évest6l a 7 és
fél évesig, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi ¢és magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek is vannak. Mindezek megvaldsitasahoz az 6vondi parosok és
dajka harmonikus egylittmiikodésére van sziikség.

Az ovodai nevelés alapja a jaték- szabadjaték. A pedagdgusok a jatéktevékenységre
alapozzak az ismeretelsajatitast, képességfejlesztést, jatékba vald tanulést. Nagy hangsulyt
fektetiink a szocializacié a kozosségi nevelés, érzelmi nevelés, valamint az integraciod
komplex megvalositasara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek jatékos feladatok kozben,
szinte észrevétleniil fejlodjenek, sajatitsanak el uj ismereteket, melyre alapot adnak a
rendszeresen szervezett ovodan kiviili tevékenységek, megfigyelések, tapasztalatszerzésre
alkalmas programok. A pedagogusok az érdeklodés felkeltésére, fenntartasara, a motivaciora,
gyakran hasznaljak az IKT eszkozoket (laptop, projektor, CD lejatszo, okos telefon, stb.).

A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthatd fejlodés kritériumainak valdé megfelelést
6vodank arculatanak tekintjiik. Globalis célunk az ,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerése.
Hangsulyos szerepet szdnunk a természeti €s tdrsadalmi kornyezethez valo pozitiv viselkedési
formak ¢és magatartdsmodok alakitdsdnak. A nevelési év folyaman szervezett
programjainkban nagy szerepet kapott a kozOsségszervezés, a kornyezettudatossag,
ujrahasznositas.

1.3. Ellenorzés

A munkatervben litemezett ellendrzési terv alapjan tortént az éves ellendrzés.

Az ellendrzés célja a fejlddés eldsegitése, hianyossagok feltarasa, mely valtoztatdsra, a
hianyossagok kijavitasara késztet. Az ellendrzés torténhet spontan megfigyelés utjan (pl. nyari
udvari ¢let, befogadas, sziiloi értekezlet tartdsa, a sziil6k tdjékoztatdsa a gyermekek
fejlédésérdl, jeles napok stb.)

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosuldsanak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens, csoportok) A dokumentumellendrzések
¢és a csoportok latogatasai is a terveknek megfelel6en valosultak meg.

Dokumentum ellendrzés. Tervezés, reflexio, hataridok betartasa, naprakész dokumentalas.
Az Ovodapedagdgusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat (felvételi-€s
mulasztasi napld, csoportnaplo, fejlédési napld). Az egyéni fejlédési naploban konkrét
feladatokkal hatarozzak meg a mutatdkat.

A KIR dokumentaciés rendszernek naprakész a vezetése (pedagogusok, pedagodgiai munkat
segitok ¢és gyermekek adatai — felvétel - tavozas) Az oktoberi statisztikai adatgyiijtés
elokészitett.

Az 06t éves Onértékelési program megvalositasa a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozd
onértékelési terv szerint tortént. Az oOnértékelést a kézikonyv szabdlyainak figyelembe
vételével végeztiik: adatgyiijtés, foglalkozaslatogatas, megfigyelés, pedagogus interju, vezetdi
interju, dokumentumelemzés.




Unnepek, jeles napok, rendezvények, hospitilasok tartalmanak ellenérzése

A nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek (karacsonyvaras, farsang...), rendezvények (sziil6i
klub, sziiret, madarkaracsony, kismesterség hét...) jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek és sziiloknek is maradandd €lményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek
érzelmi, kozosségi nevelésére. A vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleloen valosult
meg lebonyolitisuk rendje és modja 2020.03. 13-ig, amikor Magyarorszdag Kormdnya a
COVID-19 virus terjedésének kivetkezményeként Magyarorszdag teriiletére vészhelyzetet
hirdetett, ezzel egyidoben kiilonleges jogrendet vezetett be.

Az utiana kovetkezé honapokban oévodank zarva tartasa mellett biztositotta az iigyeletet a
bolcsodében és az ovodaban azoknak a sziiloknek a gyermekeinek, akiknek az elhelyezését
nem tudtiak megoldani.

A csoportokban megvaldsult tuddsmegosztasok betekintést nyujtottak a csoportok életébe és
jelzéseket is adtak egyben a pedagdgusok €s a nevelémunkat segiték munkajarol, valamint
egymas munkajanak megismerésére, egymastol vald tanulasra nyujtott lehetséget. (Az
el6forduld hibék javitasa, hidnyok poétlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat-meghatarozas
- javaslat 6nképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlés).

A szililok a szamukra nyitott linnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek, a programokon jol
érezték magukat. (sziléi klubok, sziireti mulatsag, stb) Ezek az alkalmak betekintést
nyUjtottak a csoportok életébe, a pedagdgusok és a neveldmunkat segitok munkajaba.

A nevelési év soran a sziil6k tajékoztatasa fogadoorakon, csaladlatogatason, nyilt napokon,
egyéni beszélgetések soran valdsultak meg.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segito és egyéb alkalmazottak ellenérzése.

Az ovoda rendjérdl, tisztasagarol a mindennapokban, a tisztasagi szemléken és egyéb
bejarasokon bizonyosodtunk meg.

Az ellenérzések soran a munkakori leirasuknak megfeleld6 munkavégzést tapasztaltunk. A
dajkak, pedagogiai asszisztensek, konyhasok, karbantartok munkajuk sordn mindig elétérbe
helyezték a gyermekek ellatasat.

Munkarend, munkafegyelem - A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a
munkaidd betartdsa mellett dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése altalanos volt. A
feladatait mindenki a munkakdri leirdsa szerint végezte.

Az értékelés soran eredményes elismerési forméanak tartom a toleranciat, a kozos feladatadast,
meggy6z¢ést, vitat, a dicséretet, kiemelést.

Pedagogiai szakmai ellenérzés az idei nevelési évre az Oktatasi Hivatal részérdl nem tortént
kijelolés.
Minésités

feltoltotte.

MINOSITO VIZSGA- gyakornok esetében
Erintett neve Eljaras idopontja Célzott fokozat | Atsorolas
Dudés Eszter 2020 évben Pedagogus 1




Torvényességi és Hatosagi ellenorzések
e 2020. junius elején MAK ellenSrzés — 2019 év

Ideiglenes Mini bolcséde inditdsa a Csanyoszroi Napsugar Ovodaba (engedélyeztetés)

2020. aprilis Siklos Jarasi Népegészségiigyi ellenOrzés
2020. aprilis Katasztrofavédelem ellendrzése

2020. 4prilis ANTSZ ellenérzés

2020.méjus Kormanyhivatali ellendrzés

1.4. Ertékelés

A nevelési év végén a munkakdzosségek, a csoportos 6vo nénik irasban beszamolnak éves
munkajukrol.

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet
63.§-anak figyelembe vételével késziil el. A méréshez, értékeléshez és fejlesztéshez az
ALMA MATRIX programot, valamint a PP mellékletében 1év6 méréeszkzt hasznaljak a
pedagdgusok, ami atdolgozasra keriilt, hogy szazalékosan mérhetdvé tegye a fejlodést. Ebben a
nevelési évben felmend rendszerben keriilt bevezetésre az 1) felméré anyag. A
gyermekmérések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos. A sziikséges teenddket,
feladatokat az egyes gyermekeknél a fejlodési naploban rogzitjiikk. A gyermekek 6nmagukhoz
mért fejlddése all a kozéppontban. A sziilék tdjékoztatdsa félévente, a jogszabalynak
megfeleléen torténik, illetve sziikség esetén tobbszor is fogaddora keretében részletes
tajékoztatast kapnak gyermekeik fejlettségérol.

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. ¢€letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd €s nyelvi fejlettség
szlrése.

1.5. Korrekcio

Az SZMSZ, hazirend modositasra keriilt. A modositds oka els@sorban a torvényi
valtozasoknak valo megfelelés volt, valamint az alapit6 okirat modositasa (0 telephely).
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Gyermekadatok
2019.10.01. adatok | 2020.05.31. adatok
gyermeklétszam 112 113
SNI 6 6
HH 31 31
HHH 19 19
BTMN
Kedvezményes étkezo 110 111
Téritési dijat fizet 2 2

Hatranyok kompenzalasat eldsegito tevékenységek

- tapasztalatszerezés a természeti és tarsadalmi kornyezetr6l, hagyomanyokrol,
- mozgasfejlesztés jatékos formakban,
- ¢ének — zene - gyermektanc.

Nevelési év elején a csoportokban szociometriai mérést végeznek, hogy felmérjék a gyerekek
kozotti kapcsolatok alakulasat.

A kiscsoportosok befogadasat eldsegitette, hogy az o6vondk mar a nyar folyaman
meglatogattak a kicsiket otthonukban, informdlédtak a csalddok szocialis helyzetérdl. A
sziilokkel és gyermekekkel a nyilvanos gyermeknapunkon talalkoztak az 6vondk. Az 6vodaba
keriild6 gyermekekrél anamnézist vesziink fel és bemeneti sziirést végziink. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél mind a vezetd, mind az évodapedagogusok
rendelkeznek a megfeleld informéciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato
munkajukban. Az 6vodai nevelés folyamataban rendszeres megfigyeléseket végziink, a
megfigyelés eredményei a gyermek fejlodési naplojaba keriil rogzitésre. A felmérések,
fejlesztések, értékelések a PP alapjan késziilnek el (Alma méatrix program).

Ovodankban folytatodott az EFOP.3.1.3- 16 Esélyteremté o6voda projekt, két bevont
ovodapedagogus kozremuikodeésével. A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés segitseget
nyujtott a hatékony hétkoznapi pedagogiai tevékenység feltételeinek megteremtéséhez. Az
ovodapedagdgusok a hatrdnyos helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan
figyelemmel kisérik, sziikség esetén jelzést kiildenek a csalad és gyermekjoléti szolgélat,
valamint a védond felé. Kapcsolatban allunk a jelzérendszer tagjaival.

Az Onkormanyzat hatdsagi és szocialis osztalyatodl rendszeresen érkeznek a gyermekekrol
hozott hatarozatok, melyek megallapitidk a gyermekek hatranyos helyzetét, a
gyermekvédelmi tdmogatasrol kapott hatdrozatokat a sziilok mutatjdk be az étkeztetési
tamogatashoz.

Ovodasaink rendszeresen részt vettek oOvodan kivili tevékenységeken: sétakon,
megfigyeléseken, kiranduldsokon, ellatogattak helyi kozintézményekbe: konyvtar, iskola,
mivelddési haz, stb. Tapasztalatokat gyijtottek novényekrdl, allatokrol, gyiimdlcssziireten,
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vizparton, arborétumban, stb. Csoportjainkba latogatott tobb alkalommal egészségvédelem
témaban az az EFI munkatdrsai. A mozgasos feladatokon tul foglalkoztak az egészséges
taplalkozassal is. Folytatodott az ovi-zsaru program. Nyilvanos rendezvényeinken
rendszeresen részt vettek a védondk, EFI munkatarsai érdekes, szines programokkal egészség
témaban.

A ,,Z061ld 6voda” szellemiségében folytattuk 6vodank €letét ebben az évben is. Papirgytijtést is
rendeztiink az 6vodéaban, ahol sziil6i segitséggel vittiik el az 6sszegylijtott papirt. Gondoztuk a
konyhakertet, programok keretében dolgoztuk fel a ,,z61d jeles napokat”.

Kudar Monika ovodavezetd helyettes aktiv kozremiikddésével szeptemberben beadtuk az
ujabb ,,z0ld 6voda” palyazatunkat, ami alapjan sikeresen elnyertiik a harmadik zo6ld 6voda
cimet 2019. decemberben.

A tehetségfejlesztés lehetdségeit egyelore a csoporton beliili differencialt fejlesztéssel,
ovifocival, néptanccal, ének-zene foglalkozéssal, uszéassal tudtuk biztositani.

Sajnos az SNI-s, kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valé banasmodra veliik vald
foglalkozasra nincsenek felkésziilve az 6vodapedagogusok sem a tobb éves gyakorlattal
rendelkezd, sem a friss diplomasok. Ez a teriilet fejlesztésre szorul, ezért tobbszor vettiink
részt szakmai napokon ebben a témaban.

Az intézményben tamogato rendszer miikodik:
A sajatos nevelésli igényti gyermekek fejlesztését megbizasi szerzddéssel gydogypedagdgus €s
logopédus végezte hetente az eldirt draszdmban.

A kognitiv fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan valosult meg
az O6vodaban, a pedagogiai szakszolgalat biztositja a sziikséges szakembert. A beszédhibas
gyermekek fejlesztését logopédus végezte. Az EFOP 3.9.2. palyazaton keresztiil logopédus,
gyogypedagogus, gyogytornasz segitette a fejlesztdé munkét. Hetente egy alkalommal
uszasoktatasban részesiiltek a gyermekek, ami, mint minden mas fejlesztés is a rendkiviili
vészhelyzet miatt maradt félbe. A logopédus interneten keresztiil folytatta a fejlesztést, a
sziilok segitségével.

A gyermekesély kozpont palyazata altal TAP-os fejlesztOpedagogusok fejlesztették a
nagycsoportos kortl gyermekeket.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatdasa

Tevékenység | Tartalom Felelds A keletkezett | Ertékelés
dokumentum
megnevezeése

2019-20 nevelési | Fejleszto Egyéni TAP-0s Egyéni Megfeleld
év foglakozas | fejlesztési terv | gyogypedagogus, fejlodési
szerint fejlesztpedagogus, | naplod
logopédus
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A sajatos nevelési igényii gyermekek

csoport létszam fejlesztést végzi fejlesztési
oraszam

stini csoport 216 | SNI fejlesztése 2019. oktobertol,
gyogypedagogus 1 {6, heti 1 6ra
logopédus 1 6 heti 2 6ra

maci csoport 3f6 | SNI fejlesztésik  2019. oktobertdl | heti 1 6ra
gyogypedagogus heti 1 6ra

mokuska csoport 16 | SNI fejlesztése 2019. oktobertdl | heti 1 ora
gyogypedagogus

2.2. Kozosségfejlesztés

Az o6voda, mint kozosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. Ezért nagy
hangsulyt fektetiink a csoportok szabaly és kozos értékeinek kialakitasara mar az 6vodaba
keriilés pillanatatol. Célunk, hogy érezzék jol magukat egész nap a gyermekek, legyenek
¢lményeik!

Szamtalan tartalmas, szinvonalas programot szerveztek az o6vondk. Az idei évben is
folytatodtak a sziil6i klub foglalkozasok. A szervezett programok kozelebb hoztak a
sziil6ket, gyermekeket, pedagogusokat, neveldomunkat segitoket.

Az 6voda dolgozoinak az év folyaman tobb kozosségépité rendezvény lett szervezve a jo kozosségi
kapcsolatok érdekében. Kozosségfejlesztd, csapatépitd programok: Nevelés nélkiili napon —
kiégés elleni tréning, kozos karacsonyi késziilddés — siités, kardcsonyi vacsora- nyugdijas
bucsuztatd, szakmai nap - kornyezettudatossag, csapatépités - élménypedagdgia, nénap,
kirandulas).

Ovodéankban a gyermekek nevelésének meghatérozo pillére a pedagdgusok és a pedagogiai
munkat segitdk modell szerepe. A gyermekek felé iranyuldé kommunikéciot és
metakommunikéciot az elfogadas, nyitottsag jellemzi.

A nyugodt ovodai légkor alapfeltétele a folyamatos kommunikéacidé és informacidaramlas
(értekezleteken, elektronikus feliileteken - email, kozosségi oldalak stb.-, személyes
beszélgetések).

Az oOvodapedagdgusok nevelési terveiben megjelenik a gyermekcsoport kozdsségének
fejlesztése, amely az Osszetartozas érzésben, egymas segitésében, elfogadasdban nyilvanul
meg, és amelyet kiilonb6zé moddszerek (dramajatékok és szituacids, varazs és csendjatékok,
kozos programok, élmények, tevékenységek, kirandulasok stb.) alkalmazéasaval alakitanak.

2020/2021- A pedagdgusok kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is
nevelési  évben kiemelten fontos gondolkodni.

sziikséges
megvaldsitani
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A nevelési év soran megvalositott rendezvények, programok

Valamennyi esetben a vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valosult meg
lebonyolitasuk rendje és moddja. A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott. A
megtervezett €s megvalositott Ovodai programok kozott jelentds szdmban talalhatok olyanok,

melyek a

teljes

6voda egyiittes

kozremiikodését

igényelték. Tudatosan keriiltek

megtervezésre, azért hogy a ,,mi 6vodank™ érzése, az Osszetartozas ne csak a gyermekekben,
6vodai dolgozokban alakuljon ki, de a sziil6k és partnereink is érezzék ezt. A programok nagy
részét a koltségvetésiinkbdl, palyazatbol, illetve alapitvanyi pénzbdl finansziroztuk.

idépont |  PROGRAMOK, RENDEZVENYEK MEGVALOSULAS

0osz

09.19. Sovény attelepitése Sziil6i segitséggel a Deak Ferenc utcai kerités mellé
attelepitettiik az épitkezésnek akadald sovényt, ami
nagy 6romiinkre megeredt.

09.27. Tiicsok ,,Domotor” nap — ovinap Az 6voda altal szervezett nyilvanos rendezvényein

Sziireti mulatsag, hagyomanyok egyre magasabb szamban vesznek részt sziilok,

NYILVANOS nagysziilok, testvérek. Az idei évben feldiszitett
Nagysziilok koszontése talicskakkal, 6szi diszitésii szalmakalapokkal,

madarijesztonek bedltdozve zenére vonultunk fel az
intézmény koriil. A versenyjatékokba bevontuk a
sziiloket, nagysziiloket. A Ribizli Bohoc zenés
miisoraba bekapcsolddtak a gyermekek.
rendezvény szinvonalat emelte Lakatos Norbert vak
lufi hajtogatd, aki eldre lehajtogatott lufikat kiildott,
valamint a védondi és EFI bemutatd (egészséges
taplalkozas). Nem maradt el a mustkészités, és a
szlireti vasar sem.

10.08. Biikkosd kirandulas EFOP 3-9-2 palyazat finanszirozasaban a
nagycsoportos gyermekek vettek részt

10.04. Anyatejes Vilagnap Az 6vodas gyermekek szinvonalas miisorral

Helye: Eii. Kézpont koszontotték az édesanyakat és gyermekeiket.

10.15. Idések otthona 1d6sek koszontése verssel, tanccal

10.16 Bemutaté foglalkozas 5. csoport Belsd hospitalas 6vodapedagdgusoknak, egymastol
tanulas

10.17. Iskolalatogatas Ovoda-iskola kapcsolat — utan kovetés. A
pedagdgusok latogatasa az els6 osztalyban.

10.18. Alapitvanyi bal Az alapitvanyi balon magas szaimban vettek részt
sziilok és meghivott vendégeik, mely bevétele
szintén hozzajarul az dvodai élet szinvonalanak
emeléséhez (kirandulas szervezés, eszkdzbeszerzés,
udvari jatékok).

10.22 Bemutaté foglalkozas 1 csoport Bels6 hospitalas 6vodapedagogusoknak, egymastol
tanulds

10.31 Nevelési értekezlet Fejlédés, kihivaskeresés, motivacid —
kozosségfejlesztés az alkalmazotti kornek

11.11. Miarton nap Néphagyomany apolas, zold évodai programhoz
kapcsolodo jeles nap. Tengeri Attila zenés miisora
szinesitette a libas napot.

11.04-07 Fiistmentes nap — dohanyzas megelézési | Egészséges ¢letmodra nevelés, figyelemfelhivas. 3.

program csoportban

11.21. Bels6 tudasmegosztas — mese, vers, Kozosségfejlesztés, kdrnyezettudatossag, egymastol

dramatizalas témaban, 2. csoport tanulds, hospitalas, j6 gyakorlat megosztas.

11.26 Ovizsaru program Biin és baleset megel6zés, dldozatta valas

elkertilése témakdrben nyujt hasznos ismereteket.
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11.29

Adventi idészak — néphagyomanyok,

Ebben a nevelési évben is sor keriilt a hagyomanyos

-t0l (péntek) népszokasok felelevenitése iinnepi elokésziiletekhez kapcsolddo barkécsolo
délutan megszervezésére, mellyel a
Karacsonyi vasar szerezése sziil6i kozosségfejlesztést céloztuk meg. A sziilék
segitséggel kezdeményezésére megszervezésre keriilt a
kozosségépités karacsonyi vasér, melynek bevételével a sziilok
kozossége hozzajarult az 6vodai élet
szinvonalasabba tételéhez (eszkozbeszerzEs).
Ovodapedagogusok és dajkak mézes siiteményt
stitottek, diszitettek a vasarra, ami jo
kozosségfejleszto tevékenység.

TEL

12.06. Mikulas A sziilok eléadtak sziiloi klub keretében a A
Télapo szemiivege cimii mesét a gyermekek nagy
oromére, egy apuka vallalta a Mikulas szerepét. A
gyermekeknek nagy élményt nyujtott.

12.15 Fellépés a varosi karacsonyi vasarban A gyermekek hangszeres, énckes misorral 1éptek
fel a megnyiton. Nagy sikeriik volt.

12.17. Id6sek karacsonyi koszontése A ,,;zeneovi” tehetségfejlesztd csoport gyermekei
koszontotték kardcsony alkalmabol az idéseket
hangszeres, énekes misorral.

12.17 Kozosségépités — karacsonyi vacsora A ,zeneovis” gyermekek miisora nyitotta meg az
iinnepélyes karacsonyvaré estét, majd nyugdijas
karbantartonkat koszontottiik k6zos énekléssel,
videovetitésel.

12.19. Madarkaracsony Kornyezettudatossag, madarvédelem. Sziil6i klub

NYILVANOS szervezése, kozos barkacsolas, madarkaracsonyfa
feldiszitése.

12.20. ,»Csillagszoros karacsonyfa” A maci csoport szervezésében kdzdsen

ko6zos gyertyagyujtas hangolodtunk a karacsonyra, a nagycsoportosok
Helye: 1 csoport részt vettek az iskolasok karacsonyi miisoran.
Iskolasok karacsonyi miisora

12.23.-t6l Téli madaretetés - gyermek és sziilo Kornyezettudatossagra nevelés, sziildkkel k6zos

kozosen a zarva tartas alatt. madaretetés

01.30. Bels6 tudasmegosztas — mozgas 4. csoport | Kozosségfejlesztés, kornyezettudatossag, egymastol
tanulas, hospitalas, j6 gyakorlat megosztas

01.20-24 Kismesterség hét — fazekassag A kismesterségek hét alatt a fazekassaggal

NYILVANOS ismerkedtek a gyerekek, sziil6i klub foglalkozason
minden csoportbol részt vettek a sziilok. Kozosen
készitettek  agyagbol, gyurmabol fazekas
termékeket, egyiitt jatszottak a gyermekeikkel. A
programon nagysziilok is részt vettek. Kiilon
foglakozast szerveztiink a gyermekeknek egy
fazekasmester részvételével.

01.27. Iskolalatogatas Ovoda-iskola kapcsolat — utan kovetés. A
pedagogusok latogatasa az elsd osztalyban.

02.12 Bels6 tudasmegosztas — zenei nevelés 5. Kozosségfejlesztés, kornyezettudatossag, egymastol

csoport tanulas, hospitalas, jo gyakorlat megosztas

02.20 Ribizli bohoc farsangi miisora A zenés miisorba bevonta a gyermekeket, kdzosen
énekeltek, tdncoltak, bohdckodtak a gyermekek.

02.21 »Bohéckodjunk egyiitt” Hagyomany 6vodankban, hogy az 6vé nénik is

Farsang jelmezbe 61tdznek, ami még jobban fokozza a

NYILVANOS gyermekek jo hangulatat, vidamsagat ezen a napon.
Az idei évben is sziil6i klubot tartottunk,
bejohettek a sziilok, 6k is jelmezbe 6ltoztek. Egyiitt
jatszottunk, mulattunk a gyermekekkel. Minden

02.27. Iskolai farsang évben a nagycsoportosok részt vesznek az iskolai

farsangon.
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02.24

Ribizli bohoc kisérleti foglalkozasa

Ez egy ujfajta misor, kisérletezésekkel (sz¢él, viz,
fiist, elektromossag..), amit ajandékba adott
6vodanknak.

02.25 Téliizés Kisze-babot készitettek kozosen a gyerekekkel,
melyet a farsangi innep végén elégetve, ,,lizziik el a
telet”

TAVASZ

03.12 Belsé tudasmegosztas — vizualis nevelés 3. | K6zosségfejlesztés, kornyezettudatossag, egymastol

csoport tanulés, hospitélds, j6 gyakorlat megosztas

03.10 Noénap Kozosségépités

03.09.-13 »Megy az uton a katona...” — projekt Fontos szamunkra hogy a gyermekek megismerjék
szlikebb és tagabb kornyezetiiket, sajat hazajukat,

03.13. Nemzeti iinnep, megemlékezés ezzel is erésitve nemzeti identitastudatukat.

A tovabbi programjaink elmaradtak a COVID 19 jarviny miatt.

Az o6vodapedagégusok online

foglalkozasokat tartottak facebook csoportjukon Kkeresztiil. Napi

rendszerességgel Kkiildték a feladatokat, ajanlasokat, linkeket, szinezoket. Tobb csoport a raszorulé
gyermekek szamara allitott 6ssze iroszer csomagot (irélap, zsirkréta, szines papir, festék, gyurma, stb.), hogy
ezzel is segitsék az otthoni képességfejlesztést. Videokon keresztiill meséltek a gyermekeknek, vagy linket
ajanlottak, amin a gyerekek megnézhették a korosztialyuknak megfelel6 meséket.

03.16-20. A viz fontossaga témahét
minden csoport
04.20-24. »Harom préba” — (kihivas napja,
kirandulas, kérnyezetvédelmi nap)
FOLD napja
04.24 Z61dit6 nap
NYILVANOS
04.08. Husvét
04.02-20. Ovodai beiratkozas Online beiratkozas, szandéknyilatkozat alapjan.
A fenntartotol kapott lista alapjan 2020. aprilis 21-
ig a felvételi korzetbe tartozd valamennyi olyan
gyermek felvételre keriilt, akirél nem érkezett jelzés
arrél, hogy masik ovoda felvette volna.
04.30. Majalis — az iskolasokkal
05.06. Tiizriado6 — tiizoltés nap
05.11 Madarak és fak napja (kirandulas)
05.20. Horvat nap
05-11-15 Kirandulas Zsalyaligetre
05.22. Gyermeknap
NYILVANOS
05. Iskolalatogatas
05.29. Evzaro, ballagas A nyar folyaman egyéni szervezésben minden
Felelds: 6vodapedagdgusok csoportban masként valdsult meg. Pl kdzos
Helye: 6voda kirdndulas a jatszotérre, sziilok betanitottak a
gyermekeket és igy bucsuztak az 6vonoktol és a
dajkatol, stb.
NYAR
06.02. Piinkosd
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06.05. Sportnap

hetente Bozsik foci Leigazolt focista 6vodas lanyok és fiak
hétfo és részvételével beneveztiink a Bozsik programra, idén
szerda mar 2 csoporttal, intézménylink mozgasfejlesztd

eszkdzokkel boviil a programnak kdszonhetden.
Kiilsés edz6 foglalkozik a tehetséges

gyermekekkel.
hetente OVI-FOCI A sportcsarnokban hetente mindig mas csoportnak
kedd tart mozgasfejlesztést egy kiilsés edz6.

3. Eredmények

A gyermekek eredményeinek nyomon kovetése
A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
megfigyeléseknek ebben kiemelt jelentdsége van.
A nevelési feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjak:

e A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési feladatoknak az értékelése

e chhez kapcsoldddan a gyermekek nyomon kdvetési dokumentacidjanak eredményei.
Minden 6vodapedagdgus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az dvodas
gyermek fejlodését, arrol tajékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben kezdeményezze a
szlilonél a szakszolgélat igénybevételét.
Az 6vodaban maradés egyik vezetd oka a gyenge szocializacio, onbizalom hidny, szorongas a
feladathelyzettdl, a masik ok az iras-mozgéas koordinacid fejletlensége. Ezért nagyon sok
lehetdséget biztositottunk a rajzold, festd, mintazo, vizudlis-barkacsolo, ill. konstruald
tevékenységekhez.

Az iskolaval egyiittmiikodési megallapodas alapjan tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink
egymas programjain, utankovetésként tobbszor meglatogatjuk az elsdsoket, bemutatd oran
lathatjuk fejlodésiiket, nagycsoportosokkal beiiliink/bekapcsolodunk a tanitasi oraba.

Célunk a gyermekek eredményes iskolakezdésének tamogatdsa, a kapcsolat fenntartdsa, a
programok miikddtetése. A valtozo jogszabalyi kdrnyezethez valo alkalmazkodas.

Kapcsolattartds modja:

e egymas latogatasa, informacioszerzés a gyermekekrol

e szakmai el6adasok, egyiitt gondolkodas

e Ko6z0s programok (sportnap, Karacsonyi tinnep, Farsang, Majalis)

e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, utokovetés megvalositasa
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

o cldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol

o sziil6i értekezlet szervezése iskolaba mend gyermekek sziileinek

Az intézmény altal elért eredmények a 2019-2020-as nevelési évben

e Alapitvanyi pénzbdl képességfejlesztd jatekok, kéz és fejbabok keriiltek beszerzésre
(44 db.).
e A rajzos palyazatok:
+ 2020.02.20. Horvat rajzpalyazat — oklevelet kaptak a résztvevok
e 2020.01.15. Orszagos nemzetiségi rajzversenyen részt vettek, oklevelet
kaptak — TL, FN, HB, NI — amit személyesen vehettek at Pécsen.
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e Z06ld 6voda harmadik cim elnyerése, 91%-os eredménnyel.

e EFOP 3.1.3. Esélyteremté ovoda — zenei képességfejlesztd eszkozok (zenéld
csenglk, nagy ritmuskészlet), valogatokészlet, érzékeld jatékok (korongok, taktilis
érzékelést fejlesztd jaték, kombinatorikai jaték), golyovezetd, kézi egyensulyozo
jatékokat kaptunk.

e Bozsik programon beliil eszkozfejlesztés — labdak, 1étra, hald

o Képességfejlesztd jatékok beszerzése a karacsonyi vasar bevételébol.

e Gyurmavilag palyazat — ez évben 2 alkalommal kapunk 27-27 kg szines gyurmat

o Elemgyijtés szelektiven, sikeriilt megtolteni a gyiijtéedényt

e Gondolkodj Egészségesen! alapitvany BLUM program keretében 120 gyermek
kapott Blum zsakot, mely egészséghez kapcsolodd termékeket tartalmazott (szinezo,
mese, CD, papir zsebkendd)

2020/2021- o Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa (Zold 6voda)
nevelési €vben | o Az eléz8 években megnyert sikeres palyazatok megvalésitisa (EFOP
sziikséges 3.9.2, Esélyteremt 6voda, Ovizsaru, Dohanyzasmegel6zé program,
megvaldsitani Boldogdvoda palyazat megvalositasa)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Ovodéankban négy szakmai munkakozosség miikodott az elmult nevelési évben. A kiilonboz6
programok, tevékenységek, azok megvalositasa, dsszehangolt, kozds tervezést és folyamatos
egylittmiikodést kivant meg az intézmény nevelOtestiiletével és az egész dolgozoi kdzosséggel.
Az intézményi célok elérésében a szakmai munkakozosségeknek nagy szerepiik van, ezért éves
munkaterviik szervesen illeszkedik az intézményi tervekhez és sok teriileten Osszefonodast,
atfedést mutat.

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 szakemberekkel (gyogypedagdgus, logopédus, gyodgytornasz,
pszichologus, szakértéi bizottsag, fejlesztopedagogus) az dvodapedagdégusok intenziv
kapcsolatot tartanak a gyermekek fejlesztése, a valtozasok nyomon kdvetése céljabol.

Az informacidatadas szinterei az értekezletek, az elektronikus levelezd rendszer, a papiralapa
kozlés és természetesen a napi rovid beszélgetések. Ez a kétiranyl kommunikacio jelenti az
6vodapedagogusok részére a munkdajukhoz sziikséges informéciokhoz, ismeretekhez vald
hozzaférést. Az dvodank csoportjai, €s az egész nevelOtestiilet, s6t alkalmazotti k6zosség a
csoporton beliili munkara, otletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a kozosségi
oldal zart csoportjait.

A neveléshez kapcsolodo informaciot az éves munkaterv, tanévzard, tanévnyitd értekezlet,
szakmai napok nyujtjak. Az informacidkat, az utasitasokat — mit, mikor, miért — mindig
feliilrdl lefelé kozvetitjiik, az eredmények Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.

A pedagogiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén beszamolokon,
értékeléseken keresztiil valosult meg. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok széban és irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az idei évben a Pedagogiai Program tevékenységformai alapjan belsé tuddsmegosztast
terveztem, minden csoport egy-egy teriiletet dolgozott ki, gyiijtott hozza anyagokat, és készitett
egy tudastarat. Ebben a kozos munkaba a csoport dolgozoi aktivan részt vettek, majd
megosztottak bemutatd foglalkozas keretében jo gyakorlatukat. A kozos feladatok adasaval
erdsitettem a csapatmunkat, a hatékony egyiittmiikddést.

Egyéni kihivast jelentd feladatokra is sor keriilt az év folyaman (bemutaté foglalkozasok,
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hospitalas, sziildi klubfoglalkozasok), figyelembe véve a pedagdgusok érdeklddési teriiletét,

erosségét, igényeit.

A tudasmegosztas célja, a kolcsonos figyelem a masikra, 6nértékelés erdsitése, jo gyakorlatok

atvétele, kiilonboz6é tudéasok, tapasztalatok megosztasa. Nyitottabba vallnak més véleménye

irant. Latasmod alakitasa.

A belsé tuddsmegosztast akar hivhatjuk 0j tipusu pedagégus — tovabbképzésnek is.

Eredmények:
o folyamatos szakmai fejlédés
e hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagogus
e intézményen beliili tuddsmegosztas
e pedagodgusok szakmai fejlodésének tdmogatésa.

Tovabbképzések:

Egy fonek gyogypedagogus diploma megszerzése folyamatban van - dnkdltséges

Tovabbi képzések, szakmai eléaddsok, konferencidk, workshopok:

résztvevok
Boldog 6voda, boldogsagora szakmai nap — Budapest 2 6
Boldogsagora képzés 116
EFOP 3.1.3 Esélyteremtd ¢voda palyazaton beliil, ingyenes tréning - Kiégés | 3 f6
elleni prevencids tréning — Hajdlszoboszl6 30 6rés
EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 ovoda palyazat — ROBOTIKA workshop —| 7 f6
Sellyei 6vodadba szervezve.
Halozati mithelymunka - Hatranycsokkentésre, esélyteremtésre, differencialt | 2 {6
nevelésre fokuszalt hospitalds — Pécs Bimbo utcai 6voda
Mecseki Természettudoményos Elménykozpont workshop 2 16
Elettt a korai fejlesztéstd] a palyavalasztasig Pécs 1 6
Késobbi életkorban jelentkezd tanuldsi problémak hatterében allo | 3 6
mozgaskoordinaciok elmaradasanak felismerése, fejlesztési lehetdségei —
Szigetvar, Zéldmanoé Ovoda
Kozék Andras online eldadasa — Torvényi valtozasok a kdzoktatasban 1 6
Meselampa — j6 gyakorlat Pécs Keleti varosrész Ovoda 2 16
Kukoricafosztés, tliz, a kdlyha melege projekt — jo gyakorlat Szentldrinc 1 6
Atmenetek pedagogidja - szakmai nap Pécs Tudaskozpont 2 16
Szakmai konzultacio a sellyei jards 0vodai és iskoldi szamara 516
Szakmai konzultaci6 a sellyei jaras partnerintézményei szamara 516
Sakkjatszotér képzés Budapest 16
ABPE tovabbképzés online 1 £6
Autizmus specifikus kommunikécios stratégiak - eldadas Pécs 3 16
Viselkedésproblémaék autizmus spektrum zavar esetén — eldadas Pécs 3 16
Ovodas és Iskolaskora autizmusban érintett gyermekek alapsziikségletei — | 3 6
eldadas Pécs
Hérom ¢és 6téves kori logopédiai sziirésre alapozott fejlesztési lehetdségek — | 2 6
Szigetvar Zoldmané Ovoda
A digitalis kompetencidk beépithetdsége a pedagdgusmindsitésbe és a | 1 0

pedagbdgusok tanfeliigyeletébe — szakmai beszélgetés Pécs
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Tehetséggondozas tarsasokkal és digitalis eszkozokkel - Dravaszabolcs

2 16

2019-20-as nevelési év taniigyi feladatai és kihivasai az 6vodaban — online | 1 f6

eldadas

Ovodai szakmai nap — Fenntarthatosiag és esélyteremtés, Ovoda-iskola | 2 5

atmenet Pécs Tudaskdzpont

Erzelmi, értelmi, szocialis képességek fejlesztésének lehetéségei — szakmai | 3 £6

forum Szigetvar Z6ldmano Ovoda

Gyermekvédelmi éves szakmai tandcskozds — Baksai Térségi Csaladd és | 5 f6

Gyermekjoléti Szolgalat Sellye

Fejlédés, kihivaskeresés, motivacios tréning - Sellye — Csima Agota minden
dolgozo

Szakmai tajékoztato nap BMPSZ — Sellye — Kora gyermekkori intervencio, | 6 f6

iskolaérettségi vizsgalat

Munkavédelmi képviselk tovabbképzése — Pécs 16 ora online 116

Pedagogus szakszolgalatok hete — Sériilt gyermek a csaladban, A mesék | 5 f6

szerepe a gyermeki fejlddésben — Sellye

Differencialas az 6vodaban Pécs Eltes EGYMI 2 16

Hiperaktivitds — ADHD az évodaban — Pécs Eltes EGYMI 2 10

,.Ertiink” Kornyezeti nevelés az 6vodaban munkakozosség Pécs 1 6

2020/2021- e A kevésbé aktiv kollégak bevonasa a kozdsségi munkaba.
nevelési  ¢évben | o Mingsités elbtt 4116 kolléga segitése.
sziikség,es’ _ e Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat.
megvalositani | g A pedagogus  és  dajkai  képességek  fejleszthetdségérdl

megujitds megszervezese.

e KT infrastruktira fejlesztése — laptop minden csoportba

ovodapedagdgusok ¢és dajkak szamdra tréning formdjaban torténd
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A kapcsolattartds formai a Vezet6i Palyazatomban, az SZMSZ- ben egyarant szabalyozottak.
Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan miitkodnek.

Kapcsolatrendszeriink:

A csaldd és évoda kapcsolata:

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagodgiai célu programok a sziilok részvételével,
tamogatasaval valosultak meg. Szamithattunk rajuk a papirgyiijtésben, a kardcsonyi vasar
lebonyolitasaban, készitettek arusitasra diszeket, ajandékokat. Eldadtak a Télapd szemiivege
mesejatékot, amire az eldtte 1évo hetekben szorgalmasan gyakoroltak. Madarkaracsonyon
aktivan részt vettek, a kézmiiveskedésben segitették a gyermekeket. Farsang napjan bedltdzve
egylitt jatszottak a gyerekekkel, sdt egymassal is versengtek. Valddi partnerként viszonyultak
hozzank és segitették a kozosség alakulasat..

Kapcsolattartas a fenntartoval - Hataskoromnek megfeleléen mitkdtem egyiitt a fenntartoval
az emberi, pénziigyi ¢és targyi er6forrdsok Dbiztositasa érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelve kezeltem az intézményi eréforrasokat.

Vezetoként feladatomnak tekintettem, az 6voda és a fenntartd kozotti harmonikus, korrekt
kapcsolat fenntartasat, megfeleld munkakapcsolat miikodtetését. Az idei évben az Ovoda
felyjitasa, épitése és a rendkiviili jogrend iddszaka fokozta a fenntartdval a kapcsolattartast.
Pedagogiai Oktatasi Kozponttal POK-kal kapcsolatépités, apolas, szaktanacsado igénylése,
ingyenes tovabbképzések.

Cigdany kisebbségi Onkorményzatokkal egyiittmiikodés — hatranyos helyzetii gyermekek
tamogatasa.

Csaladsegito  és  Gyermekjoléti  Szolgalattal — szervezett programok, esetjelzések.
Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, sziilok t4jékoztatdsa a
lehetdségeikrdl a tdmogatasok igénylésének modjarol. A gyermekvédelmi esetek kapcsan a
jelzdrendszer tagjaival kolcsondsen segitjiik egymas munkajat. Telefonon, irdsban és sokszor
személyesen is torténik a jelzés a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat munkatarsai fele, €s
mindenkor visszacsatolds is érkezik az intézkedésekrdl.

Baba-Mama klubbal és Biztos Kezdet Gyermekhdzzal szervezett kozos események.

Védondvel, orvosokkal éves munkaterv szerinti program megvaldsitasa. /eldadasok,
bemutatok, sziirések, latds — hallas - ladtalp, tisztasagi ellendrzés, fogorvosi sziirés, orvosi
vizsgalatok szervezése./

Iskolaval — egylttmiikodési megallapodéas alapjan, egymds rendezvényén és programjan
részvétel, iskolalatogatas, dvodalatogatas, stb.

Horvat Onkormadnyzattal részvétel rajzpalydzatokon.

Az 6voda kapcsolatot tart a kozmiivelodési intézményekkel: Miivelodési Haz, Konyvtar,
Muzeum. Rendezvényen fellépés, rajzkiallitas, stb.

Szocidlis halo, iddések otthona: A gyermeket az id0s korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére
csak ugy lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valdéban talalkoznak az idds emberekkel.
Hit-, és vallasoktatas fakultativ. A hitoktatéval j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egyiittmiikodtink, a sziikséges
eszkozoket biztositottam. A sziil6i igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat 6sszegytijtottiik, a
szlikséges helyiséget biztositottam a létszam fliggvényeben.

Kapcsolattartas mas ovodakkal: Lakocsa €s FelsGszentmarton horvat nemzetiségi 6vodakat
meghivjuk programjainkra, tapasztalatcsere, horvatorszagi Suhopolje 6vodéjaval szakmai
kapcsolat apolasa. Kistérségi 6vodak meghivasa sportnapra. Sajnos a rendkiviili helyzet miatt
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ez a kapcsolattartas nem valdosult meg, mert a szervezése arra az idoszakra esett, amikor a
vészhelyzet fennallt.

Ovodavezetdi klubban részvétel, informacid megosztds a térség oOvodai kozt. Szakmai
tamogatd partnerekkel boviilt kapcsolatkdriink.

Az intézmény részvétele a kozéletben
Az 6voda szamara fontos, hogy folyamatosan részt vegyiink csoportjainkkal a kozéletben,
ismerjék meg pedagogusaink munkajat. Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel a
felnéttek kozremiikodésével:
e anyatejes vilagnap
e idbsek koszontése (id6sek otthonaban)
kardcsonyi vasar megnyiton fellépés — Hangolda zeneovi el6adasa
karacsonyi kdszontés az idoseknél
Plinkosdi fellépés a néptancosokkal - elmaradt
Dravaivanyiban a k6zdsségi haz iinnepélyes megnyitdjan fellépés

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban.
/Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat rendezvényei, gyermekvédelmi jelzOrendszer,
Nevelési tanacsado rendezvényei, workshop, Védonéi rendezvényeken/

Ovodank részt vett ,,Cipds doboznyi adomany” és az ,,Egy tabla csoki iizenettel” felhivason,
amit a Remény a Leukémids Gyermekekért Alapitvany hirdetett meg.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek (kozzétételi lista). Az intézményben a helyben szokasos modon
tajékoztatjuk kiils6 partereiket (az informacidatadas szobeli — sziil6i értekezlet, fogado oOra,
egyéni beszélgetések, digitalis — e-mail, Facebook oldalunk folyamatos frissitésével,
csoportok zart facebook oldalan, vagy papiralapu — hirdetmények, faligjsagon torténd
tajékoztatas, levélben). Toreksziink arra, hogy a ,,ZOLD” évoda kritériumrendszerének
megfeleléen csokkentsiik a papiralapt informacié atadasat, ezért az informaciokat, ha
megoldhaté mind a munkatarsak, mind a partnerek felé digitalis formaban juttatjuk el.

2020/2021 e A partneri kapcsolatok tovabbi dpolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi
nevelési  evben alakitasa, 0vodai jO gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.
sziikséges ' e Lechetdség szerint igyeksziink 1) kapcsolatokat keresni, kiépiteni az
megvalositani orokos zold 6voda cimének elérésére.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A Széchenyi utcai 6vodaban biztositottak voltak a targyi €s infrastrukturalis feltételek. A
2019-2020-as nevelési év masodik felében elindult az 6vodafejlesztés. Elsd litemben az évoda
épiiletéhez hozzaépitették az ebédlét, konyhat, tornaszobat. Eldzetes félelmeink nem
bizonyosodtak be, az épitkezés zajai nem zavartdk a gyermekeket, inkabb kivancsian figyelték
a munkat. A rendkiviili vészhelyzet miatt bevezetett sziinet alatt, az tigyelet biztositasa mellett

22



felkésziiltiink az 6voda atadasara, hogy elkezdddjenek a belsé felujitdsi munkalatok. Az
6voda 6t csoportja a Zrinyi utcai épiiletbe koltozott 2020. 05. 19-ig, 20-an mar ott szerveztiik
meg az iigyeletet egy csoportban, amit elséként koltoztettiink at. A tobbi csoportban pakoltak
a dolgozok. Koltozés eldtt az épliletben egy termet gipszkarton fallal két szobava alakitottuk,
ami szobanként kb.30m?. A folyosé végén a Gyermekesély iroda atadta az elSterét, oft
kétoldalt levalasztva gipszkarton fallal ujabb csoportszoba lett kialakitva. A folyosén
alakitottuk ki az 6lt6zéket, minden szoba mellett, tornapadokkal és fogasok felszerelésével.
Héarom kisebb szobdaba nem férnek el a gyermekagyak, azokat a folyoson taroljuk. A
folyosora keriilt a tisztitoszeres- és a talaloszekrény, valamint a torolkoz6 allvanyok. A mosdo
eloterében 6lt6zoszekrények, tisztitdoszerszekrény, udvari szerszamok, felmosok, futdbiciklik,
stb lettek elrakva. A fia Wc-be keriilt a mosogép. Minden Wc-be {iilésszikitdt, fellépot
tettlink, a gyermekek maguk dontik el, hogy hasznaljak-e. A nagyobb fiuk hasznalni tudjék a
piszoart. A mosdokhoz raklapbdl készitett a karbantartonk fellépdt, ami biztonsagosabb az
egyszemélyes fellépdknél.

A gyermekek folyamatosan tizoraiznak és uzsonnaznak, ezért a csoportszobdkban ez
megoldott, de az ebédeltetésnél harom csoport az ebédld levalasztott részében ebédel.

Az ebédlo levalasztott részében lett kialakitva a gyermekeknek az ebédld, és egy talalokonyha
rész. Az iskoladsok ebédeltetése miatt nem megvalodsithatd, hogy az ételkiadd ablakon
keresztil vigyik az ételt. Az étel kiosztasat az oOvoda talaloszemélyzete adja ki a
csoportoknak. A szennyes edény a fehérmosogatd atadoablakan keresztiil keriil a mosogatoba.

Az udvar Roézsa utca feldli részén keritést huzunk, és kaput allitottunk a gyermekek
biztonsaga érdekében. Gerendakbol homokozot allitottunk fel, elhoztuk az ugraldkat is. Az
udvari jatékeszkoz elég szegényes, ezért beosztassal hasznaljuk a konyha mogotti jatszoteret.
Kiemelt figyelmet forditunk az épiilet kornyezetére.

A mini bdlcséde feltételrendszerének megfeleld épiiletet Sellyén nem talaltunk, ezért a
Cséanyoszroi Napsugar Ovodaban béreltiink helyet. A boleséde kialakitasahoz alapitd okiratot,
SZMSZ-t és a szakmai programot is modositani kellett. A kormanyhivatal kikiildte a
hatosagokat (épitésiigy, katasztrofavédelem, ANTSZ, Népegészségiigy), a mitkodési engedély
kiadasdhoz. A bérelt részen festésre keriilt a csoportszoba, mosddkagylok 50cm magassagba
lettek helyezve. A berendezés egy részét a bolcsddei csoportbol vittiik 4t (61t6zészekrény,
asztalok, sze¢kek, racsos agy, gyermekagy, jatékok, stb.), de az 6voda is biztositott szamunkra
polcokat, szekrényeket. Az udvaron a leszerelt keritéselemekbdl kialakitottunk 100m?
udvarrészt a bolcsédés gyermekeknek.

Az irodarésznek nem jutott hely a Zrinyi utcai épiiletben, ezért a Miivelddési haztol béreltiink
helyiséget, ahol a gazdasagi €s vezetdi irodat alakitottuk ki.

Sziikség van egy fejlesztésre alkalmas helyiségre, ezért felvettem a kapcsolatot a szakiskola uj
igazgatdjaval.

Fejlesztések/problémak:

Ovoda

Keringetd szivattyl beszerzésre keriilt, kazanok karbantartasa megtortént.

Bozsik program keretében mozgasfejlesztd eszkozoket kaptunk.

Sikeres palyazataink kapcsan szamos targyi eszkdz vasarlasara volt lehetdségiink.
Minden csoport 0j porszivot kapott a napi takaritasi feladatok elvégzéséhez.

A viharos sz¢l lefljta a terasz tetejének egy részét, javitasat a karbantarté megoldotta.
Vizvizsgalat soran tobbszori vezeték atmosast végeztek fertdtlenitdszerrel.
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F6zO6konyha

e Be kamerazasra keriilt a konyha épiilete ( bejarat, jatszotér-szarazart raktar, hatso
bejarat, Zrinyi utcai bejarat, folyosd, ebédlo)

e A fOzékonyha szennyviz elvezetd csove folyamatosan eldugul, az iilepit6tdl is
nehezen jut at a viz. Tobbszor kellett a szippantdt hivni, feltdrni az évek ota lerakodott
zsiros dugokat. A konyhai WC-nél folyamatos a dugulds, a tisztitbakna elvezetd
csOvére éplilt a kazanhaz hozzaépitése.

e A konyhai bojler cserére szorul.

e A f6z0iist karbantartasa megtortént.

e (Gazzsamolyok égdinek cseréje megtortént.

e A siitok folyamatos karbantartast igényelnek, kapcsolo rendszeresen leég.

e Konyha folyamatos karbantartisa, meghibasodasok elharitasa /bojler, csapok,
csapagyak cseréje, WC dugulés elharitas, stb.

e A keringetd szivattyuk meghibasodtak, javitadsara arajanlatot kértiink.

e A meglévd eszkozeinket igyekeztiink ugy haszndlni, hogy éallaguk minél tovabb jo
allapotban megmaradjon.

A Zrinyi utcai ebédlében tobb rendezvény (alapitvanyi bal, horvat bal, erdész rendezvény,
tlizoltd nap, stb.) zajlott le, a konyha maximalisan teljesitett. A kozfoglalkoztatott takaritd
végzi a takaritasi feladatokat.

A vészhelyzet miatt négy eskiivé maradt el.
A munkaiigyi kozpont harom honapra (december kozelétdl, marciusig) bérelte a 7. termet.
IKT alkalmazdsa

Minden csoportszobaban elérhetd az internet, amit egyre gyakrabban ki is hasznalnak a
dolgozdk a gyermekek fejlesztése, vilagnézetiik tagitasa érdekében. Tobbnyire sajat laptopot
hasznalnak, de szeretnénk gépparkunkat bdviteni, amint azt anyagi forrasunk
megengedi.

A kiilonleges igényli gyermekek fejlesztéséhez megfeleld eszkozrendszerrel rendelkeziink a
palyazatoknak koszonhetéen. A fejlesztopedagdgusnak, logopédusnak sajat készletiik van,
amit a fejlesztd szobdban tartanak, de az 6voda eszkdzeit is hasznaljak.

6.2. Személyi feltételek

A betolthetd statuszok szama eldre rogzitett, a kozalkalmazottak jarandosagait és annak
mértékét a hatalyos jogszabdlyok hatdroztak meg. Ovodank az engedélyezett alkalmazotti
létszammal miikddott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.

Intézmény létszama 2019. oktober 1-én 31 f6. A nevelOtestiilet 1étszama 11 f6rdél 10 fore
valtozott. Junius 30-al az egyik oOvodapedagogus kozos megegyezéssel tavozott az
intézménybdl. Az iires allashelyre palyazatot irtunk ki a kozigallason. Két palyazat érkezett
be, egy pécsi és egy sellyei ovodapedagogus. A helybeli 6vodapedagogus felvételét
tamogattuk. Az el6z6 munkahelyérdl szeptember 20-4t6l tud atjonni.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segiti az 1 {6 pedagogiai asszisztens.
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A mini boélesédében 1 {6 kisgyermekgondozo és 1 f6 bolcsddei dajka biztositott, mindkét
dolgozé kisgyermekgondozdi végzettséggel rendelkezik. 1 {6 4 oraban bolcsddei dajka, 4
oraban takaritoi feladatokat 14t el.

Az 6vodatitkar ellatja az tigyviteli feladatokat.

Az intézmény gazdalkodasat Sellye K6zds Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Irodaja latja el,
a konyvelést segiti az 6voda alkalmazottjaként a gazdasagi ligyintézd, az dvodatitkar és az
¢lelmezésvezetd.

Alkalmazottak koziil 5 f6 dajka, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 talalokonyhai dolgozd (Sellye
6voda), 1 f6 szakacs, 4 f6 konyhai dolgozd, 1 {6 megvaltozott munkaképességl takarito, 1 6
udvaros karbantarto.

EFOP 3.9.2 palyazat keretében 1 f6 gyermekkisér6 alkalmazasa 4 6raban, 2020.10.31-ig.

A Zrinyi utcai ebédld és hozza tartozo6 helyiségek takaritdsat 1 kozmunkaprogramos dolgozé
végzi. Az Ovodaban 1 f6 kozmunkaprogramos takaritd dolgozott, aki julius végétol
felmondott és elhelyezkedett. Marciusban 1 f6 gyermekkiséré kozmunkaprogramos dolgozo
kezdett, sajnos a vészhelyzet miatt nem sokdig tudta kisérni a gyermekeket, igy takaritasi
munkakat latott el. A flitést a Zrinyi utcai épiiletben 2 {6 kozmunkaprogramos fiito latja el a
téli idészakban felvaltva, 6k végzik az intézmény koriil a flinyirdst, néha besegitenek a
karbantartasba. Koszonjiik a kozhaszni munkasok biztositasat!

A karbantartonk az oregségi nyugdijkorhatart elérte, ezért a felmentési idejét és a szabadsagat
kiadva 2019 julius kozepétl nem dolgozott. A karbantartonak a fenntarté egy tobb helyen
dolgozo6 karbantartdt biztositott, aki nem volt ,,gazdaja” az intézménynek, az udvar, az utca
rendezetlen volt, be sem nézett az intézménybe, hogy lenne-e valami feladat.

Koszonetiinket és halankat szeretném Kkifejezni Sosvertike polgarmesterének Borocz
Zsoltnak, az 0szi munkiakban valo segitségnyujtasaért ¢és tarsadalmi munkaban
résztvevo dolgozoinak (falevelek oOsszegyiijtése, elszallitasa; elszaradt bokrok, fak,
faagak levagasa ill. kivagasa; homokozok feltoltése; faanyag biztositsa udvari jatékok
karbantartasara; vizvezeték-szerel6 biztositasa a mosdok karbantartasara, stb.).

A nyugdijba vonult udvaros-karbantartonk munkakore fenntartoi engedéllyel
januarban betoltésre keriilt. A munkaiigyi kozpont tamogatasaval 6+3 honap
bértamogatassal sikeriilt alkalmazni. A karbantartéora minden teriileten szamithatunk
(festés-mazolas, vizvezeték szerelés, asztalos és fémmunka, kémiives munka, kerti
munkak, stb.), aki az intézményben tartézkodik és felelosséggel latja el a feladatat.

A nevelés egész id6tartamaban a nevelési évben biztositott volt az dvodapedagogus jelenléte.
A pedagogiai asszisztens, a dajkék rendelkeznek végzettséggel.

Viltozdasok

Konyha:

A konyhan a szakacs SzP. kozos megegyezéssel kérte munkaviszonyanak megsziintetését
2020.05.31-¢l. A helyére 2020.06.20-t01 egy {6 szakacs H.Gy. lett felvéve.

A rendkiviili vészhelyzet miatt 2020.03.16-t6] a fertdzésvesz¢ély miatt az éthordok helyett
egyszer hasznélatos dobozokba keriilt kiadasra az étel. A 2 db f6liaz6 géppel napi kb. 500
dobozba adagolt ételt folidztak be. A nyari sziinidei étkeztetésig biztositottuk a tizorait és az
uzsonnat is, aminek készitésébe, csomagolasaba az 6vodai dajkak (4 f0) is besegitettek.
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A konyhai dolgozok 6 orakor kezdtek, hogy az elkésziilt ételnek legyen ideje egy kicsit hiilni,
a foliazas elott. Az adagolasnal, folidzasnal 3-3 ember egylittes munkajara volt sziikség. Egyik
talalt, masik folidzott, harmadik névvel ellatta, és elvitte csoportositva (telepiilésekre bontva)
a talalo asztalra. Ebben a munkaban is segitettek a dajkak.

Koszonet illeti a konyhai dolgozok munkéjat, hogy ebben a nehéz vészhelyzetben, 40 fokban
is szorgalmasan dolgoztak.

Etkeztetés

A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben részesiild gyermekek hidnyzasat, a
torvényes ¢€s takarékos gazdalkodas elveinek megfeleléen, naponta nyomon kovettiik. Az év
elején nyilatkozo sziiloknek biztositottuk a gyermek betegsége, nevelés nélkiili napok,
szlinetek idejére a napi haromszori étkezést, amit éthordoban elvihettek.

A fézb6konyha ellatta a sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek étkeztetését az intézmény
vonzaskorzetében.

Janiusban 2 héten keresztiil napi haromszori étkezést biztositottunk az Erzsébet taborban
résztvevoknek.

Varosi programoknal a f6z6- és talaldkonyhankon fozést, siitést vallaltak be a dolgozok
(Halloween — tea, toksiités; Fehérhurka fesztival — hurka, kolbasz siités).

Kiilonleges igényii gyermekek ellatasa

Személyi feltételek tekintetében szerencsések vagyunk, a Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei (logopédus, fejlesztépedagogus) heti tobb oraban tartanak foglalkozasokat az
6vodaban. A gyogypedagogust megbizasi szerzddéssel alkalmazzuk, heti 5 o6rdban,
logopédust heti 2 oraban.

6.3. A humanerdéforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel
a nevelémunka feltételeinek, az intézmény céljainak. Az alkalmazott létszamunk a térvényi
elirasoknak megfelel6 volt 2020.06.30-ig. 1 f6 gyakornokunk van.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya
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26



A pedagogusok folyamatos szakmai fejlodése

Az intézményvezetés részérol a dolgozok megkapjak a tdjékoztatast a tovabbképzési
lehetoségekrol, faliujsagon, e-mailben, és nyomtatott formaban. Az 6voda rendelkezik
szakmai folydiratokra valé eldfizetéssel. /Ovondk lapja, Ovodavezetési ismeretek/

Az egyéni dontések meghozataldhoz tajékoztatéul szolgadl a folyamatosan vezetett
személyenkénti nyilvantarté flizet, amely segitségével minden pedagdgus naprakészen
figyelemmel kisérheti gylijtott kreditpontjainak szdmat.

A tovabbképzések nyilvantartasa szerint 2023, illetve 2024-ig kell megszerezni a visszalévo
ordkat. Azonban a tovabbképzési lehetéségek mellett nem mehetiink el, sziikség van a
folyamatos tudasra, szakmai megujulésra.

Palyakezdo-, hallgato-, gyakornok pedagdogus tamogatdasa:

Egy f6 diplomés gyakornok ovodapedagogus 2020.09.25-én vesz részt mindsitd vizsgan. A

crcr

Egy f6iskolai hallgat6 vett részt intézményiinkben hospitalason. Lehetdséget biztositunk arra,
hogy betekintést €s szakmai segitséget kapjon.

Kozosségi szolgdlat teljesitheto intézményiinkben. Egylittmiikodési megallapodéas keretében
fogadjuk a didkokat. Az 6vodapedagdgusok segitik a beilleszkedésiiket, figyelemmel kisérik
tevékenységiiket, visszacsatolast adnak.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen végeztiik. Minden,
a gyermekek veszélyeztetését jelzd jelrdl feljegyzést készitettiink és tovabbitottuk a
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhanyagoldsanak megsziintetésére, a személyi
higiénia hianya.

6.4. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasanak jellemzoi.

Dolgozoink részt vettek az éves sziirdvizsgalatokon, valamennyien érvényes egészségligyi
konyvvel rendelkeznek. Az 0j dolgozok vizsgalatat igény szerint ellattak. Influenza elleni
veéddoltast kaptak, az azt igényld dolgozok.

Az alkalmazottak munkaruha, cip6, védoéruha ellatasa biztositott volt.

A biztonsagi eldirasoknak minden szempontbol eleget tettiink, melyet a munka- és
balesetvédelmi megbizottunk ellendrzott. A vészhelyzet idején kockézatértékelést készitett,
rendkiviili oktatast szervezett. Munkahelyi/iizemi baleset nem tortént.

A 2019-20. évi tanévnyitd értekezleten az intézmény dolgozoi munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi oktatasban részestiltek.

A tlizvédelmi megbizottunk Mayer Gyorgy. A tlizoltd késziilékeket ¢és tlizcsapokat
novemberben ellendrizték. Tobbszor volt intézményi bejaras.
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7. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A tanév soran megvalosultak a Pedagodgiai Programban foglalt célok és feladatok. Az
ONOAP és a Pedagogiai Program egymassal koherens.

Fejlesztési koncepciom a 2016-2021. idészakra

Célom az 6voda 6nall6 arculatanak megtartasaval hatékony nevelési intézmény mitkddtetése,
mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartoi és
intézményhasznaldi igényeknek.

Iranyitom az intézmény hosszu, kozép és rovid tava terveinek lebontasat és 6sszehangolasat,

biztositom azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Jelolés: Megvalosult feladatok Folyamatosan megvalosulo feladatok
Hosszu tavu feladatok Kozéptavu feladatok Rovidtavu feladatok

c A nyitottsag és | * Az Orszagos | ° Az intézményi

dinamizmus: az értékdrzés és a | Tanfeligyeleti ellendrzés | onértékelés elokészitése,

megujulas. lebonyolitasa. folyamatanak kiépitése.

c Esélyegyenldség o Pedagogus portfolio | ¢ Pedagdgus portfolio

biztositasa. készitésének segitése. készitésének segitése.

c Hatranykompenzécio, o Pedagégus  mindsités | © Szervezet  fejlesztése,

hatranycsokkentés, inkluziv | koordinalasa, lefolytatasa. alakitasa - egységesseg

pedagogiai  szemlélet. (A kialakitasa (dokumentacidkban,

kiemelt figyelmet igényl6 és az szemléletben) a pedagogus

egészséges gyermekek egyiitt modszertani €s egyéni

nevelésének megteremtése, szabadsaga mellett.

folyamatos fejlesztése.)

. Az egészségtudatos | * Az eddigi gyakorlat | ¢ Felkésziilés az

¢letszemlélet erbsitése, | tovabbfejlesztése, Orszagos Tanfeliigyeleti

egészségmegorzes. értékmegorzés. ellendrzésre.

. Korszert, hatékony, | Tehetségfejlesztés, . Intézményi

partnerkézponti intézményi | tehetséggondozas, tehetségpont | dokumentumok feliilvizsgalata,

mitkodtetés. (online | létrehozasa atdolgozasa, aktualizalésa.

tajékoztatas,)

. Informatikai . Egészséges életmod | © Pedagbgus  mindsités

kompetenciak fejlesztése. igényének alakitasa: | elokészitése, koordinalasa,

mozgasfejlesztés. lefolytatésa.

. A TOP-1.4.1. 15| Kornyezetvédelem, . ,,2Z0ld ovoda”

palyazat sikeressége esetén kornyezettudatos magatartas | kritériumrendszerének

0 Bolcsodei csoport | alakitasa. (kornyezet szépitése, | biztositasa, masodik  cim

beinditasa, személyi- targyi | fasitas, viragok iiltetése) elnyerésére palyazat beadasa.

feltételek biztositasa, Szelektiv hulladékgyjtés

0 Intézmény / szolgaltatas biztositasa.

infrastrukturalis fejlesztése —
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tornaszoba, csoportszoba, | ¢ A nevelés mindségének | Intézményi
orvosi szoba, egyéb kiszolgalo | folyamatos fejlesztése. informacidaramlas,
helyiségek, eszkOzbovités, kommunikacio fejlesztése.
féz6konyha fejlesztés, — — -
0 Udvar fejlesztése., | ° A huméaneréforras | o Az udva.rl jatékok, és
zoldteriilet fejlesztése, ivokit fejlesztése. kérn,yezet napi ellendrzési
épitése, kerités epités tervének elkészitése.

. Szamitogéppark cseréje | ¢ Szamitastechnikai

ismeretek bovitése.
. Sziil6i Szervezettel | ¢ Partneri kapcsolatok

szorosabb egyiittmiikddés.

formainak megujitasa:
marketing- és PR-tevékenység,
szponzorok felkutatasa.

. A palyazati lehetéségek | © Palyazatokon valo
kihasznalasa, eréforrasok | részvétel, azok lebonyolitésa.
bévitése.
o Szamitogépek c Az 6voda honlapjanak
alkalmazasa az | elkészitése, folyamatos
ovodapedagogusok aktualizalt mikodtetése.
munkéjaban.
. A konyhai épiiletnél | Mintamenza  program
talalhato tantermek | mitkodtetése, egészséges
hasznositdsa, bérbeadéssal. taplalkozas biztositasa.
. Nyugodt,
kiegyensulyozott ~ munkahelyi
légkor biztositdsa, munkatarsi
kapcsolatok apolasa,
intézményen kiviil is.
. Belso és kiilsé szakmai
tovabbképzések tamogatasa, 0j
pedagogiai modszerek
elsajatitasa.
. Kisgyermekgondozo
neveld tovabbképzés elvégzése.
. Szervezetfejlesztés

(csapatépité tréningek, kozos
programok szervezése).

. Az ovoda
alapitvanyanak menedzselése.

C Gyermekjatékok
folyamatos cseréje, fejlesztése,
bdvitése.

. Sziil61 hazzal,
csaladokkal val6  kapcsolat
apolasa: jatszohaz,
kirandulasok, = rendezvények,

kozos programok szervezése,
lebonyolitasa.

Az elmult idészak innovaciés torekvéseinek megvalésitasa folyamatos:
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- EFOP 3.1.3. Esélyteremtd 6voda

- EFOP 3.9.2 Human kapacitasok fejlesztése
- Okos 6voda program

- Dohanyzas-megel6zési program

- Gyurmavilag palyazat

Megitélésem szerint az intézményben dolgozok képzettsége, gyakorlata, altalanos emberi
értékei jelentik a legnagyobb eréforrast ahhoz, hogy az 0j kihivasoknak megfeleljiink.

8. A 2019-2020-as nevelési év adatai
Nyitva tartas, munkarend

Az ovoda hétfétdl péntekig 6.45-17.00 o6ra kozott tartott nyitva. Az ovodapedagdgusok
munkaidd beosztasa a hatékony munkaerd kihasznalds miatt 1épcsdzetesen tortént.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje a munkatervben foglaltak szerint alakult, eltekintve
az esetlegesen hidnyzo kolléga és helyettesitdje esetében, ill. egyedi esetekben.

A zarva tartdsok elott kikértikk a sziilok véleményét. A rendkiviili vészhelyzet alatt a
fertdzésvesz¢Ely miatt, a sziil6k inkabb otthon tartottdk gyermekeiket. Azok vették igénybe az
iigyeletet, akik nem tudtak megoldani gyermekiik elhelyezését a munkavégzésiik idejére. A
nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok nem kértek ovodai elhelyezést, meg tudtdk oldani a
gyermekek elhelyezését.

Kormanyrendelet alapjan az 6voda 2 hétre zarhatott be, igy az intézmény augusztus utolso két
hetében zarva tartott, feltoltodtiink a kovetkez6 nevelési évre.

Az intézményvezetd oraszamainak ellatasa

Intézményvezetdként a napi munkaiddm beosztasa az aktualis feladatok tiikkrében valtozott.
Az intézményvezetdi fogadoodrakat a sziilokkel rugalmasan kezeltem, igyekeztem mindig a
rendelkezésiikre 4llni, ha megkerestek, személyesen, vagy telefonon.

Gyermekekkel 0sszefliggd statisztikai adatok

Intézmény neve Ormansagi Mini
Tiicsok Ovoda Bélcséde
10.01. 08.31.
csoportok szama 5) 5) 1
Férohely szama 125 125 7
2019-20-as nevelési évben az o6vodaba beiratott | 112 113 7
gyermekek szama
Feltoltottség 90,4% 90,4% | 100%
SNI gyermekek szama
2 foként 6 6
3 foként - -
Hatranyos Helyzetii gyermekek szama szept.1. 31 31
Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek szama | 19 19
szept.1. (Az Osszlétszam ...%-a)
17% 16,9%
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Tankoteles kort gyermekek a 2019/2020-as nevelési | 50

évben

iskolaba ment 40

ovodaban maradt 10

ovodaba megy 5

BTM gyermek

Kiilfoldre tavozott

beiratkoz6 gyermekek létszama - 42

2019. szept. létszam 112 7

SNI gyermekek szama

2 foként 6

3 foként 0

Létszam SNI-vel 118
Gyermeklétszam csoportonként

2019. 10.01 2020.05.31
maci csoport 23 (3 SNI) 22 (3 SNI)
csiga csoport 23 23
méhecske csoport 22 23
stini csoport 23 (2 SNI) 25 (2 SNI)
mokuska csoport 21 (1 SNI) 20 (1 SNI)
oOsszesen: 112 113
Személyi feltételek
Intézmény neve 2019.10.01. Osszesen: | 2020.08.31.
Ovoda Konyha Mini létszdam
Bolcsode

Intézményvezetd 1 1 1
Helyettes vezeto 1 | 1 1
Gazdasagi iigyintézo 1 1 1
Ovodapedagégus 9 9 8
Gyakornok 1 1 1
Pedagdgiai asszisztens 1 1 1
Kisgyermekgondozo 1 1 1
Bolcsodei dajka 1 1 15
Dajka 5 5 5
Ovodatitkar 1 1 1
Elelmezés vezet 1 1 1
Talalo k. alkalmazott 1 1 1
Fo6 szakacs, Szakacs 1 1 1
Konyhai alkalmazott 4 4 4
Karbantarto, 1 1 1
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takarito 1 1 0,5

megvaltozott 1 1 1

munkaképességii

iligyintézo 0,5 0,5 0,5

Palyazat — Kiséré 0,5 0.5 0,5
22,5 7,5 32 31

GYED 1

Kozprogramban 1 2+2 fiit6 3+2 fiite | 3+2 fiito

résztvevok

9. Rendkiviili jogrend idoszakaban meghozott dontések, intézkedések

Szajmaszk, védokesztyl, kézfert6tlenito, fertdtlenitd hatasu tisztitoszerek beszerzése.
Helyes kézmosasrol, kézfertdtlenitésrol tajékoztatok kihelyezése minden csoportban,
mosdohelyiségben, bejarokban. Sziilok figyelmének felhivasa a kézfertétlenitésre,
belépési szabalyokra.

Dolgozok oktatasa a  higiéniai  kovetelményekrél — (kézmosds, tilisszentés,
zsebkendOhasznalat, érintkezés, betegség, stb.), a fokozott fert6tlenitést igényld
teriiletekrdl. Gyermekétkeztetésben résztvevok véddeszkdz hasznalatardl. Online,
facebook zart csoportokon tajékoztatasok, felhivasok megosztasa sziilokkel.

Felmérés készitése online zart csoportokon keresztiil, kik igénylik az 6vodai-bolcsddei
igyeletet, kik kérnek étkezést. Egyeztetés polgarmesterekkel a gyermekek
étkeztetésérol, ételszallitasrol. Iskolas gyermekek étkeztetési igényének felmérése.
Ethordok kivaltisa egyszer hasznalatos dobozokkal, foliazo6 gép bérlése a
Polgarmester Ur segitségével.

marcius 16-tol ( két csoportban 16-an 12 {6 ovi, 4 f6 bolcsi) (17-én 7 {6 ovi, 5 {6 bolesi) (egy
csoportban 18-an 4 6 ovi, 0 6 bolcsi)

Ugyelet biztositasa, a szabalyok betartdsaval.

Ovodaépiilet takaritasa, fertGtlenités.

Ovodas gyermekek étkeztetésének biztositasa, ételkiosztas az iigyeletet nem kérdk
részére, a higiéniai szabalyok betartdsaval (a szlilok kint véarakoznak, egyesével
vehetik 4t az ebédet, kesztyli, szdjmaszk haszndlata). Tizérai, uzsonnakészités,
csomagolas, az ebéddel egyiitt kiosztas.

marcius 19-20

A panikhelyzet kezelésére a Polgarmester Ur engedélyével két nap rendkiviili sziinet,
otthoni munkavégzéssel a dolgozok részére. Gyermeki ligyeletet nem kértek.
Talalokonyhan tizorai, uzsonnakészités, ebédosztas.

F6zOkonyha teljes 1étszammal tizemel.

marcius 23-t6] (mindenki az intézményben van)

Online munkavégzés minden 6vodapedagogusnak, a facebook csoportokon keresztiil.
Csoportszobak nagytakaritdsa, szelektalds, fertOtlenités, jatékok lemosdsa. Husvéti
ajandék készitése.

Gyermekek fejlodési lapjanak, vezetése, felmérések, értékelések elvégzése. Taniigyi
dokumentumok vezetése.
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Négy f6 dajka a fézOkonyha munkajat segiti (tizérai, uzsonnakészités, ezek
csomagolasa, ebéd dobozolasa, kiosztas, fertdtlenités, takaritas), visszavonasig.
Ovodai csoportszobak Osszepakolasa, atkoltozéshez sziikséges butorok, eszkozok
elkiilonitése a csoportszoba udvarfeldli részére.

marcius 25-t6]l rendkiviili sziinetet rendelt el a fenntarté visszavonasig, iigyeleti igény
biztositasaval.

marcius 30-t6] (mindenki az intézményben van)

Online munkavégzés minden 6vodapedagogusnak, a facebook csoportokon keresztiil.
Atalakitasban érintett helyiségek kipakoldsa a csoportszobakba. (iroda, neveldi,
szertar-01to6z0, 1 csoportszoba, konyha épiiletblokk helyiségei)

Két csoport felkoltoztetése a Zrinyi utcai épiiletbe, a kozépso terem berendezése.
Aprilis 1-2-3-an szabadsag kiadasa (konyhai dolgozokon kiviil)

Sziildi értekezlet (4pr.2.) bolcsédei gyermekek sziileinek, a Csanyoszroban induld
mini bolcsédérdl. (udvaron, megfeleld tavolsag betartasaval, véddeszkozzel)

aprilis 6-t6l (mindenki az intézményben van)

Online munkavégzés minden 6vodapedagogusnak, a facebook csoportokon keresztiil.
Tantligyi dokumentumok vezetése, pakolas befejezése.

Egy 6vodai csoportszoba eldkészitése (visszarendezése) a husvét utani tigyeletre.

Mini bolesddei csoportban egy gyermek (egész héten) részére tligyelet biztositasa,
gondozonok felvaltva dolgoznak.

Sziildk nem léphetnek az intézménybe, ajtoban atadjadk a gyermeket (csengd
felszerelésre keriilt). A kinti ruhat lecserélik benti ruhara. Kotelezé kéz- és arcmosas
utdn lehet a csoportszobdba menni. Hazamenésnél csengetés utan adjuk at a
gyermeket, 4t61t6zés (utcai ruha) utan.

Husvéti meglepetések kiosztasa.

Aprilis 9-én szabadsag kiadasa (konyhai és bolesdei dolgozokon kiviil).

Leendé ovodas gyermekek sziileinek értesitése oOvodai beiratkozasrol. (levélben,
facebookon, honlapon)

aprilis 14-t61 két csoportban (15-én 4 {6 ovi, 16-an 5 f6 ovi, 17-én 5 6 ovi) (bolcsi 1 6 15-

30ig)

Mini bolcsdde mellett egy ovodai csoportban ligyelet biztositasa, az el6z6 héten
bevezetett szabalyok betartasaval. Munkaltatoi igazolas kérése arrol, hogy a sziilok
dolgoznak.

Ovodapedagogusok 1épcsdzetes munkarendben dolgoznak, mellette végzik az online
neveld munkajukat.

Technikai dolgozok az épiilet kornyezetének rendbetételét végzik (udvari jatékok
lemosésa, jatéktarold takaritdsa, betonrész rendbetétele, telepitett eszkozok alatt
gaztalanitas, homokozok felasasa, kiskert kapalas, flinyiras, stb.)

Ovodai beiratkozas, e-mailben, postai uton. A kikiildott, €s az Ovodai ajtoba
kihelyezett jelentkezési lapok kitoltésével. KIR feliiletre rogzités.

aprilis 20-tol (egy csoportban 20-an 6 f6 ovi, 21-t61 30 ig 7 £6 ovis)

Mini bdlcsédei és oOvodai csoportban {igyelet biztositasa, mellette az online
munkavégzeés.

Csanyoszroi Napsugar Ovodaba atkoltozés. Csoportszoba falanak javitdsa, festése
(karbantarté megcsinalta). Az udvar lekeritése a keritéselemekkel, el6tte flinyiras.
Idépont egyeztetés szakhatosagokkal (Népegészségiigy, Katasztrofavédelem,
Epitésiigyi Hatosag)
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e Tilizvédelmi ¢és Munkavédelmi szakemberrel az csanyoszrdi 6voda bejardsa, a
Thizvédelmi Szabalyzat modositasa és Kiliritési terv elkészitése miatt.
e Zrinyi utcai ¢épiilet bejarasa, csoportszobak kialakitdsanak megbeszélése a
Polgarmester Urral.
aprilis 27-t6l
e Mini b6lcsOde rész takaritasa, berendezése.
o Oltdz8szekrény rogzitése, mosdokagylok 50 cm magassagba helyezése, fogasok, tiikor
rogzitése.
e Kerités befejezése, festése. A Csanyoszroi Onkormdanyzat két ember odakiildésével
segitette a kerités felallitasat, majd az egész udvarrészt rendbe tették.
o Aprilis 29-30-an a Népegészségiigyi és Epitésiigyi Hatosagok ellenérzése megtortént.
A katasztrofavédelem e-mailben kérte be az anyagot. Az Elelmiszerlanc-biztonsagi
Osztaly marciusban tartott ellendrzést a talalokonyhédn. A Hatdsagok tdmogattak a
mini bolcsdde kialakitasat.
o Arajanlat kérése, a Zrinyi utcai épiilet volt tanari szobajanak gipszkarton fallal torténd
levalasztashoz, valamint a fobejarat melletti el6tér levalasztasahoz.
majus 4-t6l két csoportban ( 4-5-én 8 6, 6-t01 9 {6 ovis, 13-t6l 10 6 ovis, 18-t0l 11 6 ovis,
21-t61 12 6 ovis, harom csoportban 25-t61 31 6 ovis, ) egy csoportban (Bolcsi majus 4-t6l 2
16, 18-t6l 3 6, 25-tdl 4 £6)
e Mini bolesddei és 6vodai csoportban iligyelet biztositdsa (emelkedett a 1étszdm),
mellette az online munkavégzés.
e Zrinyi utcai 8-as terembdl, €s a volt tanaribol kipakolds segitése.
e Mjjus 7-én a gipszkarton falakat beépitik.
majus 14-19ig-
o Teljes kikoltozés az 6vodabol, a Zrinyi utcai épiiletbe, csoportszobak, folyosd
berendezése, udvar rendezése.
majus 20-tol
e Bolcsdde Csanyoszroban lizemel, sziilok szallitjak a gyermekiiket.
e Ovodai tigyelet a Zrinyi utcai épiiletben, sziild nem léphet be, csengetésre 6vond
atveszi a gyermeket, kézmosas, 4t61toz¢Es utdn mehet a csoportszobaba.
majus 25-t61
e A létszam emelkedett, szlilok nem léphetnek be az épiiletbe.
e A Zrinyi utcai épiiletnél udvar lekeritése, kapu készitése, balesetmentesités.

A Fozokonyhan hozott intézkedések:

e Fdzdkonyha folyamatosan lizemel.

e Dolgozok  oktatdsa  higiéniai  kdvetelményekrdl,  (kézmosds,  tiisszentés,
zsebkenddOhasznalat, érintkezés, betegség, stb.), a fokozott fertStlenitést igényld
teriiletekrol, védoeszkozok hasznalatarol.

Minden dolgozo6 szajmaszkot, kesztylit visel adagolaskor, talalaskor.

Naponta tobbszori fertotlenités (kilincsek, asztalok, villanykapcsoldk, stb.)

Nagyobb odafigyelés az eszkdzok, hasznalati targyak fertStlenitésére.

Ethordok kivéltasa egyszer hasznalatos dobozokkal.

VendégétkezOk varakozasa az ételért kint torténik és csak egyesével vehetik at az

ebédet.

Egyszer hasznalatos kotények hasznalata talalaskor.

o Szallitok nem léphetnek a konyha teriiletére, az artit a konyhai dolgozok rakjak el.

o Ftelelszallitast, egészségiigyi konyvel, véddéruhaval, véddeszkozzel ellatott személy
végezhet.
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Csak egészségesen lehet munkaba allni, barmilyen megbetegedésre utald jelnél
orvoshoz kell fordulni.

Kiilfoldrdl hazatérd csaladtag esetén a konyhai dolgozok 14 napig nem léphetnek az
intézmény teriiletére.

10. A nevelési év eredményei

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk, sé6t az EFOP palyazatok
programelemeivel tul is teljesitettiik.
Az integraciobol, esélyegyenldségbdl adodo feladatainkat az ,,Esélyteremtd 6voda”
palyazat megvaldsitasaval tudatosan és eredményesen végezziik.
Az iskolaba mend 40 nagycsoportos gyermek kezdi meg a tanulményait.
Nyitott, sziil6i klub programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb nyitottabbak
¢s aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.
Meglévd értékeinket fenntartjuk (Zo6ld ovoda, Ovizsaru program, Dohanyzés
megeldz6 program) és a folyamatban 1évé palydzatok megvalositdsaban a teljes
kollektiva segitOkész hozzaallasara is szamithatok.
30 gyermeket irattak be az uj nevelési évre.
Jo kapcsolatot dpolunk a nemzetiségi 6vodakkal, mivelédési intézményekkel, Maltai
Szeretetszolgalattal, a Katolikus Karitasszal, pedagogiai szakszolgalattal, fenntartoval
¢s a sziilokkel.
Az Ovoda a gyermekekért alapitvany a kapott és Osszegylijtott adomanyokat a
szakmai programjainkhoz, rendezvényeinkhez sziikséges eszkozokre forditja.
A rendkiviili vészhelyzet alatt intézményiink dolgozoi helyt alltak.

o Az 6vodapedagogusok a munka mellett online foglalkozasokat toltottek fel,

aminek felkésziilési ideje elég hosszlra nyult.
o Az intézményt 6sszepakoltuk, kipakoltunk, koltoztiink.
o Dajkak aktivan besegitettek a konyhai dolgozdoknak.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

Pedagodgiai célu nyitott rendezvényeink szervezettsége, szinvonala, magas szinti,
mindig 0j elemekkel gazdagodik, tdmaszkodunk a sziilék egyiittmiikddésére.

A munkatarsi k6zosség kitartdsa, munkabirdsa magas foku! Példamutat6 a kollektiva
Osszefogasa, pedagogusaink felkésziiltsége, a pedagogiai munkat segitok hozzaallasa,
egymas segitése.

Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziilékével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is jo iranyba halad, akik otthon nem kapjak meg a megfeleld
torodést.

Az egyiittnevelést segitd a kiilsé szakemberekkel partneri az egylittmiikddésiink, csak
ugy, mint a jelzérendszer tagjaival.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varo teriileteket:

A vegyes csoportokban folyo iskoldra valo felkészités differencidlt modjarol,
gyakorlatarol a sziilok folyamatos tajékoztatasa.
A sziil6i értekezletek, tinnepek interaktiv megszervezése.
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e Tehetséggondozas, tehetségazonositas

e Jo gyakorlatok 6vodan beliili atadasa, tudasmegosztas, hospitalas

e A tudatos tervezomunka segitése a pedagdgiai folyamatokban

o 751d-Ovoda” palyazat kritériumainak val6 tovabbi megfelelés, harmadik cim

Visszatekintve az elmult nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgalmas,
eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitlizott céljainkat részben sikeresen megvaldsitottuk.
A rendkiviili vészhelyzet alatt minden dolgozo helyt allt, odafigyelt a higiénia betartasara, a
kornyezet rendszeres ferttlenitésére, maszk hasznalatira. Kiemelném, hogy kdrnyezetiinkben
nem volt COVID 19 virussal fert6zott beteg.

Ko6szonom 6vodank neveldtestiiletének és alkalmazotti kozdsségének az aldozatkész munkat,
a gyermekek sziileinek a sok segitséget €s biztatast.

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Tarsulasi Tanacs Képvisel6-testiiletét,
hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha éves beszamolojat fogadja el.

Sellye, 2020. augusztus 27.
Klepe Janosné
intézményvezetd

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

Moédszertani segédanyag

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 6todik, javitott kiadds — hatdlyos
2019.01.01.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA negyedik javitott kiadds — hatdlyos 2019.01.01.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha nevelétestiilete: 100 %-os aranyban,
10 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodas mellett a 2020. 08. 29.-i nevelbtestiileti értekezletén, a 2019-
2020 . nevelési év beszamolgjat elfogadta.

Sellye 2020. augusztus. 31.
Klepe Janosné
intézményvezetd
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Mellékletek

BESZAMOLO AZ ATMENETEKET SEGITO- CSALAD- OVODA,
OVODA- ISKOLA és GYERMEKVEDELMI SZAKMALI
MUNKAKOZOSSEG 2019 2020 EVI MUNKAJAROL

Az els6 6sszejoveteliink alkalmaval elkészitettiik az éves terviinket, amely tartalmazta
az intézmény éves rendezvényeit, tennivaloit. Ezek szorosan kapcsolodtak a
munkakozdsségiink profiljadhoz, tartalmilag egyeztettik az eseményeket, a lehetdségeket,
amelyek varhatoak lehetnek az elkovetkezendd nevelési évben. Minden esetben a gyermekek
keriiltek el6térben, amely szorosan maga utan vonja a csalad, az 6voda, és az iskolaba kertilés
koriilményeinek szem el6tt tartasat.

Az év folyaman az adott honap utols6 hétfdjén jottiink 6ssze a csoportunkkal, amikor
is megbeszéltik az elmult eseményeket. Megbeszéltiik, hogy intézménylinkben mennyire
sikeriilt megvalodsitaniuk a tervezett programokat, esetleg ha elmaradt, akkor az elmaradas
okait, a jovében milyen mdédon probalunk megoldast keresni, hogy megvalosulhassanak a
tervezett projektek, témanapok.

Az események, programok, minden esetben kapcsolodtak a gyermekekhez, a
szilokhoz illetve az iskolahoz. A gyermekek minden esetben érintettek voltak, de a
csaladokkal valo jo kapcsolattartast is mindig szem el6tt tartottuk. Az iskola is valamennyi
rendezvénylinkon jelen volt, hisz az iskolai életre készitjiik {61 a gyermekeket azzal is, ha egy-
egy ovodai rendezvényre meghivjuk az egykori ovisainkat.

Minden alkalommal megbeszéltiik az elkovetkezendd honapban rank varé feladatokat,
azok mennyire lehetnek sikeresek, megvalosithatoak.

De az idei év mégsem ugy alakult, ahogy szerettiik volna. Az élet alakitotta tovabb.
Marcius masodik felétél, a COVIDI19 virusnak koszonhetben, online torténhettek csak a
megbeszéléseink. Ettél kezdve ugyanis intézményiink sem fogadhatott gyermekeket, csak
nagyon indokolt esetben. Igy, az oktatés is online tortént.

Véleményem szerint csoportunk jol miikddott, remekdil tudtunk egyiittdolgozni, éves
terviink kimeritette az eldttiink 4ll6 lehetdségeket ¢és eseményeket. Igyekeztiink

Osszeegyeztetni a felndttek és a gyermekek igényeit egyarant.

Sellye, 2020. junius 20

Horvéath- Végh Tiinde
munkakozdsség vezetd
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Beszamolo a Pedagogiai szakmai munkakozosség

2019/2020-as nevelési évben végzett munkdjarol

A munkakozésség az év folyaman mindvégig arra torekedett, hogy segitse a
szinvonalas pedagdgiai munkat, a nevelés folyamatat. Fokozott figyelmet forditottunk a
felzarkoztatasra, tehetséggondozasra. Mindezekben nagy segitséget nyujtott a EFOP 3.9.2
Human kapacitasok fejlesztése az Ormansagban, az EFOP 3.1.3. Esélyteremté Ovodai és
Gyermekesély palyazatok adta, nyujtotta lehetéségek. Melyek altal segité szakemberek:
gyogypedagogus, logopédus, gyodgytorndsz segitették az dvodai nevelést, a gyermekek
felzarkoztatasat. A tehetséggondozéds az uszdsoktatds, ovifoci, gyermektdnc és aerobic
foglalkozasok keretében valosulhatott meg.

A csoportokban megszervezett, megtartott tuddsmegosztasok altal, a nevel6testiilet
valamennyi tagja értékes Otletekkel, tapasztalatokkal, modszerekkel, technikakkal
ismerkedhetett meg. Melyeket a munkéjuk soran sikeresen hasznalhattak fel. Az elkészitett
szakmai anyagok pedig a tovabbi munkéban nyujtanak majd segitséget. A tapasztalatok azt
mutattdk, hogy épitd jellegii volt, hogy a pedagdgiai asszisztenst és a dajkéakat is bevontak a
csoportok a tuddsmegosztasok tervezésébe, megvaldsitasdba. Ezek a k6z6s munkalatok
kozosségépitésként is jol funkcionaltak.

A gyakornok és mentor munkdjdnak eredménye a 2019. novemberében, sikeresen
feltoltott portfolio. Eredményeképpen a mindsitd vizsga idépontjat 2020. szeptember 15-re
jelolték ki.

Sajnos a 2020. marciusban a koronavirus 4ltal kialakult rendkiviili helyzet miatt, az
6vodaban végzett munka hosszabb iddre, felfiiggesztésre keriilt. Ez id6 alatt az d6vodai
csoportokban online foglalkoztatds zajlott. A sziildk - gyerekek naponta kaptdk meg a
tevékenységteriiletenként a megvalosithato lehetdségeket. Melyekkel a sziilok tobbé, kevésbé
¢ltek 1s. Az ovodapedagdgusoknak az elvégzett munka tervezetét és reflexidjat kellett
eljuttatni az intézményvezetdnek a szlilok visszajelzéseivel egyiitt.

A munkak6zdsség ez 1d6 alatt nem tudta megtartani a tervezet dsszejoveteleit. Ebbdl
adddoan az éves munkatervben leirtak a tovabbiakban nem relevansak.

Aprilis és majus honapban a munkakozosség a ZOOM program segitségével, video- és
audiokonferencia formajaban tartott megbeszéléseket. Melyeken az online foglalkoztatas
folyamatar6l, megvalositasarol, sikereirdl, kudarcairdl, illetve a sziilok visszajelezéseirdl
gyljtottiink informaciodkat.

Az intézmény a felujitasi munkdk miatt 2020. majus 20-t6l a Zrinyi utcai telephelyén
folytatja a munkajat.

Sellye, 2020. janius 18.

Kudar Moénika munkak6zosség vezetd
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Beszamolo a Tehetséggondozd szakmai munkakozosség 1019-2020-as
nevelési évben végzett munkajarol

A munkakozosség a 2019-2020- as nevelési évben folytatta az el6z6 évben megkezdett
munk3djat 7 f6 é6vodapedagogussal.

A szeptemberi megbeszélésen elkészitettiik az éves iitemtervet, amit az O6voda éves
munkatervéhez igazitottunk.

A konzultacidkat minden honap 3. keddjén tartottunk. Ezeken az alkalmakon megtortént az
aktualis feladatok megbeszélése ¢és kiosztasa. Torekedtiink a felmeriilé problémak
megoldasara.

A megbeszélésekrdl minden esetben jelenléti iv és jegyzokonyv késziilt.

A Koron- virus jarvdny miatt marcius kozepétél a kormdny rendelete alpjan, nem
latogathattak gyermekek az intézményt. A tervezett rendezvényeket nem tudtuk megtartani.
Ebben az idészakban online tartottak a kapcsolatot a munkacsoport tagjai egymassal.

Az év soran — marciusig, a rendkiviili helyzet kialakuldsaig-szamos lehetdséget biztositottunk
a gyermeki képességek kibontakoztatisara, gazdagitdsara, a gyermekek személyiségének
komplex fejlesztésére, kornyezettudatos gondolkodds alakitdsara, mozgasigényiik
kielégitésére, ismereteik bovitésére:

ovifoci,

"Napraforgd’ néptanccsoport (magyar hagyomanyépolas),
’SzazszorszE€p’ néptanccsoport (horvat hagyomanyapolas),
papirgyujtés,

kirandulasok,

kiskertek gondozasa,

varosi rendezvényeken valo részvétel. ..

vizhez szoktatas, uszas...

VVVVYYYYYVY

Sellye, 2020. 06. 20.

A beszamolot készitette:

Papikné Voros Eszter
munkak6zdsség vezetd
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Mini Bolcsode

BESZAMOLO 2019-2020

2019. szeptember 1-t6l indult 7 fével a mini bolcséde. Két {6 kisgyermekgondozoi
végzettségl dolgozo latta el a feladatokat, egyik mint bélcsddei dajka. A munkajukat segitette
egy f0 dajka napi 4 oOrdban, aki az Osz folyaman elvégezte a 100 oras bolcsddei dajka
tanfolyamot. A masik 4 6raban takaritasi feladatokat lat el.

Nagy igény van a mini bolcsddére, folyamatosan voltak a vardlistan jelentkezok, akik a
kilépok helyére bekeriiltek. Elsddlegesen a korzetbdl jelentkezdket vessziik fel. Tobben
jelentkeztek telefonon a korzeten kiviilrdl, de helyhiany miatt el kellett utasitani 6ket. A
kdrnyéken ez az egyetlen mini bdlcsdde.

Minden csalddndl a nyar folyamén lezajlott a csaladlatogatis, megismerték a beszoktatas
folyamatat, a gyermekek anamnézise felvételre kertilt.

Augusztus végén bolcsodeismerkedd napot tartottunk a sziiloknek és a gyermekeknek, ahol
megismerhették a csoportszobat, kiszolgalé helyiségeket, udvart. A gyermekek
megkereshették a jelilket az oltozében. Ismerkedtek a jatékokkal, kisgyermekgondozoval,
dajkaval. A csoportba belépés szabalyaival.

Minden gyermek a 2 hetes szoktatsi id0 betartasaval sikeresen beilleszkedett. A hianyzasok
minimalisak voltak, a havi 10 napot nem haladta meg.

A napi jelentés a KENYSZI rendszerben megtortént, havonta elkésziilt az Osszesités, ami
megegyezett a jelentett adatokkal.

A gyermekek étkeztetése a talalokonyhan keresztiil tortént. Bolcsddéseknek kiilon foztek a
konyhan, kiilon szallitbedényben érkezett az étel. A pépesitést a talalokonyhan oldottak meg.
A sziikséges eszk0zok biztositottak. A csoportban kiilon talaloszekrényben vannak az
étkeztetéshez hasznalt eszkdzok. Fokozottan tigyeltiink a higiénids szabalyok betartasara.

Bolcsddék napja nevelés-gondozas nélkiili nap volt.

Az intezmény felgjitasa miatt, ideiglenes helyre koltozott a mini béleséde. A miikodési
engedélyt megkértiik a Csanyoszréi Napsugar Ovoda épiiletében bérelt helyiségekre. A mini
bolcsdde 2020.05.20-t01 mar ott miikodott. A gyermekeket a sziilok szallitottak at.

A rendkiviili vészhelyzet miatt 2020.04.25-t6l az intézmény zarva tartasa mellett ligyeletet
biztositott. Aprilisban egy gyermek igényelte a bolcsddét, majus végére 4 fére emelkedett az
1génylok szama. A sziil0k az épiiletbe nem Iéphettek be, a gyermekek utcai ruhdjat lecserélték
benti ruhara. Napi tobbszori kézmosas tortént. A fertStlenités folyamatos volt, a
gyermekjatékok fertétlenitése délutanonként megtortént.

A Dbolesdder kisgyermekgondoz6d tovabbképzésen, szakmai napon vett részt. (Kora
gyermekkori intervencio agazatkozi fejlesztése 30 ords, Bolcséde az Ovoddban szakmai
konferencia)

Klepe Janosné
intézményvezetd
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és modositasai

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XIl. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol

e 32/2012. (X.08.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII. 29.)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

e 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve

e Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv évodak szamara:
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

rrrrr
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, 2020.05.21.

szama ST1/4—14/2020.
2. Fenntarto neve, cime Se”ye Tél’Ségi Intézményi Tarsulas

7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

3. Az intézmény hatélyos alapit(') Ormz’mségi Tiicsok Ovoda, Mini Bolcsode és

okirat szerinti neve Konyha

Az intézményi székhely cime 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

S. Telephely cime

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
7964 Csanyoszro, Petéfi u. 2.

5. Az intézménybe felvehetd 125 f6 6vodas

maximalis gyermeklétszam 7 £6 mini bolcsédés

1.2. Nevelési év rendje

Nevelési év

szeptember 1-t1 augusztus 31-ig

Foglalkozasok ideje
(szorgalmi id6)

szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

junius 1-t61 augusztus 31-ig

Sziinetek
Ovoda

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, az 0szi és tavaszi szunet
alatt az 6voda folyamatosan tizemel. Ezen id6 alatt Gsszevont
csoportok miikddnek a gyermeklétszamtol fiiggden.
Tervezett sziinetek:
Téli sziinet: 2020.12.23. - 2020.12.31.
Els6 nap: 2021.01.04.
Nyari zaras varhat6 ideje:
2021. 08.02. - 2021. 08.26.
Els6 nap: 2021.08.30.
A sziiloket a nyari zéarva tartasrol februdr 15-ig tdjékoztatni kell.

Mini Bolcsode

Tervezett sziinetek a bolcsédében:
Nyari zaras varhato ideje:
2021. 08.02. - 2021. 08.19.
Els6 nap: 2021.08.23.

Uj gyermekek beiratasa

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott keriil sor.t
Beiratas tervezett ideje: 2021.04.20-t61 23-ig

Uj gyermekek
befogadasanak ideje

2021. szeptember 1-t6l folyamatosan

Az 1) gyermekek felvételérdl a beiratkozasra kiirt utolsd hatarnapot kdvetd 21. munkanapon
beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitds, atirdnyitas esetén a sziildnek a Koznevelési
Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

120/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1)
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1.3. Az 6voda miikédési rendje

A koronavirus elleni védekezés megszervezésére a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és
az Operativ Torzs Intézkedési tervet adott ki a 2020-2021 nevelési évre a koznevelési
intézményben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol, melyet
ovodara lebontva kell alkalmazni. Az Intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy
visszavonasig érvényes. Az Intézkedési terv a munkaterv mellékletét képezi.

Tiicsok Ovoda Mini Bolcsdde
e 6.45-t61 17.00 oraig tart nyitva e 6.45-t61 17.00 oraig tart nyitva
e nyitvatartasi id6: 10 ora 15 perc e nyitvatartasi id6: 10 6ra 15 perc

e Az intézményt 6.40-kor a beosztott 6vond
nyitja, hidnyzasa esetén a helyettese. 16.30-
17.00-ig az iligyeletes 6vond adja at a
gyermeket.

e 17.00-kor zarnak a dajkak — kulcs a kijelolt
személynél.

Sziiléi igények figyelembevételével.

A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig 6vodapedagogus foglalkozik.

Tavozaskor a sziilokon kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziil§ altal irasban
engedélyezett személynek. A sziiléi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathato helyre ki kell
helyezni, az esetleges helyettesités miatt.

Munkaidé beosztas
A csoportbeosztas tablazat alapjan. Az o6vodapedagégusok és a dajkdk heti valtasban

dolgoznak.
A munkaid6 a munkakozi sziinet idétartamaval (20 perc) meghosszabbodik. /jelenléti iv/




14. Csoportbeosztas

Nyité csoport

Zaro csoport

1. Maci csoport 2. Csiga csoport 3. Méhecske csoport 4. Siini csoport 5. Mokuska csoport
L. horvat csoport I1. horvat csoport
1-3 hét
Csop. Vez. H_K_SZ CS_ H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS H_K_SZ_CS
Horvath-Végh Tiinde Matancic Josipné Kudar Monika helyettes Nagyvaradi Laszloné Keszthelyi Mo6nika
6.45-13.15 ) | 7.00-13.30 6.45-11.45 7.00-13.30 7.00-13.30
6.45-12.45 P 7.00-13.00 P 6.45-10.45P 7.00-13.00 P munk.védképv. | 7.00-13.00 P
H_SZ CS_P H_ K CS P H_SzZ CS_ P H_ K SZ P H K SzZP
Kocsisné Hajoés Henriett Dudas Eszter gyakornok Németh Aniké Papikné Voros Eszter
10.00-16.30 11.30-17.00 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30
10.00-16.00 K 13.00-17.00 SZ 10.00-16.00 K 10.00-16.00 CS 10.00-16.00 CS
intézményvezeto H K Sz CS P 10.00-
heti 10 6ra 12.00
Klepe Janosné
Ped.asszisztens H_ K SZ CS_P H K SZ CS P
Pfeiffer Ferencné Pfeiffer Ferencné
8.00-16.00 (oktobert6l) 8.00-16.00 (szeptemberben)
Dajka i H_ K SZ CS_P H K SZ CS P H_ K SZ CS P H_ K SZ CS P H K SZ CS P
1-3 hét ; Voros Tiinde Varga Laszloné Brinyai Agnes Dudas Miklésné Peténé Halisz Eva
9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00
2-4 hét
H_K Sz CS H_K Sz CS H_K Sz CS H_K Sz CS H K SZ P
Kocsisné Hajos Henriett Dudas Eszter gyakornok Németh Aniké Papikné Voros Eszter Keszthelyi Ménika
6.45-13.15 ¢ 7.00-12.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.00-16.30
6.45-12.45P ‘1 7.00-11.00 P 7.00-13.00 P 7.00-13.00 P 10.00-16.00 CS
H SZ CS P H_K_CS_P H_ Sz CS P H K SZ P H_K_SZ CS
Horvath-Végh Tiinde Matancic Josipné Kudar Moénika helyettes Nagyvaradi Laszléné
10.00-16.30 10.30-17.00 11.30-16.30 10.00-16.30 munk.véd képv. 7.00-13.30
10.00-16.00 K 11.00-17.00 SZ 12.30-16.30 K 10.00-16.00 CS 7.00-13.00 P
Intézményvezetd H K Sz CS P 10.00-
heti 10 6ra 12.00
Klepe Janosné
Ped.asszisztens H K SZ CS_ P H K SZ CS P
Pfeiffer Ferencné Pfeiffer Ferencné
8.00-16.00 (oktobert6l) 8.00-16.00 (szeptemberben)
Dajka .~ | HLK_SZ_CS P H K SZ CS P H K SZ CS P H_K SZ CS P H K SZ CS P
2-4 hét “1/' | Voros Tiinde Varga Laszloné Brinyai Agnes Dudas Miklésné Peténé Halasz Eva
8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30 9.00-17.00 8.30-16.30

Dajkék team vezetdje Brunyai Agnes, feladata beosztani a kozos helységek takaritasat, annak ellenérzése, dokumentacio.
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Napocska Mini Bolcsode

Kisgyermekgondozo H_ K SZ CS P Klepe Janosné
(helyettesit6) (helyettesitd)
sziikség esetén
Kisgyermekgondozo HKSZCSP Bene Laszloné
7.00-14.00
Bolcsodei dajka HKSZCSP Nagy Katalin
8.30-16.30
Helyettesité dajka, takarité HKSZCSP Szabé Nora
(mini bolcséde) 9.00-17.00
Ugyviteli dolgozo — Labricz Ferencné 7.00-15.00
6vodatitkar
Konyhai kisegit6 Kis llona 7.00-15.00
takarito — megvaltozott Jadi Maria valtozo — napi 8 ora
munkaképességii
Fozékonyha Sellye, Zrinyi u. 13.
Elelmezésvezeté Kece Timea 7.00-15.00
Szakacs Horvath Gyula 7.00-15.00
Konyhai kisegité Kdszegi Bélané
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Kring llona
Magyar Jozsefné
Kisegité dolgozé — Udvaros | Ravasz Csaba 7.00-15.00
— Karbantarté
Gazdasagi Iroda
Gazdasagi iigyintézo Patko Laszloné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-13.30 P
EFOP 3.9.2. palyazatban alkalmazott hatarozott idejii dolgozo
Gyermekkiséré | Széke Ildiké | napi 4 ora
Ko6zmunkaprogramos dolgozok
Takarité — 6voda Havasi Georgina valtozo — napi 8 ora
konyha Répasné Matyok Margit 7.00-15.00
Intézményvezeto.
Klepe Janosné
H_K_SZ_CS P
7.00-15.00-ig

Heti munkaidé: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat a kotelezd 6vodai foglalkozasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni. Nkt.69.§. (5)

Kételez6 ovodai foglalkozas szama: heti 10 ora.

Ovodavezeté heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltott 10 ora.
Ovodavezeto-helyettes heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltott 24 ora.
Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés.
Ovodapedagogusok heti 6raszama 40 ora, csoportban eltoltott 32 ora.
csoporton kiviil® heti 4 ora
Gyakornok heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltdltott 26 6ra
gyakornoki feladatok ellatasa 6 Ora

2 Nkt. 62.§. (8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kbzvetlen foglalkozésra kell
forditania, a munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal 6sszefiiggd
egyéb pedagogiai feladatok, helyettesités rendelhet6 el, amit a 326/2013.(VIIL.30.) 17.§. (1) bekezdés tartalmaz.
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A kozalkalmazotti tanacs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elnokét havi munkaideje
tizenot szazalékanak megfelel6 munkaidé kedvezmény illeti meg. A munkaid6 kedvezmény
id6tartamara tavolléti dij jar.

A munkavédelmi képviselé havi munkaidejének legalabb tiz szadzalékat (10%) elérd fizetett
munkaidé-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld képzésre — megvalasztasanak
évében legalabb tizenhat (16), azt kovetéen pedig évente legalabb nyolc (8) oranyi
idétartamban.®

15. Nevelés nélkiili napok
Nevelés nélkiili napok szdma: 5 nap“. A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziilot legalabb 7

nappal elbtte tajékoztatni kell. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon a sziild igénye esetén
az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét, indokolt esetben.

Tervezett idopontok

Ssz. Felhasznalas targya, Idopont Erintett Dokumen- | Ellenér-
téma Felelés tum Zi
1. Nehezen kezelhet6 gyermekek. | 2020. | Meszéna Agi | jegyz6- Klné
Fejlesztés, motivacio. 10.30. | gyogypeda- konyv
2. Oszi nevelési értekezlet péntek | gbgus
1 3. EFOP 3.9.2 projekt aktualis
' feladatai 8:00- | KJné
4, Aktualis feladatok, kérdések 13:00 ovodavezetd
Kudar Monika
ov.vez.h
1. Szervezetfejleszté6 szakmai | 2020. | KJné jegyzo- Klné
2 nap szerve- | ovodavezetd | konyv
' 2. Kirandulds, hospitalas - | zés alatt | K Monika
Deszk, ov.vez.h.
1. Tavaszi nevelési értekezlet 2021. | KJné jegyzo- Klné
2. EFOP 3.9.2 projekt 04.06. | ovodavezetd | konyv
3 megvalositasa, beszamolo kedd Kudar Moénika
' 3. Aktualis feladatok, ov.vez.h
kérdések 8:00-
13:00
Munkatarsi értekezlet: 2021. | KJné jegyzo- Klné
1. nevelési év értékelése 06.18. | ovodavezetd | konyv
2. Egyéni tapasztalatok, kiemelt | péntek
4. munkatervi feladataink
megvalosulasa
3. - munkakozdsség vezetdk
beszamoloja
Nevelési évzaro-évnyito értekezlet 2021. | KJné jegyzo- KJné
5. éves munkaterv ismertetése | 08.27. | 6vodavezetd konyv
torvényi valtozasok péntek

¥ Munkavédelmi tv. 75. § (1) bek. a); c)
#20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§. (5)-(7)
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1.6. Helyzetelemzés:

Az intézmény miikodesi teriilete:

Sellye
Dravaivanyi Kakics
Dravasztara Marocsa
Sosvertike Okorag

Az Alapito Okirat alapjan a gyermeklétszamok és csoportok

Intézmény neve Orminsagi Tiicsok Ovoda Osszesen:
Ovodai gyermekcsoportok szima 5 5
Horvat csoport 2 2
Férohelyek 125 125 6
szama
2020-2021-es nevelési évben a gyermekek 104 104 fo
szama
gyermeklétszam alapjan meghatarozott 20,8 -
csoport atlaglétszam fo/csoport
SNI gyermekek szima 6 o
2 foként 6
3 foként 0
SNI gyanus gyermekek, szakértéi vizsgalatra - -
kiildottek szama
SNI-vel felszorzott létszim® 110 110 f6
SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 22 -
szamitott csoport atlaglétszam f6/csoport
December 31-ig beérkezé gyermek 5 5
Hatranyos Helyzetii gyermekek szama szept.1. 34 34
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek 15 15
szama szept.1. (Az 6sszlétszam ...%-a) 15%
Iskolaba mentek 40 40
Tankételes koru gyermekek a 2020/2021-es 30 30
nevelési évben
1.7. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama
beiratkozott 2019/2020. 2019/2020 2020/2021. ebbol ebbdl 2020/2021. Elkolto-
gyermekek nevelési évben nevelési évre nevelési évben 2020/2021 nevelési évre zott
1étszama 6vodaba 1épé elutasitott ovodat kezdok okt. 2 és dec. felmentett
gyermekek gyermekek szama 31 kozotti gyermekek
szama szama 6vodakezdé létszama
42 10 0 30 5 0 2
Mini Bolesodés gyermekek
eléjegyzésbe 2019/2020. 2019/2020 2020/2021 2020/2021 2020/2021.
vett nevelési évben nevelési évben nevelési évben nevelési évre nevelési évben
gyermekek bolcsédébe 1épo 6vodaba lépok 6vodat kezdé bolcsédére bolcsédét kezdok
létszama gyermekek szima gyermekek varakozo szama
szama szama gyermekek
Szama
15 5 5 5 3 5

Ovodai csoportok kialakitisa
A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

® Nkt. 2011. CXC évi 4. melléklet; SNI szamitas: Nkt. 47§ @)
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kor- és nemek szerinti aranyos elosztas
korcsoportok kozelitése

nemzetiségi nevelési igény

HHH gyermekek aranya
6vodai csoport neve a csoport nemek szept 1  oktéber 1 december BT SN fo SNI-vel

tipusa ardnya létszam | vdrhato 31 MN szdmitott
I létszdam VArhato ey létszam
fé 1étszdm
fo
maci csoport kKis-k6zéps6- = 8 9 13 |17 0 0 2 0 19
nagy
csiga csoport kis-kozépso- | 12 | 11 18 | 23 2 o 0 |0 |23
horvat csoport 1. nagy
méhecske Kis-k6zépso6- | 10 11 18 21 1 0 1 0 |22
csoport nagy
siini csoport kis k6zéps6é | 13 9 21 | 22 0 2 0 |24
horvat csoport nagy
1.
mokuska kiscsoport 11 | 10 6 21 2 0 1 0 22
csoport
Osszesen: 54 50 73 104 5 0 6 0 | 110
napocska mini 3 év alatti 2 5 2 7 0 - - - -
bolesdde
Tiicsok Ovoda Mini béleséde
helyben laké gyermekek 58 6
bejaré gyermekek 46 1
Telepiilésenként
Sosvertike 6 0
Dravaivanyi 11 0
Drévasztara 10 0
Kakics 7 1
Okorag 7 0
Marocsa 1 0
Miikodési teriileten kiviil:
Bogdasa 3 0
Dravafok 1 0
Tiicsok Ovoda Mini bélcséde
Etkez$ gyermekek szdma 104 7
Téritési dijat fizetnek 1 0
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1.8.  Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezdk utan a befizetés

Minden honap 1. napjatdl 5. napjaig
8.00 -tol — 9.00-ig

Téritési dij:
gyermekek (tizorai, ebéd, uzsonna): 395.- Ft
mini bolcséde (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna): 410.- Ft
dolgozo6i ebéd: 380.- Ft
vendégétkez6i ebéd: 665.- Ft

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik. Az idei nevelési
évben a folyamatos aremelkedések miatt feliil kell vizsgalni a téritési dijakat.

A téritési dij befizetésérdl, kedvezményekrdl szolo tajékoztatast az oOvoda hazirendje
tartalmazza.

A sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6  legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemaddéval,  munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, (A jogosultsagi
osszeghatar a 2020. évben netté 139.185 Ft.) akkor a boélcsédés és ovodas gyermek
ingyenes étkeztetésre jogosult.
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1.9. Ertekezletek, szakmai férumok

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio | Idépont
Aktualis feladatok | 6vodavezetd vezetOség tagjai Feljegyzések Minden honap
megbeszélése elsé hétfo
Aktualis feladatok | 6vodavezetd ovodapedagogusok | Feljegyzések Minden hoénap
megbeszélése els6 hét keddje ,
szlikség esetén
Aktualis feladatok | 6vodavezetd Nevel6 munkat Feljegyzések szlikség esetén
megbeszélése ovodavezeto segitd munkatarsak
helyettes
Tiiz és 6vodavezetd Alkalmazotti JegyzOkonyv 2020. aug. 31-ig
balesetvédelmi kozosség
oktatas
Nevelési évnyitod ovodavezetd ovodapedagogusok | JegyzOkonyv 2020. aug. 29.
értekezlet
Evnyito értekezlet | dvodavezetd, Neveldmunkat Jegyz6konyv 2020. aug. 29.
ovodavezetd segitd alkalmazottak
helyettes
SZSZ értekezlet ovodavezetd, Sziil6i kozdsség JegyzOkonyv 2020. szeptember
6vodavezetd tagjai 30-ig
helyettes
Nevelés nélkiili ovodavezetd ovodapedagogusok | Jegyzokonyv 2020. oktober 30.
munkanap péntek
értekezlet
Nevelés nélkiili ovodavezetd ovodapedagogusok | Jegyzokonyv 2021. 4prilis 06.
munkanap kedd
értekezlet
SZSZ értekezlet ovodavezeto, Sziil6i kozosség Jegyz6konyv 2021. majus 30-ig.
ovodavezetd tagjai
helyettes
Nevelés nélkiili ovodavezetd Alkalmazotti Jegyz6konyv 2020.
munkanap 6vodavezetd kozosség,
Szervezetfejleszté | helyettes 6vodapedagogusok
szakmai nap
Nevelés nélkiili 6vodavezetd alkalmazotti Jegyz6konyv 2021.junius 18.
munkanap kozosség péntek
Nevelési évzaro
értekezlet
Nevelés nélkiili ovodavezetd alkalmazotti Jegyz6konyv 2021.aug. 27.
munkanap kozosség péntek

Nevelési évnyitd
értekezlet
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Szakmai vezetéségi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A vezetdi értekezletek idépontja
altalaban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 14.00- draig, helyszine a vezetéi iroda.
Helyszin vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. - A nevelési év inditasaval kapcsolatos 08.24. ovodavezetd
feladatok hétfd ov. vez.
- Munkatervi tartalmak pontositasa helyettes
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa
2. - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatas 09.28. ovodavezetd
- Statisztikai adatok egyeztetése hétfo
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
3. - Kaoltségvetés tervezése 11.02. 6vodavezetd
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa hétfo
4. - Téli iinnepkorrel, iigyeleti -ellatassal 11.30. 6vodavezetd
kapcsolatos szervezési feladatok hétfo
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa
5. - Aktualis feladatok megheszélése. 01.04. vezet6i
- Az L félév értékelése: Munkakozosség hétfo értekezlet a
¢s  munkacsoport  vezetbk  rovid szakmai
beszamoloja. munkak6zoss
ég vezetOk
bevonasaval.
6. - Tovabbképzési rendszer attekintése, 02.01. 6vodavezetd
tovabbképzési terv elokészitése hétfo
- Aktudlis feladatok
7. - Tovabbképzési terv véglegesitése 03.01. 6vodavezetd
- Minésitésre jelentkezés feltételeinek hétfo

ismertetése, jelentkeztetés
- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa

8. - Szervezési feladatok, év végi 03.29. ovodavezetd
rendezvények (anyak napja, bucsuztato, hétfo
gyermeknap) elékészitése
- Aktudlis feladatok
9. - Ev végi beszamolé elokészitése 05.03. 6vodavezetd
- Tanév végi feladatok tlitemezése hétfo ovodavezetd
- Szabadsagolas helyettes
- Aktudlis feladatok
10. - Az intézmény nyari mikodésének 06.05. 6vodavezetd
elokészitése hétfo ovodavezetd
- Neveldtestiileti értekezlet elokészitése helyettes
- Aktudlis feladatok
11. - Munkatarsi értekezlet (augusztus 27.) 08.23. 6vodavezetd
elokészitése hétfo

- Aktualis feladatok
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Nevelotestiileti értekezlet

Célja a nevel6testiiletet érintd intézményi célok, feladatok elérését szolgald pedagogiai tervek
és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa.

Az eldre tervezhetd nevel6testiileti megbeszélések, értekezletek idépontjai

Ertekezlet datuma Az értekezlet célja, fobb napirend Felelds
2020. augusztus Nevelési évnyito értekezlet - A Ovodavezet
kovetkez6 nevelési év elokészitése,
elkezdésével kapcsolatos feladatok,
tajékoztatas.
2020. szeptember —oktéber — Altaldnos nevelési értekezlet Ovodavezetd
november — december — 2021 Id6szerti feladatok
januar — februar — marcius —
aprilis — majus - elso és
harmadik kedd
2020. oktober Oszi nevelési értekezlet Ovodavezetd
2021. januar — munkaidé utani | Félévi munkat értekeld, kovetkezd Ovodavezetd,
idépontban félére vonatkozo feladat meghataroz6 | 6vodavezetd
értekezlet helyettes,
e pedagogiai munka elemzése,
értékelése
2021. marcius — munkaidé Pedagogus tovabbképzési terv Ovodavezetd
utani idépontban
2021. aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Ovodavezetd
2021. Szervezetfejleszté szakmai nap, Ovodavezetd
kirandulés, hospitalas
2021. junius Nevelési évzaro értekezlet
o II. Félévi munkat értékelo,
kovetkezd félévre vonatkozo
feladat meghatarozo értekezlet
o pedagodgiai munka elemzése,
értekelése
o apedagdgiai munka
hatékonysaganak vizsgalata
2021. augusztus Nevelési évnyito értekezlet Ovodavezetd

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozo6i kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatisa

intézményi szinten.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | Nevelési évnyito értekezlet 08.29.
2020/2021. nevelési év  munkaterv
javaslatanak megvitatasa
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap junius 6vodavezetd
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3. | Nevelési évzaro értekezlet 06.18. 6vodavezetd
péntek
4. | Nevelési évnyito értekezlet 08.27. 6vodavezetd
e A 2021/2022. nevelési  év péntek
munkaterv javaslatanak
megyvitatasa

Sziiloi értekezletek, forumok

A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend alapjan szervezheté meg.

Sziiloi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,

illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziili értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szililok aldirdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziiléi Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsé sziildi értekezletén
kertil sor. A Sziil6i kozosség értekezleteinek szervezésére az év folyaman legalabb két

alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.

Sziiloi értekezletek

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacié | Idépont
A beszoktatas, 0sszeszoktatds, | 1-3-4 csoport | A csoportba jaro Jelenléti iv Csoporton-
visszaszoktatas tapasztalatai. gyermekek sziilei | feljegyzések | ként eltérd
A csoport fejlettségi szintjének A csoport idépontban
tapasztalatai. 6vodapedagogusai 2020.09.21-
Kiemelt feladataink 25.
megvalositasa 2.csoport 2020.09.16.
Aktualitasok. 5.csoport 2020.10.07.
Az elso félév tapasztalatainak | 6vodapeda- Sziilok Jelenléti iv Csoporton-
megbeszélése, feladatok, gogusok 6vodapedagogusok | feljegyzések | ként eltérd
programok a masodik félévben. idépontban
Beiskolazas, iskolaérettség 2021.01.06-
12.
Az altalanos iskolaval ovodavezetd | Sziilok 2021.03.29-
szervezett sziild1 forum Igazgato Igazgato 31.
Altalénos iskolak
tanitoi
Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziillok  tajékoztatasa az  alabbi

teriilleteken/témakban:
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Csoportprofil bemutatdsa, szabalyok ¢és szokésrendszer, hetirend, napirend.
Programok, aktualitasok.

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Torvényi valtozasok a tankotelezettséggel kapcsolatban, beiskoldzassal, esetleges
felmentéssel kapcsolatos feladatok.

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmikodés, ezen beliill az informécid aramlas kialakitdsa ¢és gyakorlata,
(facebook zart csoport, e-mail, stb.)

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6éiv)
Sziilok tamogatasaval megvalositand6 programok ¢és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak a sziiléi értekezletek témaihoz:

Kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatossag, ujrahasznositas

Mozgas kiemelt szerepe a gyermek fejlodésében

Finommotorikai fejlesztd jatékok/feladatok szerepe az irds-elokészitésben
Mivészeti nevelés

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.

Sziiloi munkakozosség értekezlete

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
1. | Az éves munkaterv céljainak és szeptember ovodavezetd

feladatainak véleményeztetése
elektronikus forméban.
- Szabalyoz6 dokumentumok
legitimalasa elektronikus formaban

2. A nevelési év értekelése majus ovodavezetd
Aktudlis feladatok, programok

Nyilt napok

A jarvanyiigyi készenlét idején az Intézkedési tervben eldirtak alapjan jarunk el.

Szeretettel varjuk az Ovodank irdnt érdekl6dd sziiloket és gyermekeket a tavaszi nyilt
napunkon, melyen

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,
bekapcsolddhatnak a gyermekeknek szervezett tevékenységekbe,
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e megismerkedhetnek az 6vodapedagogusokkal,

o feltehetik a kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatban.

Idépont: 2021. 4prilis 20-21. 9.%°-11.%°

Fogad¢ érak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd Elozetes bejelentkezés alapjan
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idépontban.
Gyermekvédelmi megbizott Elére egyeztetett idépontban Orménsagi Tiicsok Ovoda
Logopédus
Fejleszté pedagdgus
Gyogytornasz

Az 6vodapedagégusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

kovetésének irasos és szobeli tapasztalata.

1.10. Szakmai munkakozosségek

2011.évi CXC. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben

legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakdzosséget.

A szakmai munkakozosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi

célok és feladatok indokolnak.

1. minden hénap elsé | Pedagégiai szakmai munkakozosség
hétféje Vezeto: Papikné Voros Eszter
14.%0-15.% Kudar Ménika
Horvéth-Végh Tiinde
Klepe Janosné

2. minden hénap Tehetséggondozo szakmai munkakozosség
masodik hétfoje Vezeto: Keszthelyi Monika
13.0.14% Nagyvaradi Laszloné
Németh Aniko
Dudés Eszter
3. minden hoénap | Zold 6voda szakmai munkakozosség
harmadik hétfgje Vezet6: Kudar Monika
13.90.14%° Papikné Voros Eszter

Matancic Josipné
Horvath-Végh Tiinde
Kocsiné Hajos Henriett

1.11. Tanfeliigyelet, mindsités

rrrrr

e A 2020. évi minésitési tervbe bekeriilt Dudas Eszter, megcélzott fokozat

Pedagogus 1.
Minésités ideje: 2020. szeptember 25.
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1.12. Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovoda — Bélcséde orvos Védéné
Ormansagi Tiicsok Ovoda | Dr. Kovits Katalin Frank Martonné

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: egyéni litemezés szerint
Egészségiigyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.

1.13. Részvétel tovabbképzésen (2020-2021 nevelési évben)
Eves tovabbképzési terv szerint.

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
nevelbtestiilet, EFOP 3.9.2. Human kapacitasok fejlesztése az | helyben 2020-2021
neveldmunkat Ormansag szivében palyazat altal biztositott
segitok képzéseken vald részvétel.

INGYENES

Fejlesztopedagdgus képzés 2 £6 — 30 orés
Asszertiv kommunikécio

Konfliktuskezelés

Interkultaralis tréning

Alternativ pedagodgiai eszk6zok és modszerei
Erzékenyitd és szemléletformalé Workshop

sorozat
Nagyvaradi Munkavédelmi képviseld tovabbképzése Pécs 2021.........
Laszloné
intézményvezetd | Menedzserpraxis online szakmai napok online
Kudar Ménika Boldog 6voda 2020.
Dudés Eszter Gyodgypedagdgus masoddiploma — 6nkoltséges | Kaposvar | 2018-tol
(8 féléves)

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben is,
csak az ingyenes felajanlott lehetéségekkel élhetiink, illetve a koltségvetés terhére
minimalis Osszegben. Az o0Orszadgos, megyei tovabbképzési programokon a jarvanyligyi
helyzetet figyelembe véve (online, kis csoportokban) részt vesziink.

Bels6 képzések: a megszerzett tudéasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevelOtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga.

Intézményen beliili, és Kkiviili szakmai megmeérettetés, tanulas, tudasmegosztas
lehetéségei: (jarvanyiigyi helyzet figyelembevételével)

o Varosi rendezvényeken vald részvétel

o Kistérségi bemutatok vallalasa

o Vajszloi szakmai napon valo részvétel

o Intézményen beliili hospitalasi lehetdség biztositasa
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o Projekt Hetek, sziil6i klubok
o Pécsi POK szakmai napok, forumok

1.14. Palyazatok

1. EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkézasi és integracios koznevelési
intézkedések tamogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremto ovoda'

A kiemelt projekt megvalositasi ideje: 2016. november 16 - 2020. szeptember 30.
Tamogatas mérteke: 100%

»Esélyteremtd ovoda" projekt a pedagdgiai tevékenység hatékonysagat segiti, egyben az
ovodai fejlesztd programot (IPR) valtja fel.
A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés a hatékony hétkdznapi pedagdgiai tevékenység
feltételeinek megteremtéséhez jarult hozza:

e egyéni és csoportos fejlesztd eszkdzokkel,

o ¢értékkozvetitd, kulturdlis gyermekprogramokkal.

A projekt a fenntartasi idoszakaba 1épett.

2. EFOP 3.9.2. -16. -2017-00034. Human kapacitasok fejlesztése az Ormansag
szivében — konzorciumi partner

Megvalositasi idészak: 2017.09.01-2020.02.28. — meghosszabbitasra keriilt 2021.03.31-ig.
A projekt keretében zajlo tevékenységek alapvetd célja, a helyi egyiittmikodésekben rejlo
lehetoségek lehetd legszélesebb kiaknazasaval a Sellyei jaras, mint komplex programmal
segitendd kedvezményezett térség fejlesztése €s a helyi lakossag esélyegyenléségének
biztositasa. Ezen célok megvalositasa elsdsorban a gyermek és csaladjaik segitésén keresztiil
valosulhat meg. A program 6vodai részét képezi:

Az dvodai képzés tamogatasa és fejlesztése.

A gyermekek esélyegyenldségének javitasa.

Az intézmény dolgozoi és a sziilok kozotti kapesolatépités, egylittmiikodés.

Egészségfejlesztés, egészségtudatossag — sziilok bevonasaval.

A palyazatbol nevelési évre tervezett programok gyermekeknek 2021.03.31-ig:
o Uszasoktatas — dec.31-ig

Kornyezeti nevelés — kirandulds — Almamellék, Zsélyaliget.

Zeneovi — heti 1x

Angol — heti 1x

Egészségnap — (k6zbeszerzés)

foci heti 2x

kézilabda heti 2x

tanc heti 1x

Gyogypedagogus, gyogytornasz, logopédus foglalkozasok — heti 1-1x

Gyermekkiséré munkaviszonya 2021. marcius 31-ig meghosszabbitva.

3. Ovi-zsaru prevencios program
4. Okosovoda palyazat — honlap
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5. Boldog 6voda program

Célunk: a pozitiv pszicholégia kutatasainak eredményeire épitve és annak moddszereit
alkalmazva az 6vodas gyerekek csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag f0
Osszetevoit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére 0sztonozziik oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedéséhez.

Az eredmény: optimista, magabiztos és kitartd 6vodasok és iskolasok, akik megoldando
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, €szreveszik az élet szépségeit, az oromteli
pillanatokat, és boldog, hatdrozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskoldssa, majd felnotté

valnak.

Bevezetésre kertilt a 2019-20-as nevelési évben a

Mokuska csoportban. A 2020-21 nevelési évben
bekapcsolddik a programba a Méhecske csoport is. (B 0]
Tiz téma kertil feldolgozasra. A boldogsagora
alapkovetelménye havi egy ora és egy feladat

elvégzése.

1.15. Az 6voda szolgaltatasai

Joll Vdu( 4 V»((g

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Tiicsok Ovoda
1. SNI gyermekek Kelemen Matancic Didna
gyogypedagogiai ellatasa megbizasi szerz6dés
2. Hittan
3. Ovifoci — Bozsik program Balogh Janos
4. Horvat néptanc Nagyvaradi Laszloné
Matancic Josipné
S. Magyar néptanc Német Aniko
Papikné Voros Eszter
Kocsiné Hajos Henriett
6. Ovi-zsaru prevencios Papikné Voros Eszter
program
1. Dohanyzas megel6zési, ovodapedagdgusok
egészségvédelmi program
Nevelési Tanacsado szolgaltatasa
8. Logopédiai ellatas
9. Fejlesztépedagdgiai ellatas
Gyermekesély Iroda szolgéltatasa
10. gyogytornasz
11. gyogypedagogus
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1.16. Unnepek, rendezvények, megemlékezések, programok

idépont | Tiicsok Ovoda
0SZ
08.29. Nevelési évnyito értekezlet

Helye: Tiicsok 6voda
Felelds: Klepéné
Ideje: 8.00 ora

09.01. Tanévnyit6 az iskolaban
Felelos: 2019-2020. év csop.vezetdi
Gyiilekezés az 6vodaban 8.00 ora

09.28. A beszoktatasi, nevelési terv, éves terv leadasa. Taniigyi dokumentumok
leadasa.
Felel6s: csoportvezetok
09. Sziiloi értekezletek megtartasa

Felel6s: csoportvezetok
2020.09.21-25. 1-3-4 csoportok

2020.09.16. 2 csoport

2020.10.07. 5 csoport
09.25. MINOSITES
péntek Dudas Eszter
09.30. Tiicsok ,,Domotor” nap — ovinap
szerda Sziireti mulatsag, hagyomanyok

Felel6s: minden csoport

10. Kornyezeti kirandulis, EFOP 3.9.2.
10.02 Anyatejes Vilagnap

Helye: Eii. Kézpont
Felelds: 3 vagy 4. csop.

10.30. Nevelés nélkiili nap

Oszi nevelési értekezlet
11.11. Marton napi libabal
csiitortok Felel6s: minden csoport
11.27 Adventi iddszak — néphagyomanyok, népszokasok felelevenitése,
-t6l gyertyagyujtas (11.29.)
(péntek) Felel6s: minden csoport
TEL
12.04. Mikulas

Felel6s: Pfeifferné

12.16. Madarkaracsony

Felel6és: minden 6voné
12.18. »KO0z0s linnepvaras, gyertyagyujtas

Helye: ebédl6
Felelds: 3csoport
Diszitésért felelos: Bejaratokért 1-3- csop, Folyosoért 2-4-5 csop

12.18. Iskolai karacsony — nagycsoportos gyermekek részvétele.
csoportvezetok
12.23.-t0l Téli madaretetés - gyermek és sziild kozosen a zarva tartas alatt.

Felelos: Kudar M.
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01.06-12. Csoport sziildi értekezletek
Felel6s: minden csoport
01. Latogatas az elsé osztalyba - 6vonok
01.22. 2. féléves nevelési-gondozasi terv elkészitése
FelelOs: csoportvezetok
01.21-25 Kismesterség hét — hangszerkészités - ujrahasznositas
Felel6s: Keszthelyi M, Matancicné, HV Tiinde
02.12 FARSANG
Felelds: minden csoport
Diszités: bejaratok 1-3- csop, folyosé 2-4-5 csop
02.16 Télilizés
Felel6s: 1. csoport
02.26. Horvat nap
vendégek hivasa, elsés horvat csoport meghivasa
Felelds: Nagyvaradi Lné, Matancic Jné, Klepéné
02. Iskolai als6s farsang — nagycsoportosok részvételével
TAVASZ
03.12. Nemzeti iinnep, megemlékezés
Felel6s: minden csoport
03.16-22. Viz fontossaga — Témahét
minden csoport
Rajzkiallitasért felelds: H-R Aniko, Dudés E., Pfeifferné
03.31. Husvét
Felel6s: csoportvezetok,
04.20.-23. »Harom proba” — (kihivas napja, kirandulas, kornyezetvédelmi nap)
Felelds: Papikné VE, Németh A., Keszthelyi M.
04.22. Z.61dit6 nap — Kudar M.
04.20- Ovodai beiratas
04.23. Felel6s: Klepéné,
04.30. Majalis — majusfaallitas
Felelos: Ravasz Cs., Nagyvaradi Lné, HV Tiinde
Sellyei, Dravasztarai iskolasok
05.03-04. Anyik napi koszontés - INTERAKTIV
Felelds: csoportvezetdk
Diszités: (bejaratok) Papikné VE. Németh A. Pfeifferné,
05.11. Madarak és fak napja (kirandulas)
Kirandulas: csoportvezetdk
05 latogatas az iskolaba nagycsoportosokkal
05.21. Piinkosdi hagyomanyapolas
Felelés: Kudar M., Dudas E., Nagyvaradiné
05.28. Gyermeknap
Felel6s: minden 6vond, Klepéné, Sziildi szervezet, védénd
Helye. Ovoda udvara
06.03-04. BALLAGAS - NAGYCSOPORTOSOKKAL

Felelds: 6vodapedagdgusok
Helye: 6voda
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NYAR
06. Nevelés nélkiili nap
06.09. Kistérségi sportnap
Felel6s: Kudar M. Papikné, Matancicné, minden csoport
06.18. Nevelési évértékelo értekezlet
Nevelés nélkiili nap
Helye: Sellye, Tiicsok Ovoda
07.31-ig Csaladlatogatasok lebonyolitasa
Felelds: 6vondk
Két- Szazszorszép horvat tdncosok (paratlan hét),
hetente Napraforgd magyar tancosok, (paros hét)
évszaknak Bejarok diszitése — aktudlis, esztétikus diszités
megfeleld Felelos: ped. asszisztens vezetésével a dajkak feladata
Jun.-jal. Nyari élet terve alapjan, sok élményhez juttatas, kirdndulas,
Sziiletés és névnap minden gyermeknek a napjan van megiinnepelve.

2. Gazdalkodas

2.1. Személyi feltételek
Intézmény neve Ormdnsdgi Tiicsiék Ovoda Osszesen:
Ovoda | Konyha | Mini Bilcséde
Intézményvezetd 1 1
Helyettes vezetd 1 ‘ 1
Gazdasagi iigyintézo 1 1
Ovodapedagégus 8 8
Ures 6vodaped. allashely 1 szept. végi 1
betoltéssel
Gyakornok 6vodaped. 1 1
Pedagdégiai asszisztens 1 1
Kisgyermekgondozé 1 1
Bolcsddei dajka 1,5 15
Dajka 5 5)
Ovodatitkar 1 1
Elelmezés vezet6 1 1
Talalé k. alkalmazott 1 1
Fé6 szakacs, Szakacs 1 1
Konyhai alkalmazott 4 4
Karbantarto, 1 1
takarité 0,5 0,5
megvaltozott 1 1
munkaképességii
GyermekKiséré - palyazat 0,5 0,5
23 6 2.5 31,5
GYED 1 1
Kozprogramban résztvevok 2+2 fiit6é 2+2 fiit6é
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Féiskolai Masod-diploma horvat mindsitett Pedagogus 11
Szakvizsga nemzetiségi | pedagégus fokozatba sorolt
diploma mindésités nélkiil
10 16 316 2 6 5 16 16

Intézmény létszama 31 6. A nevelGtestiilet 1étszama 11 {6, ebbdl 1 f6 vezetd, 1 {6 vezetd
helyettes, és egy tires allashely. A juniusban felmondott évodapedagogus iires allashelye
meghirdetésre keriilt. Két palyazat érkezett be (egy Pécsi és egy Sellyei lakhellyel). A helybeli
lakhellyel rendelkezd ovodapedagogus keriilt felvételre, aki szeptember végén tudja
megkezdeni a munkat.

Az ovodapedagogusok felséfoku végzettséggel rendelkeznek, 2 f6 horvat nemzetiségi
6vodapedagogusi diplomat szerzett. Szakvizsgazott 6vondk szama 3 f6 (k6zoktatasi vezetdi,
fejlesztopedagdgusi). Mindsitett pedagogus 5 6. A pedagogiai munkat kozvetleniil segiti az 1
f6 pedagogiai asszisztens.

A mini bolcsédében 1 {6 kisgyermekgondozo és 1 f6 bolcsddei dajka biztositott, mindkét
dolgoz6 kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik. 1 f6 4 o6Ords bolesddei dajka
végzettségli dolgozd segiti a munkat a mini bolcs6dében, masik 4 orajaban takaritasi
feladatokat lat el.

Az ovodatitkar ellatja az tigyviteli feladatokat.

Az intézmény gazdalkodasat Sellye K6zos Onkormanyzati Hivatal Gazdasagi Irodaja latja el,
a konyvelését segiti az 6voda alkalmazottjaként a gazdasagi ligyintézd, az dvodatitkar €s az
¢lelmezésvezeto.

Alkalmazottak kozil 5 f6 dajka, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 talalokonyhai dolgozd (Sellye
6voda), 1 f6 szakacs, 4 f6 konyhai dolgozo, 1 f6 takarité/dajka a bolcsddei csoportban, 1 f6
megvaltozott munkaképességli takaritd, 1 karbantartd. A sellyei konyhai ebédld és hozza
tartoz6 helyiségek takaritasit 1 kozmunkaprogramos dolgozd végzi az ebédld ¢és
kornyezetének rendben tartisat. Az O6voddban 1 f6 kozmunkaprogramos takarité és
gyermekkiseérd feladatokat 14t el.

A nevelés egész idOtartamaban biztositott az ovodapedagogus jelenléte. A pedagdgiai
asszisztens, a dajkak rendelkeznek végzettséggel.

A statisztikai adatok alapjan a demografiai hullam mélypontjara keriiltiink. Az elmult évben
mar 6t ovodai csoport miikodott. Egy {6 gyakornok ovodapedagogus késziil a mindsitésre,
mentora Kudar Monika.

A ,,n0k 40” nyugdij
40 év felmentési idé | felmentés a jubileumi
munkaviszony munkavégzés jutalom
betoltése aldl - kezdete

Patko Laszloné | 2020.10.05

gazdasagi 2020.11.30 6 honap 2020.09.01. nem jar

iigyintézo

Labricz

Ferencné 2021.03.23. 6 honap 2020.12.22. nem jar

ovodatitkar

Kocsisné Hajos

Henrietta 2021.08.22. 8 honap 2021.04.22. 5 havi bér

ovodapedagdgus
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A gazdasagi ligyintéz6 nyugdij mellett megbizassal elldtja a gazdasagi, konyvelési
feladatokat, amig sikeriil megfelel6 képzettségli dolgozot felvenni, betanitani.

e Jubileumijutalmat Kap ..........cooiiriiiii e
Kozosségi szolgalat, diakmunka
e Fogadunk kozosségi szolgalatra diakokat (50 ora), az év folyaman és a sziinetek idejében.

Fézékonyha:

e A konyha egy ¢élelmezésvezetovel, 5 f6s konyhai személyzettel, 1
kdozmunkaprogramos takaritd dolgozéval lizemel.

e Karbantartéi ¢és fiitéi feladatok elvégzését segiti a fenntartd altal biztositott 2
kézmunkas a konyha telephelyén. (flinyiras, tiizifa el6készités, stb)

o Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. 50§ (3) szerint a kozétkeztetésben,
kiilondsen a szocidlis €és gyermekintézményekben: az élettani sziikségleteknek
megfelelé mindségii és tapértéki étkezést kell biztositani!

e A sziinidei gyermekétkeztetés miatt a konyha folyamatosan iizemel.

e A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrend 4. pontjanak
figyelembevételével biztositjuk a gyermekek étkeztetését. (melléklet)

2.2. Targyi feltételek

Az 6vodabdvitési palyazat (A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével c. palyazat - TOP-1.4.1-15)
megvaldsitasa 2020. janudr 28-t0l elkezdddott, mely a tervek szerint 2020 decemberére
elkészil.

Az ovoda a Zrinyi utcai épiiletben keriilt kialakitasra a felyjitas idejére, ketté nagyobb és
harom kisebb helyiségben. Az 61t6z6 a folyoson van minden csoportnal.

A mosdohelyiségekben WC sziikitovel, fellépokkel, dobogoval segitjik a gyermekek
személyi higiénidjat. A kevés WC és mosdd miatt nehéz lesz megvaldsitani a gondozasi
feladatokat. (kézmosas, 6nallo WC hasznalat, stb. )

A helyhidny miatt a gyermekek délutani altatdsa nehezen megoldhatd. Az dgyak tarolasa a
folyoson biztositott.

A kisebb méretli csoportszobakban az ebédeltetés nem megoldhatd, ezért az ebédlobol
elvalasztott részen lesz az 6vodasok ebédeltetése. Két csoport a szobaban tud étkezni.

A mini bélcséde a feltjitas ideje alatt a Csanyoszréi Napsugar Ovodaban miikodik, mivel a
bolcsdde kialakitasanak a feltételei nagyon szigoruak és Sellyén nem volt olyan helyiség, ami
megfelelt volna. A sziiléi igények alapjan, ha sziikséges biztositani kell a gyermekek
szallitasat.

Fejlesztési terv

Az 6voda a 20/2012. EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd eszkdz és felszerelési
jegyzékben leirtakkal részben rendelkezik.
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Tiicsok Ovoda Mini Bolcséde Konyha
Tornaszoba, aula Homokozo Tisztasagi meszelés
(hozzaépitéssel),

Jarda felujitasa, Lekeritett udvarra rogzitett Szinyoghalok az ebédloi
balesetmentesitése udvari jaték. ablakokra

kapuk zéarhatova,
biztonsagosabba tétele

Mosdok feltjitasa — Pancsol6 medence 1 részes mosogatotalca a
keverdszivattyuk rosszak, csak konyha vizvételi helyéhez

hideg viz van.

Bejarok, folyoso bekamerazasa a felajitas utan Atadé ablakra atlatszo
plexi lap felhelyezése,
fertdzésveszEly miatt.

Figgony Széarazaru raktar
karbantartésa, festése
Takaritoszer tarold
szekrény készittetése

Akadalymentesités, Fényvédo fiiggony A raktar polcainak

akadalymentes udvari Kijaratok feltjitasa, festése,
milanyag polcok.

2 db Aluminium szobalétra 5 Fehér mosogatdba polc

fokos felhelyezése

Udvari rogzitett jaték Asztalokra viaszkos
vaszon beszerzése, 50
méter

Udvari tarol6 kialakitasa, Uzsonnaszallito dobozok

meglévo felljitasa beszerzése

Reddényok folyamatos cserélése
Gyermekfektetdk (50 db)
gyermekfekteté huzat,
Szamitogép, nyomtatd

Feladatok:

e Szponzorok felkutatésa.

o Palyazat figyelés

o A meglévé eszk6zok nagyobb becsben tartasa.
o Szelektiv hulladékgytjtés

e Az udvari fajatékok lefestése, lekezelése.

2.3. Az intézményi gazdalkodas fobb elemei

Racionalisabb gazdalkodasra és takarékossdgra van sziiks€g minden teriileten. A mindségi
munkavégzés egyik O eleme a helyes id6beosztas, munkaidé gazdalkodéas, munkakori leiras
szlikség szerinti rugalmas alkalmazasa.

Energiahatékonysagi intézkedési terv alapjan az energia-megtakaritasi lehetdségek
azonositasa soran a prioritasi sorrendben elsddlegességet élvez a beruhazasi koltséget nem
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igényld, az alacsony beruhazasi koltségii intézkedések végrehajtasa, valamint az ingatlant
hasznalok és a fenntartok energiahatékonysagot noveld szemléletformalasa.

A megvaldsitani kivant intézkedéseket, a rendelkezésre allo forrasokat ¢és miiszaki
megval6sitasi lehetOségeket figyelembe véve, megvaldsitasi hataridd 2017-2022 kozott
esedekes.
A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkez6 hibak azonnali jelentése az intézményvezeto felé
minden alkalmazott feladata.
Minden dolgoz6 a sajat munkateriiletén koteles megfontolt, j6 dontést hozni annak érdekében,
hogy minél jobban érvényesiiljon a megtakaritas.

e Csoportoknal ésszerii és gyors szelldztetés, fitési idényben.

e Viz, villany optimalis hasznalata (kézmosas, reggeli lampahasznalat)
Jatékeszkozok allaganak megovasa, textilidk javitasa.
Etkészlet, evOeszkoz, poharkészlet, textilidk nagyobb becsben tartasa.
Tisztitoszerek optimalis hasznalata

Mobiltelefon hasznalata a gyermekek kozott és alvasidében tilos, fogadas csak rezgd
allapotban lehetséges.
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3. Pedagdgiai munka tervezése

3.1. Céljaink

Elsodleges célok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt €s kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

Tovabbi céljaink:

Az iskolai ¢életmoddra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylttmiikodés a gyermekek oOvodéaba keriilésének ,,pillanatitol” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara ¢épiild nevelés ¢és fejlesztés csaladjaik széleskorli
bevonasaval.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az irdnyitasra. Kérnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében
hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe, tdamogato differencialt nevelés.
Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

3.2. A Nevelotestiilet Kitiizott feladatai a 2020/2021-es nevelési évre:

A vegyes csoportokban folyd iskoldra wvald felkészités differencidlt modjarol,
gyakorlatarol a szlilok folyamatos tajékoztatasa.

A sziil6i értekezletek, linnepek interaktiv megszervezése.

Tehetséggondozas, tehetségazonositas

J6 gyakorlatok 6vodan beliili atadasa, tuddsmegosztas, hospitalas

A tudatos tervezémunka segitése a pedagogiai folyamatokban

,Z6ld-Ovoda” palyazat kritériumainak val6 tovabbi megfelelés, harmadik cim

Személyiség és kozosségfejlesztés
A pedagogusok kozosségerOsité lehetGségeir6l a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni.

Eredmények elérése érdekében:

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa (Z6ld 6voda)

Az el6z0 években megnyert sikeres palydzatok megvaldsitdsa, fenntartasa,
tovabbfejlesztése (EFOP 3.9.2, Esélyteremté 6voda, Ovizsaru, Dohanyzasmegel6z6
program, Boldogovoda palydzat megvaldsitasa)

crer

felmeno rendszerben.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kevésbé aktiv kollégak bevonasa a kozdsségi munkaba.

Mindsités elott allo kollégak segitése szakmai munkajuk maximalis kivitelezésében.
Tovabbképzésekkel a folyamatos szakmai fejlodés tamogatésa.

Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat.
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e IKT infrastruktura fejlesztése — laptop minden csoportba

Kiils6 kapcsolatok
e A partneri kapcsolatok tovabbi apoldsa, dvodai kapcsolatok tovabbi alakitdsa, dvodai
jO gyakorlataink terjesztése, tovabbadasa.
e Lechetdség szerint igyeksziink 1) kapcsolatokat keresni, kiépiteni az 6rokos zold dvoda
cimének elérésére.

3.3. Szakmai feladatok

Mérés-értékelés atdolgozott dokumentumainak hasznalata. A mérési, értékelési eredmények
0sszegz0 elemzése jelenjen meg a csoportok dokumentacidiban (csoportnapld) és az
intézményi beszamolokban — a fejlesztési irdnyok meghatarozasat segitve.
A gyermeki fejlédés eredményeinek csoport szintli elemzésének bevezetése. A mérési
adatok Osszesitése csoport szinten ¢és intézményi szinten. A csoportnapld ,,éves
értékelés” részében elemezziik az eredményeket.

Bemenet és kimenet mérés eredményeinek elemzése.
Bemenet és kimenet mérés szamositasa. Bevezetése felmend rendszerben.

Bels6 tudasmegosztas — az dvodapedagogusok szakmai tudasanak gyarapitasara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra, hospitéalésra.

Tehetségigéretek gondozasa

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton beliili
fejlesztése, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.
Feladataink:
e felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket
segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést
valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa
a kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel
az ,,elkallodas” kikiiszobolése
a kreativitas motivalasa, 0sztonzése
onbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek:
Az életkorat meghaladd képességekkel rendelkezd gyermekeket:
o kivald rajzkészség
e zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem
e matematikai képesség
e harmonikus mozgas, ligyesség, tanc
e kiemelkedd szocialis képesség
e anyanyelvi, kommunikécios képesseg



Ormansagi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 31
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Kornyezettudatos életmodra nevelés
A természet és kornyezet cselekvo megismerésének jellegzetes tartalmai
e A gyermek és kornyezete
o Csalad — 6voda — lakohely
o Testrészek, egészségvédelem
o Emberek munkéja, foglalkozasa
o Kornyezetiink mennyiség, tér, szin, formai viszonyai
o Iddjarés, természeti valtozasok, jellemzok az évszakok megfigyelések altal,
Osszefliggések
0 Napszakok
o Novény ¢s allatvilag
e A kdrnyezeti elemek védelme, alakitasa
o Fold, ¢élovilag, levegd, viz, telepiilés é€s taj
e Jeles napok, hagyomanyok
e Gyermekek az emberbarat kdrnyezetért

Mindezeknek a keretét az évszakok adjak, melyek feldolgozasanal még kiillonb6zo fejlesztési
célok érvényesiilnek. Mozgés, énkép — testséma, vizudlis, zenei, verbalis fejlesztés.
Evszakonkénti kornyezeti — és tarsadalmi ismeretek bGvitése a szabadban és a
csoportszobaban.

Oszi, téli, tavaszi, nyari megfigyelések, gytijtések, tevékenységek, jatékok, vizsgalodasok.

Kornyezettudatos nevelést segité projektek:

Egészségvédelem

A jarvanyligyi helyzetet figyelembe véve a gyermekek személyi higiénidjanak alapvetd
szabalyainak gyakorlasa, az adott korosztdlynak megfeleld szintli tajékoztatas. (kohogés,
tiisszentés szabdalyai, kézmosas és kézfertdtlenités gyakorlasa, stb) Jatékok hasznéalata (nem
nyalogatjuk).

Rendszeres sétak és turak

Természeti kornyezetiink megismerése céljabol (Glirii to, strand to, farmgazdasag, viztorony,
Erdok, rétek, stb.). Eszkozok, segédeszkozok segitségével vizsgalddas, kozvetlen tapasztalat
szerezés. (tavesod, nagyito, iranytii, térkép, allat,- €s novényhatarozok).

Alkalmankénti kirandulasok

Az ¢épitett koOrnyezet megismerésére kirandulasok szervezése.(Muzeumok, Kastély,
Tizoltosag, Arborétum...) A sétak és kirandulasok alkalmaval a gyermekek figyelmének
rairanyitasa a kiilonb6z6 természeti jelenségekre, allatokra, novényekre.

Az 6voda udvaranak rendben tartasa

Levélgereblyézés, homok és holapatolas, kertgondozas, ndvények telepitése tiltetése.
Betakaritasok

Csoportonkénti szervezésben barmely gylimolcs vagy zoldség sziiretelése (betakaritasa),
feldolgozasa, fogyasztésa.

Az 0Oszi sétak, turak alkalmaval begylijtott természeti kincsek elraktarozasa, tarolasa,
folyamatos felhasznalésa.

Hulladékgyiijtés, ajrahasznositas

Dobozok, hulladékpapirok hasznositdsa a vizudlis tevékenységek soran. Az Ujsdgokbol
ujrahasznosithato papir készitése.

A szerves hulladék komposztéaldsa, felhasznalasa.

A szelektiv hulladékgytijtéssel vald ismerkedés €s alkalmazéisa az 6vodai élet sordn illetve
otthon.
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Takarékossagra nevelés

Elsésorban a viz, villanyhasznélat teriiletén. Eletiinket teljes mértékben atszovi e tevékenység.
Pl: nagycsoportban az 6nallo étkezés soran a kevesebb ételmaradék elvének megvalositasa,
mindenki annyit szedjen magénak, amit el is tud fogyasztani.

Tudatos életmodszervezés

A tapasztalatszerzés folyaman modell nyujtasa az életvitel, ¢életmddszervezés teriiletén

(bevasarlas, levél-, csomag-feladdas, tomegkdzlekedés, kiallitds, szinhdz....stb..,
siiteménykészités, linnepi elokésziiletek, csoportszoba takaritdsban vald részvétel).
Gyiimoélcsnap

Napi rendszerességgel gylimolces fogyasztasa a csoportokban a délelétt lezarasaként (az udvari
leveg6zést megeldzden), illetve kiillonb6zo Osszetételll gyiimdles —€s zoldségsalatak készitése.
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4. Belso ellenorzési iitemterv
Ellenérzés teriiletei | 1X [ X Xt [xon [t [n [Iv_ Vv [V [ v [ vl
Pedagobgiai, taniigy-igazgatasi
Naplok ellendrzése V VH V VH VH
Mulasztasi  naplok VH V \Y VH
ellendrzése
Csoportok nevelési | V V V \Y/ V
munkaterv
ellendrzése
Statisztika VH VH
Unnepek, F
hagyomanyok
Tematikus (nevelési | VH VH | VH VH | VH VH
tertiletek)
Kirandulas F
Munkara nevelés F
761d ovoda | F
kritériumai
Sziil6i értekezlet VH VH VH
Munkaltatoi feladatok
Munkaidd betartasa | F
Technikai dolgozok | VHF VH VH VH
munkavégzése F F F
Helyettesités, talora | HF
Szabadsagolas VHF
Egyéb
Munkavédelmi VH VH
eléirdsok betartdsa, | F F
baleset-megel6zés
Munkavédelmi Szakem-ber
oktatas
Munkavédelmi VHF
eszk6zok hasznalata
Intézmény tisztasaga | VH VH VH VH
F F F F
Udvar tisztasaga F
Dekoracio VF
F6z6konyha MVF M M MVF | M M MVF | M M MVEF | M M
ellendrzése
Talalokonyha VHF
ellendrzése
Jelmagyarazat:

Intézményvezetd V

Ovodavezeté helyettes, H

Folyamatosan F
Megbizott M

Sellye, 2020. 08.27.

Klepe Janosné
intézményvezetd
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MUNKATERV
NAPOCSKA
MINI BOLCSODE
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Szakmai programunk célja

A mini bolcsdde kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szamara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkorben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalva az Onfeledt, szabad jaték O6romét, mely képessé teszi 6t a
tovabbfejlodésre.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egylittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdeklddd, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

Fontos szamunkra a csalddokkal vald kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Az alabbi kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk:
o Sziil6i értekezlet
Bolcsdde ismerkedd, bolesddére hangold napok, a beszoktatast megelézden;
Csaladlatogatasok szervezése a beszoktatas elott;
Sziilovel torténd beszoktatasok szervezése;
Sziiléi Erdekképviselet mitkodtetése,
Uzend fiizeten keresztiil a gyermek fejlédésérél, napjairdl a sziilék tajékoztatasa;
Nyilt nap szervezése a bolcsddében; Sziildkkel egyiitt szervezett bolcsddei tinnepek:
Karacsonyi/Adventi csaladi délutan, farsang, anyak napja. gyermeknap;
e Sziil6i elégedettség mérése kérddiv alapjan;

A kisgyermeknevel6 munkdja sordn szem el6tt tartja a csaladi nevelés pozitivumait. A sziild
érezze, hogy gyermeke mini bdlcsddébe keriilése utan is kompetens maradt gyermeke
nevelésében. Csak igy érhetd el, hogy bizalmas, partneri viszony alakuljon ki szild és
kisgyermekneveld kozott.

Nevelo- gondozé munkank célja

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmara, a csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve,
az ¢életkori- és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, egyiittes tapasztalat szerzési
lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintdk nyQjtasdval Dbiztositani harmonikus
fejlodéstiket.

Nevel6-gondozé munka soran toreksziink arra, hogy a mini bolcsédébe keriiléssel jard
nehézségeket lehetdség szerint csokkentsiik. A kisgyermekneveld és a gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakuldsanak segitése.

A csoportszoba berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot arasztdo legyen.
Diszitésében kapjanak hangstlyt az évszaknak megfelel termések, novények, melyek az
esztétikai élményen til informécidok atadasara is alkalmasak. A gyermekek gondozésa-
nevelése soran tartsuk szem el6tt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit.
Figyelemmel, tor6déssel forduljunk minden gyermek felé. Viselkedésiink, beszédiink minta
értékii legyen a gyermekek szamdara. Adjunk 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo
kornyezetrol, természetrdl, eseményekrol.

A neveldé munkankat mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szokincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének tadmogato,
batoritd odafigyeléssel vald kisérése, megerdsitése, az Onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmdd elve alapjan a jatékidot az
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iddjarastol fiiggden lehetdleg a szabadban toltsék a gyerekek. Biztositsunk jatékukhoz minden
feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.

Munkénk soran arra toreksziink, hogy az ellatds Osszhangban legyen a gyermekek
sziikségleteivel, feleljen meg a sziilok igényeinek. Fontosnak tartjuk a sziilok visszajelzését
munkarol.

Kiemelt feladat a mini bolcsédében dolgozok szaktudasanak fejlesztése, szakmai anyagokkal,
tovabbképzésekkel, hospitalassal, konferencian wvald részvétellel. A kisgyermekneveld
Osztonzése, hogy magasabb szintli foiskolai képzésben vegyen részt.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi tevékenységet meghatdarozo jogszabdlyok:

- 1997. évi XXXI. a gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaddrol €s az esélyegyenldség eld mozditasarol

- 257/2013 (VII. 5.) kormany rendelet egyes gyermekvédelmi targya ¢és kapcsolodo
kormanyrendeleteknek a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasdval, valamint a csaladi p6tlék felhasznalasaval 6sszefliggd modositasarol

Célok

e A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a jelzérendszer szakembereivel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal. Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Feladatok
e A jelzbrendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartas a veszélyeztetett gyerekekrdl.
o A veszélyeztetet gyerekek bolcsddénkénti nyilvantartasa.

Gyermekbalesetek megelozésére vonatkozo feladatok

e A gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések betartasa.

e A gyermekeket évszakonként tajekoztatni kell a balesetveszélyekre.

e A gyermekbaleseteket kovetden meg kell hatarozni azokat a feladatokat, amellyel
elkeriilhetdk a hasonl6 tipusu gyermekbalesetek.

e Azesetleges gyermekbalesetek torvényileg eldirt dokumentalasa, jelentési
kotelezettség.

A gyermekbaleseteket fel kell tiintetni a csoportnaploban és a gyermekegészségiigyi
torzslapon.

A kisgyermekneveldo munkaidejének kialakitasa

e Heti munkaid6: 40 6ra
o A gyermekek kozott csoportban eltoltott kdtelezé munkaidd: heti 35 éra
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A heti 40 6ras munkaidd fennmarado részébdl, azaz heti 5 6rabol maximum 4 orat a Nkt. 62.§
(8) valamint 326/2013-(VIIL.30) 17.§(1) alapjin a kétott munkaidé neveléssel-oktatdssal le
nem kotott részének szervezett feladatai:

A Szakmai Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett
egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladatok ellatdsa. (partneri kapcsolatok,
programok, rendezvények, értekezletek).

Csaladlatogatas.

Dokumentaci6 vezetése.

Dekoraciokészités, dekoralas.

Eseti helyettesités.

A kisgyermekneveldi tevékenységhez kapcsolddd iigyviteli  tevékenység
(csoportnaplo, gyermek egészségiigyi torzslap vezetése, napi jelenléti kimutatés
vezetése, lizeno fiizet vezetése)

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, sziildcsoportos megbeszélés,
fogadoora.

Tovabbképzésben valo részvétel.

Jatékkészlet fejlesztése, karbantartasa.

Az kisgyermekneveld munkarendjét, munkaidé beosztasat, meghatarozott és egyéb feladatait
a Munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsddei dajka munkaideje heti 40 ora.

A 2020/2021. nevelési — gondozasi év feladatainak megvalositasi iitemterve

Feladat Dokumentum Hatarid6 Felel6s Ertekezlet
szervezése
Csaladlatogatas Gyermek- folyamatos Kisgyermek-
Bolcsddei beszoktatas egeészsegligyi gondozo
torzslap
iizend flizet
Csoportnaplo Csoportnaplo folyamatos Kisgyermek-
Gyermekdokumentaciok | gyermek- gondozo
folyamatos attekintése egészségiigyl
torzslap
Uzens fiizet
Napi jelenléti
kimutatas
Bolcs6dék napja 2021. aprilis intézményvezetd | Bolcsodék
21. napja
Nevelés —
gondozas
nélkiili
munkanap
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Dokumentumok ellenorzése, értékelése

Ellendrzésre keriuld szakmai dokumentumok:
e Csoportnaplo

o Gyermekegészségiigyi torzslap, fejlodési lap
e Uzend fiizet

e Napi jelenléti kimutatas

Egyéb nyilvantartasok:
o Felvételi naplo

e Munkaidd nyilvantartas/Jelenléti iv

e Szabadsag nyilvantartas

A dokumentumok ellenorzésének iitemterve

Dokumentum Ellenérzés Ellendrzés tartalma Felelos
idopontja
Csoportnaplo félévente A dokumentacid pontos,
szakszerl vezetése.
Ellatast igénybevevok havonta Pontos vezetése, adatok
jelen- vagy tavollétének egyeztetése.
dokumentalasa — napi
jelenléti kimutatas
Gyermek egészségiigyi félévente A dokumentacid pontos, | intézmény-
torzslap, fejlodeési lap, szakszer(i vezetése. vezeto
iizend fiizet
Jelenléti iv és szabadsag folyamatos Munkaid6 pontos
nyilvantartas vezetése, adatok
egyeztetése.

Sellye, 2020. 08.27.
Klepe Janosné

intézményvezetd
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melléklet:

ORMANSAGI TUCSOK OVODA, MINI BOLCSODE ES KONYHA
INTEZKEDESI TERV
(PROTOKOLL)
a 2020/2021 nevelési évben

A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASREND

Késziilt a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal (NNK) és az Operativ  Torzzsel
egylittmiikddve létrehozott intézkedési terve alapjan. Jelen intézkedési terv (protokoll)
modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modositasara a jarvanyiigyi helyzet
alakulasatol fliggben, a tapasztalatok figyelembevételével, a kozponti utasitdsoknak
megfelelden keriil sor.

A protokoll bevezetésér6l és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntarto feladata a megvalositast ellendrizni.

1. FELKESZULES a NEVELESI EVRE

1.1. Az intézményiinkben alapos, mindenre kiterjedd, rendszeres fert6tlenito takaritast kellett
végezni. .

12 A fertdtlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe vettik a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont (a rtovdbbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmu
melléklet tartalmaz.

1.3 A fertétlenitd nagytakaritas és a rendszeres fert6tlenitd takaritas elvégzéséhez
sziikséges tisztito- és fertotlenitd szerek biztositasa a fenntartd feladata. Az Operativ Torzs
a nevelési év kezdetéhez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.(Jelenleg az
Operativ Téorzs tajékoztatojara varunk ezzel kapcsolatosan)

1.4 Az Oktatasi Hivatal (a tovdabbiakban: OH) honlapjan ,,Tanévnyitd 2020 cimen
oldalt alakit ki, amelyen keresztiil az aktualis szakagazati informaciok mellett a jarvany
elleni védekezésre valo felkésziiléssel kapcsolatos és a koznevelési intézményeket érintd
kiemelt hireket, tajékoztatokat, feladatokat is kozzéteszik — folyamatosan figyelemmel
kisérjiik az aktualis ovoddkat érintd tajékoztatokat és napra készen tajékoztatjuk az ovoda
partnereit.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1 Az évodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézményiink miikodtetésében csak egészségesés, tiinetmentes
dolgozo vehet részt. Az 6voda, amennyiben a gyermeknél tiineteket észlel, értesiti a sziilot,
akinek az NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodnia kell gyermeke orvosi vizsgalatrol.
Amennyiben a gyermeknél felsé léguti tiinetek jelentkeznek, a sziilonek fel kell venni a
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kapcsolatot a gyermek haziorvosaval, aki ismerve a gyermek alapbetegségeit, koriilményeit
stb., dont a tovabbi teendokrol.
A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt
fertdzés van.
2.2 Az ovodaban meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az ovodai csoportosulasok
megelézésére a nevelési év folyaman, mind az 6voda teriiletén, mind az 6voda épiilete el6tt.
2.3 Az NNK nem javasolja, hogy az ovodai ellatdas soran a gyermekek maszkot
hordjanak, mivel a maszk hasznalat a gyermekek szervezetét jelentGsen megterheli, az
alvasnal hasznalt maszk veszélyes, illetve a maszkok biztonsagos fel, és levétele sem
biztonsagos ebben a korcsoportban, igy az inkabb kockazatot jelent, mint védelmet.
2.4. A csoportokban az 6vodai dolgozok szamara nem kell eléirni a maszk viselését
munkavégzésiik soran, tobb okbol. Az egész napos maszkviselés megterheli az 6voda
alkalmazottait, ezen kiviil a gyermekek megértése, beszédfejlodése szempontjabol is fontos,
hogy jobban halljak és lassak az évodai dolgozot.
2.5. A gyermekeket ovodaba Kkiséré személy (1 f6) viseljen maszkot az ovoda
kapujan belépéstol a tavozasig. A csalad gyermekével/gyermekeivel csak egy sziilé
johet be az épiiletbe. A folyamatos fertotlenitések miatt a gyermekeket legkésobb 9,0
orara kotelesek behozni a sziil6k az 6vodaba! Ebéd utian hazajaré gyermekeket a sziil6k
a bejarati ajtonal vehetik at, ebben az idoben az épiiletbe belépniiik nem szabad.
A befogadas/beszoktatas idejét a lehet6é legrovidebb idére korlatozzuk, amely soran 1
gyermekhez 1 hozzatartozoé tartézkodhat a csoportszobaban.
2.6. A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekek atadasa soran az 6lt6z6ben a sziild
a lehetd legkevesebb ideig tartézkodjon, és torekedjenek (sziild, dolgozd)a
védotavolsag(l,5m) betartasara.
2.7.__Fokozott jarvanyiigyi helyzet kialakuldsinal a sziilék az ovoda belsé bejaratnal,
atadjak gyermekiiket az 6ket fogadod dolgozoknak, aki maszkban veszi at a gyermekeket. —
err6l az egyéni 6vodai sajatossagok tiikkrében az 6vodavezeté hozza meg a dontést.
2.8. Javasolt elényben részesiteni a szabadtéri (sportjellegii, szabadtéri jatékokkal
gazdagitott) foglalkozasokat. Amennyiben lehetséges, kérjiik, hogy a foglalkozasokat
udvaron, szabad levegén tartsak meg, a csoportok egymastol valo elkiilonitésével.
2.9. Az otthonrol hozott atmeneti targy (alvoka, cumi) a gyermek személyes targyaival
egyiitt lehetdleg keriiljenck a gyermek zsakjaba.
2.10 A gyermekek altatasakor az agyak elhelyezésénél torekedni kell az intézmény adta
lehetdségek kihasznaldsara, a tavoltartas maximalizalasa érdekében.
2.11 Az 0ltoz6ben, mosdoban a csoportok keveredését, illetve a tomeges egyiittlétet
amennyiben ez lehetséges — el kell keriilni (egyeztetett iddbeli iitemezéssel, megfeleld
szervezessel).
2.12  Ovodaban, elsé félévben esedékes, nagy létszamu gyermek vagy pedagdgus
egyidejli jelenlétével jaro (pl.: tanévnyito, bal, program, iinnep, jeles nap stb.,) rendezvény
megszervezése soran tekintettel kell lenni az alabbiakra:

* Az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigoru betartasa.

= Az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok

betartasa (tavolsagtartas, maszk viselés, kézfert6tlenités, szellztetés).
»  Zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése.
* A rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa €s a résztvevok korének
korlatozésa.

2.13 A tanulmanyi kirandulasokkal kapcsolatban azok belfoldi megvalositasa lehetséges
(dolgozok részére), de megfontolandd. A kiilfoldre tervezett kiranduldsokat, kérjiik, belfoldi
uti céllal tervezzek at.
2.14 Gyermek  kirandulasok, kiilon programok  szervezését  Kkoriiltekinté
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atgondolassal tervezziik és valositjuk meg (Sziiléi kiséret nélkiil, tomegkozlekedés
elkeriilésével, a mindenkori jarvanyiigyi szabdlyok betartdsdval).

2.15 Kérjik, a szilok személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a
jarvanyiigyi elbirasok betartasa mellett tartsik meg. Amennyiben lchetséges, a sziikséges
informaciok e-mailben, vagy az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracioés rendszerben
kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziil6khoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBQL ,BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az o6voda bejaratanal virusolé hatasu kézfertotlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az 6vodaba érkezéskor, étkezések el6tt és utan minden
érintett alaposan mosson kezet vagy fert6tlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkdbb javasolt
a szappanos kézmosds).

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetéséget, melyet
lehetdség szerint virus6ld hatast kézfertétlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.

Kéztorlésre papirtdrlok biztositasa sziikséges a dolgozok szamara.

Gyermekeknél a jellel ellatott torolkdzo specialis, mivel az a gyermek sajat hasznalataban
van, igy fokozott figyelmet kell forditani az otthoni gyakori mosasara (heti kétszeri), illetve
az agynemiik heti rendszerességgel torténé fertétlenité mosasara.

3.3. Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabélyok betartisara. Az egyes
tevékenységeket megel6zéen és azokat kovetden Szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel atmeneti idore a gyermekek ovodai fogmosasa
sziinetel.

3.4. A személyi higiéné alapvetd szabdlyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tdjékoztatast. A gyermekeknek tanitsdk meg az Ugynevezett
kohogési etikettet: konyokhajlatba vald kohogés, tiisszentés, papir zsebkendd hasznalatat, majd
a hasznalt zsebkend6 szemetes kukaba dobésa és alapos kézmosas, esetleg kézfertStlenités.

Az etikett fontossdgdra és betartdsdra felhivjuk a csalddok figyelmét.

3.5 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiillonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori
(minimum 2x) fertétlenité takaritas (a csoportszobakban, a folyosokon és a szocidlis
helységekben sth.) elvégzésére. A ferttlenité takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani
arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a tornapadok, asztalok, székek, az
ajto-, ablakkilincsek, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkozok-billentyiizet,
monitor, egér, egérpad, stb.-, mosdok csaptelepei, WC lehuizok, stb.) valamint a padlo és a
moshato  falfeliiletek  virus6lé hatastt  szerrel fert6tlenitésére keriiljenek. Fokozott
figyelemmel kisérjilk az 6vodai jatékok rendszeres fertdtlenitését.

3.6 A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritdst végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védbeszkoz biztositasa €s azok viselése sziikséges.

crer

kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsiu természetes szelloztetésre,
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosora, valamint a szocialis helyiségekre is.
A helyiségek ablakat iddjards és kornyezd forgalom fiiggvényében lehetoség szerint nyitva
kell tartani.

3.8 Az o6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
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rendszeresen fertotleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1. Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres
fertdtlenitésre. A feliiletek tisztitasakor ligyelni kell a kornyezet virusmentességének a
megOrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

4.2.  Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertOtlenitésére.

43. Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az osztalyok, ovodai csoportok
keveredése elkeriilhetd legyen.

44. A csoportszobaban az asztalokon elhelyezett, ko6zos hasznalatd — eszk6zok
tisztantartasara, fertotlenitésére fokozottan kell figyelni, atmenetileg célszeriibb kis, egyéni
igények Dbiztositasaval kivaltani hasznalatukat (az énmkiszolgdlas elényben részesitésével,
naposi munka dtgondoldsdval).

4.5. Ajénlott a biztonsdgos hdkezeléssel (legalabb 2 percen at tartdé 72°C-0S
maghOmérséklet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek
étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a zoldségek, gyliimolcsok alapos folyovizes lemosasa. A
nyers, kellden nem tisztithato alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa keriilendo.

4.6. Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszk6zok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertétlenité mosogatasa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertézést6l védett tarolasa, Onkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az
evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak  elkeriilése, pl.:
evoeszkozok szalvétadk egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik
elhelyezett kendék cseréje minden hasznalatot kovetéen indokolt. A textilidk gépi uton
torténd ferttlenitd mosasa ajanlott. Az ebédloben megfelelé szamban kell kihelyezni az
estkozoket (evoeszkoz, pohar, tilca, stb.), azok mds asztalokhoz valo dataddsanak keriilése
érdekében.

4.7. Az étkeztetést végzO személyzet szamara virusolé hatast, alkoholos kézfert6tlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni. Az
étteremiizemeltetdjének feleléssége, hogy a dolgozok egészségi allapotat fokozottan
monitorozza ¢és betegség gyanija esetén intézkedjen.

4.8. Az oOvodai egészségnapokon kiemelten fontos a zoldségek, gyiimolcsok alapos
folyovizes lemosasa (a csoportban dolgozok kozos feleldssége).

5. OVODAI EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

51 Az ¢vodai szirdvizsgalatok sordn az egyéb egészségiigyi ellatasra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az egészségiigyi ellatas
korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a sziirGvizsgalatokat maradéktalanul el Kell
végezni.

5.2 A jarvanyiigyi késziiltség idoszakaban védondi tevékenységek ellatasa a munkaterv, és
a jarvanyiigyi helyzetnek megfelel eljarasrend alapjan torténik.

5.3 A személyes taldlkozast igénylé teenddk esetében — védondi tisztasagi vizsgalatok,
védonoi fogaddora, interaktiv foglalkozasok — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi
ovintézkedések (Személyi higiéné, a hasznalt eszkozok  fertitlenitése,  szelloztetés,
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zsufoltsagkeriilése, maszkhaszndlat) figyelembe vételével torténik. A megfeleld szervezéssel
(idébeli iitemezés, pontos idépont megaddsaval) az eltéré csoportokban a gyerekek kozotti
talalkozasok szamat csokkenteni Kkell.

54 A szlirGvizsgalatok soran, (Szem, -hallas, - fogasz, logopédia,) és a varatlan
balesetek alkalmaval (egészségiigyi ellatas), be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustdl fiiggetleniil is), kiilonos tekintettel az 4j koronavirus jarvannyal kapcsolatban
az NNK altal kiadott, a jarvanyiigyi és infekciokontroll szabalyokat tartalmazo
eljarasrendben részletezett utasitasokat. A helyszinén biztositani kell a szappanos kézmosas és
a kézfert6tlenités lehetéségét, gondoskodni kell a fertdtlenitészeres takaritasrol és a gyakori
szelldztetésrol.

5.5 Amennyiben az egészségiigyi ellatds soran a gyermeknél fertdzés tiinetei észlelhetok,
jelen tajékoztatd ,,Teendok beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség és az
eszkozok fertotlenitésével és alapos szelldztetéssel.

6. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

6.1 Annak a gyermeknek az o6vodai hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések,
cukorbetegség, légzdszervi megbetegedések, rosszindulatu daganatos megbetegedések, mdj-
és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintendé tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén id6szakara. Jelen helyzetben egyéb alapos indoknak minésiill a
virusveszélyre torténd sziiloi hivatkozas. Az igazolt hianyzashoz a sziilonek jeleznie kell
irasban az 6vodanak, hogy nem viszi a gyermeket 6vodaba, a fenti okok valamelyikére
torténé hivatkozassal.

6.2. A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges
eljarni.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

7.1 Amennyiben egy pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fert6zés tiinetei észlelheto,
haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a haziorvosaval, aki az érvényes eljarasrend szerint
dont a tovabbi teenddkrol.
7.2 Az alabbi tiinetekkel rendelkezé gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis
koronavirusra utalhatnak a panaszok:

= laz

= kohogés

= nehézlégzés
hirtelen kezdetli szaglasvesztés, izérzés zavara vagy hianya

= kevésbé specifikus tlinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas, hidegrazas,

= izomfajdalom, faradékonysag, hanyas és/vagy hasmenés
Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérél gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell
hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat. Azt kdvetden az
0rvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
7.3 A beteg gyermeket el kell kiiloniteni, a feliigyeletét ellatdé személynek kesztyl és maszk
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hasznalata kotelez6. A gyermek az ovodaban — hasonléan mas megbetegedésekhez —
kizarélag orvosi igazolassal térhet vissza, melyet az intézménynek el kell fogadnia, azt sajat
hataskorben nem biralhatja feliil.

7.4 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta
jarvanyiigyi helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errél a kezeldorvosnak kell
dontenie, mely alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7.5 Amennyiben felmeril a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara vonatkozdan
nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

8. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

8.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden dvoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a nevel6testiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kovetjiik az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriild modszertani
ajanlast.

82 Az NNK - a terileti népegészségiigyi hatoésag, azaz a Megyei/Févarosi
Kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrben eljaro jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett
jarvanyligyi vizsgélat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért
Felelds Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat
ellatasi  helyek alapadatair6l, amelyekrél bebizonyosodik, hogy az intézménnyel
jogviszonyban allo6 gyermek, pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

8.3 Az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK kozdsen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az Ovodaban az eltérd munkarend
bevezetésér6l az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult
szervt6l haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozo allapot megsziinése
utan az intézmény, jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti
munkaveégzés folytatasdra. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett
szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.

8.4 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az
eltérd munkarend szerinti munkavégzés a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg
kell szervezni a sziilok tamogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv
okokbol nem szervezheté meg a gyermekfeliigyelet, arrol a Fenntarto gondoskodik.

8.5 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul
biztositani kell a gyermekétkeztetést.

9. KOMMUNIKACIO

9.1 Az intézmény hiteles forrasbol tajékozodjon, és ennek fontossagara hivjuk fel az
6voda kozosségéhez tartozok figyelmét. A nevelés-oktatassal kapcsolatos hireket a
www.kormany.hués a www.oktatas.hu feliiletein kell kévetni.

9.2 Az intézmény kérdéseinek megvalaszolasara az alabbi e-mail-cimen van lehetdség:
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a
koznevelési szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.

9.3 Az Uj koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK
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altal kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nytjtanak segitséget.
Sellye, 2020. augusztus 31.

Klepe Janosné
intézményvezetod

1. szama melléklet

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok

A tanitas megkezdése elotti alapos mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritas soran a padlo és
feliilet tisztitason tal a nagytakaritas lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:
" felesleges, hasznalaton kiviili targyak 0sszegytijtése, elszallitasa;
" ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

. padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

. jatékok, sporteszkozok tisztitasara,

. radiatorok, csovek lemosasara;

= ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

. szemétgyljtok tisztitdsara, fertdtlenitésére;

. képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

. pokhalok eltavolitasara;

. rovar- s ragcsaloirtasra;

. csaptelepek ovatos, lehet6ség szerint froccsenés mentes megnyitasa, kb. 10
perces folyatasa azért,hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangd viz
kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezeto altali visszaellenérzése indokolt.

2. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulményok szerint az egészen aprd nyalcseppek hosszabb ideig a levegdben
maradhatnak fert6z6képességiiket megérizve. Az aprd nyalcseppecskék elsGsorban zart térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfeleléen mikodtetett 1égtechnikai eszkozok természetes szellbztetés hianyaban
novelhetik a fertdzés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd poétlasara nem alkalmasak, és
kizarolag a belsdleveg6t forgatjak (pl.: splitklima és fan-coil berendezések, mobil légtisztitok),
a levegdben tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozokat.

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben
tobb személy egyidejii tartozkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a
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ablakok mellett azonban fokozzak a fert6zddés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA- sziirvel vagy elektrosztatikus 1égsziirével miikkodé mobil
légtisztitdo késziillékek csokkenthetik a levegében 1évé virusok szamat, azonban szintén
hozzéjarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve
elterelédhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szell6ztetés sziikségességérdl, igy
akar emelhetik is a fert6zddés kockazatat a zsufoltabb belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben vald hasznalata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:

» hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (érdnkénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitaro) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg
tobben s tartozkodnak), nehezebben szell6ztetheté helyiségek esetén a szomszédos
helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

» o6zontermelé légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre,
s Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.



