JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2025, januar 29-én (szerda) de. 8:00 érakor
tartott myilvdnos Tarsuldsi Tandcs Glésén.

Az {ilés helye: Sellye Varosi Muvelddési Haz nagyterme
Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulas elndke koszéntotte a jelenléviket, és a meghivott vendégeket.
Megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az {ilés hatarozatképes, és az iilést megnyitotta.

Jegyzdkonyv hitelesitdknek javasolta Szekeresné Spang Livia Kakics Kozség polgarmesterét,
valamint Berta Jenéné Mardcsa Kozség polgarmesterét jovahagyni.

A jegyzdkényv hitelesitdk személyére tett javaslatot a Tarsuldsi Tandcs 13 igen, 0 nem és 0
tartozkodas mellett elfogadta és a kdvetkez hatarozatot hozta:

1/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
jegyzokonyv hitelesiték megvalaszidsdrdl

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jegyz6konyv hitelesitének Szekeresné
Spang Livia Kakics Kozség polgarmesterét, valamint Berta Jenéné Mardcsa Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: Tarsulds elndke, Sellye Varos Jegyzdje

Nagy Attila elndk javaslatot tett az Gilés napirendjére az alabbi kiegészitéssel. Napirendre kérte
felvenni az alabbiak megtargyaldsat, melyet 1./ napirendként targyalna a Tandcs:

1.) Eloterjesziés a sajat bevételt és az adossdagot keletheztetd iigyleth6l eredd fizetési
kotelezettség virhato dsszegérol
Eléadé: elndk

Ezt kovetben elndk szavazasra bocsatotta a napirendi pontok elfogadasat a jelzett mdédositassal,
¢és szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tandcs 13 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyhangilag elfogadta a napirendi
pontokat, az aldbbiak szerint:

2/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasardl

A Sellye Térségi Intézményi Térsulds Térsulasi Tanacsa az {ilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:
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Napirendi pontok:
1.) Eloterjesztés a sajdt bevételt és az adossdgot keletkeztetd iigylethol eredd fizetési

kdtelezeftség virhato dsszegérol
Elado: elnok

2.} Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds 2025. évi kiltségvetésének megtdrgyaldsa
Eléado: elnok

3.) Az Ormiinsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményének nydri zdrva tartds
idopontjinak megtirgyaldsa

Eldado: einok

4.) Aktudlis kérdések

Hatarid®: azonnal

Felelds: Tarsulas elngke

A tarsulasi tanacs ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1./ napirendi pont. Eloterjesztés a sajat bevételt és az adossagot keletkeztetd iigyletbol
eredo fizetési kitelezetiség varhato dsszegérol

Nagy Attila elndk atadta a szot dr. Nérant Timea jegyz0 részére.

Dr. Néorant Timea jegyzd tajékoztatta a tanacs tagjait, hogy a tarsulds vonatkozasaban is rendelkezni
kell legkéstbb a koltségvetési hatdrozat elfogadasaig a sajat bevételt és addssagot keletkeztetd
{igyleteibdl eredd fizetési kitelezettségeinek Bsszegérol.

Az Onkorményzati tarsulds esetén sajat bevételként elsGsorban a tarsulds sajat bevételét kell
figyelembe venni. A Térsulas a 2025. év folyaman addssagot keletkeztetd tigylettel nem szdmol,
hitel felvételhez nem kivan folyamodni.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel a napirendhez?

Miutan kérdés, észrevétel nem volt, javasolta az eldterjesztésben foglalt hatarozati javaslat
jovahagydsat, és szavazast rendelt el.

A Téarsulasi Tanacs 13 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett egyhangtlag az alabbi hatarozatot
hozta:

3/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
sajdt bevételek, valamint az adéssdgot keletkeztetd iigvietekbdl eredd fizetési kotelezettségek
megallapitasa

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa ugy hataroz, hogy a Sellye Térségi
Intézményi Téarsulas 2025. év folyaman addssagot keletkeztetd ligylettel nem szédmol, hitel
felvételhez nem kivéan folyamodni.

Felel6s: Nagy Attila elnék



Hatéridé: azonnal

2./ napirendi pont: A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2025. évi kiltségvetésének
megtargyalisa

Nagy Attila elndk elmondta, hogy a 2025. évi koltségvetéshez az anyagot elbzetesen
megkiildték, kérdésként merill fel, hogy szlikséges- ¢ az Snkormanyzatok részérdl hozzajarulas
fizetése. A szakmai teljesitményrdl elégedettségét fejezte ki, vannak problémak, de a csoportok
ennek ellenére j6l miikddnek. Abbol is latszik az 6voda jo miiksdése, hogy napirenden a fiskalis
szempontokat tudjak elétérbe helyezni, amik most nagyon jol alakulnak, gy tlinik. Reméli,
hogy a béremeléseket meg fogjék tudni kapni a kollégak, valds béremeléseket fognak jelenteni
a kihirdetett programok, és hogy az idei évben stabilan tudnak miikédni, ahogy az
eloterjesztésben is szerepel.

Ezt kdvetden atadta a szot Horvath Nora pénziigyi osztalyvezetd részére.

Horvath Nora pénziigyi osztalyvezetd szerette volna elmondani, hogy ugyan az dvoda
mitkddéséhez nem kell hozzajarulniuk, mert az allami tamogatas biztositja a fedezetet mind a
személyi juttatdsokra, mind a dologi kiaddsokra. A tavalyi évben nem kértek bankkéltség
hozzajarulast a tarsulashoz, mert maradt annyi Osszeg a bankszamlan, ami fedezni tudta ez,
viszont az idei évben 341.970.- Ft-ot felosziottak, hogy a bankkdltséget fedezze ez a
hozzéjarulds. Az dnkormanyzatoknak az idei évben ezt kell tehat csak megfizetnilik, mely
tervezett bankkéltséget a 13. szamu mellékletben lathatnak is. Az dvoda kiadasaihoz nem
sziikséges hozzajarulmi.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel?

Berta Jenéné Mar6cesa kdzség polgarmestere megjegyezte, hogy jo ezt hallani, hogy az évoda
mik&déséhez nem szitkséges hozzijarulast fizetni.

Szekeresné Spang Livia Kékics kozség polgarmestere megkérdezte, hogy az el6z§ évekrdl
senkinek sincsen tartozasa a hozzajérulést illetden?

Horvath Nora pénzigyi osztilyvezetd nemmel felelt, tartozdsa egyik Onkormanyzatnak
sincsen, csupdn egy kis technikai probléma adddott. December honapban amikor egyeztették
az elmaradt hozzdjaruldsokat, még Dravasztaranak 2023. évrél volt egy 15.487.- Ft-os
elmaradésa. Sajnos decemberben elmaradt az atutalds, de januarban potolta a pénzigyes
kollégand, igy nincs senkinek sem tartozdsa.

Nagy Attila elnék a 13. szami melléklet szerint részletesen ismertette az egyes
Snkormanyzatokra esé hozzajarulds dsszegét a bankkoliéség vonatkozasaban.
Ezt kovetden megkdszonte a szakmai munkajat a kollégaknak.

Miutan tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, inditvanyozta a 2025. évi koltségvetést a
beterjesztett tartalommal jovahagyni, és szavazast rendelt el.

A Téarsulasi Tandes 13 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett egyhangilag az alabbi hatarozatot
hozta:
4/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
a Sellye Térségi Intézményi Tarsuldas 2025. évi koltségvetésérdl!

el




A Téarsuldsi Tanacs az allamhdztartasrdl szolé 2011, évi. CXCV. térvény 26. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2025. évi koltségvetésérdl az alabbi hatarozatot
hozza.

1.
A hatarozat hatalya

A hatarozat hatalya a Tarsulasi Tanacsra, annak bizottsidgaira ¢s a Tarsulas altal fenntartott
koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2.
A koltségvetés cimrendje

A Tarsulasi Tanacs Elndkeként a Tarsulds kltségvetésének cimrendjét az alabbiak szerint
allapitom meg:

Tevékenységi
Sorszam Intézmény Szakfeladat neve kir
Ormansagi Tiiesok Ovoda, on'ailoan t)nukoFio
1. el ¢és gazdalkodo
Bileséde és Konyha S
intézmény
- {nkormanyzatok €s
dnkormanyzati hivatalok
jogalkotd és altalanos
2. Térsulas igazgatasi tevékenysége 011130
- dvodai nevelés, ellatis
mitkédtetési feladatai 091140
- tamogatdsi céla
finanszirozasi mlveletek 018030

3.
A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 2025. évi koltségvetési mérlegének bevételi és kiadési
féosszege a tarsulasra és intézményeire egylittesen 308.966.244,- Ft. A bevételeket
forrasonként, a kiaddsokat jogcimenként a koltségvetési mérleg tartalmazza (. szdmu
melléklet).

(2) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas és intézményeinek 2025. ¢vi koltségvetésében

—  miikddési céli tAmogatasok bevételei 273 466 893 forintban,
—  miké&dési bevételek 23 266 400 forintban,
— maradvény igénybevétele miikidési célra 12 232 951 forintban,
—  miik&dési céla bevétel dsszesen 308 966 244 forintban,
— felhalmozasi céla bevételek 0 forintban,
—~ bevételek egyiitt 308 966 244 forintban,
- szemelyi juttatasok 209 034 366 forintban,
- munkaadokat terhel0 jarulékok 26 678 763 forintban,
- dologi kiadasok 72 686 115 forintban,
- egyéb mikodési céla kiadasok 567 000 forintban,
- miikddési céla kiadasok Gsszesen 308 966 244 forintban,

- felhalmozasi céla kiadasok 0 forintban,




- kiadasok egyiitt 308 966 244 forintban

allapitja meg. A Téarsulds ¢s a fenntartott intézmény tervadatai a mellékletekben részletezettek
szerint elOirdnyozva.

(3) A koltségvetési létszamkeretet 31 f6ben dllapitja meg, amelybol Tarsulas 0 6, Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Bélesdde és Konyha 31 16 (9. szdmi melléklef).

4.
A Tarsulas bevételei és kiadasai
(1) A Tarsulasi Tanacs a 3. pontban megallapitott bevételi és kiadasi {66sszeg forrasonkénti
megoszlasat 2. és 3. szdmu mellékletek szerint allapitja meg.
(2) A Tarsulas addssagot keletkeztetd tigyletekbdl szarmazo fizetési ktelezettségi és chhez
szitkséges sajat bevételi nem voltak (4. mellékier).
(3) A Térsulas, valamint intézménye beruhdzasi és feldjitasi kiaddsai eldirnyzatait a 5-6.
szami: mellékletek szerint allapitja meg.
(4) A Tarsulés eléiranyzat-felhasznélasi tervet a /1. szdmu melléllet szerint allapitja meg,.
(5) A Térsulas kdz&ptavi tervezési adatait az Aht. 24.§ (4) bekezdés d.) pontja alapjana /2.
szamu melléklet szerint allapitja meg,

5.
A Tarsulds és intézményeinek kioltségvetése

A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulasnak, valamint az énalléan miikdé és gazdalkodo intézményének
kiaddasi és bevételi eldirdnyzatait a 9. szdmu mellékiet szerint allapitja meg,

6.
Tobb éves kihatassal jaro feladatok

A Térsulasnak t6bb éves kihatdssal jaro feladatai nincsenck (10. szdmit meflékier).

7.
Eurdpai Uniés és hazai projektek
(1) A Tarsulasnak hazai és eurdpai unios projektje nincs (7-8. szdmii mellékier).

8.
Miikddéssel kapesolatos kioltségek viselése és megoszidsa

A Téarsulasi Tanacs a tag-tnkormanyzatainak eldirt hozzijaruldsokat, fenntartoi
hozzajarulasokat a 3. szamit melléklet szerint allapitja meg,

9.
A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

(I) A Tarsulasi szintii koltségvetés végrehajtasaért a Tarsulasi Tanacs elndke, a
kényvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatiasaért a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal
pénziigyi osztalya felel.

(2) A koltsegvetési évben létrejott bevételi tobblet felhasznalasardl a Tarsulasi Tandcs dont.
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(3) A jévahagyott kiadasi és bevételi eldiranyzatok évkozben torténd modositasat vagy az
eldirdnyzatok kozotti atcsoportositast a Téarsulasi Tandcs a koltségvetési hatarozatanak
moédositasaval hagyja jova.

(4) A Térsulasi Tanacs 2025. ¢vi koltségvetési hatarozatanak végrehajtasat az éves zarszamadas
keretében ellendrzi. A Tarsulasi Tanacs megtirgyalja az eldirdnyzatok teljesiilését, és
jovdhagyja a kdltségvetési hatarozat beszamolojat €s zarszdmadasat.

(5) Az 6nalldéan mik6ds és gazdalkodd intézmény koltségvetésében meghatarozott bevételi és
kiaddsi elbirdnyzatok felett az intézmények vezetdi el6irdnyzat-felhasznéaldsi jogkorrel
rendelkeznek. Az Onalldan miksédé és gazdilkodd intézmény eredeti elbirdnyzatdnak
modositasa torténhet feliigyeleti hataskérben, amelyet a fenntartd hajt végre, valamint az
intézmény kezdemeényezésében sajat hataskdri eldirdnyzat-modositasi kérelem 0tjan, amelyet
a fenntartonak jova kell hagynia.

(6) Az onalléan miikédd és gazdalkodd intézmények nettdsitott koltségvetési tdmogatasat a
Tarsuldsi Tandcs havi 1/12 szerinti (vagy intézményfinanszirozasi terve szerinti) titemezésben
biztositja. EttO] eltérni csak a beruhazasok, és felyjitasok esetén lehet.

10.
A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése

(1) A Térsulds ellenérzése a belsd kontrollrendszer keretében valosul meg, melynek
létrehozasaért, mitkodtetésért és tovabbfejlesziéséért a jegyzo felelds.

(2) A jegyz6 a belso ellendrzés kialakitisardl killsd megbizas Gtjan gondoskodik. A megfeleld
mikodtetésrol és a fliggetlenség biztositasarél a jegyzo koteles gondoskodni.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk, jegyzd

3./ napirendi pont: Az Ormansagi Tiicsék Ovoda, Bileséde és Konyha intézményének
nyari zarva tartas idopontjanak megtirgyaliasa

Nagy Attila elndk atadta a szot Kudar Ménika intézményvezetd részére napirend ismertetésére.

Kudar Ménika intézményvezett emlékeztette a Tanacs tagjait, hogy az intézmény 2024/2025.
¢évi munkatervét a fenntarté a 2024. szeptember 24-i {ilésén elfogadta, melyben szerepelt a téli
és nyari zarva tartdsnak az idépontja. A nyari zarva tartds az 6voda esetében: 2025. augusztus
5. napjatél 2025. augusztus 31. napjaig, mig a bolesdde esetén 2025. augusztus 4. napjatol 2025.
augusztus 24, napjaig tartana. Ez az idépont a korabbi években elfogadhats volt, nem okozott
problémat a sziilok részeérdl sem, az intézmény részérdl pedig sziikséges, hogy nyaron arra az
idore bezarjak az intézményt, hiszen a trvény eldirja, hogy a szabadsagokat csak junius 1-jétdl
augusztus 31-ig lehet kiadni. Evkézben nem is tudjdk megoldani, jelenleg is hérom ember
hianyzik egészségligyi okok miatt, igy addig eseti helyettesitések vannak ké&telezden
elrendelve. Errél a sziil6ket is tajékoztatniuk kell 2025. februar 15. napjaig, hogy minden sziilé
a nyari szabadsagolasi tervét munkaltatoja felé tudja idében jelezni, ne okozzon ez problémaét,
Elmondta tovabb4, hogy ellendrzésiik volt, és a konyhaban a tisztasagi festés elkeriilhetetlen,
azt is ez id6 alatt tudjak majd megoldani, de a csoportszobakban is kellene, viszont azt gondolja,
hogy arra nem lesz anyagi kapacitasuk.



Nagy Attila elnGk szerint, ha kell a csoportszobdkban is, akkor inkabb gondoljak végig, hogy
van- e erre lehet6ségiik anyagilag.

Kudar Ménika intézményvezeté meglatja, hogyan alakulnak a kiadasaik az év folyaman.
Nagy Attila-eln6k megkérdezte, hogy van- e keérdés, észrevétel a zdrva tartds idépontjahoz?

Miutin tovabbi kérdés, észrevétel nem volt, inditvanyozta az Ovodai nyari zarva tartds
idépontjat 2025. augusztus 5. napjatdl 2025. augusztus 31. napjaig, mig a bdlesddei nyari zdrva
tartas idSpontjat 2025. augusztus 4. napjatol 2025. augusztus 24. napjdig joévahagyni, és
szavazast rendelt el.

A Térsulasi Tanacs 13 igen, 0 nem ¢s O tartozkodas mellett egyhangilag az aldbbi hatarozatot
hozta:

 5/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansdgi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha nydri szilnidd tervezett idejének
megtargyaldsdarol

1. A Sellye Térségi Intézményi Térsulds Tarsulasi Tandcsa jelen hatarozattal elfogadja az
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boles6de és Konyha dvodai nyéri bezarasanak idejét, mely 2025.
augusztus 4.- 2025. augusztus 31. napjaig terjedd idbszak.

2. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Térsulast Tanacsa jelen hatarozattal elfogadja az
Ormansagi Tiics6k Ovoda, Bélcsdde és Konyha bolesédei nyari bezarasanak idejét, mely 2025.
augusztus 4.- 2025. augusztus 24. napjaig terjedd iddszak.

Hataridd: azonnal

Felelds: elndk, intézményvezetd

4./ napirendi pont: Aktualis kérdések

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van-e eldterjesztés, észrevétel napirenden beltil?

Dr. Nérant Timea jegyz0 tdjékoztatta a tarsulasi tandcs tagjait, hogy Dr. Késane Hetesi Ildiko
belsé ellendr elkészitette Sellye Varos Onkormanyzat Stratégiai Ellenorzési Tervét a 2025-
2029. évekre vonatkozdan a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld tartalommal, melynek hatalya
kiterjed az 6nkorményzat tarsuldsaira, illetve azok irényitasa alé tartozd intézményekre is.

A tervet 2025, februar 28. napjaig sziikséges jévahagyniuk.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van- ¢ kérdés?

Miutan kérdés nem érkezett, inditvanyozta a Stratégiai Ellenérzési Tervet a 2025-2029. évekre
vonatkozdan jovahagyni, és szavazast rendet el.

A Térsulasi Tanacs 13 igen, 0 nem és { tartézkodas mellett egyhangilag az alabbi hatdrozatot

hozta:
o=



6/2025.(1.29.) sz. STIT hatarozat
Stratégiai Ellendrzési Terv jovahagydsarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Sellye Varos Onkorményzat 2025-
2029. évre vonatkozd Stratégiai Ellendrzési Tervét a beterjesztett tartalommal jovahagyja.

Hataridd: 2025. februar 28.
Felel6s: elnok, jegyzo

Miutdn tovabbi érdemi elterjesztés, észrevétel nem volt, a tarsulds tandcs tagjai a napirendet
lezartak.

Nagy Attila elndk megkdszonte a jelenlévok részvételét és miutdn a Térsuldsi Tandcs a
nyilvanos napirendeket megtargyalta, az tilést bezarta.

K.ML.F.

%MM.
dr. Norant Timea
jegyzd

Szekeresné Spang Livia Berta Jenoné i

jegyzOkonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesito



Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2025. januar 29-an (szerda) tartando nyilvanos

iilésérol
Ssz. Szavazatszam Név Alairas
1. |Dravaivanyi 182 1 Tihanyi Janos 7
2. |Dravasztara 377 2 Szarka- Dudas ; (2
Dorisz &%@él
3. |Kakics 200 1 Szekeresné Spang 3{
Livia . 3
4. |Mardcsa 80 1 Berta Jen6né E&QKLJ
5. |Okorag 154 1 Bogdan Janos | B.
6. |Sellye 2561 6 Nagy Attila /7 27 —_ )
7. |Sésvertike 164 1 Bérdez Zsolt AT R =
Osszesen: 3715 13 {
Baranya Megyei
Ko.l: ma}nyhlv?tfll dr. Pintye Eniko
Torvényességi
Osztaly
Baranya Megyei
Kormanyhivatal dr. Tihanyi Levente

Sellyei Jarasi Hivatal

_ Sellyei Kozos
Onkormanyzati Hivatal

dr. Norant Timea

Al Wdhdit Tt

Beak Laura

dr. Brigovacz-

Jankovics Szabina

Feny6siné
Szkrajcsics
Gabriella

Hoffmann Péter
Jozsefné

Horvath Nora

Hamarics Réka

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bélesode és
Konyha

Kudar Monika

Lide Wit

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bilcséde és
Konyha

Klepe Janosné

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bolcsode és
Konyha

Patko Laszloné
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2025. januar 29-én (szerda) de. 8.00 6rakor
Sellye Varos Miivelodési Hazban
nyilvanos Tarsulasi tilést tart

Napirendi pontok:

1) A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2025. évi koltségvetésének megtdargyaldsa
Eléterjesztd: elnok

2) Az Orminsdgi Tiicsok Ovoda, Bolcside és Konyha intézményének nydri zdrva
tartds idopontjanak megtargyaldsa

Eldterjesztd: Kudar Monika intézményvezetd

3) Aktualis kérdések

A téma fontossdagara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

Sellye, 2025. januar 24.

%A’/i_-/,
Tisz@ /!///7 -
Nagy Attila




ELOTERJESZTES
A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandesa

2025, januar 29-i iilésére

Targy: Eloterjesziés a sajat bevételt és az addssagot keletkeztet6 iigyletbdl eredd fizetési
kitelezettség varhato dsszegérol

Eliterjesztio: Nagy Attila elndk

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az éllamhéztartasrdl sz6016 2011. évi CXCV. torvény 29/A §-aban az alabbiakrdl rendelkezik:
~A helyl onkorményzat, a nemzetiségi Onkorményzat és a tarsulds évente, legkéstbb a
koltségvetési rendelet, hatdrozat elfogadéasdig hatarozatban allapitja meg

a) a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatirozottak szerinti sajat bevételeinek és

b) a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek

a koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatod Gsszegét.”

Az adossagot keletkeztetd lgyletekhez tOrténd hozzajarulas részletes szabalyairdl szoélo
353/2011.(X1L.30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint az alabbi bevételek mindsiilnek
az onkorményzat sajat bevételének:

» (2) Az Onkormanyzati tarsulés és a térség fejlesztési tanacs (a tovabbiakban egyiitt: tarsulas)
esetén sajat bevételként elsésorban a tarsulds sajat bevételét kell figyelembe venni.”

Magyarorszag gazdasigi stabilitdsardl szold 2011. évi CXCIV. térvény (tovabbiakban: Gst.)
8.§ (2) bekezdeése az alabbiakat tartalmazza:

»Adossagot keletkeztetd ligylet és annak értéke:

a) hitel, kdlcson felvétele, atvallaldsa a folyositas, atvallalds napjatol a végtdrlesztés
napjaig, €s annak aktudlis téketartozasa,

b) a szamvitelrdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesito
értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltas napjaig,
kamatoz6 értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢} valto kibocsatasa a kibocsatas napjatdl a bevaltas napjaig, és annak a valtoval kivaltott
kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevev6i félként torténé megkéStése a lizing
futamideje alatt, €s a lizingszerz6désben kiktétt tOkerész hatralévd dsszege,

€) a visszavéasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzédés eladdi
félként torténd megkotése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzios és dvadéki
repoligyleteket is ~ a visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi 4r,

f) a szerzddésben kapott, legaldbb haromszazhatvandét nap idétartamu halasztott fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,



g) hitelintézetek altal, szarmazékos miiveletek kiilonbozeteként az Allamadossag Kezeld
Kézpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok
Osszege.” :

A fizetési kotelezettség mértékérdl a Gst. 10. § (6) bekezdése a kdvetkezoképpen rendelkezik:
.- -. fizetési kitelezettség mértékébe nem szamithatd be a naptari éven beliil keletkeztetett €s
lejard futamideji adossagot keletkeztetd tigylet, az eurdpai unids vagy nemzetkodzi szervezettol
elnyert tAmogatas eléfinanszirozasanak biztositasara szolgdld adossagot keletkeztetd tigyletbdl,
a vizikézmi-tarsulattdl annak megsziinése miatt atvett hitelbdl és az addsségrendezési eljaras
sordn a hitelez6i egyezség megkotéséhez igénybe vett reorganizacids hitelbdl szdrmazo fizetési
kotelezettségek Osszege, de beleszamitandd a kezesség-, illetve garanciavallalasbol eredd,
jogosult altal érvényesitett fizetési kotelezettség Osszege.”

A Tarsulas a 2025. év folyaman adéssagot keletkeztetd iigylette] nem szamol, hitel
felvételhez nem kivan folyamodni.

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
Sajat bevétel és adéssagot keletkeztetd tigyletbl eredd fizetési kotelezettség a targyévet
kévet években
2025-2028

1 2. 3. | 4 5. | 6. | 11=3+..6.

Helyi addk 01 0 0 0 0 0
sztalek, koncesszids 02 0 0 0 0 0
dijak

Dijak, potlékok,
birsagok

Targyi eszkdzok,
immateridlis javak,
vagyon értékii jogok
értékesitése,
vagyonhasznositasbdl
szarmazo bevétel
Részvenyek,
reszesedések 05 0 0 0 0 0
értékesitése

Vallalat értékesitéshdl,
privatizaciobol 06 0 0 0 0 0
szarmazo bevételek
Kezességvallaldssal
kapcsolatos 07 0 0 0 0 0
megtériilésii

03 0 0 0 0 0

04 0 0 0 0 0




Sajat bevételek
(01+..+07)

08

Sajat bevételek (8.
sor) 50 %-a

09

El6z6 év(ek)ben
keletkezett targyévet
terheld fizetési
kitelezetiség
(11+..+17)

10

- Felvett, atvallalt
hitel és annak
téketartozasa

11

- Felvett, atvallalt
kélcsin és annak
téketartozasa

12

- Hitelviszonyt
megtestesitd
értékpapir

13

- Adott valtd

14

o]

<o

- Pénziigyi lizing

15

]

[

- Halasztott fizetés

16

- Kezességvallalasbol
eredd fizetési
kotelezetiség

17

Targyévben
keletkezett illetve
keletkezd, targyévet
terheld fizetési
kotelezettség
{19+...+25)

18

- Felvett, atvallalt
hitel és annak
téketartozasa

19

- Felvett, atvallalt
kélesdn és annak
toketartozasa

20

- Hitelviszonyt
megtestesitd
értékpapir

21

- Adott valté

22

[l

o

o

- Pénziigyi lizing

23

o

o

o

- Halasztott fizetés

24

- Kezességvallalasbol
eredd fizetési
kotelezettség

25

Fizetési kotelezettség
dsszesen (10+18)

26

Fizetési
kitelezettséggel
csOkkentett sajat
bevétel (09-26)

27




Hatarozati javaslat:

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
/2025. (11..) hatarozata

sajat bevételek, valamint az adéssagot keletkeztet iigyletekbdl eredé fizetési
kotelezettségek megallapitasa

A Sellye Terségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa gy hataroz, hogy Sellye Térségi
Intézményi Tarsulas a 2025, év folyaman, adossagot keletkezteto iigylettel nem szamol,

hitel felvételhez nem kivan folyamodni.

Felelds: Nagy Attila elndk
Hataridé: azonnal

Sellye, 2025. januar 2 8.

Nagy Attila
elnok



Koltségvetés szdéveges indoklasa

2025.év

A Sellye Térségi Intézményi Tirsuldshoz tartozé Ormdnsdgi Tiicsék Ovoda , Boleséde
és Konyha kiznevelési intézmény koltségvetésének szoveges részletezése.
Az Intézménynél jelenleg 1 f6 6vodapedagdgus betdltetlen allashely van és az idei évben
szeptember 15-t6] kettd fore valtozik. Egy {6 pedagdgia asszisztenst alkalmazunk, ameddig
nem jelentkeznek a meghirdetett az allashelyre.
Az Ovoda létszdma a 2025 évben 31 8, és 1 6 megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatott
dolgozo van.
A tényleges normaelemzésbél és a koltségekbdl a téritési dijakat Gjra szamoljuk az
¢lelmiszerarak €s a rezsidrak emelkedése miatt, és varhatoan 10% téritési dij emelést foguk
majus 1-vel alkalmazni amennyire szitkséges lesz, amely a kdltségvetésbe tervezesre keriilt.

Szemeélyi juttatasok:

Torvény szerinti illetmények, munkabérek kdltségsoron jelentds a ndvekedés, amely abbol
adodik, hogy atlagosan 21,2%-kal emelkedett a pedagégusok alapilletménye és ez altal az
esélyteremtési illetmény rész is emelkedik, a dajkak alapilletménye a garantalt bérminimum
107 %-a, mivel nevelést oktatast kozvetlenil segitok potiéka beépiilt a garantalt
bérminimumba, a tecnikai személyzetnek a munkabére a minimal bérre emelkedett. A
gyakornoki bérek is emelkedett, amely ecgyes potlékoknak az alapja. Céljuttatas: a
dolgozdknak tervezett jutalom. Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgilat: A
csoportban egyed(il 1évS Ovodapedagdgusnak atfedésiid6re tervezett bér. Jubileumi jutalom:
A nyugdijba vonuld dolgozo 40 éves és az élelmezésvezeté 25 éves jubileumi jutalma.

Kozlekedési koltségtérités: A dolgozok munkéaba jarasa. Foglalkoztatottak egyéb személyi

juttatasa: A dolgozdknak jard munkaruha juttatas. Kiilsé személyi juttatasok: 4 fo sajatos
nevelési igényli gyermekek ellatasara fizetett megbizasi dijak €s a nyugdijas pénziigyi
ligyintézd megbizasi dija.

A Munkaaddkat terheld jarulékok: Személyi juttatasok utdn fizetendd szocidlis hozzajarulasi

ado.

A Dologi kiadasok: Készletbeszerzés:

Szakmai anyagbeszerzés: konyv, folyodirat beszerzés koltsége. Uzemeltetési anyagok
beszerzése: élelmiszer, tisztitdészer, papirard, irodaszer, nyomtatvany, lzemanyag,
karbantartasi anyagok, koltsége, tizifa viésarlasa. Kommunikacios szolgaltatas:
Szamitogépek karbantartasa, telefon és interet koltség. Szolgaltatasi kiadasok: Koziizemi
dijak: Villamosenergia dija, gdzenergia dija, viz és csatorna dija a tavalyi tényleges adatok
szerint kerilt tervezésre. Karbantartasi, kis javitasi szolgaltatasokon: riaszto, tlizjelzb
rendszer, kazan, klima karbantartds koltségei. A szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok: Tovabbképzések, eléadasok. Egyéb szolgaltatasok koltségei: A szolgaltatdsi




koltségek is emelkedni fog az idei évben, ezért tobb koliséget terveztink. Ide tartozo
szolgéltatasok: ételhulladék szallitas, tlizjelzb és riasztd tavfeliigyelet, tiiddsziirés, mosodai
szolgéltatds, tlizvédelmi, munkavédelmi és {izemorvosi szolgaltatas, tiizolté késziilék
ellendrzés, rovar és ragesald irtds, zsirtalanitis, bankkoltség, szemétdij, kéményseprési dij,
felszolitasi dij. Kikiildetések kiadasai: tovabbképzések és ligyintézések utikdltségel. A
Miikodési céli eldzetesen felszamitott forgalmi adé: A készletbeszerzés és az egyéb
szolgaltatasi kiadasok 4fa koltsége. Fizetendd altalanos forgalmi adé: Az intézmény 2024-ben
éves afa bevallasra kotelezett volt, amit 2025 februar 25-ig kell bevallani és megfizetni
1.358.815.- forint

Egyéb dologi kiadasok: rehabilitacids hozzajarulas befizetése.

Intézményi miikédési bevételek:

Miikddési  célt  timogatasok Aallamhaztartason beliilr6l: Szeptemberben felvett
dvodapedagdgus utan jaré munkatigyi tdmogatas.

Miikéd. Szolgaltatasok ellenértéke: Vendég és a munkahelyi étkeztetés bevétele 10% -kal lett
megemelve, a szlinidei étkeztetés felére csdkkent mert t8bb Snkorményzat nem az intézménytol
kérik a szolgaltatast. Ellatasi dijak: bolcsodei, 6vodai és iskolai gyermekétkeztetés is 10%-kal
lett megemelve. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé: A szolgaltatds bevételet €s ellatasi
dijak afa érteke.

Maradvany igénybevétel: E16z0 évi pénzmaradvany 11.712.408.- Ft szabad pénzmaradvany.
Feliigyeleti szervt6l kapott tAmogatas: Az 4llami tAmogatas 13%-kal tébb az idei évben, az
esélyteremtési illetmény rész is nott a bérek emelkedése miatt, ami havonta keriill meg
finanszirozasra.

Onkormanyzati hozzajarulds: A pénzmaradvanyunknak koszénhetéen idei évben sem kell
hozzajarulni a fenntarté dnkormanyzatoknak.

Az intézmény koltségvetése a minimdlis szinten lett tervezve, igy varatlan nagyobb javitasokat,

kiaddsokat nem tudunk bevallalni.

Kérjiik a koltségvetés elfogadasat!

Sellye, 2025 januar 26.
Kudar Moénika
igazgatd
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Sellye Térségi Intézményi Tarsulas

7960 Sellye, D6zsa Gyodrgy u. 1.

Tel: Fax: 73/580-900
KRID: 754687787
E-mail: hivatal@sellve.hu

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2025. évi koltségvetése

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A 2017. majus 29-én alakult Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Sellye székhellyel
fenntartéja az Ormansagi Tiicsék Ovoda, Béleséde és Konyha intézmeénynek.

Az intézmenyben 2021. szeptember 1-jét6] mini bdlcsdde helyett 12 fés bdlesddei csoport
mikodik.

A Téarsulas 2025. évi kiltségvetésél a Magyarorszag 2025. évi kKozponti kdltségvetésérol szolo
2024. évi XC. térvény alapjan hataroztuk meg, amely tartalmazza az Ormansagi Tiicsék
Ovoda, Béleséde és Konyha koltségvetését is.

A 2025, évi valtozésok jelentdsen befolyasoltak a kéltségvetést:

o 2025, janudr 1-jét6l a garantalt bérminimum Osszege 326.000,- Ft-rol
348.800,- Ft-ra emelkedett, valamint a minimalbér Osszege 266.800,- Ft-rol
290.800,- Ft-ra n6tt;

e a pedagbgusok 0 életpalydjarél szold 2023. évi LIL torvény és ennek
végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIIL30.) Korm.rendelet alapjan mind az
O6vodapedagogusok illetménye tovabb emelkedett (4tlagos 21,2%-os
béremelés), amelynek fedezetét az allam az &llami tamogatasok fajlagos
Osszegének emelésével biztositja.



2025. évi allami tdmogatas:

Az allami tamogatas az el6zd évhez képest Gsszességében wndtr, 9.127.066,- Ft-tal.; az egyes
feladatokhoz kapcsolodo allami tamogatas alakulasat a kovetkezd tablazat tartalmazza:

adatok forintban

Jogeim 2024, év* 2025. év
Ovodai feladatok 145.511.802,- 163.276.140,-
Bilesddei feladatok 20.514.000,- 22.333.600,-
Konyhai feladatok 60.827.156,- 57.994.341 .-
Osszesen: 226.852.958,- 243.604.081,-

*nem végleges adatok; a 2024.¢évi dllami tdmogatds-elszamolas és a beszamolo
elkészitése folyamatban van

Az odvoda intézményegységnél 2025, évre 110 f6 6vodas gyermekre igényeltiik az
6vodamiikddtetési tamogatast (2024. évi létszdm: 110,7 £6). Az dvodapedagdgusok elismert
létszama: 10,2 f6r6l 10,1 fére csokkent. Az dvodapedagégusok mindsitéséhez kapesolddd
kiegészitd tamogatas létszama 4,8 forol 4,7 fore csdkkent.

Az évodapedagdgusok neveld munkajat segitdk (5 £6 dajka, 1 {6 pedagdgiai asszisztens, 1 {6
ovodatitkar = 6sszesen 7 f0) Iétszama valtozatlan. Az intézményben 2 f6 részesiil nemzetiségi
potlekban.

Az ovoda intézményegységhez Osszesen 163.276.140,- Ft allami tdmogatisban részesiil az
intézmény, amely 17.764.338,- Ft-tal magasabb az el6z6 évi tamogatasnal.

A 2025. évi koltségvetési torveny alapjan kapott allami tdmogatasbol az 6voddkban a
pedagdgus béremelésre forditando6 ésszeg: 18.793.900,- Ft.

A béleséde dolgozdinak bértdmogatasa 2025, évre 3 fore igényelhetd. Uzemeltetési
tamogatasként 2025. évre 319.600,- Ft tamogatést kap az intézmény a felmérés adatai alapjan.
Osszesen a boleséde kiadasaira 22.333.600,- Ft dllami tAmogatast kap az intézmény, amely az
el6zd évhez képest 1.819.600,- Ft-tal tdbb.

A konyha intézményegységhez kapott allami tamogatds csdkkent. A finanszirozott
dolgozok létszama 7,06 for6l 7,04 fore csokkent. A gyermekétkeztetés lizemelfetési
tamogatasa 30.369.381,- Ft-ra csdkkent, amely 4.900.575,- Ft-tal kevesebb a 2024. é&vi
tamogatashoz képest.

A konyha intézményegységhez Osszesen 57.994.341.- Tt allami tdmogatisban részestl az
intézmény, amely 2.832.815,- Ft-tal kevesebb az el6zd évi tamogatasnal.

Fenti dllami tdmogatason feliil a kéznevelési jogviszonyban dolgozoknak jard esélyteremteési
illetményrész tervezett Osszege 25.284.903,- Ft. Ezt a potlékot a dolgozdknak szamfejtett
tényleges bruttd potlék, valamint az azt terhelé szocialis hozzajarulasi add dsszegében utdlag,
a szamfejtést kdvetd hénapban utalja az Allamkincstar.



Az intézmény 2025. évi koltségvetése (az Intézményvezetd szdveges indoklasa a

meli¢kletben talalhato):

2025. évi kéliségvetés

Orméansagi Tiics6k Ovoda, Boleséde és Konyha

Intézményi dsszesen

Viltozas
2024.évi - . 2025, évi
KIADASOK Rovat modositott 20%4.’&:‘}!! 2025 <Vl (eredeti /
e teljesiteés eloiranyzat -
eldiranyzat 2024, évi
modositott)
SZEMELYI JUTTATASOK Kl 181 896 955 178 225 964 209034366| 115%
Munkaadokat terheld jérulékok | gy 22558 132 22018 558 26678763| 118%
és szocidlis hozzajaruldsi add
DOLOGI KIADASOK K3 70 591 033 66 104 131 68 784 115 97%
Egyeéb mikddési céli kiadasok K5 1157813 1157 813 -
BERUHAZASOK K6 1 464 859 1464 859 -
FELUJITASOK K7 - - -
KIADASOK OSSZESEN K 277 668 792 268 971 325 304 497 244 110%
Mikddési céla tamogatasok BI
allamhaztartason beliilrdl 630 952 630 952 629 452 100%
Felhalmozasi celi tamogatasok B2
allamhéztartason beliilrd] - - -
MUKODESI BEVETELEK B4 21313 950 21 593 619 23266 400|  109%
Felhalmozasi bevételek B5 - - -
Miiksdési céln atvett
pénzeszkdzdk Bé6 - - -
Feihalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok B7 - - -
KOLTSEGVETESI
BEVETELEK B1-B7 21944 902 22 224 571 23 895 852 109%
Maradvany igénybevétele B&13 11125 868 11 125 868 11712 408 105%
IRANYITO SZERVI
TAMOGATAS (allami
tamogatas + esélyteremtési
illetményrész tervezett Gsszege) | B816 244 598 022 244 598 022 268 888 984 110%
BEVETELEK OSSZESEN B 277 668 792 277 948 462 304 497 244 110%
Koltségvetésben tervezett
létszam (f6) - 31 31 31 100%

Az Ovoda fenntartisdhoz 2025. évre eléreldthatélag nem sziikséges onkormanyzati

hozzajarulas.

A Tarsulas bankkoltségéhez 2024. évben nem volt szilkség hozzdjiruldsra, 2025. évre
341.970,- Ft hozzajarulds sziiksége, amelynek lakossdgarinyos felosztasat a 13, szdmi

melléldet tartalmazza.

2023. évrdl elmaradt &nkormanyzati hozzajarulds: Dravasztdra Kozség Onkorményzata
15.487,- Ft dsszegben (bankkoltség-hozzajarulés).




Az allami thmogatéasokat Sellye Véaros Onkorményzata igényli és szamolja el mint gesztor. A
gesztor dnkormanyzat a megkapott allami tamogatast tovabbadja atadott pénzeszkdzként a
Tarsulasnak, amely felhasznalja az adott feladat finanszirozasara.

A Tarsulés az Ovoda allami tdmogatésain feliil atveszi a Tdrsulds dltal fenntartott 6voddba
bejaro gvermekek utaztatasanak tamogatasat a gesztortol, amelyet a Tarsulds csak szémla
ellenében fizethet ki az egyes dnkormanyzatoknak.

2024. évre fenti jogeimen 15 16 bejard gyermek utdn 2.835.000,- Ft tAmogatast kapott €s utalt
tovabb az 6nkorméanyzatoknak a Tarsulas; 2025. évre 18 f& dvodas gyermek utdn a tervezett
allami tamogatas 3.402.000,- Ft.

A Tarsulas 2025, évi tervezett bevételi-kiaddsi mérlegfisszege:
308.966.244,- Ft (I .szdmit mellékiet).

Koltségvetési létszamkeret:
A koltségvetési létszamkeret a fenntartott intézmény létszamkeretét tartalmazza: 31 6.



Az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem elfogadéasra a Tarsulasi Tandcs elé:

............ HATAROQZAT

a Sellve Térsegi Intézmenyi Tarsulas 2025. évi kbltségvetésérdl

A Tarsulasi Tandcs az é&llamhaztartasrol szolé 2011. évi. CXCV. tdrvény 26. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2025. évi koltségvetésérdl az alabbi hatarozatot
hozza.

1.
A hatarozat hatalya

A hatérozat hatdlya a Tarsuldsi Tandcsra, annak bizottsdgaira és a Tarsulds éltal fenntartott
koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2.
A kéltségvetés cimrendje

A Téarsuldsi Tanacs Elnokeként a Tarsulas koltségvetésének cimrendjét az aldbbiak szerint
allapitom meg:

Tevékenységi
Sorszdm Intézmény Szakfeladat neve kor
Ormansagi Tiicstk Ovoda, onralioan fnuI(oEEo
I Bdleséde és Konyh és gazddlkodo
: : yha O
intézmény
- Onkorméanyzatok és
dnkormdanyzati hivatalok
jogalkotd és altalénos
2. Tarsulas igazgatasi tevékenysége 011130
- Ovodai nevelés, ellatds
mitkddtetési feladatai 091140
- tamogatasi cél
finanszirozasi milveletek 018030

3.
A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) Tarsulas Téarsulasi Tandcsanak 2025. évi koltségvetési merlegének bevételi és kiadasi
f00sszege a tarsuldsra és intézményeire egyittesen 308.966.244,- Ft. A bevételeket
forrasonként, a kiaddsokat jogcimenként a koltségvetési mérleg tartalmazza (1. szdamu
mellékler).

(2) A Téarsuldsi Tanacs a Térsulas és intézményeinek 2025. évi koltségvetésében

—  miikddési célu tAmogatdsok bevételei 273 466 893 forintban,
— mikddési bevételek 23 266 400 forintban,
— maradvany igénybevétele mikodési célra 12 232 951 forintban,
—  mikddési célil bevétel Osszesen 308 966 244 forintban,
— felhalmozasi célt bevételek 0 forintban,




—  bevételek egyiitt 308 966 244 forintban,

- személyi juttatisok 209 034 366 forintban,
- munkaadokat terheld jarulékok 26 678 763 forintban,
- dologi kiadéasok 72 686 115 forintban,
- egyeb miikddési céla kiadasok 567 000 forintban,
- miikddési céln kiadasok Gsszesen 308 966 244 forintban,
- felhalmozasi célu kiadasok 0 forintban,
- kiaddasok egyiitt 308 966 244 forintban

allapitja meg. A Tarsulds és a fenntartott intézmény tervadatai a mellékletekben részletezettek
szerint eldiranyozva.

(3) A koltségvetési létszamkeretet 31 fében allapitja meg, amelybdl Térsulas 0 10,
Ormansagi Tlcs6k Ovoda, Bolesdde €s Konyha 31 {6 (9. szamii melléklet).

4,
A Tarsulas bevételei és kiadasai

(1) A Térsuldsi Tandcs a 3. pontban megéllapitott bevételi és kiadasi f68sszeg
forrasonkénti megoszlasat 2. és 3. szamu mellékletek szerint allapitja meg.

(2) A Tarsulas adossagot keletkeztetd ligyletekbdl szarmazd fizetési kotelezettségi és
ehhez szilkséges sajat bevételi nem voltak (4. melléklet).

(3) A Tarsulas, valamint intézménye beruhazasi és felujitasi kiadasai eldiranyzatait a 5-6.
szamu mellékietek szerint allapitja meg.

(4) A Téarsulas eléiranyzat-felhasznaldsi tervét a 17, szdmu melléklet szerint allapitja meg.
(5) A Tarsulas kozéptava tervezési adatait az Aht. 24.§ (4) bekezdés d.) pontja alapjan a
12, szdamit melléklet szerint allapitja meg.

5.
A Tarsulas és intézményeinek koltségvetése

A Térsuldasi Tanacs a Tarsulasnak, valamint az 6&nalldan mikddd €s gazdalkodd
intézményének kiadasi és bevételi eldiranyzatait a 9. szamu melléklet szerint allapitja meg.

6.
Tobb éves kihatassal jaro feladatok

A Tarsulésnak tobb éves kihatassal jaro feladatai nincsenek (10. szdmu melléklet).

7.
Europai Unios és hazai projektek

(1) A Térsuldsnak hazai és europai unids projektje nincs (7-8. szamu mellekiet).



8.
Miikodéssel kapesolatos koltségek viselése és megosztasa

A Térsulasi Tanics a tag-Onkormanyzatainak elirt hozzajarulasokat, fenntartéi
hozz&jdruldsokat a /3. szami melléklet szerint dllapitja meg.

9.
A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

(1) A Térsulasi szintli koltségvetés végrehajtasiért a Tarsuldsi Tandcs elndke, a
kényvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasdért a Sellyei Kozos Onkorményzati Hivatal
pénziigyi osztalya felel.

(2) A koltségvetési évben létrejott bevételi tobblet felhasznalasardl a Tarsulési Tandcs dont.

(3) A jovahagyott kiadasi és bevételi eldiranyzatok évkizben torténd modositasat vagy az
eldiranyzatok kozotti atcsoportositdst a Tarsulasi Tandcs a koltségvetési hatarozatanak
modositasaval hagyja jova.

(4) A Tarsulasi Tandcs 2025. évi koltségvetési hatarozatanak végrehajtasat az éves
zarszamadas keretében ellendrzi. A Tarsuldasi Tanacs megtirgyalja az eldirdnyzatok
teljesiiléset, és jovahagyja a koltségvetési hatarozat beszamoldjat és zarszamadasat.

(5) Az 6nalldan miksdd6 és gazdalkodd intézmény kéltségvetésében meghatarozott bevételi és
kiadasi eloiranyzatok felett az intézmények vezetdi elOirdnyzat-felhasznalasi jogkdrrel
rendelkeznek. Az Onalléan mUkoédsé és gazdalkodd intézmény eredeti elbirdnyzatanak
méddositasa torténhet feliigyeleti hataskérben, amelyet a fenntartd hajt végre, valamint az
intézmény kezdeményezésében sajat hataskorii eldirdnyzat-modositasi kérelem Gtjan, amelyet
a fenntartonak jova kell hagynia,

(6) Az 6nalléan miikéds és gazdalkodd intézmények nettositott koltségvetési tdmogatasat a
Tarsulasi Tandcs havi 1/12 szerinti (vagy intézményfinanszirozasi terve szerinti) itemezésben
biztositja. Ett0l eltérni csak a beruhdzasok, és felfjitasok esetén lehet.

10.
A koltségvetés végrehajtisinak ellen6rzése

(1) A Tarsulas ecllenérzése a belsé kontrollrendszer keretében valdsul meg, melynek
létrehozasaért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért a jegyzo felelds.

(2) A jegyzé a bels6 ellendrzés kialakitasardl kiilsé megbizas Gtjan gondoskodik. A megfeleld
mitkddtetésrd] és a fiiggetlenség biztositasardl a jegyzd koteles gondoskodni.

Hataridé: azonnal

Felel6s: elndk, jegyzd

Sellye, 2025, januar 24.

Nagy Attila
elndk



Sellye Térségi intézményi Tdrsulas
2025. EVI KOLTSEGVETES

1. mellékler

OSSZEVONT MERLEG
BEVETELEK
1. sz tiblizat Forinthan
- . s ONKENT ALLAM-
Ser- Bevételi jogeim Rovat 2,,‘,)25‘ v éﬂiﬁaggx VALLALT IGAZGATAST
szém cldirdnyzat FELADATOK FELADATOR
A B C D E F

1. Onkorminvzat miikidési timogatdsai (1L.1.+.,.+.1.6.) B11
1.1 Heln onkormanyzatok miikédésének altaianos thmogatasa Blll
1.2. Onkorminyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatdsa Bl112
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és pyenmekioléti, étkeztetést feladatainak tamogatasa Bl113
1.4 Onkorminyzatok kulturdlis feladatainak timogatdsa Bll4
1.5 Miiksdési eéli kvi tdmopatisok és kiepdszitd imopatisok Bii5
1.6. Elszimolisbél szirmazo bevételek Biib

2. Miikidési eéli tdmogatasok dllamhaztartison beliilrdl (2.1.4...+.2.5.) Bl 273 466 893 273 466 893
2.1, Elvonasok os belizelasck bovetelal ™ — B12

2.2, Miikddési céli garancia- ¢s kezességvallalisbol megiériilésck BI13

2.3, Witkodest eelh visszatéritendd timogatdsok, kilestndk visszatériilése Bl4

2.4. MiikGdési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok igénybevétele B35

2.5. Egyéb miikddési céli tamogatisok bevételei allamhaztartdson beitlrdl Blo 273 466 893 273 466 893
2.6, 2.5.-b&1 EU-s timogatds

Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartison belilrél
3. B2
31+ +35)

3.1. Fethalmozas1 céli dnkormanyzah tamogatasok B21

3.2, Felhalmozdsi cél0 garancia- és kezessépvallaldsbol megtérilések B22

3.3, Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatisok, kélesondk visszatériilése B23

3.4, Felhaimozasi celi visszaléritendd timogatasok, kdlestndk igénybevétele B24

3.5. Egvéb felhalmozisi céll tAmogatisok bevételei B23

3.4. 3.5.-héi EL-s wimogatds

4, Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.5.) B3

4.1, Vagyoni tipusn adok (kommundlis add) B34

472, Ertckesitesi ¢s forgalmi adok (iparizést ado) B351

1.3, Gepjarmiadok B354

4.4, Egyéb aruhaszndlati és szolgaltatasi adok B335

4.5. Egyeb kdzhatalimi bevételek B36

5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) B4 23 266 400 23 266 400
5.1, Készletertekesites ellenénéke B401

52, Szolgaltatdsok ellenéricke B402 12 160 00 12 160000
5.3, Kozvetitett szolgdltatisok ériéke B403

5.4. Tulajdenoesi bevetelek B404

5.5. Eilatasi dijak B405 6 160 000 6 160 000
5.6. Kiszamlazart altalanos forgalmi ado B406 4 946 400 4 946 400
5.7, Altalinos forgalmi adé visszatériiése B407

5.8, Kamatbevetelek és mds nycreségjellegii bevételek B408

5.9, Egyéh pénziigyi milveletek bevételel B409
35.10. Biztositd altal fizetett kartériiés B41Q
311 Egyéb miikddési bevételek B411

6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.) B3

6.1, limmaterialis javak ertekesitése 1351

6.2, Ingatlanok értékesilése B52

6.3. Lgyeb targyi eszkdzok frickesitése B33

6. Részesedések éntékesitése B34

6.5, Részesedések meosziinéséher kapesolodd bevételek B55

7, Miikidési céli dtveit pénzeszkizik (7.1, + ... + 7.3.) B6

7.1. Miikédési célll garancia- és kezességvallalasbol megteriilesek AH-n kiviilro] B61

7.2, Miikadési eéla visszatéritendd timogatisok, kdlesondk visszalér. AH-n kiviilrol Bo4

7.3, Egyéb milkddes céin atvett penzeszkiz B63

7. 7.3.-hol El)-s tamogatds (kdzvetlen)

8. Felhalmozdsi céla dtvett pénzeszkizok (8.1.48.2.48.3.) B7

R.1. Felhalm. céTgarancia- ¢és kezességvillalashol meglérﬁlések AH-n Kivalror B71

].2. Felhalm, céli visszaterttendd tamogatasok, kolesondk visszatér. AH-n kividlrdl B74

8.3, Egyéb Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkdz B75
&.4d. 8.3.-b6l EU-s tdmogatds (kdzverlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 296 733 293 296 733 293
10. Belfoldi finanszirozas bevételed (11.+12.+13,+14.+15.+16.) B81 12 232 951 12232951
11. Hitel-, kilesonfelvétel pénziigyi vallalkozistol (11.1.4...+11.3.) B311
11.4, Haosszi Iejarati hitelek, kdlesondk felvétele pénziipy: vdllslkozdstol BELLE
11.2. Likviditasi célé hitelek, kolesonik telvétele pénzigy vallalkozasiol B8I112
LE.3 Rovid lejaratn_hitelek, kilesonok felvétele pénzizavi vallalkozistol BELE3

12, Belfildi értékpapirok bevételei (12.1. +...-+ 12.4.) B812
12.1. Forgatasi céli Eeltdlal Grtekpapitok bevallasa, erlekesitese Byi21
12.2. Even beliili lejarati belfoldi ériékpapirok kibocsatisa B8122
12.3. Befektetési cél beltdidi értckpapirok bevéltasa, érékesitése B8123
[2.4. Even tili lejérati belfoldi éndékpapirek kibocsitdsa B8124
13. Maradviny inénvhevétele (13.1. +13.2,) B813 12 232 953 122329571
13.1. Ei0z0 ¢v kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele By131 12232951 12232957
£3.2. Ei6zd év villalkozisi maradvanyinak igénybevétele B8132
1.mell, 1. oldal




14. |Allamhaztartason belili megeldlegezésck B814
15. [Altamhaztartason beliili megeldlepezések torlesetése B§15
16.  |Lekotott betétek megsziintetése B§17
17. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (17.1.+...17.4.} B82
i1, Forgatasi celil Killfold) érickpapirok bevaliasa, eriekesiiese BE11
17.2. Befektetési celll kiilfoldi éniékpapirok beviliisa, értékesitése BE22
£7.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsitisa BE23
P8 | KilfSldi hitelek, kblesdndk felvétele 3825
18. Addssighoz nem kapesolddo szarmazékes iigyletek bevitelei B#3
19. Vé[!ébevétc]ek_ - B84
20, |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+17.+18.+19.) B8 12232951 12232 95]
21, [(9+20) 308 966 244 308 966 244
KIADASOK
2. sz. tablazar Forintban
o, 5 = ONKENT ALLAM-
SS;:;“ Kiadisi jogeimek Ravat e;}?ﬁfﬂ;z . é?i%‘fgx VALLALT IGAZGATASY
- ) ” FELADATOR FELADATOK
A B C D L
1. Miikodési koltségvetés kiaddsal (3.1+ .. +1.5.) 308 966 244 308 966 244
1.1. Személyi juttatisok K1 209 034 366 209 034 366
1.2. Munkaadakat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjirulisi add K2 26 678 763 26 678 763
1.3, Dologi kiaddsok K3 72686115 72686 115
1.4. Elldtottak pénzbeli juttatisai K4
1.5 Egyéb miikidési eéli kiadisok K5 567 60 567 000
1.6. -ar 1.3-bdl: - A helyi dnkermanyzatok el§z6 évi elszamolashol szénmazo K501
1.7 - A helyi dnkorméinyzatok térvényi elbirdson alapuld befizetései | K5022
1.8. - Epyéb elvondsok és befizetések K5023
1.9, - Garancia- ¢s kezessegviltaldsbol kifizetés AH-n beliilre K503
1.10. - Visseatéritendd tdmopatisok. kbleséndk nyhitisa AH-n belilre { K504
111 - Visszatéritendd tdmogatdsok. kilesdnik torlesztése AH-n K505
1.12, - Egyéb mitkodési céli tdmogatisok AH-n beliilre K306 567 000 567 000
1.13, - Garancia €3 kezességvalialisbol kifizetés AH-n kiviilre K507
1.14. - Visszatéritendd 1dmogatisok. kélestndk nydjtdsa AH-n kiviilre [ K508
1.15. - Atkiegészitések, artdmogatisok K309
1.16. - Kamattdmogatésok K510
1.17. - Egyéb miikddési cél tdmogatasok dllambaziartison kiviilre K$i2
1.18. - Tartalékak K513
1.19, - az 1.18-bol: - Altaldnoy tartalék
1.20, - Coltartaldk
2, Felhalmozisi kiliségvetds Kiaddsai (2.1.42.3.42.5)
2.1, Beruhazisok Ke
2.2 2.1.-b6l EU-s forrdsbol meevalosulo beruhdzds
2.3. Felujitasok K7
2.4 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvaidsulo felijitds
2.5 Epyéb feihalmozdsi céla kiaddsok K38
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvillalasbél kifizetés AH-n betiilre K31
2.7. - Visszatéritend tAmogatasok, klesdndk nviljtdss AH-n befiilre K82
2.8. - Visszatéritendd timogatdsok, kolesondk térlesatése AH-n beliilre K83
2.9 - Epvéb felhalmozasi ¢éli témopatdsok AH-n beliilre K84
2.10. - Garancia- és kezessépvallatishdl kifrzetés AH-n kiviilre K83
2,11, - Visszatéritendd timopatasok. kélesondk nyiitasa AH-n kiviilre K86
2.12. - Lakiistdmopalds K87
2,13, - Egyéb felhalmozdsi céll timogatasok éllamhaztartison kiviilre K29
3. | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 308 966 244 308 966 244
Lmeli. 2, oldal




4. Belféldi finanszirozas kiadasai (5.+6.+7.+8.49.+10.} K91
3. Hitel-, kiilesontorlesztés allamhaztartison kiviilre (5.1, +... +5.3) K91l
5.1, Hosszi lejareth hitelek, kiblesonik torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak K9111
5.2. Likviditasi c€li hitelek. kdlcsdntk térlesztése pénziigy: villalkozasnak k9112
53, Rivid lejarata hitelek, kéicséntk Jorlesztése nénziipyi vallalkezdsnak K9113
[ Belfoldi értékpapirok kiadisai {6.1. + ... + 6.6.) K912
6.1, Foreatisi célt belfoldi értékpapirok visir{ass k9121
6.2 Befektetési céid belfoldi énékpapirok visarlisa K9122
6.3, Kinestdsjeryek beviltisa K9i23
6.4 Even beliili Iejaratn belfoldi értékpapirok bevdltdsa K9124
6.5, Belfoldi kotvények beviltisa K9123
G.0. Even tili letdrat belfoldi értékpapirok bovaitisa K2126
7 Allamhdztartison beliili megeldlepezések folvisitasa K913
8. Allamhiziartison beliili megelilegezések visszafizetése K914
9. Pénzeszkiizik lekiitbtt betéthént elhelvezése K916
10. Pénzigyi lizing kiaddsai K917
11 KiiliGldi finanszirozis kiadasai (11.1. + ... +11.5.) K92
1i.l Forgatési céli kiilfoldi éndkpapirok vasarlisa K921
11.2. Befektetési célt kiilfoidi értékpapirok vasarlisa K922
11.3, Kiilfoldi éntékpapirok bevéltisa K923
11.4. Hitelek, kdlestndk torlesztése Liilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek K924
11.5. Hitelek, kolesondk torlesziése killfoldi pénzintézeteknek K923
12, Addssaghoz nem kapesoladé szarmazékos figyvietek kiaddsai K93
13. Viltokiadisok K94
14, | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+11.+12.+13.) K9
i3, KIADASOK OSSZESEN: (3.+14.) 308 966 244 308 966 244
KOLTSEGVETESL FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablagat Forintban
L K‘Eiitfégvetési hiany, tobblet { kbltségvetési bevitelek 9, sor « kiltségvetési 12232951 12 232 951
Kiaddsok 3, sor} (+/-)
Finanszirozdsi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 20, sor -
2. [finanszirozasi kinddsok 14, sor) 12232951 12 232 951
(+/-)

1.meli.

3. oldal




2. mellékiet
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4. mellékilet

Adossagot keletkeztet iigyletekbdl szarmazo fizetési kitelezettségek ¢s az adossdgot keletkezteto iigyletekhez torténd

hozzajarulas
Lszrablazat Forinthan
g e
- -
Sor- , 2 @ Tovabbi évek Osszesen
NEV N = .
szim MEGNEVEZES g E 2025 (G=C+D+E+F)
2 ¢
= 2026. 2027 2028.
A B C D E F G
OSSZES KOTELEZETTSEG - X - X

Sajat bevételek az addssagot keletkeztetd {igyletbdl szarmazé targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz

2.sz.tablizar Forinthan!
SSZZ’;H Bevételi jogeimek 2025, év 2026. év 2027. év 2028. év
A B C D E

1. |A helyi addbol és a telepiilési adobol szirmazd bevétel

Az dnkorminyzati vagyon és az dnkorményzatot megilletd
vagyoni értékil jog értékesitésébdl és hasznositasdbdl szarmazd

2
3. |Az osztalék, koncesszids dij €s hozambevétel
4

A targyl eszkodz és az immateridlis joszdg, részvény, részesedés,
vallalat értékesitésébl vagy privatizaciobol szarmazo bevétel

5. |Birsdg-, potlék- és dijbevétel

6. |A kezesség-, illetve garanciavallalassal kapesolatos megtériilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN~*

*Ar adossdgot kelethezteld ligyletekher 6rtend hozzdjdrulas részletes scabalyairdl szolé 353/201 1. (XI1.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1} hekezdése alapjdn.
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2024. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

9. melléklet

Forintban
Megnev . Tarsulds (?rmﬁnségi Tiiestk
. Osszes bevétel, kindas (intézmények | Ovoda, Bilesdde és
czes nélkiil) Konyha
Sorsza Kiemelt eldiranyzat, eléirinyzat megnevezése Rovat Eldiranyzat
B C | F
Bevételek
1. Onkormanyzat mikodési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.) Bil
1.1. Hely1 6nkorményzatok mikddésének altalanos tamogatasa BITE
1.2. Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa B2
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti, étkeztetési feladatainak BI13
1.4. Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatisa Bl14
1.5. Miikddési céli kvi tdmogatasok és kiegészitd tdmogatisok Bl13
1.6. Elszamolasbol szdrmazo bevételek B1l6
5. Miikddési céli timogatasok Allamhaztartason beliilrol Bl 272 §37 441, 629 452
(2.1.+...+.2.5.)
2.1, Elvonasok és betizetések bevételei BI12
2.2, Miikdést céll garancia- és kezességvallalisbol megtériilések B13
2.3, Mitkdési célir visszatéritendd tamogatisok, kilestndk visszatériilése Bi4
24 Mikédési célt visszatéritendd tamogatasok, kdlestndk igénybevétele Bl5
2.5. Egyéb mitkddési céli timogatasok bevételei allamhaztartason beltlrdl BI6 272 837 441 629 452
2.6. 2.5.-bél EULs tdmogatds
Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhbaztartason beliilrol
3. B2
(3.1.+...+3.5.)
3.1, Felhalmozasi céli onkormanyzati timogatisok B2t
3.2 Felhalmozasi céli garancia- és kezesséagvallalasbél megtériilések B22
3.3. Felhalmozast célli visszatéritendd tamogatisok, kolcsndk visszatériilése B23
3.4. Felhalmozast céll visszatéritendd tAmogatdsok, kblcsonok igénybevétele B24
3.5. Egyéb fethalmorisi célli tamogatasok bevételer B25
3.6. | 3.5.-b6l EU-s tdmogatas
4, Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.5) B3
4.1, Vagyoni tipust adok (kommunalis ado) B34
473, Ertékesitési és forgalmi adék (ipariizési add) B351
4.3. Gépjarmiladdk B354
4.4. Egyéb aruhaszndlati és szolgdltatdsi adok B355
4.5. Egyéb kozhatalmi bevételek B36
5. Mikodési bevételek (5.1.+...+5.11,) B4 23 266 400
51, Készletértekesites ellenerteke B401
5.2, Szolgaltatasok ellenertéke B402 12 160 000
53. Kdzvetitett szolgaltatasok értéke B403
3.4, Tulajdonosi bevételek B404
55, Ellatasi dijak B405 6 160 000
56. Kiszdmlazott altalanos forgalmi ado B406 4946 400
5.7, Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407
5.8, Kamatbevételek €s mas nyereségjellegit bevételek B403
5.9, Egyéb pénziigyl mitveletek bevételei B40Y
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités B410
511, Egvéb miikddesi bevételek B4ll
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...16.5.) BS
6.1. Immaterialis javak értékesitése B31
6.2. Ingatlanok értékesitése B52
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53
6.4. Részesedések ertékesitése B54
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek B35

9. melléklet

11, oldal




2024. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

9. meliéklet

Forintban

Meonev . Tarsulis Qrménségi Tiiesok
c:és Osszes bevétel, kiadas (intézmények | Ovoda, Bilcsode és
netkil) Konyha
Sorsza Kiemelt elfirinyzat, eldiranyzat megnevezése Rovat Eldiranyzat
A B C F
7. Miikodési céli atveti pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.) B6
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalashol megtérulések AH-n B6l
7.2, Mitkodési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk visszatér, AH-n Bo4
7.3. Egyéb mitkadési céln atvett pénzeszkdz BG65
7.4. 7.3.-boi EU-s tamogatas (kdzvetien)
3, Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.48.3.) B7
8.1. Felhalm. céhi garancia- és Kezességvallalashol megtériiléesek AH-n BTI
8.2, Felhalm. céli visszatéritendd tAmogatdsok, kdlesdndk visszatér. AH-n B74
8.3. Egyéb felhalmozasi céli dtvett pénzeszkiz B75
8.4. 8.3.-boi EU-s tamogatas (kézvetlen}

9. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+...+8) 272 837 441 23 895 852
10. Belfoldi finanszirozas bevételei (11.+12.+13.+14.+15.416.) B81 520 543 280 601 392
11. Hitel-, kilesinfelvétel pénziigvi vallalkozistol (11.1.+...+11.3.) B811

11.1. Hossz lejarati hitelek, kilesénok telvetele pénziigy vallalkozastol B8I11

11.2. Lilkviditasi céli hitelek, kolestnok felvétele pénzligyi vallalkozastdl B8112

11.3. 1 Révid lejaratd hitelek. kélesondk felvétele pénziigvi vallalkozdstél B3113

12. Belftidi értékpapirok bevételei (12.1. +...+12.4.) B812
12.1. Forgatasi celu belfold: értekpapirok bevaltasa, értékesitése B8121
12.2. Even beliili lejarati belfoldi értékpapirok kibocsdtdsa BgI122
12.3. Befektetési celil belfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése B8z 1

| _12.4. | Even tili lejdrath belfoldi értékpapirok kibocsatasa B3124

13. Maradvany igénvbevétele (13.1. +13.2)) B813 520 543 11 712 408
13.1. El6zo év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 520 543 11712 408
13.2. Elzd év vallalkozdsi maradvanyinak igénvbevétele B8132

14.  |Allamhaztartison beliili megelflegezések B&14

15. |Allamhaztartison beliili megelblegezések torlesztése B815

16. |Kozponti. irdnvitd szervi timogatds B816 268 888 984
17. _ |Lekdtitt betétek megsziintetése B817

18. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (18.1.+..,18.4.) B82

18.1. Forgatasi celil kiiltoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B§21

18.2. | Befektetési célh kiilfdldi értékpapirok beviltasa, értékesitése RBE22

18.3. Kiilféldi értékpapirok kibocsatasa B823

8.3 | Kiilfoldi hitelek, kélesonbk felvétele B825

19, Addssaghoz nem kapesolédd szdrmazékos iigvietek bevételei B83

20. Valtobevetelek B84

21. 1(10.4+18.+19.+20.) B8 520 543 280 601 392
22. |BEVETELEK OSSZESEN: (9+21) 273 357 984 304 497 244

9. meiléklet
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2024. EVI KOLTSEGVETES

MERLEG INTEZMENYENKENT

9. melléllet

Forintban

Tarsulis Orminsiagi Tiicsdk
Megf]ev Osszes bevétel, kiadis (intézmények | Ovoda, Bolcséde és
czes nélkiil} Konyha
Sorsza Kiemelt eléirdnyzat, eléirinyzat megnevezése Rovat Elfirinyzat
A B C | F
Kiadasok

1, Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 4 469 000 304 497 244
1.1. Személyi juttatisok Ki 209 034 366
1.2, Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé K2 26 678 763
1.3. Dologi kiadasok K3 3902 000 68 784 115
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai K4

1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok KS§ 567 004 -
1.6. - az 1.5-b&1: - A helyl dnkormanyzatok eldzd évi elszamoldsbdl szdrmazo|  KS021

1.7. - A helyi énkormanyzatok torvényi eldirason alapuld K3022

1.8. - Egyéb elvondsok és befizetések K5023

1.9. - Garancia- és kezessépvallalashol kifizetés AH-n beliilre K503
1.10. - Visszatéritendd tamogatasok, kélestndk nynijtdsa AH-n K504 -
i.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonik térlesztése AH-n K505
1.12. - Egyéb miikidési céli tAimogatiasok AH-n beliilre K506 567 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre K507
1.14. - Visszatéritendd tAmogatdsok, kolesdndk nyijtasa AH-n K508
1.15. - Arkiegészitések, artamopatasok K509
1.16. - Kamattamogatasok K510
1.17. - Egvéb milkodési célu tamogatasok dllamhaztartason K512
1.18. - Tailalékok K513
1,19, _ gz ].18-b6I: - Altalgnos tartalél
1.20). - Céltartalél

2. Felhalmozasi kbltségvetés kiaddsai (2.1.4+2.3.+2.5)
2.1. |Beruh#azisok K6 -
2.2, |2.1.-b8l EU-s forrasbol megvalosulo beruhdzas
2.3. [|Felijitasok K7 -
2.4, |2.3.-bol EU-s forrdsbol megvalosulo felijitas
2.5. |Egyéb felhalmozasi céla kiaddsok K8

2.6, 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre K81

2.7, - Visszatéritendd tamogatdsok, kleséndk nyijtédsa AH-n K82

2.8. - Visszatéritendd timogatdsok, kolestndk torlesziése AH-n K83

2.9, - Epvéb felhalmozisi célli timogatdsok AH-n beliilre K84
2.10. - Garancia- és kezességvillalashdl kifizetés AH-n kiviilre K85
2.11. - Visszatéritend$ tamopatasok, kblesdndk nydjtdsa AH-n K86
2.12. - Lakastadmogatis K87
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timopatisok allamhdztartason 89

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 4 469 000 304 497 244

4. Belfoldi finanszirozas kiadasai (5.+6,+7.+8.+9.+10.) K91 268 888 984

5, Hitel-, kilcsontirlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1. + ... +5.3.} K911

5.1. Hosszit lejarati hitelek, kélcséndk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak K911l

5.2. Likviditasi céli hitelek, kilcstndk t6rlesztése pénziigyi villalkozdsnak K9112

5.3. Rovid leidrati hitelek, kolesdndk trlesziése pénziipvi vallalkozdsnak K9113

6. Belfildi értékpapirok kiadisai (6.1. + ... + 6.6.) K912

6.1. Forpatasi céi belfoldi értékpapirok visarldsa K9121

6.2. Befektetési céln belfildi értékpapirok vasarlisa K9122

6.3, Kincstarjegyek bevaltasa K9123

6.4. Even belilli lejarati belfoldi értékpapirok bevaltésa K9124

6.5. Belféldi kitvények beviltasa K9125

0.6, Eﬂven tli lejaratn belféldi értékpapirok beviltasa K9126

9. melléklet
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9. melléklet

2024, EVI KOLTSEGVETES
MERLEG INTEZMENYENKENT

Forintban
M ' Tarsulds Ormansagi Tiiesék
egney Osszes bevétel, kiadds (intézmények | Oveda, Boleséde és
ezés A
nélkiil) Konyha
Sorsza Kiemelt eldirinyzat, eldirinyzat megnevezése Rovat Eldiranyzat
A B C F
i Allamhiztartison beliili megeldlegezések folyisitdsa K913
8. Allamhaztartason beliili megeit’ilegezésck visszafizetése K914
9. Kézponti, irdnyitészervi timogatds folyositisa K915 268 388 984
10, Pénzeszkozok lekititt betétként clhelvezése, pénziigyi lizing Kiadidsai | K916, K917
11. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (11.1. + ... + 11.5.) K92
11.1. Forgatasi célu kiilfoldi értckpapirok vésarlasa K921
11.2. Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
11.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa K923
11.4, Hitelek, kblcsoéndk térlesztése kiilfsldi kormanyoknak nemz. K924
11.5. Hitelek, kélcsdnok torlesztése kiilféldi pénzintézeteknek K925
12, Adossashoz nem kapcesolodd szarmazékos tigyletek kiadasai K93
13, Valtokiadasok K94
14. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+11.+12.413)| K9 268 888 984
15. KIADASOK OSSZESEN: (3.+14.) 273 357 984 304 497 244
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (£6) 0 31
- ebbdl pilydzari foglalkoztatotti [disziam elbivdnyzat (f6) 0 #
Kﬁzfoglalkoztatottak 1étszama (16) 0 0

9. melléklet 14, oldal
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Kozéptavi tervezés Aht 24. § (4) bekezdés d) pontja alapjin

. melléklet

Forinthan
2026. év 2027. év 2028. év

Személyi juttatasok (K1) 199 000 000] 209 000 0600| 219 006 000
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (K2) 25 000 000 26 000 000 27 500000
Dologi kiadésok {K3) 80 000 000 85 000 000 90 0006 000]
Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4)
Egyvéb mitkGdési céla kiadasok (K5)
Miikédési kiadasok dsszesen 304 000 000{ 3206 000 000| 336 500 000
Beruhazasok (K6) 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Feljitasok (K7)
Egyéb fellralmozasi céli kiadasok (K8)
Felhalmeozasi kiadasok dsszesen 1 000 000 1 000 600 1000 000
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSZESEN (K1-K8) 305 000 000} 321 000 000| 337 500 000
FINANSZIROZASI KIADASOK
KIADASOK OSSZESEN 305 006 000] 321 000 000] 337 500 000
Miikédési céla tamogatasok allamhbaztartason belliilrdl (B1) 280 000 000 294 000 000| 308 500 000
Kdézhatalmi bevételek (B3)
Miikodési bevételek (B4) 25000 0001 27 000 000 29 000 000
Milkddési célha atvett pénzeszkizik (B6)
Miikédési bevételek tsszesen 305 000 000 321 000 000| 337 500000
Felhalmozdas céli timogatasok allamhéztartdson beliilrdl (B2)
Felhalmozasi bevételek (B3)
Felhalmozas céli dtvett pénzeszkdzok (B7)
Felhalmozasi bevételek (sszesen 0 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (B1-B7) 305 000 €00 321 600 000 337 500 006]
FINANSZIROZASI BEVETEK
BEVETELEK OSSZESEN 305 000 006] 321 000 000| 337 500 000




1o1y2]12M PUIPZS “E |

ISOPDIDZZOY IpDIDUD 102 FE0E

H(vApIZEDADLCT)

40

14 0L6 T¥E 81Lt {UISIZSS()
1 $§S SET 1952 241198
91 1 129! FpIoQ
g 8se L 08 BSIOQICTA]
34 S6¢ 81 00c Sonjey
14 #80 €1 P9I M1ISASOS
34 L9 ¥E LLE RIBIZSBARI(C]
3 OrL 91 281 1KUBATRARI(T

Basyoyueq @) 10°10°F20C JezAUTILIONUG

POZIAKI) 1A “ST0T wpzsSpssoyny =

WL L8y S SPIRAPIBZZOY JpPADIND 102 "EZOE
14 0 LSLE IUISIZSSQ)
110 0092 A28
Mo 061 FrIONO
Mo 6L BSO0JRIAL
140 c0C SOy
10 191 311124508
30 LLE RIRIZSBARI(]
Ho ¢81 IAUBATRARI(]
dosyoypuweq @) 10106200 | Loy R,
NPZIAID) 1AD "PTOT wmp2sSyssoyny : =

2149 *570T syInaviezzoy 3os1ioysueq spnsag],

b

21AY *$ZOT seInielezzoy Sas1joNyuBq SRTMSIV]

ISppRIDDZZON JPROUND 102 FZOT

JSppLplpzZOoN JpPavIYS 10D CTOT

- 8ILE UISIZSSQY
- 195¢ ak]JoS
- #S1 sgI0
- 08 LSOQICIA
- 002 SOD{E
- $91 O[HOASOS
- LLE BIRJZSBARI(]
- 81 TAUBATBARI(]
Saz580 TOTO"
(1.4) a3azssg @) ‘ro°1o'vzoz .
sg[naelvzzoy wip2sgpssoyny W
1esgraglezzoy pezdugurioyug

1A9 *SZ07 BUAUOY] § 3POSIQH “EPOAQ MOSIN], 18FsUTULIO

- LSLE Evmmwmm@
- 009T 241128
- 0S1 391090
- 6L eSOQIRN
- c0T sapfen]
- 191 N[RI2ASOE
Z IL€ BIE1ZSBARI(]
- 81 1AUBAIRARICT
w . . .
() 28azsse @N10°10°€20 | | cnennionuo
seiniefezzoy UIPLSTPSSOYDF : =
1esginaelezzoy neziupurioyug

1A9 "pZ07 BUAUOY] $? 9PYSIQY “BPOAQ HQSIN ], 13PSUBULI)




OrRmMANSAG! TUCs6K Gvona,
24LCshDE B8 HONYHA
TREASFIL Y, SR LA
Tl EFse T3M80 - 277
V-MANL
fucsohovoda@ freemailhu

Pkt szdm: /2025

Targy: Az Ormansigt Tiesok Ovoda. Bélesode ¢s Komvha
nvart zarva tartas idopontjinak ellogadasa

Sellve Térségh Intézményi Tdrsulis
Sellye, Dozsa Gyv.u L

»

Tisztelt Elndk dr és Tarsuldsi tanges!

Az dvoda a,la,a,bx.n a nevelési év soran egy tervezett hosszabb sziinetre van jogszerd lehetdség. ez pedig a
nvar Lzards”. amelynek iddpontj és tartamat az dvodal. bilesddel neveldsi év rendjében hell m 1 atdrozni
minden nevelési év elején ez pedig az éves munkaterv. Az munkatervben foglaltakat a fenntartd ¢ I padia és

e

jovihagyia 2024, szeptember 24-1 STIT Glese alkalmaval,

fo

Az dovoddt a neveldsi dvben - ehdr szeptember 1-id&d! avgusztus 3l-lg folvamatos  feladatelldtasi
kotelezettséy terhell. amely aldl esak a nvéri zirds jelent kivételt,

A nevelési-oktaidsi inmiézménvek mitkodésérdl &s a kiizneveldsi inrézmények névhaszndluterol szolo 20:2012
(VUL 310 EMAMIrendeler 3. $-a alapidn a kdznevelési jogszabalyvok lehetdvé teszik az ovoda nydri zdrva
tartasat, A nyvar zarva tartas alatt végezhetok el ugyanis a feliitdsi. karbantartasi. helyredllitasi munkilatok.

A dolgozok szabadsaganak kiadasdra is ez az 1dészak ny0ji jogszerl lehetdséget

A 20250 évi LiL parvény a pedagdgusok di élepdlydidrol 918 alapjin u szabadsdagor o kdzneveldsi
foglalkoziatoni jogviszonvhan dlle eldzeies meghallgatdsa wdn- a munkdllaid az iskoldd sziinetben.
dvoddkban ¢ jilius 1101 auguszius 31-ig tartd tddszakban adja ki

A nvérl bezdrds azért is elkeriilhetetlen, mert év kdozben nem megoldhatéd a koznevelési foglalkoztatoud
jogviszonyban allok és a bélesadel dolgozok szabadsdgdnak kiaddsa.

Az bveda nvari zérva tartésardl legkésobb az adowt &v februar tizendidikéig kell a sziloker Wpékoziani. Igs
az eldrelatd  tervezéssel. a nevelési & alapos Atgondoldsdval. fébb  eseményeinek rigzitésével.
Kiszamithatovi és elére tervezhetdvé valik ar ovodal és bislestded élet minden szevepldle szdmara a mar
idoszak.

Kérem tiszielettel a tarsuldsi tanacsot. hogy hagyia jéva a munkatervben is mdar elfogadott nydri bezirds
idopontjait.

Nydri zaras virhatd ideje az Ovodéban:

2625, 08, 64 - 2025, 68, 31. Elsé gvodai nap 2025, 69, 0L
Nydri zards virhaté ideje a blesodében:

2025, 08, 04 - 2025, 48, 24,

Elsd bolesGdei nap: 2025, 08, 25,

Sellve, 2023, jarwar 23,

Kudar ’\ Ie ng\ﬁ
is.z;,zzm‘m .



Készitette: Dr. Kosané Hetesi lldiko belsd ellenérzési vezetd

Jovahagyta: Dr. Nérant Timeajegyzd



Sellye Varos Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029,

A stratégiai ellenérzési terv készitésének jogszabalyi alapja a kéltségvetesi szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé elientrzésérdl szolé 370/2011. (XI.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellendrzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétet moédszertani UGtmutatéd
figyelembeveételével, a belsd ellendrzési vezeid kockazatelemzése alapjan késziilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozé rendelkezése 2023. majus 3-10l kiegésziilt
az allamhaztartdas dnkormanyzati alrendszerébe tartozé szervezetekre vonatkozé
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatérozott,
tObbek kozott az allamhaztartds dnkormanyzati alrendszerébe tartozd kdltségvetési
szervnél - a bels6 ellenbrzési vezetd 6t évente, a helyi énkorméanyzat képviseld-
testliletének alakuld Glését kbvetd 6t honapon belil stratégia ellenérzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képviseld-
testilet az alakulé iilést kdvetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az (j szabalyozas dsszhangba kerlilt Magyarorszag Alaptdrvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi dnkormanyzati képviselék altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képviselé-testilet 5 évre sz6l6 megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozd ellendrzési stratégia 6sszhangban van az Métv. 116.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztesi
elképzeléseit a testlilet megbizatasanak idotartamara (vagy azt meghalado
idészakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatalyban [évé Stiratégiai ellenérzési terv 2020-2024. iddszakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évitdl uj ellendrzési stratégia
elkészitését a kdvetkezdk indokoljak:
e a Bkr. 30.§ (la) bekezdese szerinti, 2023. majus 3-t6l életbe |épett modositasa
(alakuld lést kdvetd 6t honapon belll el kell keszitenti),
o a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kéveté évre vonatkozd
éves ellenérzési tervet, a gordilé tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellendr-
zési tervvel dsszhangban kell 6sszeallitani.

A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. iddszakra, a jogszabalyi eldirasnak
megfeleld tartalommal készilt el, amely rogziti:
e a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat,
a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezdket es ertékelesiket,
a bels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,
a szlkséges eréforrasok felmérését elsdsorban a |étszam, képzettség, targyi
feltételek tekinteteben,
e az ellendrzesi pricritasokat.
A stratégiai ellenérzési terv hatalya
A belsé ellenérzési hatokorébe tartozd aldbbi szervezetek belsé ellenbrzéseire
vonatkozik:
o Sellye Varos Onkormanyzata,
o Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatal,

2 @& & o



e & © o

Onkorméanyzat iranyitasa ala tartozé intézmények,

Onkormanyzat Téarsulasaira, ill. az azok iranyitasa ala tartozé intézmények,
Onkormanyzati tulajdontl gazdasagi tarsasag, nonprofit szervezetek,
Onkormanyzat 4&ltal tdmogatott szervezetek (a tamogatas cél szerinti
felhasznalasa vonatkozéséban), és

Sellye Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai.

A stratégia ellendrzési terv alapjaul szolgaltak:

@

a fenntarté dnkormanyzat hosszutava céljait kijeldlé stratégiai:

az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szint(i kockazatelemzese, a belsd kontroll kcordinator (Kockazatkezelesi Mun-
kacsoport) szervezeti szintli kockazatelemzése,

interjuk (kérddiv) keretében t6rténd felmérés eredménye a felsé vezetés és a
szervezeti egységek vezetdinek stratégiai céljairol, kockazatos folyamatokrol,
belsé ellendr ellendrzést kdvetd kockazatelemzései, az ellenérzések dsszegz6
mindsitései.

A 2025-2029. évekre szold stratégiai ellendrzési terv elbkészitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megeldzd elbkészitd 1épéseket:

©

a kulsé és belsd kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lenbrzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijeltlésének ériékelését,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

belsd ellendrzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellendrzési terv elkészitésében kdzvetett mddon kdzremikodiek:

fels6 vezetbk (javaslatokkal, elvarasckkal),

folyamatgazdak (folyamatszinti kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),

belsd kontroll koordinator (szervezeti szintli kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),

belsd ellendr (kordbbi belsdé elienérzések utdlagos kockazatelemzésével,
megailapitasok minésitésével, bekért dokumentumok dsszegzésével).

A stratégiai terv:

hosszl tavra hatarozza meg a belsé ellendrzés céljat, valamint tevékenységé-
nek és fejlesztésének iranyait,

a rendelkezésre allé informaciok rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehetbvé valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lendrzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

hozzajarul a belsd ellendrzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredmenyessegéhez,

képezi az alapjat az éves ellenérzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a bels¢ ellenérzes
atfogé ceéljaira, a folyamatok kockazataira es a belsé ellendrzés fejlesztésének



irdnydra, prioritasaira vonatkozo 6sszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
Osszhangban a szervezet hosszU tavl céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a belsé ellenérzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatasahoz
szUkséges eréforrasokat, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hossza tava célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkormanyzat a torvények keretei kozott, sajat feleldsségére, onalléan
szabdlyozza és igazgatja a feladat- és hataskdrébe tartozd helyi kozigyeket. Az
dnkormanyzat a kdziligyek intézése soran kotelezd és dnként vallalt feladatokat 1at el.

A kotelezben ellatandé feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
o a lakossag kodzszolgaltatasokkal valé ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
ovodai ellatas, egészséglgyi és szocidlis ellatasok biztositasa stb.),
e a kozhatalom gyakorlasa (kiildnb6z0 engedélyek kiadasa), valamint
e mindezek szervezeti, személyi €s anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az 6nkormanyzat a sajat koltségvetésébdl és dolgozéi altal garantdlja a
feladatok végrehajtasat.

Az Onkent vallalt feladatok ellatasa nem tartozik kizarélagosan mas szerv
hataskdrébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a koételezden
ellatandé feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az énkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetseges.

Sellye Varos Onkormanyzata tébbrét( feladatot lat el, melyek a helyi kézligyek
széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithaid a varos milkddése, megvalosithatd
muszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossdg kommunalis é€s human-
szolgaltatasokkal valo legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithaté kdzfeladatokat az Onkorményzat, a gazdasagi tarsasagai és
intézményhaldzata Gtjan latja el.

o Sellyei Kézos Onkormanyzati Hivatal
A Kdzdos Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat miikédésével, valamint az allamigazgatasi ligyek doéntésre vald
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a szekhelyéne.
A Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatal énallé jogi személy, az elbiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

Elidtja a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott
feladatokat, amit a helyi nemzetisegi dnkormanyzattal kotétt kdzigazgatasi szerzddés
rogzit.

e Onkormanyzati tulajdont gazdaséagi tarsasag )
A vagyonrendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az Onkormanyzat
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségl térzsvagyona kdrébe tartoznak



az Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasag, amelyben az Gnkorméanyzati
reszesdés aranya 100 %.

A tulajdonosi joggyakorias alapvetd szabalyait az Onkormanyzat a tdbbszor
modositott Szervezeti és Mkddési Szabalyzataban, illetve vagyonrendeletében
hatarozia meg.

e Intézmenyhalozat
Az Onkormanyzat intézményhalézata az Motv. 13.§ (1) bekezdése szerinti helyi
onkormanyzati kézfeladatok kdz(il:

- Sellye Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont ellatja a csaladsegitést, a
gyermekjoléti szolgaltatast, és a csalad-es gyermekjoléti kdzpont feladatait.

- Sellye Varosi Miivel6dési Haz, Kényvtar és Muzealis Intézmény ellatia az
Motv. 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerint a helyi kdzligyek, valamint a helyben
biztositandd kdzfeladatok kdrében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladat kilénésen a
kulturalis szolgaitatas; a nyilvanos koényvtari ellatas biztositasa; eldadd-miiveszeti
szervezet tamogatasa; a kulturalis orokség helyi védelme; a helyi kézmivelddési
tevékenység tamogatasa.

Ellatia a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kézmuivelbdésrdl szold 1997. évi CXL. tdrvényben (a tovabbiakban: Kuittv.) és mas
vonatkozdé egyéb jogszabalyokban meghatarozott feladatokat:

A Kulttv. 77. § (1) bekezdés szerint: ,A teleplilési dnkormanyzat a kézmiiveitdeési
alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetésége érdekeben, a 78/1. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelé kozodsségi szinteret, illetve kdzmiivelddési
intézményt biztosit.”

A Kulttv. 54. § (1), 55. § (1) és a 65. § (2) bekezdése alapjan nyilvanos kdnyvtari
ellatas biztositasa.

A Kulitv. 48. § (3) bekezdés szerint: ,Kdzérdekli muzealis kidllitbhely az a
jelentésebb 6nalld gylijteménnyel nem rendelkezé intézmény (pl. személyhez,
eseményhez, szervezethez vagy féldrajzi ponthoz két6dé emlékhaz, emlékpark,
régészeti park, kastély, tajhaz, galéria stb.), amely a miniszter engedélyével jogosult
a kulturdlis javak, régészeti leldhelyek, illetéleg épiiletek vagy épiletegyittesek
tartozékaikkal és berendezéseikkel egyitt toérténé bemutatasara.”

- Ormansag Egészségugyi Kdzpont ellatia a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torveny (tovabbiakban: Métv.) 13. §-a,
az egészségugyré!l szolé 1997. évi CLIV. idrvény, valamint az egészségigyi
alapellatasrol szold 2015. evi CXXII. térvény alapjan egészségigyi alapeliatas, az
egészseges életmdd segitését célzd szolgaltatasok, valamint szakellatasok és
egynapos ellatasok a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével jogszabaly alapjan
szerzHdésben régzitetiek szerint

Sellye Varos Onkormanyzata a Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsuldas tagja. A
Tarsulas fenntartasaban mikdédik a Nagycsanyi telephely fenntartasa.

Sellye Varos Onkormanyzata Sellye Térségi Intézményi Tarsulas tagja. A Tarsulés
fenntartasaban mikodik az Ormansagi Tucsék Ovoda, Bélcséde és Konyha.



Az Ormansagi Tucsék Ovoda, Boélcséde és Konyha elldtia a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. (fovabbiakban M&tv.) 13. §. (1)
bekezdés 6. ponfja és a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, évi CXC. tv.
(tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan ovodai nevelés, a gyermekek vedelmérd! és a
gyamuigyi igazgatasrél szold 1997. evi XXXI. torveny (tovabbiakban: Gyvt.) 43. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan bélcsddei ellatas.

Sellye Varos Onkormanyzatanak iranyitasa alatt allé intézmények belsd ellendrzési
feladatait a Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatal belsd ellenérzése latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitlizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszl tavi céljaival 6sszhangban
készult, alapul szolgaitak az Onkormanyzat hosszutavu céljait kijelslé stratégiai:

e Gazdasagi program

o Sellye Varos Telepulésfejlesztési Koncepcit

o Integralt Varosfejlesztési Strategia

e Helyi esélyegyenléségi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozd fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsolodo célja:
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szdld tdrvény altal meghatarozott,
kételezd feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e« Az oOnként vallalt feladatok ellatdsdahoz megfelelé pénzigyi hattér
megteremtése.
Koltseghatékonyabb feladatmegoldasok keresese.
Teleplilés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
Onkormanyzati  kdltségvetés  optimalis  fervezése, a  végrehajtas
szabalyszer{isége.
Bevételi lehetéségek feltarasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.
Kiadasi eléiranyzatok optimalis felhasznalasa.
Eredményes vagyongazdalkodas.
Optimalis intézményrendszer kialakitasa és miikédtetese.
A tulajdonosi érdekek érvényesitése a gazdasagi tarsasagok tekintetében.
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Valamint:

Az integritas- és belsé kontrollrendszer megerfsitése.

Vezetdi elszamoltatas ndvelése.

Szabalyozottsag - Onkormanyzat, Hivatal, Nemzetiségi Onkormanyzatok, az
Intézmények, Gazdasagi Tarsasadgok - szervezeti szinten vald
0sszehangolasa.

e Mdikddesi kockazatok csdkkentése.



1.3. A magyar és nemzetkozi bels6 ellendrzési normak figyelembevétele, etikai
kédexek betartasa

Az Aht. 70.§-a régziti a hazai belsé ellenérzésre vonatkozo eléirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvéd, a beisd
ellenérzési tevekenység végrehajtasa érdekében kozzéteendd magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardokat. A standardok a koliségvetési
szerveknél belsé ellendrzési tevekenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenysegik végrehajtasahoz, belsd szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellenérzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani Utmutatd, a belsé ellenérzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Belsé
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkdzi Normainak (IlA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével kész(lf.

Szervezeti fuggetlenseget a jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a bels¢ ellenérzés
kizarolag a koltségvetési szerv vezetdje alarendeltségébe fartozik.

A funkcionalis fuggetlenség biztositott, mivel a belsd ellendrzés nem vesz részt az
ellendrzétt szervezet operativ mikddésében, arra vonatkozéan nem hoz déntést.

A belsé ellendrzés targyilagossaganak és partatlansaganak megérzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellendrzés etikai kddexében
rogzitésre kerlltek.

1.4 A belsé ellendrzési rendszer célja

A Sellyei Kézds Onkormanyzati Hivatalnal a belsd ellendrzési vezetd feladata a
jegyzd, majd azt kdvetéen a Képviseld-testllet alial jovahagyott stratégiai és éves
ellendrzeési tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitasanak nyomon kévetése.

A belsé ellenér feladata, hogy fiiggetlen, objekiiv értékelést nyUljtsanak az intézmény
vezetbinek, annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és
ertéket adjanak ahhoz.

A belsé ellendrzés célja, hogy

e segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nydjtson a kockazatkezelési, ellendrzé-
si s iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

e megfelelé biztositékot szolgaltasson a vezetdség Aaltal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellendrzesi és iranyitasi folyamatai megfelelésé-
géhez,

e erdsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,

e vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,

e értékelje a szervezet belsd kontrollrendszerének mind az 6t elemét.



1.5

A bels6 ellenérzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdeése szerint a belss ellenérzés tevekenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, killdndsen a kdliségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkbzdkkel és
forrasokkal valb gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében
ellatando feladata:

e

elemezni, vizsgalni és ériekelni a belsé kontrol/rendszer kiépitésének, mGks-
déseének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mukddésének gazdasagossagat, hatekonysagat és eredményességét;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésre alld erbforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelelbsé-
gét, a beszamoldk valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkezteteseket es
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziinte-
tése, kikiiszdébdlése vagy csdkkentése, a szabélytalansagok megelbzése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a kéltségvetési szerv mikddése eredmé-
nyességének ndvelése és a belsé kontrolirendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kévetni a belst ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsadé tevékenység keretében ellathaid feladatok
lehetnek kuléndsen:

e

2,

vezetbk tdmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslesevel;

pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo essze-
riibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

a vezetdség szakertdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztesében;

tanacsadas a szervezeti struktUrak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
terlletén;

konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

javaslatok megfogalmazasa a kéliségvetési szerv miikddése eredményesse-
gének novelése és a belsd kontrolirendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a kdliségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartaimat, szerkezetét il-
letéen.

Az Onkormanyzat hosszi tavil célkitiizéseivel dsszhangban kialakitott

belsd ellendrzési stratégiai célok

A belsd ellendrzés 16 célkitlizése, hogy felmérje az elienbrzései soran az ellendrzott
terileten a folyamatok, a mikdédés kockazatait, értékelje azok csékkentésére
kialakitott ellendrzési pontok megfelel6ségét, eredményességét, hatékonysagat és



javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
mikddést javitjak a kockazatok megfelel6 kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellendrzésének prioritasa mellett
elsbdleges szempont az ellendrzési terilletek lefedettségének ndvelése.

A belsd ellendrrel szemben elvaras, hogy a mindségkdzpontl miikédés keretében
elfogulatianul végezze az ellendrzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartaséval ladssa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges Osszefliggéseket kozérthetben allapitsa meg, és az ellen6rzési
tevékenységre jellemzé hibak, hianyossagok megelézésére, és kijavitasara, valamint
az ellenbrzotteket segitd egylttmiikddésre tdrekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az 6nkormanyzat / intézmény hosszl tava céljai és a kapcsolédo belsé ellentrzési

stratégiai célok:

Hosszi tavu célkitlizések

I. célkitiizés:

Az dnkormanyzat / intézmény rendelkezzen a jogszabalyban|
eloirt szabdlyzatokkal és a milkédéséhez szitkséges sajatos
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktudlis legven.

Kapcsolédé belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a szabdlyzatok aktualizdlésa a térvényi
¢s szervezeti, személyi véltozasokat kdvetden megtortént-e,
a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossigai
megfelelden érvényesiilnek-e?

2. célkittizés:
Az Onkormanyzat / intézmény gazdalkoddsa szabdlyszerli és
jogszeril legyen.

Kapesolédd belsod ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a gazdilkodas a jogszabéalyoknak és a
pénziigyi-szamviteli belsd szabdlyzatoknak megfelelden
torténik-e7 A kotelezettségvallalasra vonatkozd szabdlyokat
betartjak-e? A szakmai feladatellatis az elBirdsoknak
megfelelfen torténik-e?

3. célkitlizés:
Az dnkormanyzat / intézmény mikddése gazdasdgos, hatékony
és eredményes legyen.

Kapcsolédé belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre 4116 erdforrasokkal vald
gazdalkodas  megfelel-e az  Onkorményzatndl
intézménynél? A likviditas biztositott-e? A sajat bevételek]
hatékony beszedése megvalosul-e? A bevétel nbvelése
érdekében hatékony intézkedéseket tettek-e?

4. célkitlizés:
Az Onkormanyzat / intézmény szakmai munkajat, a
feladatellatast a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden végezze.

Kapcsolédd belsd ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgdlni kell, hogy a feladatellatas, a szakmai munka aZ
eldirasoknak megfeleléen toriénik-e, a nyilvantartisok
vezetése, ill. a személyi és targyi feliételek biztositasa
szabélyszerli-e? Az adatszolgaltatdsok hatdridére &g
megfeleld adattartalommal késziilnek-e?

5. célkitlizés:
A palyazati forrasok felhasznélasa rendeltetésszeri legyen.

Kapesolddd belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai units
forrasok  felhaszndldsa megfeleléen torténik-e, azok|
lebonyolitdsa és elszdmolasa szabdlyos-e? Ennek keretében
vizsgdlandé a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleid
teljesitése,

6. célkitlizés:
Vagyongazdalkodds  szabdlyszeriisége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése,

eredményessége,

Kapcesolédd belsd ellenérzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodds megfeleléen
torténik-e, a ,jo gazda gondossaganak” kovetelményeit
betartidk-e? A targyi feltételek rendelkezésre dllnak?

7. célkitiizés:
A folyamatokban rejl6 kockazatok feltarasa, csdkkentése

Kapcsolddd belstd ellendrzési stratégiai célok:

A lefolytatott ellenérzések alkalmaval minden esetben
vizsgalni kell, hogy az ellendrzési témdahoz kapesolédodan a
belsd kontroll rendszer megfeleléen mikodik-e




A koliségvetési szerv vezetbje felelbs a belsd kontrolirendszer keretében - a
szervezet minden szintién érvenyesiilé - megfeleld kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informacidos és kommunikacios
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaert, mikodtetéséért
és fejlesztéséért, melynek mindségének érickelésérd! évente kételes nyilatkozni.

3. A bels6 konfrollrendszer 6f elemének ériékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkornyezet értékelése

Kontrollkdrnyezet:
e a vezeiés filozdfiaja és stilusa,
a ceélok kitizése és a teljesitmény értékelése,
az egyeéni és szervezeti integritas es etikai ertekek,
elkdtelezetiség a szakértelem mellett - humanpolitika,
a tevékenységhez illeszkedé szervezeti struktdra - a folyamaiok és a részte-
vékenységek megfeleld megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-
r( biztositasa,
e belsd szabalyzatok kialakitasa, a feleldéssegi kordk kijeldlese, a kapcsolodo
feladatkdrdk pontos meghatarozasa és a dolgozokkal valé megismertetése,
e kockazati tliréshatar meghatarozasa.
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A pozitiv kontrollkdrnyezet megteremtését a szervezet vezetbje az aldbbiakkal
biztositja:
o kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (belsé szabalyzatok, utasitasok),
e vilagos, egyértelm(i kommunikacioval {(informaciés rendszer, adatszolgaltata-
sok, kbzzététel, beszamoltatas),
o a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakdéri leirasok, ellendrzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzésével (kdtelez6é képzések - szakmai tovabb-
képzéseken vald részvétel),
o megfeleld erkdlcsi légkdr kialakitasaval (példamutaté magatartéds, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
e az etikatlan magatartas kiszlresével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sértd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsd szabalyzatainak a szervezet sirukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltéré tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, eldirva, hogy mit kell a dolgozdknak tenniiik. Alapvetd
kévetelmény, hogy a szervezet dolgozoéi, beosztasukidl fuggetlenil, a munkakorikre
kézvetve hatd jogszabalyi eldirasokkal, és az azokra épild belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitizéseket, valamint az SZMSZ
eldirasait és a szervezeti felépitést, megérisék az adott szervezeti egységen belili
szereplket, a mikédési szintitk felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a
szervezeti egységekkel vald egylitmikddés horizontalis kapcesolatait.



A dolgozokkal, vezetbkkel szemben tamasztoit etikai kévetelményeket az Etikai
szabalyzat régziti.

A belsé ellenérre vonatkozdan kiilon etikai kodex biztositja a személyes és szakmai
becsliletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megelézését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egylttimukodési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat / Intézmény szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és
hierarchikus kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra
rogziti a belsé szervezeti egységek megnevezését, azok vertikalis és horizontalis
kapcsolatait, az alé- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal elbirt szabalyzatokkal (miikddési, gazdalkodasi) az Intézmény
rendelkezik. A belsd szabalyzatok altal rendezettek a miikédéshez kapcsolddd,
pénzlgyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek ugyrendjei részletes feladatleirassal és a felel6sok
megjeldlésével biztositjdk a szabalyszerl mikodést és az elszamoltathatéosagot.

A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok és belsd szabalyzatok kozétti dsszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszintetik,
ezaltal valik biztositotta az egyértelmi felelésség meghatarozasa és a személyhez
kéthetd szamon kérhetéség.

Az Onkorményzat / Intézmény minden belsé szervezeti egysége rendelkezik sajat
feladataik vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok
alapjan tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskériien fedik le az
intézmenyi feladatokat. Az alfolyamatok az ellenérzdit folyamatoknal tapasztaltak
alapjan meg igényelnek tovabbi alabontast. A belsd ellenbrzés javaslatai alapjan a
szervezeli egység vezetdi folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a sziikséges
kiegeszitéseket, pontositasokat.

A belsd ellenbrzés minden ellendrzés alkalmaval értékeli a szervezet belsd
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkérnyezet dsszegzd ériékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, modositasa, aktualizalasa,

o szervezeti felépites, szervezeti struktura: szervezeti és mikédési szabalyzat
aktualizalasa, O0sszhangja az lgyrendekkel, munkakori leirasokkal,

e belsd szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas,

o feladat és feleléssegi kérék: munkakdri leirasok, belsd szabalyzatok alapjan,

o folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellen6rzési nyomvonal, lgy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkésziiltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

o ctikai erteékek: etikai kddex vagy egyéb belsd szabalyzatban régzitett kévetel-
mények.



A kontrollkérnyezet értékelésével a belsé ellendrzés:

e jelentdsen néveli a szervezet atlathatdésagat,
megalapozottabb vezetdi dontéseket eredmeényez,
hozzajarul a szervezet integritasanak megteremiéséhez,
csdkkenti a visszaélések szamat,
elésegqiti a célok elérését,
tamogaija a szamon kérhetéség megvaldsulasat.
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3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kdrnyezet) felllvizegélatanak céljai és kriteriumai

A kockazati kbrnyezet allandd valtozasa miatt indokolt a kockazatok folyamatos és
rendszeres feliilvizsgalata, amelynek két alapvetd célja:

e A valtozasck megfigyelése a szervezet kockazati profilidban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tenyezék még mindig fennallnak-¢,
esetleg merlltek-e fel (4j kockazati tényezdk, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlsége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan sziikség lehet (j kockazati prioritdsok meghatérozasara, a szervezet
kockazati tiréképességének megvaltoztatasara.

e Megbizonyosodni a szervezeten belil miikédé kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagardl: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten beltl mikddé kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjak-e csdkkenteni a felmerlilé kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésik valészinliségét, szilkség van-e (j kontroll tevékenyse-
gek bevezetésére, a meglévdk kibbvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A belso ellenérzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikddési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az értékelési szempontokat, mindsitési kategoriakat. A szervezeti egységek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejié kockézatokat minden évben értékelik és
minésitik, szikség esetén intézkedéseket tesznek azok mérsékiése, megszintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositoit kockazati tényezék valds, a
gyakorlatban is eléforduld hibak, de mivel a féfolyamatok aldbontdsa még nem teljes
korli, igy azok kockazati tényezdinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A belst ellenérzés a belsé kontrollrendszer értekelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredmeényes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelesi kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezelessel lefedett terllet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai
o Kkockazatok azonositasa a teljeskoriiség szempontjabal,



e kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottdk-e a kocka-
zati kritériumrendszert, erickelték-e és elemezték-e a folyamatszintl kockaza-
tokat),

e kockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezie-e
a szervezeli szintli kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsoldédd kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkertlésére, mérséklésére),

e a kockazati tliréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat idében észlelni és kezelni lehessen,

e a kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata, integritas kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
mikddtetnek-e),

s sllyos szervezeti integritast sertd események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informaciét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
sehez, rogziti-e a mddszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felelés kivizsgdlta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tértént-e intézke-
dés, felelésségre vonas),

o killsb/belsd ellendrzesi jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje feliil-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek mindsil-e, i

o a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kodzpénzekkel,
vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen térténjen
a gazdalkodas, a feladatellatds. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elsésorban a belsd szervezetszabalyozd eszkzok
felllvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A belsd szabalyzatokban, munkakdri leirasokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek elésegitik a célkitlizések elérését, a mikodés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzligyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandd jogszabalyoknak és elbirasoknak valé megfelelés teriiletén.

A megeldzd (preventiv) kontrollok - mikddnek.

Megeldz6 es feltard kontrollok:

» engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és feleldsségi korok elhatarolasa (SZMSZ, munkakoéri leirasok, ellen-
6rzesi nyomvonal),

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (belsé szabalyza-
tok, Ugyrendek),

e igazolas, (kbtelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

e egyezieiések (szamlarend, belsé szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

e teljesitmény vizsgalat (ieljesitményértékelés, beszamoldk),

o fellgyelet (feladatkijeldles, engedelyezés, fellilvizsgalat).



A belsd ellenér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonysagat.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valdsul meg. A feladat- és felelbsségi kordk
elthatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitetiék az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsolédd
kézos kontrolipontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes kérden keriiliek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamoldk, statisztikak, jelentesek formajaban
mikédnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatokat részben
hataroztak meg.

A feltard kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléfordulasanak tényen kivill a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett
hatasokra is. A kontrollok utdlagosak.

A feltaré kontrollok teriiletén jelentés a belsd ellenbérzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kévetkezietések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megszintessék.
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ellenérzési nyomvonal kontrollievékenységeinek és kontrolipontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony m(ikddést.

A konlrolllevékenysegek erlékelésének scempontjai:

o kontroll stratégiak és médszerek (Bels6é konirollrendszer szabalyzathan meg-
hatarozott kontrollok miikédésének értékelése, folyamatba épitett, vezetdi fe-
lUlvizsgalati kontrollok),

o feladatkorok szétvalasztidsa (belsé szabalyzatokban és munkakori leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és ésszhanghan ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felelésdket),

e kulcskontrollok megieleldsege,

o dontést megalapozd kontrollok mikddése (ellenjegyzés, jovahagyas),

e tobb szervezeti egységet érinté folyamat kézds kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

e a feladatvegzés folytonossaga (munkakdratadas szabédlyozésa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleiéen kezelték-e, helyette-
sitést meghatarozidk-e a munkakori leirasokban).

3.4 Informacidaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetéserél a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni. A szabdlyzatok, belsé rendelkezések a bels§ informatikai halézat
K6zds meghajtdé mappajaban elérhetdk el.

Ebben a formaban Dbiziositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetésége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kdvetendd eljarasok
eredményes végrehajtdsa érdekében.



A miikddés egyik fontos kovetelménye az Iirasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatdrozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kbtelezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten bellli Gtjat.

Az Onkormanyzatnal / Intézményben a belsé kommunikacié egyik eszkdze a vezetdi
értekezlet, melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli
az aktualis feladatokat. A vezetdi ériekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmerllé problémakat, aktualis teenddket megbeszéljgk mas
szervezeti egységek vezetbivel.

A kilsd kommunikacid egyik eszkéze az oOnkormanyzat hivatalos honlapja
(www.sellye.hu ).

Az informaciés és kommunikacios rendszer értékelésének szempontjai:

e informacidé és kommunikacié (adatszolgaltatasok, kdzzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

o személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezetiség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kbzzététele (tartalmi megfeleléség, aktualizaltsag és teljes
kérliséq),

s tamogatashoz, palyazathoz kapcsolédd nyilvanossag, kdzzététel,

s iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatian
hozzaférés megakadalyozasa),

e bejelentd védelem integritast sértd esemény bejelentdjével szemben,

e belsd adatszolgaltatas szinvonala (tarsosztalyok kozétti informacidatadas,
kapcsolattartas),

e kapcsolatiartas, kommunikacié a tdmogatoval, tamogatott szervezetiel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet 6 céljait, a kiilsé/belsd
adottsagokat, valamint a belsd kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevekenysegek keretében megvalésuld folyamatos, eseti nyomon ké-
vetést biztositd rendszer,
e operativ tevékenységekidl fliggetleniil mikédo belsd ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az alkalmas legyen:
¢ a belsé kontrollok mikédésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informéacidk biztositasara,
o a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észielésére, és
merséklésukre, megsziintetésiikre vonatkozé javaslatok megtételére,
e a belsé ellenbrzési tapasztalatok hasznositasanak ériékelésére.



A bels® ellenGrzés vizsgalja, hogy az iranyitds és a vezetés &altal kialakitott,
miikodietett belsd kontrolirendszer megfelel-e az alabbi kbvetelményeknek:

e aszervezeti célkit(izések dsszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

e a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok bels¢ szabdlyozasa teljes, naprakész, a feleldsségek, feladatok
egyértelmlien meghatarozasra kerlltek,

e a kidolgozott programok, tervek és celkitlizések megvaldsultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfeleléen kezelni,

e a munkafolyamatban a belsé kontrollok kialakitdsa megfelel az elvarasoknak,
kepesek a kockazatokbdl fakadod vesztesegek mérsekiésére,

e az eszkdzbkkel gazdasagosan, hatékonyan és eredmenyesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasarol megfeleléen gondoskodnak,

e a penzlgyi-, iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

e az esetlegesen feltart hianyossagok megszintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Bels6 Kontroll Kézikdnyvben kerliltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kévetési elemek:

e tervek, célkitlizések teljesitesének beszamoloi,
zarszamadas, szamviteli, penzligyi beszamolok,
intézmeényi beszamolo,
éves Osszefoglald ellendrzési jelentés,
statisztikai jelentések,
projektek pénziigyi, szakmai beszamoloi,
teljesitményértékelések, mindsitések,
vezetdi nyilatkozat (belsé kontrollrendszer mikodésérdl),
vezetdi ellendrzesek.
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4. A kockazati iényezdk és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellendrzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozéasa, annak érdekében, hogy a bels6 ellendrzés arra a teriletekre
fokuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsé ellenérzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terliletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikédési teriletét
lefedd folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellendrzési tevékenységet a kiltsegvetesi szerv vezetdjevel egyetértésben
meghatarozott belst ellendrzési fokusszal Gsszehangolja. A belsd ellenbrzésnek
lehetbleg azt a terlletet kell kivalasztani ellenérzésre, amely teriileten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb miikddését és a célkitiizések eléréset.



A Kkockézatelemzés szolgaltatja a legfoniosabb informaciét a belsé ellenérzési
teveékenységek (konkrét ellendrzések) elbkészitésehez. A tervezés folyamataba a
gorduld tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/teriileteket a
strategiai ellendrzési tervben el kell helyezni.

A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatu folyamatokat, rendszereket, terlleteket gyakrabban és
visszatérben kell ellenérizni.

A 2025-2029 evekre vonatkozdan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzési terv készilt. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat / Intézmény miikodési terilletét lefedé folyamatokra. Ezek a
folyamatok (stratégiai tervcélok/ellenérzési teriiletek) a szervezeti célkitlizésekkel
Osszhangban KkerGltek meghatarozasra, tamogatjdk a hosszl tavl fejlesziési
elképzelések, stratégiak megvaldsitasat.

Az ellentrzési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezdket. A
kockazatok mindsitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valés kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellen6rzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszint(l kockazatelemzést végeztiink, az alabbi médszer szerint:

A {6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben
rogzitett két kriterium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzes celja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatl rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezék, és azok sulya alapjan végeziem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezé kerilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodéseére. Minden egyes tényezdre vonatkozoban értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1} Megfelel§ és eredményes

2) Kdzepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelfen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Véltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Sdly: 4

3. Arendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2} Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4



4, Kolcstnhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymértekd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mds, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sudly: 6

6. Kitlsd szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsany

2) Kizepes

3} Magas

Suly: 2

7. ElGz6 eliendrzés 6ta eltelt idé
1} 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3} 2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mikédését illetéen
1) Alacsony szintif

2) Kézepes szintli

3) Magas szintl

Sdly: 3

9. Pénziligyi szabalytalansdgok valdszinlsége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdélyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2} Kézepes

3} Jelentds

Sdly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12, Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2} Kozepes

3} Magas

Saly: 4



5. A belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A belst ellendr aital alkalmazotit modszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellenérzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsé ellenbrzési vezetd a Belsd
Ellendrzési Kézikdnyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
rendszeresen felllvizsgalja és szikség szerint modositia a belsé ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsé ellenér rendelkezik a jogszabalyokban eldirt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A bels6 ellenér a kételez6 oktatasokat nyomon koveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsd ellendr a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koliseg- és idékimélé megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyvelsi tudasszint ilyen formaban toréné
teljesitése.

Az ellenbrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind
magasabb szinten térténd megfelelés. Ezért térekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb elbkészitesére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsd ellendrzési jelentések tartalmi
kévetelményeinek biztositdsara a belsd ellendrzési kézikényvben, a nemzetkdzi - és
a hazai belsd ellen6rzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kézétett iranymutatasokban foglalt eldirasoknak megfeleléen.

A belsé ellenbrzésre vonatkozd fejlesztési és képzési terv:

Belsé ellantirzdsd fefasiést terv tlomai Belsd ellendr képzési tervangl alame} Belsé eflendrzés informadas xénye
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A fejlesztési terv iranyai:

e a belsd ellenbrzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezet6i rendszer részévé
kell valni,

e a tanacsadoi tevékenység fejlesziése,

e a belsd ellentr szakmai képzetiségének emelése,

o az Uj tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikak megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk Gtjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtese,

e az ellenbrzés modszertana altal felallitott szakmai kévetelmények elsajatitasa,

e az ellenbrzés megeldz6 szerepének erdsitése,

¢ az eredményesség €s hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelzbészamok) meghatarozasanak, kijeltlésének elésegitése,



e az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithaté, fontosabb eredményeinek
kiertékelése és bemutatasa.

6. A sziikséges ellendri [étszam, képzettség és targyi feltételek

Az odnkormanyzatnal a belsd ellenérzési feladatok ellatasardl jelenleg kiilsé
szolgaltaté megbizasaval gondoskodik.

Kilsé szolgaitatd  igénybevétele mentesit a  kapacitds felmérés és
létszamgazdalkodas aldl.

Az onkormanyzatnal a helyszini ellenfrzésekhez sziikséges targyi feltételek,
valamint az informaciékhoz, dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositott.

7. Ellendrzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellenérzésekor a vizsgalandé teriletek meghatarozasanal a
vonatkozé jogszabalyi és moddszertani eldirasokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek strukturajaban, vagy tevékenységében bekdvetkezett valtozasokat is. A
torvényi kételezetiségek teliesitésén tul a kockazatos terilletek, a vezetdi igények, az
elmaradt ellen6rzések és a lefedettség ndvelése is prioritast élvez,

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot add belsd ellendrzési
tevékenységet szabalyszer(iségi-, pénzigyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzési tipusok szerint kell ellatni.

A belsé ellenérzés az ellendrzési tipusokat a rendelkezésre alld kapacitassal
osszehangolja, az idb6igényesebb rendszerellendrzések mellett egy-egy
részterllet/részfolyamat, vagy egy-eqy szervezet/szervezeti egység
mukddésének/gazdalkodasanak, sét egyes tevékenységének az atvilgitasat is
elvegzi.

A teljesitmeny-ellendrzések feltételeinek javitasa érdekeben a belsd ellendrzés
szorgalmazza, hogy a kézpénzek felhasznalasahoz a déntéshozok eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellenérzés az iranyitasi, végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellenérzési rendszerek mikédéséenek atfogéd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(segi, a pénzligyi és az informatikai ellendrzeseket is.

A belsd ellenérzés az eliendrzések mindségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tamaszkodd ellendrzési
temavalasztassal tamogafja.

A stratégiai terv készitésekor a vezettkkel egyeztetetten megidriént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.



Alapvetd kévetelmény a valdsagos helyzet feltarasara iranyuld torekvés, a
targyszerliseg, az objekfivitas s a tényallas h( visszatukrézése.

Torekedni kell:

& @ o 6

az ellendrzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellendrzési kételezettségek)

a felsd vezetés ellenbrzési igenyeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellenérzéssel lefedett teriiletek ndvelésére,

az ellen6rzétt teriiletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az id6szer( ellenérzési témak vizsgalatara (a kdrnyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az europai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvalésuld beruhazasok ellenérzésére,

a belsd kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, miikédtetésével,
felilvizsgalataval kapcsolatos ellenérzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idbszakban ellenbrzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellendrzési teriiletek:

Rendszeres ellendrzési kitelezetiségek, igények

» Szabalyozottsag aktualizdlasa az operativ gazdalkodas szabalyainak be-
tartasa.

» A pénzigyi-gazdasagi eliendrzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lendrzések.

Torvényi kdtelezettség, jogosultsag teljesitése

> Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.

> Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellendrzések.

» Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lendrzésével kapcsolatos ellendrzések.

> Celielleggel nyujtott tdmogatésok felhasznaldsaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellenérzések.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

> A feladatellatds, a szervezet és miikodés, a gazdalkodas rendjének sza-
bélyozottsaga, szabalyszerlisége.

» A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok dsszhangja.

> A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

» A koltségvetés végrehajtasa, a koliségvetési elbiranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

> Koltségvetési beszdmolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kbtelezettség
teljesitésének szabalyszerlisége.

» Gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellendrzési jogkdr gyakorlasa, szabdlyszerlisége.

» Bizonylati rend és fegyelem szabalyszer(isége.
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Szamviteli feladatok, a fékdnyvi kdnyvelés es az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
épitett ellenbrzés.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal vald gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonérickelés,
szerzbdések, 6nkoltség szamitads szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juitatasokkal tor-
tené gazdalkodas.

A sajat bevetelek beszedésenek alakulasa, kintlevéségek, hatralékok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvaldsuld fejlesztési feladatok teljesite-
se, felhasznalasi rendje.

Kiilsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kovetd intézkedések ered-
ményességének vizsgalata.

Vv YV VYV VY

Elsédleges szempont az ellen6rzés muikodtetését illetden, hogy biziositsa a
rendelkezésére allé forrasok szabalyszer(l, szabalyozott, gazdasagos, hatekony és
eredményes felhasznalasat.

A bels6é ellenérzési feladatok, célok megvalositasa a kézponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az 6nkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott bels¢ ellendrzesi kotelezeltség teljesitésével biziosithatok. Az
ellendrzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitd szandekd
ajaniasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



NYILATKOZAT
az onalléan mikédé szervezetek, Onkormanyzati tulajdoni gazdasagi
tarsasagok vezetdinek nyilatkozata a
Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029.
jovahagyasarol

a) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatalra
vonatkozdan jévahagyom:
Seilye, 2025. januar 27.

Dr. Norant Timea
jegyzd

b) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpontra vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Szekeresné Spang Livia
intézményvezetd

c) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Varosi M{ivelédési Haz, Kdnyvtar
és Muzealis Intézményre vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.

Kolat Irén
intézmeényvezetd

d) A Stratégiai ellentrzési terv 2025-2029. a Ormansag Egeszsegigyi Kdzpontra
vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.

Dr. Spirngd Zsolt
intézményvezet6

e) A Strategiai ellentrzesi terv 2025-2029. a Sellyei Kisterségi Tobbcéll Tarsulasra
vonatkozoan jévahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Nagy Attila
elnok

f) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Térségi Intézményi Tarsulasra
vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Nagy Attila
elnok



g A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. az Ormansagi Ticsék Ovoda, Bolcséde és
Konyhara vonatkozoan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Kudar Monika
intézmeényvezeté

h) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
Sellyére vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Ronta Rébert
elndk

) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Sellyei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozéan jévahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Bors Brigitta
elnbk

) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Kommundlis Beruhazé és
Szolgaltato Korlatolt Felelésségl Tarsasagra vonatkozoan jévahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Patké Laszld
lgyvezeté



