JEGYZOKONYV

Késziilt: a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds 2024. januar 8-an (hétfé) de. 9:00 érakor
tartott nyilvanos Tarsuldsi Tanacs iilésén.

Az iilés helye: Sellyei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal emeleti nagyterme

Jelen voltak: a mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Tarsulas elndoke kdszontstte a jelenlévoket, és a meghivott vendégeket, egyben
boldog 1j évet kivant mindenkinek.

Megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy az (ilés hatirozatképes, €s az iilést megnyitotta.

Téjékoztatta a képviseld- testiiletet, hogy a testiileti lilésen elhangzottakat hangfelvételen
rogzitik, mely hanganyag képezi a jegyz6konyv alapjat.

JegyzOkonyv hitelesitéknek javasolta Tihanyi Janos Dravaivanyi Kozség polgarmesterét,
valamint Berta Jen6né Mardcsa Kozség polgarmesterét jovahagyni.

A jegyzOkonyv hitelesit6k személyére tett javaslatot a Térsulasi Tanacs 10 igen, O nem és 0
tartdzkodas mellett elfogadta és a kivetkezd hatarozatot hozta:

1/2024.(1.8.) sz. STIT hatarozat
Jjegyzokonyv hitelesitok megvdlasztasarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa jegyzOkonyv hitelesitonek Tihanyi
Janos Dravaivanyi Kozség polgdrmesterét, valamint Berta Jenoné Mardcsa Kozség
polgérmesterét valasztotta meg.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Tarsulas elndke, Sellye Véros Jegyzdje

Nagy Attila elnék javaslatot tett az iilés napirendjére a meghivoban kézoltekkel egyezden.

A Téarsuldsi Tanécs 10 igen, 0 nem &s 0 tartdzkodas mellett egyhangulag elfogadta a napirend:
pontokat, az alabbiak szerint:

2/2024.(1.8.) sz. STIT hatarozat
A napirendi pontok elfogaddsdrol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Téarsulasi Tandcsa az iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el:

Napirendi pontok:

1) Orminsdgi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Alapito okiratdnak modositdsdrol
Eldterjesztd: Nagy Attila elnék, dr. Nordnt Timea SKOH jegyzd

2) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bilcséde és Konyha alapdokumentumainak modositisa a

pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023, évi LIL torvény rendelkezéseire tekintettel

Eldterjesztd: Nagy Attila elnék, Kudar Monika intézményvezeld



3) Beiskolazasi terv jovahagydsdrol
Eldterjesztd: Kudar Monika intézményvezetd

4) Az Ornuinsdgi Tiicsék Ovoda, Bileséde és Konyha intézményének nydri sziinido tervezett
idopontjanak megtargyaldsa
Eléterjesztd: Kudar Monika intézményvezetd

5) Aktualis kérdések

Hataridd: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke

A tarsulasi tandcs ratért a napirendi pontok megtargyalasara.

1./ napirendi pont: Orménsagi Tiicsok Ovoda, Béleside és Konyha Alapité_okiratinak
modositasarol

Nagy Attila elnok megkérdezte Kudar Monika intézményvezetd asszonyt, hogy az Alapitd
okirat miben fog médosulni?

Kudar Moénika intézményvezetd tdjékoztatta a megjelenteket, hogy a pedagogusok uj
életpalyajardl  szolé 2023, évi LIL térvény é€s a tdrvény végrehajtasdrdl szold
401/2023.(VII1.30.) Kormanyrendelet alapjan nagyon sok valtozas lesz, ezért is van sok
modositas az alapdokumentumban.

Az Alapitd okiratban annyi szerepel, hogy megvaltozott a pedagdgusok és a nevelés-oktatast
kézvetlentil segitbknek a jogviszonya. Nem kézalkalmazotti jogviszonyban vannak 2024.
janudr 1-1ét61, hanem k&znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak. Az Alapitd okiratban
ezt is fel kellett tiintetni, hogy ilyen jogviszonyban 4110k is vannak. A bolcsédében dolgozok,
¢s a konyhan dolgozék maradtak kdzalkalmazottak, illetve a Polgari térvénykdnyv és a Munka
torvénykodnyve szerinti munkaszerzddésesek is maradtak az intézményben.

Az Alapit6é Okiratba be kellett irni tovabba, hogy hany SNI-s gyereket vehet fel az intézmény,
mert eddig ez nem szerepelt benne. Egyeztetések utdn 12 fében dllapodtak meg, ennyi lehet a
maximalis SNI-is felvétel, tekintettel arra, amennyiben két fovel szamolnak egy SNI-is
gyermeket, akkor ez 24 fonek felel meg. Amennyiben olyan gyermek is van, aki harom f&t ér,
akkor az 36 {6, tehat ennyivel kevesebb 6vodast vehet fel az intézmény. Jelenleg 5 £6 SNI-s
gyermek jar az intézménybe, de folyamatban van még két fonek a vizsgalata.

Korzethataron kiviil a szabad fér6hely kapacitdsara vehet fel az 6voda gyermeket, viszonyt a
béleséde nem, oft csak a kirzethataron beliili gyermekek jarhatnak, tekintve a nagyon magas
keresletre.

Nagy Attila elntk dsszefoglalta az elmondottakat, tovabbé megkérdezte, hogy a bblesédére is
vonatkozik az SNI-s gyerekek létszama?

Kudar Ménika intézményvezetd valaszolva a kérdésre leszbgezte, hogy a bdlesddére nem
vonatkozik az SNI-s 1étszam. Bolesddébe fel lehet venni, de szamolni kell akkor azzal, hogy
annyival kevesebb gyermeket tudnak felvenni, egy SNI-s gyermek esetén csak 10 f6 lehet a
l1étszam. Tovéabba a kisgyermekneveléknek gyogypedagdgiai SNI dijat kell fizetni, ami az
dvodéban nincs.

Nagy Attila elndk megkdszinte a tajékoztatdst. Megkérdezte, hogy van- e mas &szrevétel,

kérdés a napirendhez?



Miutan tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, az elndk ezt kdvetden inditvanyozta az
Orménsagi Tiicsk Ovoda, Bélesode és Konyha Alapitd okiratdnak modositisat az irdsbeli
elbterjesztésben foglalt hatdrozati javaslattal jévahagyni, majd szavazast rendelt el.

A Térsulasi Tandcs 10 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

3/2024.(1.8.) sz. STIT hatarozat
Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha alapito okirat médositdsa

1. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elterjesztéssel egyezoen,
a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyez@en elfogadja Ormaénsagi Tiics6k Ovoda,
Bglesdde és Konyha intézmény Alapité Okiratanak MODOSITO OKIRATAT.

2. A Sellye Térsegi Intezmenyi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elSterjesziéssel egyezden,
a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormansagi Tiicsdk Ovoda,
Bélestde €s Konyha intézmény modositott ALAPITO OKIRATAT.

3. A Térsulasi Tanécs felhatalmazza Nagy Attila elndkdt, hogy a Magyar Allamkincstér altal
kért esetleges technikai modositasokat végezze el, s az Okiratokat az el6irt hataridSben és
formaban nyUjtsa be a Magyar Allamkincstar Térzskényvi Nyilvantartasba vétele érdekében.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk, jegyzo

2/ napirendi pont: Az__Ormansigi Tiicsok  Ovoda, Bileséde és  Konyha
alapdokumentumainak mddositasa a pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény rendelkezéseire tekintettel

Nagy Attila elndk megkérdezte miért szitkséges még egyszer targyalni a modositasokat
tekintettel, hogy az el6zd napirendben szd volt rola?

Kudar Ménika intézményvezetd elmondta, hogy az alapdokumentumokba is ugyan gy be
kellett imi a valtozasokat, ahogyan az alapitd okiratba is. Belekeriilt a k&znevelési
foglalkoztatotti jogviszony, megvaltozott a szabadsagolas, valamint 2024. szeptember hoénaptol
teljesitményértékelést kell csindlni az igazgaténak a pedagdgusok tekintetében. Az igazgatod
munkajat pedig a fenntarté fogja értékelni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
szabadsaga egységesen 50 napra mddosult.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy ebben az 50 napban a nyan sziinet is benne van?
Kudar Ménika intézményvezetd igennel vélaszolt.

Dr. Norant Timea jegyzéd megkérdezte, hogy ez az 50 nap nem fog nehézséget okozni,
mindenkinek kiadasra fog keriilni a szabadsiga?

Kudar Moénika intézményvezeté véleménye szerint biztosan nehézséget fog okozni a
szabadsagok kiadasa tekintve, hogy az el6z6 években is gondot okozott.

Horvath Nora pénziigyi osztalyvezeté elmondta, hogy ez nem a pedagdgusoknal jelent nagy
eltérést, hanem a dajkaknal.

Kudar Ménika intézményvezetd hozzatette, hogy a pedagdgusok esetében is nehezen tudtk
kiadni a szabadsagokat. Tébb dvodavezetdvel beszélt, egyeldre nem tudjak, miként fogjak
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megoldani. A dajkdknal lesz nehéz tekintve, hogy a térvény leirja, hogy a szabadsagot julius 1-
jétél augusztus 31-éig kotelesek kiadni. Junius végéig még telt 1étszdmmal mikddik az
intézmeény, juliusban Gsszevont csoportok vannak. A dajkdknak kell elvégezni a nagytakaritast,
ami egy hét. gy a szabadsagok kiadasa egy nagy feladat lesz szdmukra.

Tovéabbiakban részletezte, hogy az alapdokumentumok kéz€ tartozik az SZMSZ, a Pedagdgiat
program, illetve a Hazirend is. Tekintve, hogy a neveld- testiilet kezébdl kivették az SZMSZ és
a pedagdgia program jévahagyasat, szeptembertdl mar a fenntarté hagyja jova. Egyediil a
Hazirendet hagyja jova a neveld- testiilet, de Uigy gondolta, hogy illik a fenntartonak is
bemutatni.

A Hézirendben mddositasra keriilt a hidnyzasok elkdnyvelésének rendje. Jelenleg korlatozva
van, hogy csak papir alapon tudjak elfogadni az igazolast, tekintve, hogy 5 évig meg kell 6rizni
a dokumentumot. 2024. szeptember honaptd] kitelezd lesz az oviKRETA is, ami szintén nagy
feladat lesz. Mindenkinek sziiksége lenne laptopra, amire palyaztak is az alapitvannyal.
Tovabbiakban bekeriilt a Hazirendbe, ha a gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy magas
kockazatu allergias betegséggel kiizd, a sziilének a jogviszony keletkezésekor jelentent kell az
intézmény felé. Az intézményben van olyan pedagdgia asszisztens, akinek megvan a képzése
az injekcidk beaddsahoz, viszont az injekeidt az mntézmény nem tudja beszerezni, a sziildnek
kell ezt biztositania az évoda felé. A pedagégiai programban bovitésre keriilt a hatrinyos
helyzetli gyermekek ellatasa, mivel esélyt teremt6 6voddjuk. Az SZMSZ-be pedig bekeriiltek a
térvény adta mddositasok.

Nagy Attila clnck megkérdezte a jelenlévoktdl, hogy a napirenddel kapcsolatosan van-e
valakinek kérdése?

Miutén tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, az elndk ezt kovetSen inditvanyozta az
Orménsagi Tiicstk Ovoda, Bblcsdde és Konyha alapdokumentumainak modositasat jovahagyni,
majd szavazast rendelt el.

A Tarsulasi Tanacs igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

_ 4/2024.(1.8.) sz. STIT hatdrozat
Ormdnsagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha alapdokumentumainak médositdsa a
pedagdgusok uj életpdlvajardl szolé 2023. évi LIl t6rvény rendelkezéseire tekintettel

1. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az irdsbeli eléterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormansagi Tlcsok Ovoda, Bolesode és Konyha Hézirendjét.

2. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanéacsa az irdsbeli eléterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormansagi Tilicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

3. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Térsulasi Tandcsa az irasbeli elterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Orménsagi Tlics6k Ovoda, Bolesdéde ¢s Konyha Pedagdgiai
Programjat.

Hatéarid6: azonnal

Felelds: elndk, jesyz0

3./ napirendi pont: Beiskolazisi terv jévahagyisarél

Nagy Attila elnok napirend kapcsan elmondta, hogy a beiskolézdsi tervet eldzetesen
megkiildték a tandcs tagjai szamara.
Megkérdezte, hogy intézményvezetd asszony szeretne- e szobeli kiegészitést tenni?
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Kudar Mboénika intézményvezetd megkiildottekhez nem kivant hozzatenni, mindent
részleteiben beterjesztett elézetesen.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel a napirendhez?

Miutén kérdés, észrevétel nem érkezett, elndk inditvanyozta a Beiskolazasi terv beterjesztett
tartalommal térténd jovahagyasat, majd szavazast rendelt el.

A Téarsulasi Tandcs 10 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

) 5/2024.(1.8.) sz. STIT hatarozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélesdde és Konyha éves Beiskoldzasi tervének jovahagydsarol

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az irasbeli eldterjesztéssel egyezd
tartalommal elfogadja az Ormansagi Tlcsék Ovoda, Boleséde és Konyha 2024-2025-6s
nevelési évre sz6l6 Beiskoldzasi tervét.

Hataridd: azonnal

Felelds: elndk, intézményvezetd

4./ napirendi pont: Az Orménsagi Tiicsik Ovoda, Bileséde és Konyha intézményének
nyari sziinidé tervezett idépontjanak megtargyalasa

Nagy Attila elnk elmondta, hogy minden évben sziikséges jovahagyniuk a nydri sziinidé
tervezett id6pontjat. Az el6z6 évben tObbszdr is beszélték, hogy a nyéri szlinidében minél
kevesebb ideig legyen az 6voda zarva, de a szabadsagok kiadésa &s a karbantartasi munkalatok
miatt sziikséges. Megkérte intézményvezetd asszonyt, hogy fejtse ki az idei évben miként
tervezik az Ovoda zarva tartisat.

Kudar Monika intézményvezetd a bezards tervezett idOpontjanak az ovodaban 2024,
augusztus 5. napjatol 2024. augusztus 31. napjdig javasolta jévahagyni. Az elsd évodai nap
2024. szeptember 2. napja lenne.

A bélesddében a tervezett bezaras 2024. augusztus 5. napjatdl 2024. augusztus 23. napjéig
tartana, és az els® nevelési nap 2024. augusztus 26. napja lenne.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogyha négy hétre zarva lesz az évoda, akkor azok a szillék,
akik nem tudjak megoldani a gyermekik feliigyeletét, hova vihetik?

Kudar Moénika intézményvezetd elmondta, hogy az elmult két évben kétszer is jelzett két
szlld, hogy nem tudjdk megoldani a gyermekiik elhelyezését. Az intézmény a dravafoki
dvodaval leszervezte a gyerekek ellatdsat, ennek ellenére a sziilok egyszer sem vitték el a
dravafoki évodéba a gyermekiiket. Arra sem méltattak az intézményvezetdket, hogy szoljanak
arrél, hogy nem kivénnak élni a lehetéséggel. Ugy gondolja, hogy ezt meg lehet oldani és meg
is tudjak oldani a sziilok. Hozzaallas kérdése.

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy Dravafokon nem all le az 6voda?

Kudar Monika intézményvezetd a kérdésre valaszolva elmondta, hogy ott is ledll az 6voda. A
tavalyi évben is csak az elsé két hétben tudtdk volna fogadni a gyerekeket. Az idei évben nem
beszélt a dravafoki dvodaval, pontosan azért, mert az elmilt két évben sem é€lt senki a felajanlott
tehetdséggel, annak ellenére, hogy 6k mindent elintéztek. Véleménye szerint egy vagy ket

gyerekért luxus egy intézményt nyitva tartani. (,_/



Dr. Norant Timea jegyzd javasolta, hogy az 6vondk vallaljanak plusz dijazasért gyerek
feliigyeletet augusztusban.

Kudar Moénika intézményvezetd elmondta, hogy ez az 6vondk egyéni dontése, hogy Ok
pluszban elvallalnak-e ilyen feladatot. Az {ilést kvetden délutan értekezletet fognak tartani az
o6vodaban, ahol emlitést fog tenni errdl,

Nagy Attila elndk szerint a Reformatusoknal kellene érdeklédni ez tigyben, hogy tudnak-e
helyszint biztositani, ha lenne olyan événé vagy dajka, aki vallalné a gyerekek feliigyeletét az
ovoda zarva tartasa idején. A sziiléknek ez nagy segitség lenne. Minden elismerése azoknak,
akik végig csinalnak egy ilyen szorgalmi idészakot, ahol gyerekekre felligyelnek.

Dr. Nérant Timea jegyzb6 a Csalddsegité Szolgalat épiiletét tudna elképzelni ennek a
feladatnak az ellatasira. Egy helyszint kellene biztositani és egy felligyeldt, aki ott van a
gyerekekkel.

Nagy Attila elndk vallalta, hogy ez tigyben fel fogja keresni Szekeresné Spang Liviat, a
Csaladsegité Szolgdalat vezetdjét.
Megkérdezte, hogy egyeb vélemény, keérdés, van-e?

Miutan tovabbi vélemény, kérdés nem volt, elndk javasolta a nyari sziinidd tervezett
idépontjanak jévahagyasat intézményvezetd asszony dltal ismertetett napokra, majd szavazast
rendelt el.

A Tarsulasi Tandcs 10 igen, 0 nem ¢€s 0 tartdézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

, 6/2024.(1.8.) sz. STTT hatarozat
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bilesdde és Konvha nyadri sziinidd tervezett idejének
megtargyalasdrol

1. A Sellye Térségi Intezményi Tarsulas Tarsulési Tandcsa jelen hatarozattal elfogadja az
Ormansagi Tiicssk Ovoda, Bolesde és Konyha dvodai nyari bezdrasanak idejét, mely 2024,
augusztus 5.- 2024. augusztus 31. napjaig terjedd idészak.

2. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsa jelen hatdrozattal clfogadja az
Ormansagi Tiicstk Ovoda, Bolcstde €s Konyha bolestdel nyari bezdrdsanak idejét, mely 2024.
augusztus 5.- 2024. augusztus 23. napjdig terjedd iddszak.

Hatéridd: azonnal

Felelds: elntk, intézményvezetd

3./ napirendi pont: Aktudlis kérdések

Nagy Attila elndk megkérdezte, hogy van-e eldterjesztés, észrevétel napirenden beliil?

Berta Jendné tag jelezte a sziinidei étkeztetéssel kapcsolatosan, hogy felmertilt az a probléma,
hogy a sziilék a nyilatkozatuk ellenére sem viszik el az ebédet. Az dnkorményzatnak ki kell

fizetni az ebédet, azonban a sziilok nem veszik at.

Kudar Monika intézményvezetd a problémaval egyetért, azonban nem tudnak megoldast erre,

tekintve, hogy a sziil6k nyilatkozatukban kérik az ebédet.
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Dr. Norant Timea jegyz0 javasolta, hogy azoknak a sziil6knek, akik nem veszik at az ebédet
a kovetkezo nyilatkozattételnél a tudomasukra kell hozni, hogy ugy nyilatkozzon, hogy az eléz6
idészakban sem vitte el és ez koltségek.

Kudar Monika intézményvezeté ismertette ezzel kapcsolatosan, hogy ez az évkozbeni
hianyzasnal is ugyanolyan probléma. Erthetden le van irva a nyilatkozaton és fel is hivjak a
sziilok figyelmét ra.

Horvath Nora pénziigyi vezet6 kifejtette, hogy beszéltek masik évodakkal, ahol ebédet is
féznek, sajnadlatos mddon ez mindenhol probléma. A jogszabaly eldirja, hogy kotelesek
biztositani a sziinidei gyermekétkeztetést és nem kérhetik a pénzt, azoktdl a sziil6ktol, akik nem
viszik el az ebédet.

Nagy Attila eln6k megkérdezte, hogy van-e tovabbi elGterjesztés, észrevétel napirenden beliil?

Miutan tovabbi érdemi eldterjesztés, észrevétel nem volt, a tarsulds tandcs tagjai a napirendet-
alakszerii hatdrozat meghozatala nélkiil — lezartak.

Nagy Attila elndk megktszonte a jelenlévok részvételét és miutdn a Tarsulasi Tandcs a
nyilvanos napirendeket megtargyalta, az tilést bezarta.
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dr. Norant Timea Nagy Attila
jegyz6 elnék —

Bond —

“Berta Jenéné
jegyzokonyv hitelesitd




Jelenléti iv

A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas 2024. januar 8-an (hétfd) tartando nyilvanos

iiléséral
Ssz. Szavazatszam Név Aldiyas-
1. |Dravaivanyi 216 1 Tihanyi Janos )
2. |Dravasztira 415 2 Matoricz é/yf
Balazs (
3. |Kaikics 229 1 Szekeresné e
Spang Livia
4, |Mardcsa 83 1 Berta Jenéné | SEculds —f
5. |Okorag 172 1 Bogdan Janos e T
6. |Sellye 2752 6 Nagy Attila 777 P
7. |Sosvertike 190 1 Bordcz ZSQ:IL |
Osszesen: 4057 13
Iliaranj,ya Megyel dr. Pintye
ormanyhivatal .
s Eo : Eniko
Torvényességi Osztaly
Baranya I\/I.egyel dir. Tilienyd
Kormanyhivatal Levente
Sellyei Jarasi Hivatal
dr. Nérant .
Timea & L)SMLJ«/{'/JW
Beak Laura
. Sellyei Kozos Hoffmann Péter
Onkormanyzati Hivatal Jozsefné
Horvath Néra | (horw—a Lb—H

Hamarics Réka

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bilesode és
Konyha

Kudar Mdnika

Cafe W L

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bolcsode és
Konyha

Klepe Janosné

Ormansagi Tiicsok
Ovoda, Bolcsdde és
Konyha

Patko Laszloné




Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

Meghivo

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
2024. januar _{3-2’111 (hétfo) de. 9.00 orakor

Sellvei Kozos Onkormanyzati Hivatalban
nyilvanos Tarsulasi tlést tart

Napirendi pontok:

1) Ormdnsdgi Tiicsik Ovoda, Bolcséde és Konyha Alapité okiratdnak médositdsdrdl
Eldterjeszts: Nagy Attila elndk, dr. Noérdnt Timea SKOH jegyzd

2) Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcside és Konyha alapdokumentumainak
modositisa a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII térvény
rendelkezéseire tekintettel

Elébterjeszto: Nagy Attila elnok, Kudar Monika intézményvezetd

3) Beiskoldzasi terv jovahagydsdrol

Eléterjeszté: Kudar Monika intézményvezetd

4) Az Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményének nyari sziinido
tervezett idopontjdénak megtdrgyaldsa

Eléterjesztd: Kudar Monika intézményvezetd

5) Aktualis kérdések

A téma fontossdgdra vald tekintettel megjelenésére feltétleniil szamitok!

Sellye, 2024. januar 3.




ORMANSAG! TUCSOK OVoDA, BOLCSODE £5 KONYHA
TGO SELLYE. SZECHENYILTOA T
TELEFON: 73/480-277  73/580-038
r=AALL: tuesokovodad freemail.hu
Honlap: www.sellveeveda. hu

Téargy: SZMSZ, Pedagogia Program, Hazirend /2024-2025,
nevelési év Beiskolazasi tervének. és a nyvari zarva tartds
idépontjanak elfogadasa

Iktatészdm: 4/2024.

Sellve Térségi Intézményi Tarsulas
Sellve, Dozsa Gy. u. 1.

Tisztelt Elnsk Ur és Tarsulasi Tanacs!

A 2023, évi LIL torvény a pedagogusok 4j életpalydjardl és a 401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelet alapian
az intézmény mikddéséhez szikséges alapdokumentumokat a jogszabdlvoknak megfelelden maédositani
kellett az igazgatonak a neveldtestiilet bevondsdval,

Kérem a Tdrsulasi Tandesot. hogy a csatoltan megkiilddtt, mddositott alapdokumentumokat: Szervezeti
Mkodési Szabdlyzat. Pedagdgiai Program. Hdzirend modositdsairdl szOolo tdjékoztatasat  kdvetden
sziveskedjen azokat elfogadni.

Tovabba a pedagdgus tovabbképzésrol. a pedagdgus szakvizsgdrol. valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairdl és kedvezménveir®l szold 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézményben foglalkoztatott pedagépusok tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony
megtervezeése céljabol a 2024-2025-0s nevelési évre sz616 éves beiskoldzasi tervet nyGjtom be elfogadasra.

Az 6voda. bolesdde életében a nevelési év sordn egy tervezett hosszabb szlinetre van jogszerts lehetdség. ez
pedig a nydri .zdrds . amelynek iddpontjat és tartamdt az dvodai. bolestdei nevelési év rendiében kell
meghatdrozni minden nevelési év elején ez pedig az éves munkaterv. amit a fenntartd mdar jovihagyott a
2023/2024-es nevelési év elején.

Az dvodat. bilestdét a nevelési évben - tehdt szeptember [-jétél augusztus 31-ig folyamatos feladatelatasi
kotelezettséy terheli. amely aldl esak a nyari zdras jelent kivételt

A nevelési-oktatasi intézmények mitkédésérdl és a kiznevelési intézmények névhusondlatdarol szolo 202012,
(HHL 31 ) EXMrendelet 3. §-a alapidn a kdznevelést jogszabalvok lehetdvé teszik az dvada nyart zdrva
fartasat, A nyari zarva tartds alatt végezhetdk el ugvanis a nagytakaritds. karbantartds. helvredllitas:
munkalatok.

A dolgozok szabadsaganak kiaddsdra is ez az idoszak nydjt jogszerQ Ichetdséget.

A 2023 évi LIL torvény u pedagogusok 1w élerpalyaiarol 91.8 alupjan a szabadsdgol a kiznevelési
Joglalkoziatonti jogviszonvhun allo eldzetes meghaligatasa wtan- « munkdliato az iskolai szinethen.
ovodakban «a  jilius  1-jét0] augusztus 31-6ig tarid iddszukbun adic ki A nyarl bezaras azért s
elkertilhetetlen. mert év kdzben nem megoldhatd a kdznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban allok és a
halesddet dolgozok szabadsaganak kiadasa.



ORrMANSAGE TUCSHK Ovona, BOLCSODE £S5 KONYHA
7960 SELIVE, SZECHENYIETCA ]
Trt EFoN: T3/486-277  73/380-038
g-aiaie: tucsokoveda@freemaibhu
Honlap: www.sellveovoda,hy
OM 202255

Az ovoda nvari zarva tartdsardl legkésobb az adott év februar tizenstodikéig kell a sziilket tdjékoziatni. lgy
2z elérelatd tervezéssel. a nevelési év alapos atgondolasdval. fobb  eseményeinek rogzitésével.
kiszamithatova ¢s elére tervezhetové valik az dvodai és bolesddei €let minden szerepl6je szdmdra a nydri
idoszak.

Kérem tisztelettel a tarsulasi tanacsot. hogy hagyja jova a munkatervben mar elfogadott nyari bezéaras
idopontjait.

Nyari zaras varhato ideje az Ovodéban:

2024, 08. 05. - 2024. 08. 31. Elsd 6vodai nap 2024. 09. 02.
Nydari zaras varhato ideje a balesédében:

2024. 08. 05, - 2024, 08. 23.

Elsé bilesddei nap: 2024, 08. 26,

Megkérem a tisztelt tarsulasi tanacsot az Ormansagi Tiiesdk Ovoda. Bolesdde ¢s Konyha Szervezeti
Mikodési Szabalyzatanak. Pedagogiai Programjanak, Hizirendjének ¢és a 2024-2025-8s nevelési évre sz6lo
beiskolazast tervének elfogadasara.

Tisztelettel! | !
¥ “\EH{QJ

r Manika

Sellye. 2024, januar 03.



ELOTERJESZTES

Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2024. januar 8-i
rendes/rendkiviili iilésére

Napirendi pont sorszama 1. napirendi pont

Targy: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsode és
Konyha Alapitd okiratdnak mddositasarol

Elbterjeszto: Nagy Attila elndk
Eloterjesztésnek koltségvetési vonzata van/mincs
van/nincs
Pénziigyi vezetd eldterjesztéstlatta. fedezet éves koltseégvetésben biztositott /
Pia 2N\ koltségvetés modositasaval biztositott / nem
u ' _‘_"‘-_;; biztositott , koltségvetesi forrast nem igényel
Pii.vezetd. Y
Az elbterjesztés a Jogszabﬁl‘,a(‘i“iélte_ Jeknek | igen/nem

megfelel:

A dontéshez sziikséges fobbsef K
Dontési forma: o RE

rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyéb)

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023, évi LII torvény hatalyba 1épése miatt sziikségessé valt az
intézmény alapitd okiratanak modositasa, a mellékletben csatoltak szerint:

/2024 (1.8.) STIT hatdrozat
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bilesdde és Konyha alapito okirat modositasa

1. A Sellye Térségi Intezményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az irasbeli elOterjesztéssel egyezben, a
jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal egyezden elfogadja Ormaénsagi Tiicsék Ovoda,
Bélcséde €s Konyha intézmény Alapité Okiratinak MODOSITO OKIRATAT.

2. A Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az irasbeli el6terjesztéssel egyezoen a
jelen hatérozat melléklete szerinti tartalommal egyezfen elfogadja Orméansagi Ticsok Ovoda,
Boleséde és Konyha intézmény modositott ALAPITO OKIRATAT.

3. A Térsulasi Tan4cs felhatalmazza Nagy Attila elnokét, hogy a Magyar Allamkinestar altal kért
esetleges technikai modositasokat végezze el, s az Okiratokat az el6irt hataridSben és formaban
nyujtsa be a Magyar Allamkincstar Torzskonyvi Nyilvantartasba vétele érdekében.

Hatarid6: azonnal

Felelds: elnok, jegyz6

Sellye, 2024. januar 3.

Nagy Attila
elnok



Okirat szama: STI/ 5/2023.

Mddositd okirat

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
altal 2021. jilius 2. napjan kiadott, STI/8-2/2021. szamia alapité okiratit az
allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl
52016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a Sellye Térségi Intézményi
Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 1/2024. (1.08)) szima hatarozatira figyelemmel - a
kivetkezdk szerint médositom:

1. Az alapitd okirat 4.3.1. pontjdban a ,17/2013. (II.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bekezdés
c) pontja” szdévegrész helyébe a ,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 158. § (6) bek. c)
pontja” szdvegrész Iép.

2. Az alapité okirat 4.3.2. pontjaban a ,17/2013. (I1.1.) EMMI rendelet 4. § (3) bekezdés
b) pontja” szévegrész helyébe a ,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 158. § (6) bek. b)
pontja” szovegrész lép,

3. Az alapito okirat 5.1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

5.1. A koltségvetesi szerv vezetfjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa palyazat tjan,
5 éves hatdrozott idére a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi L1l térvény, valamint a
pedagégusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szélé 401/2023.
(VIIL30.) Korm. rendelet értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az intézmény vezetdje felett
az egyéb munkaltatéi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

2. Az alapité okirat 5.2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkezd 1 sorral egésziil ki, a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

1 | kdznevelési foglalkoztatotti a pedagdgusok 1j életpalyajardl széld 2023. évi LI
jogviszony torvény

3. Az alapité okirat 6.1.2. pontjaban a 4. (1) pontjaban” szovegrész helyébe a 4. § 14a.
pontjaban” szévegrész lép.

4, Az alapit6 okirat 6.2. pontjdban foglalt tiblazat 1 sora helyébe a kévetkezd 1 sor
lép:

ovodai nevelés,
nemzetiséghez
tartozok dvodai : . .
nevelése, sajitos 12% f6, ebbél
e ... f6 SNI

nevelési igényii
gyerekek dvodai
nevelése

7960 Sellye, Széchenyiu. 1.
{(6évoda)




Jelen mddosité okiratot 2024. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Sellye, 2024. januar 8.

P.H.

Nagy Attila elndk



Okirat szama:

Alapit6 okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésréi
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsdde és Konyha alapité okiratat a kévetkezok szerint adom Ki:

1. A koliségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha
1.1.2. roviditett neve: Ormanségi Tiicsdk Ovoda
1.2. A kéltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése
1.2.1. horvat nyelven: Ormansagske Vrti¢ "Cvr¢ak”, Jaslice i Kuhinja
1.3. A Kkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
1.3.2. telephelye:
telephely megnevezése telephely cime
1 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések
2.1.  Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1990. december 13.

2.2.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulds
2.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Ddzsa Gy. u. 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kdltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Sellye NKKTVB Gazdasagi-Mf{iszaki Ellatd 7960 Sellye
és Szolgaltatd Szervezete
2 | Tiicsok Ovoda Sellye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.




3 | Napsugér Ovoda Csanyoszré 7964 Csanyaszrd, Petdfiu. 2.

Magyarmecskei Ovoda 7954 Magyarmecske, Petdfi u. 95.

5 | Altaldnos Iskola Csdnyoszré 7964 Csényoszrd, Szabadsag u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkdltségvetédsi szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7960 Sellye, Dozsa Gy. u. 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kéltségvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz6l6é 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban M6tv.} 13. 8.
(1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.)
8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz16 1997. évi
XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43. § (2} bekezdés ¢} pontja alapjan bélcsdédei ellatas.

4.2. A kodltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1851020 6vodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Nk. tv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozottak alapjdn a gyermek 3 éves koratdl (a
jogszabalyban el6irt feltételek mellett 2,5 éves koratél) a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes dvodai életet ativel6 foglalkozasokat és a gyermek napkoézbeni ellatasaval dsszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé dvodai nevelési tevékenységgel Hsszefiiggd feladatokat latja el.
Tevékenységét a mindenkor érvényes térvények és nevelési program szerint latja el. Az 6vodai
nevelés sordn nemzetiségi és mas nevelési feladatokat lat el.

4.3.1. Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytata 20/2012. (VII1.31.]) EMMI
rendelet 158. § (6) bek. ¢) pontja alapjan.

4.3.2. Kétnyelvii - magyar-horvat - nemzetiségi nevelés folytat a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 158. § (6) bek. b) pontja alapjan.

4.3.3. Az Nk. tv. 4. § 13. pontjiban foglalt kiemelt figyelmet igényld gyermekek,
beleértve az Nk. tv. 4. § 25. pontjaban foglalt, a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és az aldbbi sajitos nevelési igényf],
gyermekek évodai nevelését latja el:

- beszédfogyatékos




- egyéb pszichés fejlddés zavarai

- értelmi fogyatékos (enyhe és kozépsulyos)
- hallasi fogyatékos (nagyothall6)

- 1atasi fogyatékos (gyengénlato)

- mozgasszervi fogyatékos

4.3.4. Az intézmény a Gyvt. 43. § (2) bekezdés ¢} pontja alapjan gyermekek napkézbeni
eliatdsa keretében, a BolcsGdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabdlyban meghatdrozott szakiranyl végzettséggel rendelkezé személy dltal,
szakszer(i gondozast és nevelést nydjt bolcsédei keretek kozott.

4.3.5. Az intézmény elldtja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatit a székhelyen és a
telephelyen, az alabbiak szerint:
Fézbkonyha lizemeltetésével:
- 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

Talalékonyha:

- 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

4.4. Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkecié megnevezése

1 1091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

2 1091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai

3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai

5 | 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

7 | 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében torténd
ellatisa

8 | 104035 Gyermekétkeztetés bélesédében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasét
biztosité intézményben

4.5. AKkoitségvetési szerv illetékessége, miikadési teriilete:

- kotelezd felvételt biztosité évoda, valamint bolcsdde: Dravaivanyi, Dravasztara, Kakics,

Mardécsa, Okorag, Sellye és Sosvertike telepiilések teriiletén {(az évoda és bilcséde szabad

kapacitasa terhére fogadhat mds telepiilésekrél érkezd gyermekeket is),

- gyermekétkeztetés Dravaivanyi, Drdvasztira, Kdakics, Mardcsa, Okordg, Sellye és
Sésvertike telepiilések tertiletén.

- munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:




5.2.

Az intézmény vezetSjét a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa palyazat
Utjan, 5 éves hatdrozottid6re a pedagdgusok 0 életpalyajarol sz6lé 2023. évi LIL térvény,
valamint a pedagogusok 0j életpalydjardl szdlé 2023. évi LI tdrvény végrehajtasarol
5z0160 401/2023. (VIL.30.) Korm. rendelet értelmében bizza meg, illetve menti fel. Az
intézmény vezetoje felett az egyéb munkaltatoi jogokat a tarsulds elndke gyakorolja.

A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabdly

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok 0j életpalyajardl szdld 2023. évi LIL
jogviszony térvény

kbzalkalmazotti jogviszony | Kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. tv.

munkaviszony A Munka Térvénykinyvérdl szélo 2012. évi L. tv.

meghizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013, évi V. tv.

6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tobbcéla intézmény: dvoda-bélcsdde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:
Nk. tv. 4. § 14a. pontjaban meghatarozott alabbi feladatok:
- 6évodai nevelés
- nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése
- a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényil gyerekek dvodai nevelése
6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok:
Az allamhdztartasrél szoélé 2011, évi CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei Kézdés Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa
Gy. u. 1.} latja el
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximélis gyermek-, tanulglétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend g;f;in:lil_s
megnevezese megnevezése megjelélése tanulélétszam
dvodai nevelés,
nemzetiséghez
7960 Sellye, Széchenyiu, 1, | Lo 10z0kovodal 125 £6, ebbsl
. nevelése, sajatos ;
{6voda) P ... f6 SNI
nevelési igénytli
gyerekek évodai
nevelése
7960 Sellye, Széchenyiu. 1. gyern}’e}fek i u y
g A bélcsédében térténd 12 6
(bdlcséde) y
ellatasa

6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:



ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga

az ingatlan
funkcidja, célja

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

302

rendelkezési
jog: Sellye Varos
Onkorményzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

ovoda, bolcsbde,
konyha

7960 Sellye, Zrinyi u. 13.

920

rendelkezési
jog: Sellye Varos
Onkormanyzat
1/1 tulajdon
hasznalati jog:
intézmény

konyha
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Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, deriis, szeretetteljes 1égkorben folytatott munkdjaval kiegésziti az 6vodas koru
gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalu fejlesztése az egyéni fejlettségi szintnek,
valamint az eltér6 fejlédési litemnek a figyelembe vételével.

Az 6vodéban épitlink sokéves hagyomanyainkra, a sziildi és partneri igényekre, olyan célokat tiiziink
magunk el¢, amelyek tdamaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket €s jogaikat, teret enged
alapvetd igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkank soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel, maradandé
emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését az 6voda megfeleld6 modon biztositani
tudja, kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek megismerni, és a
benne foglaltakat betartani!

ALTALANOS TUDNIVALOK
A hazirend hatalya: a hazirend az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara,
az intézménybe jard gyermekre és sziileikre és fejleszté szakemberre vonatkozik.

Ovodank legfontosabb adatai
Az intézmény neve: Ormansagi Tlicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Vrti¢ ,,Cvréak® Ormansaga Jaslice i Kuhinja

OM azonosito: 202 255

Az intézmény székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Az intézmény telefonszama: 73/480-277

E-mail cime: tucsokovod@freemail.hu

Fenntarto neve, cime: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas,

7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.
Az igazgato neve: Kudar Moénika

Igazgatohelyettes: Klepe Janosné


mailto:tucsokovod@freemail.hu

1. OVODAI FELVETEL, ATVETEL, ELHELYEZES

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

e Az dvodai beiratkozast minden év aprilis 20 és majus 20 kozott szervezziik meg. A beiratkozas
id6pontjardl a fenntarté dont.

e Szabad féréhely esetén a gyermekek felvételére, atvételére évkozben is van lehetOség.

e A gyermekek atadasa — atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés
formajaban torténik.

o A felvétellel kapcsolatos dontésrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

e Az 6vodaba torténd jelentkezés lehetdség szerint a gyermek és sziild / sziilei személyes
megjelenésével torténik.

e A jelentkezés alkalmaval valamennyi sziild szamara biztositott az intézmény hazirendjének
tanulmanyozasa, valamint az esetlegesen felmeriilé kérdések tisztazasa.

e Az 6voda feladata a fenntarto altal kijel6lt, miikodési korzet mindenkori ellatasa.

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az 6voda igazgatéja dont. - 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet 20.§

)

1.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodit?

e a 2,5 életév betdltésétdl addig, amig a tankotelezettségének teljesitését meg nem kezdi
(maximum nyolcéves koraig),

e agyermek egészségligyi alkalmassagat igazold 0rvosi igazolas bemutatasaval,

e akkor, ha a sziil6 beiratta gyermekét, befizette az étkezés téritési dijat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év
kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

o A sziil — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti. Kiilonos méltanylast érdemlod esetben, ha a sziilo a gyermek negyedik életévének
betoltését megelozéen mar kérelmezte, ugy ujabb kérelem alapjan, annak évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében Kijelolt
szerv (felmentést engedélyezé szerv) felmentheti a gyermeket az évodai foglalkozason valo
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakért6t kell meghallgatni, csak az dévodavezetd, védond illetve az Eiitv. 89.§.-a, 91.§.-a szerinti

szakorvos rendelheto ki.

e Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is

benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

Ha tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében meghatarozottak szerint a
felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette, az 6voda a
szll6 részére tandcsadast, konzulticiot biztosit, tovabba terdpias vagy mas kezelés sziikségessége

esetén tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.

1.2. Eldjegyzéshez, majd a beiratashoz sziikséges okmdnyok, ovodai-bolcsidei felvétel, dtvétel

e a gyermek személyazonositasara alkalmas ¢és allampolgarsagara vonatkozo —sziiletési
anyakonyvi kivonat, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdé és lakcimet igazold
hatdsagi igazolvany

e agyermek TAJ kartyaja

e amennyiben rendelkezik szakértdi véleménnyel, az igazolas bemutatasa a szakellatas
biztositasa érdekében
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e asziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya,
e havan Gyermekvédelmi tamogatasrol hatarozat, valamint Hatranyos helyzetr6l hatarozat.

Beiratkozaskor a sziiloket tajékoztatjuk gyermekeik o6vodai csoportba torténd beosztasanak
lehet6ségeir6l. Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az igazgatd jogosult
donteni.

Szakért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba
soroldsa a igazgatd kompetenciaja, de kikéri az 6vodapedagogusok véleményét is.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, vagy egyéb nyomos indok all fent (akar
nevelési év kozben), a gyermekcsoportok érdekében év kdzben is sor keriilhet az 6vodapedagogusok,
NOKS dolgozok mas csoportba torténd beosztasara.

2. ANEVELESI EV RENDJE

e A fenntarto dontési jogkore az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa.

e A nevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezé év augusztus 31-ig, a szorgalmi idészak
szeptember 1-t61 majus 31-ig tart.

e Az dvoda jelentds létszamcesokkenés esetén (nyari élet, és az iskolai 6szi és tavaszi sziinet ideje
alatt) csoport dsszevonassal {izemelhet.

o A téli zarés (karacsony és szilveszter kozotti idoszak) idépontjat a munkaterv tartalmazza, amit
a fenntartd hagy jova. A sziiléket az Ovodapedagdgusok tajékoztatjak sziildi értekezlet
alkalmaval.

e Az 6voda nyari zarva tartasanak id6tartama 4 hét. Pontos idejér6l minden év februar 15-ig a
szliloket értesitjiik a falitijsagon.

e Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak megoldasara a torvény altal biztositott nevelés
nélkiili munkanapok (évente maximum 5 nap) idopontjat és felhasznalasat az éves munkaterv
tartalmazza, melyr6l szeptemberben tajékoztatast adunk. Az idépont elbtt legalabb hét nappal
nyilatkozaton kérjiik a sziiloket, hogy alairasukkal jelezzék a tajékoztatas elfogadasat.

e Az dligyeleti rendet a nyitvatartasi id6hoz igazitva a sziiléi értekezleten ismertetik a
csoportvezetdk. Az ligyelet idején a gyermek elhelyezése a kijelolt ligyeletes csoportban
torténik, ahol a sziil6 megérkezéséig jatéktevékenységgel tolti az idejét. Kérjik, az tigyeletet
csak indokolt esetben vegyék igénybe.

e A 20/2012.EMMI 13/A.§ (2) rendelete alapjan. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény
csoportszobaiban a miiszaki, miikddési feltételek tartds hiany miatt a hdmérséklet legalabb két
egymast kovetd nevelési napon nem éri el a hiisz Celsius-fokot, az intézményvezetd a fenntartd
¢s a miikodtetd egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket.

3. AZ OVODA HETI RENDJE, NAPIRENDJE

e Nyitastol — zarasig 6vodapedagogus, illetve nevelést-oktatast kozvetleniil segité foglalkozik a
gyermekekkel.

e A heti rend és a napirend biztositja a gyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithato kornyezet megteremtését.

A hetirend kiilonosen a nevelési év elején és végén alakulhat, valtozhat.

e A tanulasi folyamat tartalmi elemei, annak idébeni szervezése a nevelési év folyaman az
ovodakban eltérhet a kdzos pedagogiai programon alapul6 helyi sajatossagok alapjan.

e A nyari honapokban is szamtalan lehet6ség nyilik arra, hogy az évszaknak megfeleléen
tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek spontan, jatékos modon, illetve a gyermekek
kérdéseire, az 6vond valaszaira épiil6 tanulas is jelen lehessen.

e A hetirendet tobbféle tényez6 is befolyasolhatja. A hetirendet az 6vodapedagdgusok a sziildi
értekezleteken ismertetik.

A napirend biztositja a gyermek gazdag, valtozatos tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés
életkornak és egyéni sziikségletének megfeleld valtakozasat.
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A részletes napirendet az 6vodapedagdgusok a sziil6i értekezleteken ismertetik.

Kérjiik, hogy lehetdleg 8 oraig, de legkésébb fél 9-ig érkezzenek be az 6vodaba (a tankotelessé valok
kiilonosen)! 10 éranal tobbet ne tartézkodjon bent gyermekiik, mert az mar megterheld lehet
szamara.

Beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas.

A beszoktatast az 6vodapedagdgus végzi.

A nevelési év elsd két hetében a zokkenOmentes beszoktatas érdekében mind a két
6vodapedagdgus részt vesz.

4. VEDO - OVO ELOIRASOK
Minden gyermeket a szeretet, a védelem és jogainak betartasa illeti meg!

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

A gyermekek csak feln6tt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az dvodaba /-bol, melyrdl a
sziilének kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mas ismerds viszi el a gyermeket, azt
irasban kérjiik év elején jelezni a csoportban dolgozo 6vodapedagogusnak.

Kérjik a sziildket, hogy tobb olyan aktualis/érvényes telefonszdmot adjanak meg, olyan
személyekét, akik hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akadalyoztatasa esetén (valami
torténik a csaladban és nem tudnak érte jonni).

Valas, kiilonélés esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl hatdsagi/birdsagi
hatarozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziilének kiadhaté a gyermek. Vitas esetekben a
lathatast 6vodan kiviil sziveskedjenek megoldani!

A sziilovel egyiitt érkezo testvérgyermekekért az ovoda felelosséget nem tud vallalni!!

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziil6, hozzatartozé csak a gyermek
oltoztetéséhez sziikséges idot toltse az ovodaban és a helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznalja.

Részleges nyitva tartasrol, az 6vodai zarlatrol, az tigyelet, a gyermekfeliigyelet
megszervezésének sziikségességérdl, az Ovoda zarva tartasardl, annak idejérdl és arrol, hogy a
gyermekfeliigyeletet kik vehetik igénybe, az aktualisan Kiadott érvényes Intézkedési terv
alapjan kell eljarni.

Erkezéskor kérjik a gyermeket az o6vodapedagogusnak, pedagogiai asszisztensnek
sziveskedjenek atadni. Felhivjuk a kedves sziild figyelmét, ha hazamenetelkor atvette
gyermekét, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a felelosség a sziilét terheli az
épliletben és az udvaron is. Kérjiik, a sziilét, hogy minél rovidebb idé alatt sziveskedjék
elhagyni gyermekével az intézményt. Az 6voda jatszéudvara nem nyilvanos jatszotér!

A gyermek a nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan viheto el. A sziilok
tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét €s az Ovodai élet megzavarasa nélkiil vigyék el a
gyermekiiket.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, a bejarati ajtot és a kaput csak a felndtt
hasznalja, és minden esetben sziveskedjenek becsukni!

Intézményiinkben a tliz- és bombariadd esetén sziikséges intézkedéseket a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat tartalmazza.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének, az értesitéstdl szamitott legrovidebb
idén belil haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet wjra kozosségbe. Az
6vodapedagogusnak a sziillé megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérol,
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyoégyszeres kezelés alatt allo gyermek az o6vodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézményiinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmenté gyogyszerei és az elére behozott, a
gyerekek nevére sz0l6 egyedi lazcesillapité készitmények (pl. 1azgores, asztma esetére).

Fert6z6 betegség esetén az oOvodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a fertdtlenitésre,
tisztasagra.

A gyermekek ovodai egészségiigyi ellatasat a védond a nevelési — oktatasi intézmény
igazgatojaval egyeztetett rend szerint végzi.
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15. A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megelGzése €s megsziintetése
érdekében az oOvoda egyittmikodik a gyermekjoléti  szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége a faliujsagon kiirva megtalalhato.

16. Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, mely balesetet okozhat. Kérjiik a sziiloket,
gyermekeik ruhdzatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szurd, vago, éles eszkdéz) ne
maradjon a zsebiikben. Amennyiben mégis ilyen eszkozt fedeziink fel a gyermeknél, a targyat -
a sziil6 megérkezéséig - elzarjuk.

17. Az 6vodaérettség alapvetd feltétele a szobatisztasag, ami a délutdni alvas idejére is vonatkozik.
Az o6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens €s a dadus nénik munkakori kotelességei kozé
nem tartozik a pelenkazas (ez a bolcsddei kisgyermekgondozok feladata), tovabba az 6vodaban
nincsenek meg a targyi feltételek a pelenkézashoz. Az esetlegesen eléforduld balesetek miatt,
kérjik a sziiloket, hogy a gyermekiiknek legyen elegendd valtéruhaja az 6ltézében a jelén.

18. Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsésegélyben részesitjiik. Orvosi ellatas
szlikségessége esetén, a sériilés stlyossaganak fiiggvényében — a sziilok értesitése mellett — a
gyermekorvosi rendelébe vissziik el a sériiltet, vagy ment6t hivunk. A balesetet a
munkavédelmi felelds az intézmény igazgatojaval elektronikusan jelenti az illetékes
szakhatdésagnak, a jelentést nyomtatott forméban atadja a sziilonek, és 1 példanyét az 6voda
irattarazza.

19. Az 6voda udvaranak balesetvédelmi szabdlyait kérjiik, tartsak be, ezekrdl a sziildi értekezleten
értesiilnek.

20. A gyermekek az épiiletben és az udvaron csak felnétt feliigyelete mellett tartozkodhatnak.
Maszokakat, csuszdat, egyéb udvari és tornatermi mozgasfejlesztd eszkozoket kizarolag
pedagogus, illetve a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd jelenlétében, a veliik ismertetett
balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen hasznalhatjak a gyermekek.

21. Csoportos kirandulds, séta, kulturalis, sport program, iskolalatogatas stb. céljabol csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az évoda épiiletét, akiknek sziil6je ehhez irasban hozzajarult. Sétak,
kirdnduldsok  alkalméval a gyermeklétszamnak megfeleld feln6tt  kisérérél az
6vodapedagogusok gondoskodnak. (10 gyermekenként 1 felndtt kisérd sziikséges)

22. Arra neveljiik a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan szdljanak a felndtteknek és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak.

23. Gyermekek ruhazata az 6vodaban:

o jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras
valtozésait

o sziikséges az esetleges atoltozéshez tartalék ruha

e linnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz ill6

e legyen az 6vodasnak valtocipdje (a papucs, tutyi balesetveszélyes, hasznalata
tilos!) tornafelszerelése,

e Kkérjiik a ruhadarabokat, de kiilongsen a cipéket megkiilonboztetd jelzéssel ellatni az
esetleges cserék elkeriilése végett

e a sziikos tarolasi lehetoségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni

o Kérjiik, vigyazzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljik.

e a gyermekeknek az o6vodaban az ékszerek viselése nem ajanlott / gytrd, lanc,
karkoto, 10gos fiilbevald /, mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongalodasaért és az
ebbdl adodo balesetekeért feleldsséget nem vallalunk.

24. Az 6vodaba behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniill — sem anyagi, sem mas
jellegii felelosséget nem vallalunk. Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartja be a sziil6 és
a gyermek, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel (Nkt. 25. § (3) bek.).

25. Az 6vodankba jaro gyermekek csak az 6vodapedagogusok és nevelést-oktatas
kozvetleniil segitdk feligyeletével hasznalhatjdk az 6voda helyiségeit, udvarat és
felszereléseit.

26. A sziilok az ovoda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, mosé és
szarito helyiség, felndtt 61t6z0).

27. Az intézmény a kozétkeztetés keretében nem tudja biztositani a gyermekek diétas étkeztetését.
A sziil6, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek az intézménybe
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bevitt, vagy a sziilo, mas térvényes képviseld altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasat lehetové teszi €s biztositja. Ennek érdekében az intézmény vezetdje,
koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos
jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartdsaval. {4z emberi eroforrasok minisztere
38/2021.(IX. 1) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol szolo 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet modositasarol.}

28. Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni! — kivéve elére egyeztetett rendezvények
alkalmabol.

29. Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

30. Az 6voda teriiletén tigynoki és reklam tevékenység nem folytathato!

31. Az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz kotédo szervezet nem
miukddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és annak ellatasi rendje:
Védono: Frank Martonné

Horvath Monika,

dr. Micheliszné Takacs Erika

Fogorvos:

dr. Melis Béla

dr. Jeviczki Andrea

Amennyiben a sziil6 nem kivanja, hogy gyermekét a gyermekorvos lassa el, tgy arr6l a nevelési év
elején irasban kell nyilatkoznia.

Tetvesség esetén az 1997. évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73. § -at, az egyes egészségiigyi targyu
torvények modositasarol szolo, 2011. évi LXXXI. torvény pontositasa szerint jarunk el: Fertdzés
esetén a kdzvetlen képviseld feladata a fertdtlenités, ha ennek a kotelességnek nem tesznek eleget,
akkor a védoéno hivatalbol elvégzi azt.

5. A GYERMEKEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
20/2012. (VIIL.31. ) EMMI rendelet 51.§ alapjan

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

a) Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérol, és a lehetd
legrovidebb 1dén beliil értesitjik a gyermek sziileit. A sziild koteles mielébb megérkezni
gyermekéért, és 6t orvoshoz vinni. Betegség esetén minden esetben orvosi igazolassal johet Gjra
O6vodaba a gyermek. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos id6tartamat.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak tekintjiik, ha
e aszil6 eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast, és azt a

hidnyzést kovetden irdsban is igazolja;
e asziilé az tiz napot meghalado hianyzast eldzetesen irasban bejelentette az igazgatonak;
e agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,
e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.
e ideiglenes 6vodai elhelyezés és annak igazoldsa.
Ha a gyermek az igazolasban foglalt zaré idopontot kovetden tovabbra is beteg, gy az a) pontban
foglaltak szerint kell a tovabbiakban eljarni.
A sziil6tdl elvart, illetve kotelezettsége i1s, hogy amennyiben nem gydgyult meg gyermeke, tigy azt a
gyermek orvosanak jelezze.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az orvosi és sziil6i igazolasok elektronikus forméban torténd
tovabbitasa az intézmény részére nem elfogadott, kizardlag hiteles, papiralapt igazolas bemutatasa
sziikséges a gyermek atvételekor.



A vészhelyzet alakuldsa szerint az 6voda sajat jarvanytigyi protokollt alkalmazhat (beléptetési
rendszer, hidnyzasok igazolasa, Covid-19 fertdzott személy esetén teenddk... stb.). A valtozasokrol
a sziiloket tajékoztatjuk és kérjiik azok haladéktalan betartasara a k6zosség egészségének megovasa
érdekében.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az 6vodakételes gyermek az 6vodai nevelésben 6t napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az igazgato
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot. (331/2006.(X11.23.) Korm.rendeletben foglaltak szerint)

Az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. Hisz nap hianyzas
esetén az ovoda igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot €s csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosuldsahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap.

6. AZ ETKEZESI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK,
SZABALYOK

Az étkezési téritési dij megallapitdsa a fenntarté dontési jogkorébe tartozik. A téritési dij befizetési
hataridejérol szo6l6 tajékoztatas az dvoda falitjsagjan, honlapjan keriil kifiiggesztésre. Az étkezési
téritési dijat eldre kell befizetni az eldirt hataridd betartdsdval. Amennyiben a gyermek hidnyzik, az
ebédet a sziilének kell lemondania minden nap 9 6raig és jelezni a hidnyzas varhato idétartamat. A
bejelentést telefonon vagy személyesen lehet megtenni. Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, nem
tarthat igényt a téritési dij levonasara.

Ha a gyermek jogviszonya megsziinik az évodaval, és tulfizetése van, a sziilé nyilatkozatot tolt ki,
hogy a valaszthatd visszafizetési lehetdségek kozil melyiket valasztja.2015. évi LXIII. toérvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes
bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében torténd modositasa szerint, a
gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani
(ingyenes étkezést) az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lathato hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara biztositott

étel elvihetd, ha a sziilé ezen igényérol irasban nyilatkozott a nevelési év elején, illetve az évodai
jogviszonyanak megkezdésekor.

A gyermek hidnyzasa esetén a sziil6 koteles jelezni az intézmény felé, hogy az adott napokon igényli e
a gyermeke szamara az étkezést. Jelzés nélkiil nem tudjuk biztositani a gyermek szamara étkezést.

Az onkormanyzat kotelezé feladata az 6voda zarva tartasa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak ingyenesen.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz0l16 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetl és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
sziildje, mas torvényes képviseldje.




Az ovoda a gyermekek napi haromszori étkezését biztositja a 37/2014.(1V.30) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi eldirdasokrol szo16 rendeletben eldirtak szerint. Az
¢telféleségekbdl az ételmintat koteles 48 oran at megdrizni.

HACCP: a rendezvények céljara a sziilok csak az ¢élelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt,
lejarati idén beliili, felbontatlan terméket, hozhatnak az intézménybe.

Az étkezési 1d6 utan érkez6 gyermekek ellatasarol az 6voda kiilon nem tud gondoskodni.

Az o6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrél hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Turo Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a
sziiloket, ne tegyék ezt.

Az ovodai nevelés — oktatas ¢és a kiegészitd pedagogiai szakszolgélatok igénybevétele a gyermekek
szamara ingyenes.

Amennyiben a gyerekeknek nevelési év sordn egyéb programokat, kiranduldsokat, szinhazlatogatast,
allatkerti sétat stb. szerveziink, ez plusz koltséget jelenthet a sziilok szamara. A sziil61 kozdsség az elso
szlildi értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses szolgaltatasok maximalis Gsszegét.

7. AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan
e az ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort [Nkt. 51. §
(1) bekezdés].

8. Az 6voda jogutdd nélkiil sziinik meg.

9. ABEISKOLAZAS RENDJE

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziillé kérelmére a felmentést
engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.
Sziiléi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a Gyamhatosag is
kezdeményezheti.
Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelheté ki. Ha a szakértdi
bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva 4llé hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtadsara nincs sziikség. Ha a gyermek SNI-S
vagy BTMN-es és emiatt kapott lehetdséget még egy évig 6vodaban maradni, az évodanak a szakértoi
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki, és szocialis érettség elérésére iranyuld, az Ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglakozasokat kell biztositani.
Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a
sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. Nkt. 45.§. (2).
Ha a gyermek az iskoléba l1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a szild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves Kkora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében
foglaltakat. (Nkt.45§ 2. bekezdés)

10. A GYERMEKEK KOTELESSEGEI ES

JOGAI A gyermeknek joga, hogy
a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét, szabadidd, testmozgis beépitésével, <¢Eletkoranak ¢&s fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.
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C) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) nevelési intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkoélcsoktatasban vegyen
részt,

e) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat mésokat
ugyanezen jogainak €rvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

f) A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

g) Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

h) Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.

i) Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben
tartasaban.

A gyermekek kotelességei

o Tiszteljék pedagdgusukat a pedagdgiai asszisztenst, dajkdjukat és az dvoda tobbi dolgozojat.
Ennek feltétele, hogy a sziillék is egyiittmikodjenek a tiszteletadas képességének
kialakitasaban.

e Betartsdk a csoportban ¢és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabdlyokat, melyek a
kozOsségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakuldsanak elengedhetetlen feltételei.

. A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI
Nkt. 72.§.
A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol
¢s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhato
segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,

b) biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az évoda vezetéi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

d) A sziil6 koteles tajékoztatni az 6vodapedagogust, amennyiben gyermekének gyogyszer-, vagy
ételérzékenysége van és az errdl szo16 orvosi igazolast atadni az 6vodapedagogusnak.

e) Amennyiben a gyermek tartésan beteg (pl.: asztma, allergia, cukorbetegség, stb.) a sziild
koteles a betegség megallapitasarol szolo orvosi szakvéleményt az dvodapedagodgusnak,
bemutatni, atadni.

f) A sziil6 koteles tajékoztatni az intézményt az 6vodai jogviszony létesitésekor arrol, ha a gyermek 1-
es tipust diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt.

g) Haagyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias betegséggel nem
rendelkezett az 6vodai jogviszony létrejottekor, és ezek csak a jogviszony létrejotte utan deriilnek
ki, a sziil6 koteles haladéktalanul tdjékoztatni ezekrdl az intézményt.

h) A kozolt adatokat az intézmény a gyermek biztonsagos napkdzbeni ellatasanak céljabol a
gyermek ovodai jogviszonya fennallasaig kezeli.

1) A sziilo kotelessége biztositani, a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
szdmara az ¢letmentd gyogyszert az 6vodaban.

J) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekldédésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
ovodat.

K) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jaratasahoz — a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

I) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgdlaton ¢s a fejlesztd
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foglalkozasokon valo6 részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére
a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

,»A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

C) a nevelési oktatasi intézmény igazgatdja, vagy a pedagogusa elézetes hozzajarulasaval
részt vegyen a foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés) .

A kotelességmulasztas kovetkezményei:
Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziiléi kotelességeit teljesiteni, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az dvoda sajat tapasztalata és megitélése alapjan
koteles azt jelezni:
o ateriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatosagként jarhat el,
e a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei k6z6s intézkedési tervet dolgoznak ki
a gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megel6zése érdekében
e igazolatlan hidnyzas, illetve a tankoteles korti gyermek igazolatlan hianyzasa esetén érvényes
biintetési fokozatok érvényesitése (lasd: 5. pontban)

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:
Csoportjainkban a sziilok 1-2 fos képviseletet valasztanak minden nevelési év elején, 6k a Sziil6i
Szervezet/Munkako6zosség tagjai. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen beliil.
A hatalyos szabalyoknak megfelelden részt vehetnek azokban a nevel6testiileti dontésekben, amelyek
a gyermekkdzosség nagyobb csoportjat érintik.

12. APEDAGOGUS KOTELESSEGEI ES JOGAI

A pedagodgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, 6vodankban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagdgiai Programunk alapjan torténé nevelése.
»EBzzel 0sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) nevelé és oktato munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlodésének {itemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyodgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gyermek, felzarkozasat elsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, érvényesitse a tehetséggondozast,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartasara, egymas szeretetére és tiszteletére, a
csaladi  ¢élet  értékeinek  megismerésére és  megbecsiilésére,  egylittmiikodésre,
kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

e) a sziilot (torvényes képviselt) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlodésének nyomon
kovetésér6l, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az 6voda dontéseir6l, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrol,

f) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

g) a gyermekek és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon, (Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

,» A pedagogust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy
a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
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személyiségi jogait, tiszteletben tartsak,

elismerjék.

neveldi, oktatéi tevékenységét, értékeljék és

b) a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés oktatds modszereit megvalassza” (Nkt.

63§. 1 bekezdés)

c) Az intézményi alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése, kelld tisztelet meg nem adasa

esetén az eljarasrend a kovetkezo:

e alkalmazott panaszt tesz az igazgatonal
e azigazgato a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja
e haa panasz nem oldodik meg, jelzést tesz a fenntarté felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel

el, az eset sulyossagatol fiiggden

A hazirend 6vodapedagdgusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az igazgato

munkaltatdi jogkorében hoz dontést.

13. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

A sziil6knek lehetdségiik van — és mi igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld

k6z0s célunk megvaldsitasat.

A kolcsonds tdjékoztatds formdi, modja

Az egyiittmiikiodést erdsito talalkozdsok

Napi talalkozas, gyermekek atadasa, atvétele: A
reggeli talalkozasoknal kérjiik, hogy csak a
legfontosabb informéciokat kozoljék, mert a
pedagoégusok feladatai, nevelémunkaja a
csoportban teljes részvételt kivan.

Nyitott iinnepek: A koz6s linneplés lehetdséget
biztosit a sziiloknek, hogy részt vegyenek a csoport
¢letében, megfigyeljék gyermekiik 6vodai
viselkedését, tarsaival valo kapcsolatat.

Sziiléi értekezlet: a csoport egészét érintd nevelési
kérdésekben évente két alkalommal tartunk sziil6i
értekezletet. Ezeken kiviil rendkiviili esetben
Osszehivhato6 sziil6i értekezlet a sziilok
kezdeményezésére, a pedagdgusok, az
intézményvezeto

javaslatéra.

Gyermekmiisorok: Ezeken az alkalmakon a
gyermekek bemutatjak sziileiknek, mi mindennel
foglalkoztak az eltelt idészakban.

Fogado ora: A gyermekek fejlodésérdl folyamatos
tajékoztatast csak az 6vodapedagdgusok adhatnak,
és hivatalos titokként kotelesek kezelni a gyermek
egészségével és csaladi koriilményeivel
kapcsolatos informaciokat.

Faliujsag, intézmény honlapja, kozosségi oldal,
a Messenger csoportokat: a fontos programok,
esemeények, a hirek kdzzétételére hasznaljuk.
Kiallitas a gyermekek munkaibél: A sziilok
tajékozodhatnak a gyermekek 6vodai alkotasairol.

Minden csoport infokommunikacios eszk6zon
(zart facebook, Messenger csoport, telefon, e-
mail) keresztiil kapcsolatot tart a sziil6kkel.

Nyilt nap — nyilvanos rendezvényekkel
egybekotve. Kozos jaték, barkacsolas,
interaktiv délelottok, zoldito
programok.

e Nyiltnapok szervezése az intézmények altal meghatarozottak alapjan torténik.

Az 6voda hagyomanyos rendezvényein kivill is a sziiléknek - elézetes egyeztetés alapjan -
lehetdséget biztositunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik 6vodai életébe.

A beszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalan szervezése érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, sziilok. Az intézmények tobb alkalommal szerveznek a
csaladokkal k6zos eseményeket, melyre minden kedves vendéget szeretettel varunk.

A sziillok a gyermekiik fejlodésérél fogadoora keretében kaphatnak tajékoztatast eldre
egyeztetett idépontban.

A gyermekekrdl informaciot, pedagdgiai véleményt kizardlag a vele foglalkoz6 pedagogus, a
gyermekkel esetleg kiilon  foglalkoz6  szakembertdl  (pszichologus, logopédus,
fejlesztOpedagodgus) és az 6voda igazgatdja adhat.

Az 6vodaba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék €s
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fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal oldjak meg. Ezen
torekvésilink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
e Ne tegyenek a gyerek elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozé felndttekre.
e Ne kapjon a gyermek biztatast verekedésre, még abban az esetben sem, ha el6zé nap Ot
érte fizikai bantalmazas, esetleg sérelem.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje:
e A gyermekcsoportok fejlodésérél a sziiloi értekezleten kapnak a sziilok tajékoztatast,
gyermekiik egyéni fejlédésérol a fogadd orakon érdeklddhetnek.
e Minden 6vodasrdl dokumentaciot vezetiink, amely tartalmazza a gyermek anamnézisét, a
csaladlatogatasok tapasztalatait, a beszoktatas jellemzdit, a szokasrend elsajatitasanak szintjét,
a gyermek értelmi, szocialis és testi fejlodésének haladasi litemét. A gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit, a tehetséggondozas és felzarkoztatas feladatait.

14. OVODAI NEVELESUNK SORAN A POZITiV MEGEROSITESRE TOREKSZUNK.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
e az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti sszefiiggés értelmezése)
idozités elve (a tett utan kozvetlentil)
kovetkezetesség elve
mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehet6ségét
az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:
e a dicséret kiilonbozé modjai (kiilonbdzd biztatd metakommunikacids, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
e megbizatidsok adésa, tevékenységbe vald bevonas
e a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyUjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.)
Targyi jutalmazast indokolt esetben alkalmazunk, kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben
részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a dijazottak ill. a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek specialis motivald eseteiben.

Fegyelmez6 intézkedések:

e Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozbsségi €let és tevékenység szempontjabol.

e Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges 1jabb szabalyok
megfogalmazéasaba.

A biintetés lehetséges formai:
e rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra
e Dbalesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa
e iddlegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységb6l (maximum. 5-percre), ill. az
adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas
Az 6vodankba jaré gyermekek sziileit6l kérjiik:
e gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol,
e az ovodai nevelés keretében folyo, a gyermek tovabbi életutjat meghatarozo foglalkozasokon
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biztositsa részvételét,

e segitse el gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kdzosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

e a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogussal rendszeresen tartsa a kapcsolatot, kisérje
figyelemmel a gyermeke fejlédését, és segitden tamogassa azt,

e a sajatos nevelési igényl gyermekek sziileit6l kérjiik, hogy tegyék mindig lehetévé, hogy a
gyermek a fejleszté foglalkozasokon részt vegyen.

15. AZ OVODA HAGYOMANYOS UNNEPEL EGYEB RENDEZVENYEI

Programunkban a hagyomanyok felelevenitését, a népi kultra apolasat az 6vodapedagogusok az egyik
f6 feladatuknak tekintik. Az pedagdgusok beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
amelyeket a kornyezet megdrzott vagy a folklor az 6vodasok szamara megdrzésre érdemesnek tart. Az
6vodapedagogus megteremti azt a miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elsé pillanatatdl a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozédve népiink nemzeti
gyokerei tovabb ¢€lnek, s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét, értékét. Hagyomanydrzés gy
maradhat fent, ha csaladoktdl csaladokig, gyermektdl gyermekig, 6vonotdl dvondig, szajrol szajra
hagyomanyozddik.

Kornyezetiinkben a sziil6k igényeinek figyelembe vételével megtervezziik az 6voda hagyoméanyosan
évrdl - évre megrendezésre keriild linnepeit, rendezvényeit.
Az tinnepekre fokozatosan késziiliink.

16. FAKULTATIV HIT- ES VALLASOKTATAS

Az Ovoda vilagnézeti nevelés tekintetében semleges, egyetlen vallis vagy vilagnézet mellett sem
elkotelezett.

Tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggydzddésiiknek megfeleld
nevelésben részesiilhessenek a gyermekeik. Egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast az 6vodaban a
szlildk igénye alapjan szervezhet, elkiiloniilve az 6vodai foglalkozasoktol, és az 6vodai életrendet
figyelembe véve.

17. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

e A Hézirendben foglaltakat a sziil6i értekezletek alkalméval ismertetjiik a sziilokkel

e A intézményi alapdokumentumok 1-1 példanyat, - Pedagogiai Program, SZMSZ - a sziil6k
szdmara nyomtatott formaban hozzaférhetové tessziik. Az igazgatdi iroddban helyezzik el,
ahonnan betekintetésre naponta 8-tol 12 6rdig lehetdséget biztositunk.

A Hazirend kivételével az alapdokumentumok  az oktatasi hivatal
oldalan és az intézmény honlapjan 1s megtalalhatok
https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255 .

18. ADATVEDELEM

Az 6voda igazgatoja az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek,illetve a
felnéttek adatait. Az 6vodai dolgozoi nem adhatjak ki a sziiloknek mas gyermek és felndtt adatait.

19. EGYEB SZABALYOK

Az évoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfé — Péntek: reggel 6.45 oratél — délutan 17.00 -ig.
Az épiiletbe fontos esetben az 1-es ajtonal lehet bejutni, kapucseng6 hasznalataval.
A gyermekek hazavitele 12.30, illetve 15:00 6ratol torténhet. A bejarati ajtok a gyermekek nyugodt
ebédeltetése érdekében 11.30-t61 12.30-ig zarva vannak.


https://www.kir.hu/KIR2_INFO/pub/Index/202255
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Az 6vodaba behozando felszerelés:
e valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6 1abbeli);
e egy-két valtas alsonemt, valtoruha;
e tornahoz kényelmes ruha;
o fogkefe, fogmoso pohar; fést, torolkozo,
e alvashoz pizsama, takard, parna (huzattal egyiitt), lepedo.

A gyerekek oltozéke

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjarol, iinnepi ruha sziikségességérél idében
tajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhgja, cip6je gyakran osszecserélédhet. Kérjik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek
holmijat — a csere megeldzése érdekében.

Szolgaltatasaink:
e Hitoktatas, (reformatus, katolikus) heti egy alkalommal nagy-kozépsé csoport részére.
Babszinhaz szervezése alkalomszeriien. (fizetds)
Horvat hagyomanyapolo tanc
Magyar néptanc alapjainak jatékos ismertetése — aprok tanca
Fejlesztépedagogia, logopédia, gydgypedagogia
Ovi-foci
Boldogsag orak

20. A HAZIREND JOGSZABALYI ALAPJA

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A Pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. LII. térvény

A nevelési — oktatasi intézmények miitkodésérdl szold 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet
37/2014.(1IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

o 1997. évi CLIV. (egészségiigyi) torvény

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.
21. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya kiterjed az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 alkalmazottakra, gyermekekre, sziilokre. Ervényes az
intézmény egész teriiletén €s a szervezett kiilsd helyszini foglalkozasokon.

A hazirend elkészitéséért az Ovoda igazgatdja felelds, elfogaddsa az Nkt. 25.§. (4) bekezdése
értelmében a nevelGtestiilet jogkdre. Amennyiben a fenntartora, miikodtetére tobbletkotelezettség
harul, a fenntart6, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

Feliilvizsgalata: évente

Moédositasa: 0j torvényi modositasok, rendeletek

Dokumentum jellege: nyilvanos

Kudar Modnika

I t
Késziilt: Sellye, 2024. 01. 01. gazgalo
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LEGITIMACIO

Intézmény OM azonositoja: Készitette:
202255 Kudar Moénika
igazgato

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

nevelbtestiilet elfogadta

neveldtestiilet nevében névaldiras

Véleményezte:

Ovodai Sziil6i Szervezet nevében névaldirds

Igazgatoi nyilatkozat
Az intézmény igazgatdjaként nyilatkozom, hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélesdde és
Konyha miikddését meghatarozé Hazirend rendelkezéseinek érvénybe 1épésével a

fenntartora, a mitkddtetdre tobbletkotelezettség nem harul.

igazgato

Ph.

Hatalyos: 2024. januar 1-t6l

E hazirend érvénybe lépésével egyidejiileg eléviil a 2023. szeptember 01. valtozat

A dokumentum jellege: nyilvanos

A HAZIREND JOGFORRAS, MELYNEK MEGSERTESE JOGSERTES!




Intézmény neve: ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
Ormansagske Vrti¢ Cvréqk, Jaslice i Kuhinja
7960 SELLYE, SZECHENYI U. 1.

Készitette: Kudar Monika
Igazgato

Késziilt: Sellye, 2024. januar 01.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, tartalma és jogszabalyi hattere

Az SZMSZ, mint helyi dokumentum, a jogszabalyok figyelembevételével meghatirozza az
intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsod rendjét, valamint a belsé és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo6 rendelkezéseket. Szabalyozza a Pedagogiai Programban rogzitett
cél- ¢és feladatrendszer raciondlis és hatékony megvalositasat.

Célja:

e azintézmény szervezeti ¢s mikddési rendjének meghatarozasa,

e ajogszeri mikddés biztositasa a zavartalan miikodés garantalasa,

e a gyermeki jogok érvényesiilése; a gyermekek, sziilok és az alkalmazottak kozotti
kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének biztositasa,

e ajogszabalyokban foglaltak érvényre juttatasa.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, mas intézményi
dokumentumokkal. Rendelkezéseit minden érintett koteles betartani. Elveiben és tartalmaban
illeszkedik az intézmény alapdokumentumaihoz és mas belso szabalyaihoz is.

Az SZMSZ jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyéjarol, roviditve Paétv.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet A nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1 életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

2011. évi CXII. térvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol
17/2013. (II.L1.) EMMI rendelet a nemzetiségi Ovodai nevelésnek iranyelve
kiadasarol

335/2005. (VII1.29.) kormanyrendelet A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl iratkezelés rendjérdl

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve

2011. évi XLI. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, szakvizsgarol,
juttatasokrol, kedvezményekrdl

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

——
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e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyultd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miikodési
feltételeirdl

e 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl.

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésérol szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol

e 401/2023./VIIL.30. Korm. rendelet az 6nallo étkeztetési feladatokat ellatd tobbeélu
intézményben

e 50/1999. (XI.3.) EiiM rendelet

A torvényes miikodést és tartalmi munkat meghatirozé dokumentumok

A torvényes milkodést az aldbbi — hatalyos jogszabalyokkal 0Osszhangban allo -
alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Az alapit6 okirat

e Az d6voda pedagdgiai programja

e A bolcsdde szakmai programja

e Az o6voda és bolcsdde hazirendje

e Jelen SZMSZ és mellékletei
Az intézmény tervezhetd mitkodésének részeként funkciondlé dokumentum:

e Az 6voda és bolcs6de éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal)

Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a
fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

A pedagogiai program

A neveld és oktaté munka az 6vodiban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan
készitett pedagdgiai program szerint folyik. A kéznevelési intézmény pedagogiai programja
képezi az intézményben folyd neveldoktato munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai
programjanak megalkotdsahoz az intézmény szamdra a Koznevelési torvény 24. § (1)
bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

A pedagogiai programunk egy példanya az igazgatd iroddjaban és egy példanya a neveldi
szobaban is megtalalhato, elérhetd a neveldtestiilet szamara.
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Bolcsodei Szakmai Program

A Szakmai Program o&sszhangban all a Bolcsédei nevelés-gondozas alapprogramjaval, a
bolcsdde elsé szamu szakmai okménya, melyet minden kisgyermekneveld alkalmaz a napi
munkajaban.

Hazirend

Az 6voda ¢és bolcsdde hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai, bolcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A hdzirend
eldirhatja az 6vodaba a gyermekek altal bevitt dolgok 6ltozoben vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését.

A Hazirend szabdlyozza az hidnyzéssal kapcsolatos igazoldsok feltételeit, formait.

A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

A Hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el és hagyja jova.

Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagdgiai programjat illetve szakmai programjat alapul
véve tartalmazza a nevelési célokat, feladatokat, a megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységeket, munkafolyamatokat, az idére beosztott cselekvési terveket a feleldsok €s a
hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, és a
fenntartd hagyja jova. A munkaterv egy példanya az igazgatd iroddjdban elérhetéen a
neveldtestiilet rendelkezésére all.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
A tajékoztatas, megismertetés rendje:

e Az intézmény dokumentumait (Pedagdgiai program, Eves munkaterv, SZMSZ,
Hazirend, stb.) az alkalmazotti kozosséggel a vezetd alkalmazotti értekezleten
ismerteti. A tjekoztatasrol jegyzokonyv késziil.

e Az intézmény Pedagogiai programjat, abban tortént valtoztatasokat sziiloi értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.

e Az Uj gyermekek sziileivel az eldzetes sziiloi értekezleten az igazgatd ismerteti a
Pedagdgiai programot.

o Az Eves munkatervet a sziilok kozosségével az igazgatd véleményezteti.

e A Hézirend egy példanyat az 6vodaba, bolcsddébe beiratkozok sziilei megkapjak és
annak atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

e Az Ovoda, bolcs6de Szakmai-, pedagogiai programja, Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata a Hézirend mindenki szdmara nyilvanos, azok szabadon megtekinthetdk
az 6vodaban, bolcsdédében, az 6voda honlapjan. A nyilvanos dokumentumok az dévoda,
bolcsdde épiiletébdl nem vihetdk ki. A dokumentumok attekintésére az intézmény
¢épiiletében a kijelolt helyiségben lehetdséget biztositunk.

A tajékoztatas kérésének és erre a tajékoztatdas adasanak rendje:

Tajékoztatds kérhetd eldzetes iddpont egyeztetés alapjan az eldbbi pontban felsorolt
dokumentumokrol, ill. barmilyen, az intézményt érintd kérdésben az igazgatotol, és/vagy a
helyettestol.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Pedagogiai Program, a Héazirend az aldbbi helyeken
talalhaté meg:

e azigazgatonal

e a fenntartondl

e az intézmény honlapjan

e az Oktatasi Hivatal kozzétételi listajan.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az SZMSZ-t az igazgatd késziti el a nevelOtestiilet bevonasaval és gondoskodik a
kozzétételérol.

Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Az SZMSZ hatarozatlan iddre sz6l. Hatalybalépésének iddpontja 2024. januar 01. napja.
Feliilvizsgalatara sziikség esetén barmikor sor keriilhet, de legalabb kétévente javasolt.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed.:
e Az dvodaba, bolcsddébe jaro gyermekek kozdsségére
e Az dvodaval, bolcsodével jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra
e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban
e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed.:
e Az dvoda és bolcsdde teriiletére
e Az Ovoda ¢és bolcsdde altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasahoz
kapcsolodo — 6vodan kiviili programokra

2. Az intézmény adatali, feladatai

2.1. Az intézmény adatai:

Az intézmény OM azonositoja: 202 255

Elnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
OrmansagskeVrti¢ Cvréak, Jaslice i Kuhinja

lgazgato: Kudar Monika

Székhelye 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Elérhetdsége: Tel: (73) 480-277
(73) 580-038
E-mail: tucsokovoda@freemail.hu

Telephely: Konyha
Cime: 7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Elérhetdsége: Tel: (73) 480-346

Az intézmény alapito, iranyito és fenntarto szerve:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
7960 Sellye, Dozsa Gyorgy. u. 1.
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Alapito okirat szama kelte:
Okirat szama: STI1/8-2/2021.

Kelt: Pécs, 2021. jalius 02.

Az intézmeény létrehozasanak éve: 1990. 12. 13.

A koznevelési intézmény

tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda-bolcsdde
alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: NK. tv. 4.§ (1) pontjaban
meghatarozott alabbi feladatok:

e ¢vodai nevelés

e nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

e a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelése

gazdalkodasaval Osszefiiggé jogositvanyok: Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. tv. 10. § (4a) bekezdés a.) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a
Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) latja el.

Feladatellatasi helyenként felveheté maximdalis gyermeklétszam a koznevelési intézmény
székhelyén | telephelyén:

intézmény neve maximalis gyermeklétszam
Ormanségi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha 125 16
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha 12 16

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

kotelezd felvételt biztositd o6voda, valamint bdlcsdde: Dréavaivanyi, Drévasztara,
Kékics, Marocsa, Okorag, Sosvertike, €és Sellye telepiilések teriiletén. Az 6voda
szabad kapacitasa terhére fogadhat mas telepiilésrol érkez6 gyermekeket is. Fenntartoi
hatarozat alapjan a bolcsdde csak a fenntartoi telepiilésekrdl fogadhat gyermekeket.
gyermekétkeztetés Dréavaivanyi, Drévasztara, Kakics, Mardcsa, Okordg, Sellye és
Sosvertike telepiilések tertiletén.

munkahelyi étkeztetés: Sellye telepiilés teriiletén.

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Métv.) 13. §. (1) bekezdés 6. pontja €s a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan évodai nevelés, a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

43. § alapjan bolcsodei ellatas.
szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
1 ]851020 ovodai nevelés

A koltsegvetési szerv alaptevékenysége:

Az NK. tv. 8.§ (1.) bekezdésében meghatarozottak alapjan a gyermek 3 éves koratol (a
jogszabalyban eldirt feltételek mellett 2,5 éves koratol) a tankotelezettség kezdetéig tarto, a
teljes Ovodai életet ativeld foglalkozdsokat és a gyermek napkodzbeni ellatasaval osszefiiggd
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feladatokat is magaban foglaldo 6vodai nevelési tevékenységgel Osszefliggd feladatokat latja

el.

Tevékenységet a mindenkor érvényes torvények és nevelési program szerint latja el. Az
ovodai nevelés soran nemzetiségi ¢s mas nevelési feladatokat 1at el.

Magyar nyelven folyé roma kulturalis nevelést folytat a 17/2013.(111.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. c.) pontja alapjan.
Kétnyelvii — magyar-horvat — nemzetiségi nevelést folytat a 17/2013. (111.1.) EMMI
rendelet 4.§ (3) bek. b.) pontja alapjan.
Az Nk. tv. 4.§ 13. pontjaban foglalt kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, beleértve
az Nk. tv. 4.§ 25. pontjaban foglalt, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényii, valamint a hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ovodai nevelését latja el.
Az intézmény a Gyvt. 43./A. § bekezdése alapjan gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja  szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy altal,
szakszerli gondozast és nevelést nyujt bolcsédei keretek kozott.
Az intézmény ellatja Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és e) pontjaban foglalt
gyermekétkeztetés, valamint a munkahelyi étkeztetés feladatat a székhelyen és a
telephelyen, az aldbbiak szerint:
F6zO6konyha tizemeltetésével:
7960 Sellye, Zrinyi u. 13.
Talalokonyha:
7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkcioszdim | kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

A feladatok, tevékenységek forrasai:

Allami normativa

Fenntart6i (6nkorményzati) timogatas

Sajat bevétel

Atvett pénzeszkozok (palyézattal elnyert pénzek, alapitvanyi timogatas)
El6z6 évi pénzmaradvany
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Az alaptevékenységekhez kapcsolddo kiegészitd tevékenységek:
e Az Alapité Okiratban meghatarozott telephelyen

Konyha és étterem bérbeadasa

Etkeztetés

Az intézmény helyiségeinek bérbeadésa

Eszk6z0k bérbeadasa

Tanfolyamok szervezése

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | hasznos vagy a vagyon hasznalati joga | funkcioja,
szama alapteriilete célja
1 7960 Sellye, 302 1220 rendelkezési jog: Sellye Varos | 6voda,
Széchenyi u. 1. Onkormanyzata 1/1 tulajdon bolcséde
hasznalati jog: intézmény
2 7960 Sellye, Zrinyi | 920 338 rendelkezési jog: Sellye Varos | konyha
u. 13. Onkormanyzata 1/1 tulajdon
hasznalati jog: intézmény

Az intézmény bélyegzdinek felirata:

Hosszu bélyegzé: korbélyegzé:

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Orménsagi Tiicsok Ovoda
Bolesode és Konyha Bolesode és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1. 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277 - kozépen Magyarorszag cimere -
Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Orménsagi Tiicsok Ovoda

7960 Sellye, Széchenyi u. 1. 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Telefon: (73) 480-277 - kdzépen Magyarorszag cimere -

Tel/Fax: (73) 580-038

Orménsagi Tiicsok Ovoda,

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszam: 11731128-15334833
adoszam: 15334833-2-02

Orménsagi Tiicsok Ovoda,

Bolcsdde és Konyha

7960 Sellye, Széchenyi u. 1.
Bankszamlaszam: 11731128-15334833
adoszédm: 15334833-2-02
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2.2. A vezet6é megbizasi rendje

Az intézmény igazgatdjat a Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa palyazat
utjan a jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelményeknek megfeleld igazgatot biz meg
legfeljebb 6t évi terjedd hatarozott idére, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a Puétv.,
valamint a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az intézmény igazgatdja felett az
egy¢éb munkaltatdi jogokat a tarsulas elndke gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

1 | koznevelési foglalkoztatotti | Paétv. 2023. évi LII. torvény

jogviszony
2 | kdznevelési dolgozd Puétv. 2023. évi LII. térvény
3 | kdézalkalmazotti jogviszony | Kodzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. tv.
4 | munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv.
5 | megbizdsi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1. Szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatirozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasdgos
miikodtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények ¢és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény szakmai tekintetben Onallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések eldkészitésében, végrehajtasdban részt vesznek az 6vodapedagdgusok és a sziilok
IS.

A kotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak 1étszamat a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok
tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdmat nevelési évenként az iranyitod szerv
altal kiadott fenntartéi hatarozat adja meg.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Sellye Térségi Intézményi Térsulas

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcs6de és
Konyha

.

Igazgato

Ovodapedagogusok - Igazgatd Szakmai (')Vng‘.[.itkeiu' -
Sl helyettes Munkakzosség Gazdasagi tigyintézo
Munkakozosségek vezetd Penzigy! ligyintezo

Gazdasagi feladatot ellatja
a Sellyei K6zos

Onkorményzati Hivatal

Szul61 Szervezet

Bolesdde

Talal6 konyh
alalo xonyha KisgyermeknevelSk

Konyhai kisegitok Fézoékonyha
Nevel6 oktatd munkat Elelmezésvezetd
kozvetleniil segitok l

Pedagogiai asszisztens

Dajkak Bolcsddei dajka
Konyhai dolgozok

Szakacs

Konyhai kisegitok

Technikai dolgozok
Takaritok

Udvaros — Karbantarto -

3.2. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetok kozotti munkamegosztas

3.2.1. Azigazgato

Az intézmény €lén a magasabb vezetd beosztast igazgato 4ll, aki az intézmény egyszemélyi
felelés vezetdje, aki munkajat a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen latja el, jogkorét
esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja. Az igazgatd képviseli az intézményt. Dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet végrehajtasi jogszabaly, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo6 szabaly nem utal mas hataskorbe.
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Az igazgato felel:

Az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok Gsszehangolasaért.

A munkaltatéi feladatok torvényes ellatasaért.

Az 6voda gazdalkodési feladatainak megszervezéséért.

Az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eléirasoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért.

Az intézmény pedagdgiai programjanak elkészitéséért a neveldtestiilet bevonasaval.
Tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi  kotelezettség  teljesitéséért,
hitelességéért.

Pedagogiai munkéért, a nevelOtestiilet vezetéséért.

Az 6vodapedagdgusok etikai normainak betartasaért és betartatasaért.
Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Nevelomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A munka ¢és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

A humaner6forras biztositasaért, fejlesztéséért.

A pedagogusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elokészitéséért, tovabbképzések megszervezéséért.

Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért.

A szabalyzatok betartdsanak biztositasaért a munkakori leirdsok és vezetdi ellendrzés
utjan.

A hasznalatba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszerli gyakorlasaért.

A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A nevel6 és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a  nevelési-oktatdsi  intézményhez  kapcsolodd  feladatai
koordinalasaért.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékeléséért.

Feladatai:

Az intézmény vezetése, a neveldtestiilet értekezleteinek elokészitése.

Dontések, (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése.

A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeése, a neveld-fejlesztd munka irdnyitasa és ellendrzése.

A nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltdo megiinneplése.

A rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény mukodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Munkavallaloi  érdek-képviseleti szervekkel ¢és a sziildi szervezettel valo
egylttmiikddés.

A gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységének iranyitésa.

Az egyéb feladatot ellato alkalmazottak irdnyitasa.

Kotelezettség vallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlésa.
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Az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben val6 dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarto egyidejii értesitése mellett-, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapas, elhdrithatatlan ok).

Az intézmény kiilsd szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdségek
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti vagy allando
megbizast adhat.

3.2.2. Igazgatohelyettes

Vezet6i tevékenységét az igazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Felelossége

Az igazgato tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes felelosséggel végzi a
vezetési feladatokat

A nevelési teriileten kozremiikodik az igazgato altal megallapitott tevékenység
iranyitasdban

Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak munkajat

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes feleldsséggel tartozik

Felelos:

A taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéséért

A helyettesitések megszervezéséért

A s7iil6i szervezet miikodésének segitéséért

Szabadsagok iitemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért

A HACCP-rendszer miikodtetéséért

A belsé tovabbképzések megszervezeéséért

Az alkalmazotti értekezletek el0készitéséért

A technikai dolgozok munkdjanak szervezeéséért €s irdnyitasaért

Feladatai:

Az igazgato kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban

Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

Palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetoségeket, aktivan kézremiikodik a palyazatok
lebonyolitdsdban

Ellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

Ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését

Ellendrzi a reszortfelel6sok munkajat

Ellendrzi a HACCP-eldirasoknak megfeleld munkavégzést

Ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

Az intézmény egész mikodésére ¢s pedagogiai munkdjara
A belsé ellenbrzések tapasztalataira
Az intézményt érintd, megoldando problémak jelzésére

Részletes munkakori leiras szerint végzi a munkajat.
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3.2.3. Vezetok intezményben valo benntartozkodasanak rendje

Az intézmény zavartalan mikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos
ellatasat. Ennek érdekében a vezetok intézményben valo tartozkodasanak rendjét a munkaterv
tartalmazza.

Amennyiben tartds tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hianyzds vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhat6 meg, gy a helyettesités rendjére
vonatkoz6 szabaly szerint kell eljarni.

3.2.4. A helyettesités rendje

20/2012. (VIIL31.) EMMIr. 4.§.; 188.8.

Az igazgatd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasat a helyettese latja el. Kivételt
képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve az igazgato
kizardlagos hataskorébe tartoznak.

e Az igazgatét tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti, mindkettdjiik
akadalyoztatasa esetén, a vezetdség tagja a szakmai munkakozosség vezetd, akinek
intézkedési jogkore a gyermek biztonsagos megovasaval osszefiiggd, azonnali dontést
igénylo tigyekre terjed ki.

e Pénziigyi és gazdalkodasi ligyekben a helyettesitést a pénziigyi tigyintézo latja el.

e Az oOvoda reggeli ¢és délutani tigyeleti idejében, az igazgatd helyettesitésének
ellatasaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben munkdt végzo
ovodapedagdgusok. Intézkedési jogkoriik az intézmény miikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3.2.5. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézmény nevében aldirdsra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kotelezettséget vallalo
iratok kivételével egymagaban ir ald. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali vagy
siirgds intézkedéseket tartalmazd iratokat helyette az altaldnos helyettesitését ellato
igazgatohelyettes irja ala.

e Kiadvanyozza az intézmény milkodésével Osszefliggd jelentéseket, beszdmolokat,
terveket, a hataskorébe tartozo belsé szabalyzatokat €s utasitasokat, a fenntartoval
torténd egyiittmiikddés kapcsan leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatdkat.

e Kiadmanyozza az 6vodak, bolcsédék igazgatoinak, az altalanos iskoldk igazgatdinak,
a pedagogiai szakszolgalat vezetdjének €s a pedagogiai szakmai szolgalat vezetdjének,
valamint a gyermekjoléti szolgalat vezetdjének szolo levelezést.

e Az oOvoda, bolcs6de belsé hasznalatdra késziilt jegyzokonyveket, hatdrozatokat,
neveldtestiileti és sziiloi tajékoztatokat.

e Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban
az alairéas érvényesitéséhez két jogosult személy alairasa sziikséges. A két alaird koziil
az egyik a gazdasagi ligyintézO, akadalyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes. A
kotelezettségvallalasnal az ellenjegyzésére a pénziigyi ligyintézok jogosultak.

e Alairasuk mellett intézményi korbélyegzot hasznalnak.

A hosszi bélyegz0 hasznalatara az igazgaton kiviil az igazgatohelyettes, az dvodatitkar,
¢lelmezésvezetd, gazdasagi ligyintéz0 jogosult.

A bélyegzo tarolasi helye: vezetdi iroda, gazdasagi iroda, 6vodatitkar, élelmezésvezetd iroda.
Cégszerii alairds: igazgatd alairasa és bélyegz6 lenyomat.
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3.2.6. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett dokumentumok kezelési
rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a kotelezd papiralapu forméaban is
eldallitani. Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgatd utasitdsa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapti nyomtatvany
kinyomtatasat kovetden, el kell latni az igazgatd eredeti aldirdsaval és az intézmény
bélyegzdjével. Az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalést
»elektronikus nyomtatvany.” Az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas keltezését.
A vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarozasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni. A papir alapl irattdrozéas tekintetében a
személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaért az igazgatd
felel.

A gyermekbaleseteket az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1€évo elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyzOkonyv kinyomtatott példanyanak alairasa kizardlag igazgatdi hataskor.

Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden.

az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

KIR-STAT jelentés

az oktober 1-jei pedagdgus €s gyermek listat.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagdgusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatasi Hivatal informatikai
tamogatd rendszerébe, tovabba az aktualis feladatok ellatasa az intézményben (igazgato,
intézményi delegalt tagok, 6vodatitkar, pedagogusok).

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az 6voda altal hasznalt papiralapii nyomtatvanyok: Nkt.88.-93/4§.
felvételi eldjegyzési naplod

felvételi és mulasztasi naplo

6vodai csoportnapld (az intézmény altal készitett)

ovodai torzskonyv

gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio.

sziil61 nyilatkozatok

hatarozatok.

Bélcsdde dltal hasznalt papiralapi nyomtatvinyok

e Dbolesddei felvételi eldjegyzési naplo
e Dbolcsddei felvétel iranti kérelem
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e Dbolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap, fejlédési lappal
e bodlcsddei csoportnaplo (intézmény altal készitett)

e percentil tabla

e gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio

e Megallapodasi szerzodés

e Felvételi szabalyzat mellékletei.

e sziildi nyilatkozatok

e hatéarozatok.

3.2.7. Az elektronikus uton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az adatkezelés jogszabalyoknak megfeleld rendjérél, az Adat- és iratkezelési szabalyzat
intézkedik.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 84. §-a értelmében az iratkezelés rendjét az
intézmény, a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet eldirasainak figyelembe vételével a mindenkori
miniszter rendeletbe foglaltakra is tekintettel szabalyozza.

Az iratkezelés rendjét az Adat-és iratkezelési szabalyzat rogziti. Figyelembe kell venni, hogy
nem kell iktatni a meghivokat, reklamanyagokat. Felbontds nélkiil kell a cimzetthez
tovabbitani: - névre szolo iratokat, a Sziiléi Kozosség részére érkezett leveleket, - azokat az
iratokat, amelyek felbontdsanak jogat a vezetd fenntartotta maganak. Ha az {igy jellege
megengedi, telefonon vagy elektronikus levélben, vagy a jelen 1évd érdekelt személyes
tajékoztatasaval is elintézhetd az lizenet atadasa. Telefonos tdjékoztatas esetén ra kell az iratra
vezetni: -telefonon elintézve, hatarido, ligyintéz6 neve, alairasa.

Kézbesités igazolasa: az irat atvételének megtorténte, atadasanak a napja megallapithato
legyen.

Kotelez6 6vodai nyomtatvanyokrol a rendelet 87§ és 88 §-a rendelkezik. A nevelési-oktatasi
intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott,
szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott, papiralapti nyomtatvany, és/vagy nyomdai tton elektronikus
okirat, elektronikus uton eldallitott, az SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint hitelesitett
papiralapu nyomtatvany. Az elektronikus okirat az oktatdsért felelds miniszter Aaltal
jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus tton eldallitott, az SZMSZ-ben
meghatarozott rend szerint elektronikus aldirassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.

4. Az oOvoda szervezeti egységei, a vezetok és az egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
e avezetOség
az alkalmazotti kozdsség
a neveldtestiilet
a szakmai munkak6z6sség
ovodatitkar
a dajkék, bolcsddei dajka, technikai dolgozok kozossége
kisgyermeknevel6k
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Az intézmény, kiilonb6zo kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képvisel6k kozremiikodésével — az igazgatd fogja Gssze.
A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek

e megbeszélések

e forumok

o elektronikus levelezés.
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.
Az egyes munkakorokhoz tartozoé feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a személyre sz6l6 munkakdri leirdsok
tartalmazzak.

4.1. A vezetoség

Az intézmény vezetosége konzultativ testiilet: véleményez0 és javaslattevo joggal rendelkezik,
¢s dont mindazon ligyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezet6ség tagjai:

e igazgatd

e igazgatohelyettes

e szakmai munkakdzosség vezetd
A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeleld. A
vezetOk irdnyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat.
frasban és  értekezleteken beszamolnak  teriiletik miikodésérdl, a  kiemelkedd
teljesitményekrdl, hianyossagokrol, problémékrdl, valamint javaslatokat tesznek a
fejlesztésekre.

4.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a Piiétv., a munka torvénykonyve a
polgari torvénykonyv €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény szabalyozza. Az
igazgatd az intézményben dolgozé pedagogusokkal és a kisgyermeknevelokkel rendszeres
kapcsolatot tart a neveldtestiileti értekezleten, illetbleg az 6voda-bdlcsddei tevekenységek
latogatasa alkalmaval. Az igazgato az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos vezetdi feladatait:
ellendrzést, értékelést megosztva végzi a helyettessel.

Az ovoda dolgozoéit az aktualis torvény elGirdsai alapjan megéllapitott munkakordkre a
fenntartd altal engedélyezett létszamban az igazgatd alkalmazza. Az 6voda dolgozdi
munkéjukat munkakori leirdsaik alapjan végzik.
o Az intézményben alkalmazottak kore. igazgatohelyettes, szakmai munkak6zosség
vezetd, ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk.
o Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segitok: dajkék, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar
o egyéb kisegito alkalmazottak kore: élelmezésvezetd, szakacs, konyhai kisegitok,
takarito, karbantarto, gazdasagi ligyintézo
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Koznevelésben foglalkoztatottak:
e Pedagbdgusok
e Neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdk: pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodai

titkar
Kozalkalmazottak:
e Konyhai dolgozdk: élelmezésvezetd, szakacs, konyhai kisegitok, kisgyermekneveldk,
bolcsddei dajka

Koznevelési dolgozo:
e Ovodai takarito
Munkaviszonyban foglalkoztatott:
e Karbantarté
e Takaritd
e cgyéb alkalmazott

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.
Az irasbeli kapcsolattartas forumai a belsé falitjsag, aktualitas felhivasok, email.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és
modositasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kivill az intézmény milkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt
nyilvanithat az intézmény minden alkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elOkészités soran a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény 6vodapedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben
az 6voda legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozo szerve. Tagjai az 6voda valamennyi
6vodapedagdgus munkakort betoltd dolgozdja, pedagdgiai asszisztens, kisgyermekneveld.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovabba az e szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.
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e A nevelGtestiilet tagjaibol meghatarozott idére bizottsagot hozhat 1étre a feladatkorébe
tartozd ligyek elokészitésére, vagy eldontésére, ill. egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkako6zosségre.

e Az oOvoda neveldtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény milkddésével
kapcsolatos tligyekben, valamint a torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként véleményezoi €s javaslattevoi jogkorrel rendelkezik.

e A nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozik a

o Haézirend elfogadasa,

o az éves munkaterv és az intézmény munkajat atfogd elemzések ¢és értékelések,
beszamolok, az SZMSZ ¢és a pedagogiai program, a nevelési-oktatasi
intézmény éves munkatervének elkészitése,

o atovabbképzési program elfogadasa,

o aneveldtestiilet képviseletében eljard személy kivalasztasa.

e A nevelbtestiilet iiléseit az igazgatd, ill. megbizottja vezeti. Célja: segiteni az
o6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk, szakmai munkako6zosségek munkajat.

e Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivhato, ha az igazgatd, vagy az 6vodaban
miikodd valamely valasztott testiilet, illetdleg a neveldtestiilet egyharmada javaslatot
tesz. Az iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas aranyat,
javaslatokat, hatarozatokat. A nevelGtestiilet dontéseit ¢&és hatarozatait -
jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt szavazassal és egyszerl
szOtobbséggel hozza, kivéve a személyi ligyeket, melyek kapcsan titkos szavazassal
dont. Titkos szavazas esetén a neveldtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki. A
szavazatok egyenlOsége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok
az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) kertlilnek hatarozati forméaban.

4.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény Ovodapedagogusai — legalabb o6t Ovodapedagogus kezdeményezésére —
elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A
szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkdjanak
irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd a pedagdégusok mindsitési eljarasaban. A szakmai munkakdzosség
jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat hatarozza meg.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e Az 6vodéaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez
e Az 6vodapedagdgusok mindsitd eljarasanak lebonyolitasahoz
o A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaval 0sszefiiggd feladatok végrehajtasahoz
e A sajatos nevelési igényll €és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

crer

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak tamogatasahoz
e A neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakozosség feladatai az ovodapedagogusok munkajanak segitésében:
e A munkakdzOsség profiljaban tervezd, elemzo, értékeld tevékenység
e Modszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben
e Modszertani értekezletetek €s gyakorlati napok szervezése
e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az ) modszerek felkutatasa, gyakorlatba
torténd integralasa
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A szakmai munkakozosség felel6ssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak az

A munkak6zosség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa, a

megjelend 1j szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznéldsa
Pélyakezd6 6vodapedagdgusok munkdjanak tAmogatasa

A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak

lebonyolitasa és elszdmolasa

intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A szakmai munkakdézosség vezetoje

A szakmai munkak6zdsség vezetdjét az igazgatd bizza meg a munkakdzOsség javaslatara.
Tevékenységét a munkakozdsség véleményének kikérésével az igazgatd irasos megbizasa

alapjan végzi.
Felelos:

A szakmai munkak6zdsség 6nallo, felelds vezetéséért

A munkakozosség mitkddési tervének elkészitéséért

A miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért

Az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért

Az i) modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
A pedagdgiai munka szinvonalanak megdrzéséért, emeléséért

A munkakozosség éves munkajarol szolo értékelés elkészitéséért

A szakmai munkakozosség vezeto megbizdsanak elvei az ovoddaban

Legalabb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység az 6vodaban
A neveldtestiilet altal elismert tekintély

Tovéabbképzésen vald aktiv részvétel

A nevel6testiilet szakmai, mddszertani segitdje

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Gyermekprogramokon valo részvétel
Hagyomanydrzd iinnepek kozos szervezése, lebonyolitasa,

Egymdas szakmai munkdjanak segitése, modszerek atadasa, Gjitdsokra fogékonysag

mélyitése.

Kapcsolattartas rendje:

Az igazgatd szobeli tijékoztatasa meghatdrozott 1dokozonként a munkakdzosség

tevékenységérol

Irdsos beszamolo, 0sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szdmara

az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

4.5. Ovodatitkar

Gazdasagi adminisztrativ munkakorben alkalmazott dolgozd, aki kizarolag az igazgaté vagy

helyettes utasitasait hajtja végre.
Feladata:

e adminisztrativ munkdk végzése, az intézményi levelezés bonyolitasa, az iratok

tarolasa, selejtezése.
o Etkezéssel kapcsolatos dokumentécio, nyilvantartas naprakész vezetése.
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e Telefonok bonyolitasa, tizenetek kozvetitése.
A munkakori leiras tartalmazza:

e konkrét munkajat,

e id6beosztasat,

o kotelez6 magatartasat.

A nevelGtestiilettdl és a dajkdk kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezé koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, akinek munkakore elsésorban az intézmény jogszert és
rendeltetésszerti miikodéséhez eldirt adminisztrativ feladatok elvégzése.

4.6. Pedagégiai asszisztens, dajkak, bolcsédei dajka és technikai dolgozok kozossége

A nevelési évenként megtartand6 alkalmazotti értekezleteken és az intézmény mikddésével,
munkaszervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken részt vesznek. Az intézmény mitkddésével,
tevékenységiikhoz  kapcsoloddan  véleményezési joggal birnak. Feladatellatasukkal
kapcsolatos jogkoriiket, feladatukat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
tertiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezd kdzosséget
alkotnak.

Nevelés-oktatast kozvetleniil segiték:

Az 6vodapedagogus pedagogiai €s neveld munkajat kozvetlentil segité dolgozo.

326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, Kifejezetten nevelési jellegi
foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Dajka helyettesitése:
e Dajka hianyzéasa esetén a szomszédos csoport dajkaja latja el a munkajat. A dajka
helyettesitését a igazgatohelyettes szervezi meg.
e Kéthetet meghaladd hidnyzas, helyettesités esetén, az igazgaté modosithatja a dajkak
munkaidd beosztasat.

4.7. Kisgyermeknevel6é

A kisgyermeknevel6k munkarendjét és munkakdri leirdsat az igazgatd késziti el. A
munkarend a biztonsdgos ¢és szakszerli miikodés érdekében év kozben aktudlisan
valtoztathato.

Feladatukat a bolcsddei szervezeti egységhez tartozé alapdokumentumok alapjan végzik.
Szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkeznek. Az 6voda és bolcsdde szakmai tevékenységében,
értekezleteken, tovabbképzéseken és rendezvényeken vesznek részt.

A teljes alkalmazotti korre vonatkozé szabaly: betegség vagy egyéb akadalyozé tényezd
miatt a dolgoz6 nem tudja felvenni a munkat, akkor koteles az intézmény igazgatdjat
értesiteni a munkdba allads varhat6 idOpontjardl. A munkavallald koteles egy nappal az
igazgatot értesiteni a munka felvétele el6tt.

A bolesddében a kisgyermeknevel6k és a bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.
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A Dbolcs6de fenntartdja Ggy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a
kisgyermekneveld és a bolcsédei dajka a gyermek ellatasarol megfelelden gondoskodni
tudjon. A munkaltatd biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcsédei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott
munkakorhdoz meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld személlyel, akinek
rendelkezni kell érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal.

4.8. Munkavédelmi Képvisel6é szerepe és jogallasa

A munkavédelmi képvisel6 feladata, hogy meggy6z6djon az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol. Ha a  munkaltatd
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megvaldsitasanak modjat, ugy
a szabalyzat kiadasdhoz a munkavédelmi képviseld egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviseld jogosult tobbek kozott belépni a miitkodési teriiletén talalhato
munkahelyekre €s az ott dolgozoktol tajékoztatast kérhet, jogosult tovabba tajékoztatast kérni
a munkaltatotol és részt vehet a munkaltato azon dontéseinek elOkészitésében, melyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara. Véleményt nyilvanithat és
kezdeményezheti a munkaltatondl az altala sziikségesnek vélt intézkedések megtételét,
valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat. Részt vehet az esetleges
munkabalesetek kivizsgalasdban és hatosagi ellendrzés esetén jogosult észrevételeit a hatdosag
képviseldjével is kozolni.

Feladatainak ellatasa érdekében a munkavédelmi képviseld havi munkaidejének legalabb tiz
széazalékat (10%) elérd fizetett munkaidd-kedvezményre jogosult, valamint jogosult megfeleld
képzésre — megvalasztasinak évében legalabb tizenhat (16), azt kdvetden pedig évente
legalabb nyolc (8) oranyi idétartamban.

5. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre.

A sziilokkel torténd kapcsolattartidst a jogszabdlyokban ¢és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken tal a hazirend is tartalmazza.

A sziiléi szervezet elndkével az igazgatd, a csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagodgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetenciajat
meghalad6 igyekben az igazgato tart kapcsolatot.

Az intézmény a sziiloi szervezet képviseldinek részére értekezletet hiv Ossze, vagy a sziiloi
szervezet elnokét/képviseldjét meghivja a nevelOtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasahoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

Az intézmény igazgatdja a sziiléi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az
ovodaban foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A sziiloi szervezet
e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét
e barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet
e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
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e nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti
A sziil6i szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
e az SZMSZ elfogadéasakor
a hazirend elfogadasakor
a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)
az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor
a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban
a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
az ovoda, bolcs6de mitkodésével kapcsolatos kérdésekben
az 6voda, bolcsdde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban
a vezetOk ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds modjanak meghatarozasaban
a sziiléket anyagilag is érintd iigyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)
e a nem ingyenes szolgaltatisok korébe tartozd programok Osszeghataranak
megallapitasakor
e az intézmény megszilintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval.
e A sziil6i szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben koteles irasban
nyilatkozni.
A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos
szllo1 értekezleten beszdmolni a mindenkit érintd informéciokrol.
A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az igazgatd bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

5.1. Bolesédei Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
értelmében a bolcsddei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmében Erdekképviseleti
Forumot kell miikodtetni. Az Erdekképviseleti Forum tagjai: a bolesdei csoportot képviselé
2 6 sziilo, a bolcs6dét képviseld kisgyermekneveld, igazgatd (szakmai vezet$)/a fenntartd
egy delegaltja.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

- Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

- A hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontése.

- Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.
- A hazirend elfogadasanal véleményezési jog gyakorlasa.

6. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézményt a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgato
képviseli.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatds alapja a
fenntarto €s az egészségligyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: Igazgatd

Feladata: Biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek
feliigyeletérdl, vizsgalatokra vald elokészitésérdl, a sziilok
tdjékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: | Az 6vodaba jard gyermekek évenként legalabb egyszer fogaszati és
altalanos  szlir6vizsgéalaton vesznek részt. Az egészségiigyi

feladatokat az orvos, védoné az igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egyiittmikodve végzi. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat az
51/1997. (XI1. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja:

Egészségiligyi  vizsgalat, szlrés, Dbeutalds kezelésre. Az
6vodapedagogusok, Kisgyerekgondoz6 szorosan egyiittmiikodnek a
fogorvossal, a védénével.

Gyakorisag:

nevelési évenként

A gyermekek az 6vodaban, bolcsédében véddoltast nem kapnak. Gydgyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezetdi engedéllyel.

Egészségiigyi- vagy rehabilitacios intézmény

Az oOvodanak a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek szakorvosi papirjat kiallito
egészségligyl intézménnyel szorosabb egyiittmiikddést, kapcsolattartast kell kialakitani, hogy
a tartdsan beteg gyermek biztosan teljesithesse a 6vodakotelezettségét.

Pedagdgiai szakszolgalatok

Kapcsolattarto:

Igazgato €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagodgus.

A kapcsolat tartalma:

A gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: | Vizsgéalat  kérése, kolcsonds  tajekoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiléi értekezleten vald részvétel, bolcsddében valod
fejlesztés.

Gyakorisag:

Nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus,
logopédus és ovondk, kisgyermekneveld jelzése alapjan, sziikség
szerint.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto:

Igazgatd, illetve a szakmai munkako6zdsség vezetdje.

A kapcsolat tartalma:

Az Ovodapedagogusok szakmai ismereteinek frissitése, bdvitése,
valamint szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formdja:

Tovabbképzések, konferencidk, konzultacidok, szaktanacsadoi

hospitalas, szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisag:

Nevelési évenként meghirdetett idopontokban és gyakorisaggal.
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Gyermekjoléti-, csaladsegito szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarto:

Igazgatd, 6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k

A kapcsolat tartalma:

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése,
esé¢lyegyenlOség biztositdsa.

A kapcsolat formdja,
lehetséges modja:

Esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valdo részvétel,
segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda, bolcsdde a
szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az &voda,
bolcsdde megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda, bolcséde a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

e cesetmegbeszélés — az dvoda, bdlcsdde részvételével, a szolgalat
felkérésére,

o sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és
telefonszdmanak intézményben vald kihelyezése), lehetové téve
a kozvetlen megkeresését.

A pedagdgusok, | e kozre kell mitkodniiik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
kisgyermekneveldk e a gyermekek  fejlédését  veszélyeztetd  koriilmények
feladatai: megeldzésében, feltarasdban és megsziintetésében,
o fel kell figyelniiik a csalddban jelentkezé gondokra, problémakra
(anyagi helyzet romldsa, csaladi élet megromlasa, csaladon
beliili erészak),
e az okok  feltardsa  érdekében —  csalddlatogatasok
kezdeményezése,
e gyermekbantalmazas, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte
esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése,
e cgészségnevelési, csaladi programok ajanlasa,
e ¢szlelt problémdk jelzése az igazgatonak.
Gyakorisag: szlikség szerint

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvli meghatarozéasat az 6voda, bolcsdde pedagogiai

programja tartalmazza.

Altalanos iskola

Kapcsolattarto:

Igazgato és a helyettes.

A kapcsolat tartalma:

e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola
atmenet  megkonnyitésével, informdciok tovabbitisa a
sziiléknek.

e cgyiittmiikddési szerz6dés alapjan az éves kapcsolattartds.

A kapcsolat formdaja:

kolesonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.

Gyakorisag:

egylittmikodési megallapodas alapjan.
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Fenntarto

Sellye Térségi Intézményi Térsulds

Kapcsolattarto: Igazgatd

A kapcsolat tartalma: | Az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolat formaja: | Vezetéi  értekezletek, tarsuldsi 1ilés, rendezvények, kozponti
tinnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések,
adatszolgdltatas, irdsos beszamold.

Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto: Igazgato, igazgato helyettes, 6vodapedagdgusok

A kapcsolat tartalma: | Szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: | Intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziilknek.

Gyakorisag: Az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatirozva

Egyhazak

Az intézmény az egyhazak képviseldivel is kapcsolatot alakit ki, amelyek az igazgat6 vagy az
altala megbizott személy feladatai kozé tartoznak. Nevelési év elején a foglalkozasok
idépontjaban megallapodnak az érintettek (sziilok, pedagdgusok, egyhazi képviseldk). A
hetente szervez6do vallasi foglalkozashoz helyet és eszkozoket az intézmény biztositja.

Nemzetiségi Onkormanyzatok

Horvit Nemzetiségi Onkormdnyzat Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kapcsolattarto: Igazgato, horvat nemzetiségi 6vodapedagdgusok, ovodapedagdgusok.
A kapcsolat tartalma: | Elvarasoknak valdo megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete
A kapcsolat formdja: e ecgymads rendezvényein valdé megjelenés, (horvat bal, horvat est,

roma miuvészek kiallitasa, ormansagi napokon vald részvétel,
varosi rendezvényeken vald részvétel),
e tovabbképzéseken valo részvétel (ovodapedagdgusok).

Gyakorisag: Egylittmiikodési megallapodas alapjan.
Csalad
Kapcsolattarto: Igazgatd, Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok, pedagdgiai

munkat segitok.

A kapcsolat tartalma: | e A csaldd megismerése, értékrendjei, szokésai, hagyomanyai.

e Az o6vodai és bolcsddei neveléssel szembeni elvarasai.

e A csalad gyermekismerete, a gyermeknevelés kérdéseiben vald
jartassaga, elképzelései.

Ovodéba, bdlcsédébe keriilés elbtti csaladlatogatas,

Beszoktatas, Adaptacid

Napi kapcsolattartas (tajékoztatas a napi eseményekrol),

[rasbeli tajékoztatas (hazirend, 6voda, bélecséde programja,
nevelés nélkiili napok, szilinetek, tinnepek, stb)

Fogado ora (sziikség szerinti),

e Sziiloi értekezletek (évente 2 alkalommal),

A kapcsolat formaja:
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e Nyilt napok,
e Nyilvanos tinnepek,
e Kirandulasok.

Gyakorisag: Munkaterv alapjan.

Sziil6i szervezet/ Sziil6i Munkak6z0sség

A szulOk és az 6voda e

ylittmilkddésének szervezeti formdja, 6sszekotd kapocs.

Kapcsolattarto: Igazgato, igazgato helyettes, 6vodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma:

feltételeinek fejlesztésében.

Segitség nyljtasa az d6voda célkitizéseinek megismertetésében, a
nevelési elvek tudatositdsaban, az 6voda tamogatdsa a neveldmunka

A kapcsolat formaja: o Sziil6i szervezet elnokének sziikkség szerinti meghivasa

nevel6testiileti értekezletekre,

beszamolo,
o Irasbeli tajékoztatas,

e Rendezvényeken valdo aktiv kozremiikodés
ballagés, Fold napja, jotékonysagi bal szervezése, adventi vasar,

e Evente két alkalommal feladatok, problémék megvitatasa,

(gyermeknap,

stb.).
Gyakorisag: Munkaterv alapjan.
Térség ovodai
Kapcsolattarto: Igazgatd, igazgato helyettes, 6vodapedagogusok.

A kapcsolat tartalma: | Egymas neveldémunkajanak megismerése, segitése.

A kapcsolat formdja: | e Kirandulasok keretében egymas meglatogatasa,

e Koz0s rendezvények (sportnap, stb.),

gyakorlat bemutatdsa

e Szakmai nap, megbeszélés, tapasztalatcsere,

hospitalas, jo

Gyakorisag: Munkaterv alapjan, elére egyeztetett idépontban.

Testvér ovodak

Horvat nemzetiségi 6voda Felsdszentmarton, Lakdcsa,
Suhopolje, Grubisno Polje - Horvatorszag

Kapcsolattarto: Igazgato, 6vodapedagodgusok.

A kapcsolat tartalma: e Egymas neveldmunkdjanak megismerése, segitése.

e Ko6z0s programon valo részvétel.
e Alkalmanként cserelatogatas.
e Szakkonyvek adomdnyozasa.

A kapcsolat formdja:

e Egymads rendezvényein vald részvétel

Igazgato és a nemzetiségi ovodapedagogusok tapasztalatcseréje

Gyakorisag: egylittmiikodési megallapodas alapjan.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
Feladat a szakmai mukodés segitése, kapcsolattartas, eseti megbeszélések, szakmai

konzultacidok. Adminisztracios munkdk szakmai véleményeztetése.
Tovabbképzéseken vald részvétel, szaktanacsadas.
Hospitalasi lehetdség.
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Az intézményt tamogato szervezetekkel

valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tdmogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az
intézményi tamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl, és annak el6nyeir6l. A kapott
tamogatasrol és annak felhasznalasarol nyilvantartas vezetése, melybdl a tamogatod
informacioigénye kielégithetd. Az igazgato feladata, hogy az intézmény szamara min¢l tobb
tamogatdt, Sszponzort szerezzen, s azokat megtartsa.

Eseti kapcsolatok
Az 6vodat kiils6 kapcsolataiban az igazgatd képviseli. A feladatat megoszthatja, atadhatja - a
kapcsolat jellegétdl fiiggden - eseti megbizas alapjan a neveldtestiilet tagjainak.
e Renddrség, Mentdszolgalat, Polgarérség, Tuzoltosdg — rendezvényeken vald
kozremukodés, tanacsadas, ellenorzés
,Ovoda a Gyermekekért” Alapitvany
Civil Szervezetek
Id6sek otthona
Bir6sag
Drava Alapitvany
Duna-Drava Nemzeti Park
Munkatigyi Kézpont (stb)
Maltai Szeretet Szolgalat
Voroskereszt
Katolikus Karitasz

7. Az intézmény miikodésének rendje

A Nkt§ 24. szerint (1) a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetében Ondlloak.
Szervezetiikkel ¢és miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan ligyben dontenek, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

(2) Nevelési — oktatasi intézmény miilkodésével, kapcsolatos dontések elokészitésében,
végrehajtasaban ¢és ellendrzésében-jogszabalydban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagogusok és a sziilok.

7.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A nevelési év szeptember 01.-t6l a kovetkezo év augusztus 31.-ig tart.

Nevelési oktatasi év (IX.01.-V.31.ig) Mely id6szak alatt a gyermekek részére a
Pedagégiai Program szabalyozasanak
megfelelve foglakozdsokat szerveznek.

Nyari idészak (V1.01.-V111.31-ig) Mely id6 alatt az 6vodai csoportokK,
szervezett foglakozéasok nélkiil 6sszevontan
miikddnek, a gyermeklétszamtol fiiggden.

Az 6voda és a bolcséde a fenntartd rendelkezése szerint tart nyitva és zarva. Az 6voda
hétfotél péntekig tartd Gtnapos munkarenddel tizemel. Nyitva tartas alatt az alkalmazottak
Iépcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel dolgoznak. Az intézmény eltéré nyitva
tartasara (eldzetes kérelem alapjan) az intézmény igazgatdja adhat engedélyt. Rendezvények
esetén a nyitvatartédsi id6t6l valo eltérést az intézmény igazgatoja engedélyezi.
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A nyitvatartasi id6, napi 10.2° 6ra, 6.4 - 17.% éraig.

Az iigyelet reggel 6. 4 oratol, 7.%0 6raig, délutan 16.%° oratol, 17.%% oraig tart.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6. *° orara érkezd ligyeletes dvodapedagogus nyitja és
délutan a munkarend szerinti dajka zarja.

A boleséde nyitva tartasa megegyezik az 6vodaéval: 6.4° — 17.% 6raig.

A nyitva tartas teljes ideje alatt Ovodapedagogus és a Kkisgyermekneveld, pedagdgiai
asszisztens, foglalkozik a gyermekekkel. A délutani feliigyeletet a térvény alapjan NOKS-0s
dolgoz¢ is ellathatja a feliigyeletet.

Az o6vodapedagogusok munkaideje heti 40 o6ra, amely neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6bol (32 6ra) és szabad felhasznalasi munkaidobdl tevodik Ossze. A munkaltatod
hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagégusnak a kotott
munkaidOben a nevelési-oktatasi intézményben és melyek azok a feladatok, amelyeket az
intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran az igazgatd indokolt esetben, mérlegelési
jogkorében a szabad felhasznalasi munkaidd tekintetében is eldirhatja az intézményben
torténd munkavégzést.

Az 6vodaban heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliiggd egyéb pedagdgiai
tevékenységek, eseti helyettesitések beosztasat aktualisan, a feladatoktdl fiiggden hatarozza
meg az igazgato.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozd névre sz616 munkakori leirasban
kapja meg. A munkakori leirasokat az intézmény igazgatoja késziti el.

Minden dolgozé a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének
megkezdése elott koteles 10 perccel a munkahelyén megjelenni, munkakezdés idejére
munkaruhaba-, munkacipébe atoltozve a munkateriiletét elfoglalni. A dolgozok
kotelesek a munkaidejiik alatt az intézményben tartézkodni. Az esetleges késésrdl és
annak indoklasar6l a nap folyaman tajékoztatni kell az igazgatot, vagy a helyettesét. A
dolgozok munkarendje valtozhat szorgalmi idében, nyari szabadsagolas ideje alatt, rendkiviili
helyzetben, befolyasolja azt a személyi allomany Osszetétele, hianyzasok.

Rendkiviili nyitva tartas:

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6tdl valo eltérést az igazgatd engedélyezi. Az dvoda,
bolcsdde iizemeltetése a fenntartd engedélyével a nyari €s téli zarva tartas alatt sziinetel. Az
orszagosan elrendelt munkasziineti napok, pihend és iinnepnapok alatt az dvoda zarva tart.

Nyari zaras:

Az 6voda minden év nyaran 4 hétig zarva tart. A nyari zaras pontos iddtartamardl a sziilot
legkésébb minden év februdr 15-ig tdjékoztatja az intézmény. A sziild kérésére a gyermeket
az ugyeletet ellaté 6vodaban kell elhelyezni. Az tigyeleti ellatasra vonatkozo igényeket a zaras
el6tt 15 nappal az 6vodapedagdgusoknak kell sszegytijteniiik €s tovabbitaniuk.

Neveleés nélkiili munkanap:

Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés, hospitalas
céljabol igénybe vehet. A zarva tartasrol legalabb 7 nappal elébb a sziilét értesiteni kell,
sziikség esetén a gyermekek feliigyeletét az intézménynek biztositani kell.

Minden évben aprilis 21-én, a Bolcsédék Napjan vagy — ha az a nap pihendénapra, vagy
munkasziineti napra esik — az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon a bolcsdde nevelés-
gondozas nélkiili munkanapot tart.
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Nem tervezett zards:
Ha az iskolai sziinetek, ill. munkanap athelyezések miatt az 6vodat igényld gyermekek szama
20 6 ala csokken, az 6voda csak tligyeletet biztosit.

Amennyiben a csoport 1étszdma a nevelési év sordn, hianyzas vagy egyéb okok miatt 10 6 ala
csokken, akkor a délutani pihend alatt més csoportokkal dsszevonhat6, maximum 25 foig. Az
Osszevonast az igazgato vagy a helyettes rendelheti el.

Az lgyeleti igényeket — a zarva tartdst megelézden legalabb 7 nappal — a hirdetétablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziiloknek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az ovodapedagogusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a
zarva tartas elott jelzik az igazgatonak.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

7.2. Bolesode mitkodése

Az intézmény haszndalati rendje: 20 hetes kortol 3 éves életkor betoltéséig vehetd fel az a
kisgyermek, akinek otthoni ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek
egészséges fejlodése érdekében (szocialis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcsddei
szakszerli gondozés, nevelés.

Amennyiben még nem érett a gyermek az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltéséig tovabb
gondozhato a bolesdédében.

Az intézmény miikodési teriiletén a bolcsodébe a gyermek felvételét a bejelentett allando
lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd keres6képességet folytatdo vagy folytatni
kivano sziil6é vagy torvényes képviselé kérheti. A bolcsdde nem fogadhat a korzeten kiviili
mas telepiilésrol érkezé gyermekeket. A sziild koteles az igazgatd felé gyermeke bolesddei
ellatasat megel6zéen két héttel munkaltatoi igazolast benyujtani, vagy bemutatja a leendd
munkaltatojanak igazolasat (Szandék nyilatkozatat) arrol, hogy a sziilé alkalmazasban fog
allni, megjeldlve annak kezdd idOpontjat. A fenntartd a munkaltatdi igazolds bekéréseétdl
abban az esetben tekint el, ha a bolcsédébe jelentkezd gyermekek létszama nem éri el a
felvehetd maximalis gyermeklétszamot.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e akorzeti védond
e agyermekorvos
e acsaladgondozé
e a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatosag.

A Dbolcsddébe beiratast kovetéen a gyermek felvételérdl vagy elutasitdsarol az igazgato
irasban értesiti a sziiloket.

A bolcsddei ellatas esetén a gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb
tizenkét ora

A Dbolcsédében, egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatod,
kivéve, ha a bolcsédei csoportban valamennyi gyermek betoltdtte a masodik életévet, vagy
sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A bolesdde 37§(1) bekezdése szerint napi nyitvatartasi idon kiviil is biztosithatja a gyermekek
feliigyeletét iigyelet keretében. Az ligyelet igénybevételére a fenntartd kiilon téritési dijat
allapithat meg. Az ligyelet idOtartama a napi hdrom 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy az
tigyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithato.
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A bolcsodei ellatas megsziinik:
A bolcsodei év végén (augusztus 31.) a sziilé kérésére, valamint ha a gyermek a harmadik
(negyedik), vagy 2,5 életévét betoltotte s dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat:

Aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhato, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
Tavolmaraddas a bolcsédeébol:

A gyermek tdvolmaradasat a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utan a gyermekek
csak orvosi igazolassal johetnek kozosségbe.

Bélesodei nyitva tartas: A bolcsdde 6.45-17.00 ordig lépcsdzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel miikodik. A gyermekek a Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek és
tavoznak a bolcs6déb6l a csoport napirendjének megzavarasa nélkiil. A gyermekek
napirendjét az atado helyiségben nyilvanossagra kell hozni. Nyari idészakban, augusztusban,
a karbantartasi munkak idejére a fenntartdo engedélyével a bolcséde 3 hétig zarva tarthat. A
nyari zarasrol a sziiloket az igazgatonak az ,,informacios csatornak” segitségével februar 15-ig
értesitenie Kkell.

Kuleshaszndlatra jogosult: Az igazgatd, az igazgatohelyettes, dajkak, karbantarto,
ovodatitkar, gazdasagi ligyintézo, kisgyermekneveld.

7.3. A gyermek felvételének, atvételének eljarasi rendje

A hivatal gondoskodik az o6vodai nevelésben részvételre kotelezettek €s a tankdtelesek
nyilvantartasarol, a nyilvantartasbol adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt
biztositd dvodak fenntartdi szamara. A felmentést engedélyezd szerv hivatalbol, valamint a
hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az Ovodaba jarasi kotelezettség ¢és a
tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valdo megjelenést.

Az oOvodal beiratds a fenntarté altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratast az
intézmény székhelyén az igazgatd vagy az altala megbizott személy végzi.

e Az o6voda a gyermek haroméves koratdol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden haroméves és annal
1désebb gyermek oOvodai felvételi kérelme teljesithetd. Az 6voda szabad kapacitasa
terhére fogadhat mas telepiilésrdl érkezd gyermekeket is. Az dvodai felvételi kérelmek
év kozben is benyujthatok.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy oraban dvodai
foglalkozason koteles részt venni.

e A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti. Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, ha a
sziilo a gyermek negyedik életévének betoltését megelézéen mar kérelmezte, ugy
ujabb — kérelem alapjan, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
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gyermek az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében Kijelolt szerv
(felmentést engedélyezo szerv) felmentheti a gyermeket az ovodai foglalkozason
valo részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthaté. Az eljaras idétartama 50 nap.

Az d6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziillok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az igazgato dont.

Ha tartéos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason
valo részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot
biztosithat, tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb
iranyitja a pedagégiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast Dbiztosito
intézményhez.

Csoportkialakitas szempontjai: iranyadonak vessziik a 2011. évi CXC. térvény 47.§
(7), valamint a 4 — es mellékletét, a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 178.§.(5)(6)
179.§.(1). pontjait, valamint a pedagdgiai programot.

Az dvodai felvételrdl vagy elutasitasrol az igazgatd koteles értesiteni 30 napon beliil a
gyermekek sziileit.

A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus tton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke
ovodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra Keriilt.

7.3.1. Ovodai, bélcsédei beiratds

Az oOvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor, a
beiratkozas idejét a munkaterv tartalmazza. A beiratkozas helyszine az 6voda
igazgatéi irodaja. A felvételkor az igazgaté nem tagadhatja meg a hatranyos helyzeti,
valamint a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek felvételét. A beiratkozashoz
sziikséges iratokat a hdzirend szabalyozza.

A bolcsddei eldjegyzés folyamatos.

A napi négy oraban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziilje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy ordban
ovodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek sziil6je, ha
gyermeke az ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen kdoteles
értesiteni az Oktatdsi hivatalt és az intézmény igazgatojat.

Az dvodai, bolcsddei felvétel jelentkezés, beiratkozas Utjan torténik. Szabad férdhely
esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az igazgato hatarozata alapjan.
Bolcsddei beiratkozas esetén a sziilonek munkaltatoi igazolast kell benyujtani.

7.3.2. A felvetel és elutasitas rendje:

A csoportok féréhelyének meghatarozdsakor a torvényi szabdlyozdst és a fenntartd 4ltal
jovahagyott csoportlétszamokat vessziik figyelembe.

Az ovodai felvételi elbirdlas szempontjai:

kotelezo felvenni, aki betoltotte 3. életévét
ha van szabad férdhely a 2,5 éves gyermeket
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o fel kell venni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetli, vagy a sziild
valamilyen fogyatékkal ¢l

e azonnal felvételre keriil az a gyermek, akinek felvételét a Gydmhatdsag, ill. a
Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi hatranyos koriilményei miatt

o fel kell venni azt a gyermeket, aki szamara a pedagdgiai szakszolgalat az intézményt
jelolte ki, figyelembe véve, hogy a sajatos nevelési igényeinek biztositasat az
intézmény alapito okirata tartalmazza.

7.3.3. Gyermek atvétele:

Mas intézménybél atvett gyermek felvétele az el6z6 6voda ,.Ertesités Ovodavaltasrél” szol6
taniigyigazgatasi irat bemutatasa utan torténhet.

7.3.4. Az ovodai, bolcsodei elhelyezés megsziinése és a beiskoldzas rendje

A bolcsodei ellatas megsziinik
e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhatd, illetdleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
e Sziil6i kérésre.

Ovodai elhelyezés megsziinik
A hazirend szabélyozza.
Megsziinik az évodai elhelyezés, ha
e agyermeket masik 6voda 4tvette, az atvétel napjan,
e afelmentést engedélyezé szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol
torténd kimaradasara,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,
e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé6 kérelmét az iskolakezdés évében
januar18-ig nyijthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

Sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyambhatosag is kezdeményezheti.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakértdi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtasdra nyitva allo hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek SNI-s vagy BTMN-es €s emiatt kapott lehetdséget
még egy évig ovodaban maradni, az Ovodanak a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi,
lelki, és szocialis érettség elérésére iranyuld, az évodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott
foglakozasokat kell biztositani.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankdtelezettségének teljesitését. Nkt. 45.8. (2).

A tankotelezettség kezdetérol
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e asziild, illetve gyamhatosag kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dont.

Az 6vodai jogviszony megsziinésénél, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.

7.4. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasara vonatkozo szabalyok

A szilék tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdés
eldirasai szerint torténik.

Az ovodai, bélcsddei hianyzas igazolasa

A szilé koteles a gyermeke tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolni. Az igazolasokat az 6vodapedagogus a nevelési év végéig koteles megdrizni. A
kisgyermekneveld csatolja az igazolast a gyermek egészségligyi torzslapjahoz.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

e aszil6 elézetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast, és
azt a hidnyzast kdvetden iradsban is igazolja,

e a sziild az 6t napot meghaladd hidnyzésrodl eldzetesen irasbeli kérelmet nyujtott be és
azt az igazgato jovahagyta,

e a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek
e egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az igazgato
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.
e igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalinos szabalysértési hatosagot.
A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6lo 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen - az Nkt. 8.
§ (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén - tizenegy nap.

A gyermek, tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
koznevelési feladatot ellatdo hatosag ellatja az dvodakdteles gyermek és a tankoteles tanulod
igazolatlan mulasztasa esetén torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.

7.5. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az 6voda, bolcsdde bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében a
hazirendben meghatarozott idében zarva vannak.

Az intézmény alkalmazottai kozil barki ajtot nyithat, miutan tdjékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivano személy kilétérol. A latogatotdl meg kell kérdezni, hogy milyen
tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.
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A gyerekeket kiséré sziilok kivételével, az oOvodaval jogviszonyban nem allo
személyek az igazgatonak, vagy helyettesnek jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek
meg az intézményben.

e A fenntartdi, szakértdi, és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval vald egyeztetetés
szerint torténik.

e Az dvodai, bolcsddei csoportok és foglalkozasok latogatasat az igazgatd engedélyezi.

e A bolcsddei csoportok latogatdsa eldre bejelentett idépontban, vezetdi engedély
alapjan az egészségiigyi szabalyok szigoru betartasaval torténhet.

e Ugynokok, iizletszerzok vagy mas személyek az oOvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az 6voda altal megszervezett konyv,- illetve
jatékvasar esetén.)

e Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

e Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom, vagy parthoz kétédo
szervezet nem miikddhet, part vagy parthoz kotédo szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai céli tevékenység nem folytathato.

e A csoportszobdban sziild, testvér, csaladtag csak az engedélyezett alkalmakkor

tartozkodhat. (nyilt nevelési nap, linnepélyek, rendezvények, beszoktatds, sziil6i

értekezlet, fogado ora)

7.6. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Az intézményben az egészségligyi €s munkavédelmi szabalyokat be kell tartani. A
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal szabdlyozott, munkakorben eldirt modon és
gyakorisadggal a tisztantartast, takaritast a dajkak, kisegiték (ill. kozhasznu alkalmazottak)
végzik. Az intézmények tisztasdgaért, biztonsdgos miikodéséért minden alkalmazott
feleldséggel tartozik.

Az 6voda, bolcséde dolgozdi rendszeres munkaegészségiigyi vizsgalaton kotelesek részt
venni €s évente hitelesiteni a munkaalkalmassag dokumentumait. (Egészségiigyi szabalyok
szerint) Az 6vodéba, bolcsddébe jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az 6vodaban, bolcsédében megjelend orvos €s védond latja el. A fenntartd altal biztositott
feltételek mellett az 6vodasok részére évente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

7.6.1. Az igazgatohelyettes feladata az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

e Megszervezi a dolgozok alkalmassagi vizsgalatat.

e Kapcsolatot tart az O6voda, bolcsdde védondjével, ¢és egyeztet a védondi
szlirdvizsgalatok idejérdl.

e Megszervezi a gyermekfogészati sziirést.

e Felveszi a kapcsolatot az illetékes személlyel a gyermekek sziirévizsgalatinak
elvégzése céljabol.

e Fert6zés, jarvany gyants esetekben tdjékoztatja az igazgatot.

7.6.2. Eljarads a betegségre gyanus vagy beteg gyermek esetében:

e Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodéaba, bolcsdédébe.

e A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és gondoskodni kell a
sziilok mieldbbi értesitésérol.

e Ertesitést kovetden a sziilé koteles gyermekét a legrovidebb idén beliil hazavinni.
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e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé felndtt kotelessége az elsésegélynyujtas.
A hozzatartozd6 megérkezéséig feliigyeletét a csoport egyik dvodapedagogusa,
pedagogiai asszisztens, kisgyermekneveldje vagy dajka latja el.

o Sziikség esetén a gyermeket azonnal orvoshoz kell vinni, amennyiben a gyermek
allapota sulyos, orvost és ment6t kell hozza hivni.

e A balesetrdl vagy els6segélynyujtasrol az intézményi alkalmazottnak értesitenie kell a
sziilot.

7.6.3. Specialis bélcsodei eldirasok:

A boleséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés
szokasok kialakitasat. A bolcs6débe latogatd részére a cipdvédd hasznalata kotelezd. Az
igazgatonak, vagy az altala megbizott személynek a takaritést, ferttlenitést rendszeresen
ellendriznie kell. A bdlcséde dolgozodinak a gondozés, takaritds, mosas ¢€s talalds soran a
mindenkor érvényes higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkoz6 utasitasokat
hozzaférhetd helyen kell tartani, ill. kifliggeszteni. A f6z6- és talalé konyhaban sziikség
szerint, lehetbleg évente egyszer tisztasagi meszelést kell végezni.

A bolcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést kovetd legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelonek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitdsarol, ha sziikséges az orvosi ellatasrol. Fert6zé betegség esetén a sziilo
koteles a kisgyermeknevel6t értesiteni.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertdtlenitésre, tisztasagra. A bolcsdde belsd teriileteire (mosdd, stb.) csak foglalkozas-
egeszseégligyl vizsgalattal rendelkezd dolgozo 1éphet be.

8. Az iinnepek, megemlékezések rendje,
a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megilinneplésének rendjét és
modjat a pedagogiai program, a jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo
éves munkaterv hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdovitése, valamint az intézmény
jO hirnevének megdrzése az alkalmazotti kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az 6vodai munkaterv elkészitésénél a 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 3.§. (2) bekezdését
figyelembe véve hatarozzuk meg az oOvodai nevelési év helyi rendjét, melyben
meghatarozasra kerlilnek az 6vodai rendezvények és hagyomanyok, iinnepek, nemzeti
tinnepek megiinneplésének idépontjai.

Az intézményben az ilinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodd jelleggel a
korabbi hagyoményokat dpolva keriil meghatarozasra.

A rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelosoket a nevelGtestilet az éves
munkatervében hatdrozza meg.

A pedagoégusok alapvetd feladata és kotelessége, hogy a gyermek erkdlesi fejlodését,
kozosségi egyiittmiikddés magatartdsi szabalyainak elsajatitasat eldmozditsa, valamint
egymas szeretetére ¢és tiszteletére, hazaszeretetére, nemzeti Onazonossagra neveljen.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallési, vilagnézeti, nemzetiségi 6nazonossagat.

Az linnepélyek, hagyoményok, rendezvények, élményszinten torténd megvaldsitdsanak van
helye az 6vodaban.
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A bolcséde linnepei:

A bolcsddében az linnepek tobbségét zart korben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve. Tobbcélu intézményként kapcsolodunk az évoda nyilt napjaihoz.
Zart kérben megiinnepeljiik

- a Mikulast,

- karacsonyi iinnepséget,

- farsangot,

- husvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,
A sziilékkel valo kapcsolattartas szempontjabol jelentds az

- Anyék napja,

- gyermeknap ¢és a ballagas.

Bolcsédében az életkornak megfeleld babeldadast, gyermekkoncertet is nézhetnek, hallhatnak
a gyermekek.

A feladatok iitemezésénél figyelembe vessziik a hagyomanyokat, az tinnepeket és a bolcsdde
helyiségeit ennek megfelel6en diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

9. Az intézményi védo, 6vo eléirasok, gyermekbalesetek megel6zése

A nevelési-oktatdsi intézményében a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermek
felligyeletét €s védelmét. Az igazgatd felelds az intézményben a neveld munka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért €s a gyermekbalesetek megeldzéséért. Az
intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatot,
a tlizriado tervet a Hazirend rendelkezéseit.
Az 6vodapedagogusnak, kisgyermekneveldnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
vesz€lyforrdsokra a kotelezd viselkedési szabdlyokra, esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Kiilonosen fontos ez, ha udvaron tartézkodnak,
kiilonb6zo kozlekedési eszkozzel kozlekednek, ha az utcan kozlekednek, séta/kirandulas-,
rendezvények alkalmaval. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni
kell.
Az 6vodapedagogus, kisgyermekneveld feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén sziikséges intézkedéseket meg tenni:

e sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni
ha sziikséges, orvost kell hivni
ha a gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast meg kell sziintetni
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény igazgatdjanak és értesiteni kell a
szllot.
Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonld esetek megeldzésére. A gyermek atadasa utdn torténd esetleges balesetért a feleldsség
a szilot terheli.
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9.1. Védo 6vo eloirasok, eljaras gyermekbaleset esetén

Az o6voda hazirendjében hatirozzuk meg azokat a védd, ovo eldirasokat, amelyeket az
ovodahasznaloknak (sziil6, gyermek, partner, alkalmazott...) az 6vodéban vald tartézkodas
soran meg kell tartaniuk.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében, a védelmére
vonatkozé eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
viselkedési szokésokat a testiilet kozdsen alakitja ki, €s azt a csoportnapldban rogziti.

Tudatositani kell a gyermekben, hogy &vja sajat és tarsai testi épségét, sajatitsa el és
alkalmazza a biztonsagat védd ismereteket, valamint haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellato pedagogusnak, vagy alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt.

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket kell kitenni, illetve azok tartalmat legalabb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel. A pedagdgusok csak olyan foglalkozasi eszkdzoket
készithetnek és hasznalhatnak a gyerekekkel, melyek kizarjak a balesetforrasokat.

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté ovodapedagdgus,
kisgyermekneveld feladata, miutdn a tobbi gyermek biztonsadgardl, feliigyeletérdl
gondoskodott. A feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatéarsnak is segitséget
kell nytjtania. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatasa utan tajékoztatni kell az
igazgatot, amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziildket. A
gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartasa az Ovodatitkar feladata. Az
elektronikus uton kitdltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy példanyat megkapja a
sziild, egy példanyat az intézmény irattaraban kell megdrizni.

Balesettel kapcsolatos feladatok:
e amunkavédelmi felelds értesitése
a baleset kortilményeinek kivizsgalasa
jegyzokonyv készitése
bejelentési kotelezettség teljesitése (az OH KIR feliiletén, a fenntarto felé)

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentés a fenntartonak
e sziikkség estén a baleset korlilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i
szervezet képviseldjének részvételét
e a balesetet kovetden az igazgatd intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlo eset
ne forduljon még egyszer elo.

Az igazgatd, élelmezésvezetd, szakacs az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda és boleséde miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani. Az &vodaban,
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bolcsddében megbetegedd gyermeket az értesitéstdl szamitott legrévidebb idén beliil a
sziilének haza kell vinni. Az o6vodapedagdgusnak, kisgyermeknevelonek addig is
gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl, sziikség esetén orvosi ellatasardl. Labadozo,
gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat, bolcsddét nem latogathatja.

A gyermeket az igazgato eltilthatja az 6voda, bolcs6de latogatasatol, ha lazas, vagy fert6zési
tiineteket észlel. A betegség tiineteivel hazaadott gyermeket masnap csak orvosi igazoléssal
veheti be az 6vodapedagogus, kisgyermekneveld.

Az 6voda helyiségeit, tornaszobat, konyha ebédlojét, volt tantermeket mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az igazgatd engedélyével, az egészségligyi és
egy¢b jogszabdlyok figyelembevételével és betartasaval lehet.

A csoportszobaba a sziilok csak engedéllyel léphetnek be: nyilt nap, beszoktatas,
tinnepélyek, sziiléi értekezlet alkalmaval. Az 6voda tdlaldo konyhdjaba csak egészségligyi
konyvvel rendelkezd személy 1éphet be a HACCP eldirasokat betartva.

9.2. Zajvédelem

A nevelési-oktatasi intézményben -elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett
tartott foglalkozason, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény altal szervezett
elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is részt vesznek, a
gyermekek zajvédelmére kiilonds figyelmet kell forditani.

Az olyan elektroakusztikus hangositasti rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomdasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
érteket. Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kozotti elektroakusztikus
hangositasti rendezvényen biztositani kell, hogy a kozonség a hangsugarzokat 3
méteren beliil ne tudja megkozeliteni.

9.3. Az 1-es tipusiu diabétesszel é16 gyermekek akut ellatasa

Az igazgatd az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az iddtartamban,
amikor az oOvoda feliigyelete alatt all, a gyermek sziiléjének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére specidlis ellatast biztosit. Az ellatds forméja vércukormérés
az orvosi eldiras alapjan az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasa. Az igazgaté a fenti feladat ellatasat olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy Utjan biztositja, aki az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a
feladat ellatasahoz kapcsolddo ismeretekrdl szolod szakmai tovabbképzésen részt vett,
¢s aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy gyermekorvos, védénd Utjan
biztositja. A feladatot ellatdé személyek az 1-es tipusu diabéteszes gyermek ovodai
ellatasaért potlékra jogosultak.

Az intézmény az 1-es tipusu diabétesszel €l6 gyermek diabétesszel Osszefliggd adatait a
jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig Orzi és kezeli.

Intézményiinkben 1 6 pedagdgiai asszisztens rendelkezik a Koznevelési tv. 62. § (1c)
bekezdése altal elodirt az Oktatasi Hivatal altal szervezett az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ¢és tanulok napkdzbeni specialis ellatdsat biztositd elméleti és gyakorlati
tovabbképzés tanusitvannyal.
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9.4. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenved6é gyermekek specialis eljarasrendje a
mellékletben talalhato.

9.5. Tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek

Ha tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt.8.§(2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl
felmentette, az dvoda a sziild részére tandcsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapids
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy
mas szakellatast biztosité intézményhez.

A tartés gyodgykezelés alatt 4ll6 gyermek nevelése-oktatasa esetében a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatott pedagdgus munkaltatdja az egészségiigyi intézmény vagy
rehabilitacios intézmény irasbeli kérelmére célfeladatot allapithat meg a pedagogus
részére a nevelési-oktatasi tevékenységének az egészségligyi intézmény vagy
rehabilitacios intézmény szamara torténd ellatasara, ha a pedagogus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik, és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak
szerint, az egészségiligyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény szakmai vezetése alatt,
az egészségligyi intézmény vagy rehabilitdciés intézmény alkalmazottaira vonatkozé
szabalyok betartasaval végzi. A célfeladat elvégzéséért céljuttatas jar.

9.6. A fokozott kockazati betegséggel diagnosztizalt gyermekek

A koznevelési intézménynek biztositani kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockézatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet.

A sziil6, torvényes képviseld koteles tdjékoztatni a kdznevelési intézményt az o6vodai,
bolcsédei jogviszony létesitésekor arrol, ha a gyermek 1-es tipusii diabéteszes vagy
fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt. Ha a gyermek 1-es tipusu
diabéteszes vagy fokozott kockéazati allergias betegséggel nem rendelkezett az 6vodai,
bolcsddei jogviszony létrejottekor és arrdl csak a jogviszony létesitését kdvetden szerez
tudomast, akkor a sziildnek, torvényes képviseldnek haladéktalanul tdjékoztatnia kell az
koznevelési intézményt.

Az o6voda a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek allergids
betegségével kapcsolatos adatait a jogviszony fennalldsaig Orzi és kezeli.

10.Az alkalmazottak, pedagogusok altal munkahelyre beviheté dolgok

A pedagogusok a foglalkozasra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszk6z veszélytelenségének megallapitasa az igazgatd
hataskore. A pedagogusok, altal készitet nem technikai jellegi pedagogiai eszk6zok
korlatozas nélkiil hasznalhatok.

A munkaltatot az 4j Mt.166-167.§-ban foglaltak szerint is terheli a feleldsség a munkavallald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltaté a
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munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathat6. Nem
kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbol szdrmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. A munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

Az 6voda, bolcséde épiiletének, berendezésének védelme és megorzése és a gyermekek ez
iranyd nevelése az 6voda és bolcsode valamennyi dolgozéjanak, a gyermekek sziileinek
kotelessége. Az intézmény tulajdonat képezd targyakért, eszkozokért anyagilag az 6voda,
bolcséde dolgozoi és az igazgatd a felelds. A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett karok
esetén a vezetd a kar jellegének és nagysagénak ardnydban a hatdlyos jogszabalyok
értelmében koteles eljarni.

11. Az intézmény feladatai a gyermek egészségfejlesztésével osszefiiggésben

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 128. §-a szerint a teljes korii egészségfejlesztés célja,
hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon az
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszertien miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az intézmény mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

e azegészséges taplalkozas,
a mindennapos testmozgas,
a testi és lelki egészség fejlesztése,
a baleset-megel6zés és elsésegélynyuijtas,
a lelki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek és mivészetek alkalmazédsaval a
tanulasi eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A nevelési-oktatasi intézményekben folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.
Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagodgiai program részét képezd
egészséges életmodra nevelés és az egészségfejlesztési program keretében kell megtervezni.
Az egészséges ¢letmodra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és hézirendben
eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara kotelezo.

”r

12. Dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az 6voda udvarat, a bejarattol S méterre levé teriiletrészt -
tilos dohanyozni.

Az intézmény munkavallal6i, az intézményben tartézkod6d vendégek szadméra a dohanyzas
tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§. (8) szakaszdban meghatarozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.
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Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIL térvény hatalya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatd, nem fogyaszthato.

13. Barmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

A rendKkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.
Az igazgatd gondoskodik a 44/2007. (X11.29.) OKM rendelet el6éirasaibol adodo katasztrofak
elleni védekezés polgari védelmi feladatok biztositasarol, mint
e alkalmazottak felkészitése a katasztrofak esetére,
e intézmény kiliritése,
e gondoskodas a gyermekekrdl,
o gyermekek felkészitése a rendkiviili esemény esetén torténd viselkedésre,
tevékenységre,
o clkészitteti az intézmény tlizvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriado
tervét, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente gyakoroltat;
o cgyiittmikodik a katasztrofavédelem teriileti szervezeteivel, az intézmény muikodési
helye szerint illetékes polgarmesterrel, helyi védelmi bizottsaggal;
o closegiti a rendelkezésre allo épiiletek, anyagok és eszkozok felhasznalasat a
katasztrofa elleni védekezés sziikségletének megfelelden.

A rendkiviili események megelozése érdekében az igazgatd és az dvodatitkar, eseteként a
takaritd, karbantartd6 a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésiik sordn rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e Ha az intézmény munkavillaléja az épliletben bomba elhelyezésére utalod jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az intézmény legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy a
gazdasagi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezetd vagy adminisztraciés dolgozo
értesiti a rendOrséget, illetve a hatosagi szerveket, - 112 tel. sz. - azt kovetben a
fenntartot.

e Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kkiiiritésérol a tiizriadé terv szerint. Az intézmény Kkiliritésekor a
gyermekek mentése a csoportban dolgozd pedagdgusok, kisgyermeknevelok és
dajkak, pedagogiai asszisztens feladata. Az épiilet alaprajza a fObejarati ajtokkal
szembeni falon, tiizriado terve a bejarati ajtdo mellett kifiiggesztve talalhato.

e Az 6voda épiiletében tartozkodd gyermekek és munkavallalok az épiiletet a tlizriado
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt tertilet
— ezzel ellentétes utasitds hidnyaban — a jatszoudvari betonfeliilet. Az
o6vodapedagogusok,  kisgyermeknevelék a  gyermekek  sorakoztatiasa  utdn
1étszamellendrzést tart.

e A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartdozkodni tilos! A megérkezésiik utan
biztositani kell az épiiletbe és minden helyiségbe valo bejutast. A tovabbiakban a
renddrség, illetve hatosagi szervek Gtmutatasai szerint kell eljarni.

42

——
| —



Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

e Ha a bombariadd bejelentése telefonon tortént, akkor az lizenetet vevé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzek minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e A bombariad6 lefujasa szobeli kozléssel torténik.

Az egyéb intézkedést kovetelé rendkiviili események bekovetkeztekor az igazgato a
pedagogusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

14. Munkaruha juttatas

Az intézmény az alkalmazottak részére a koltségvetési eldiranyzat terhére munkaruhat
biztosit. A munkaruha juttatidsra jogositd6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idéket és az egyéb feltételeket az Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Munkaruha
¢és védoeszkoz/védoruha juttatasi szabalyzata tartalmazza.

Pedagoégusigazolvany
A Puétv. 109. §-ban meghatarozottak szerint.

A munkaba jaras koltségtéritése
A munkéba jaréassal kapcsolatos koltségtéritésrol sz616 Korm. rendelet alapjan.

15. A nevelomunka belsé ellendrzésének rendje

A fenntarté ellendrizheti a kdznevelési intézet gazdalkodéasat, miikodésnek torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket.

Az igazgatd az ellen6rzési litemterv alapjan pedagdgia munka eredményessége és az
intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munké;jat.

15.1. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:

e Biztositsa az intézmény neveld munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, az o6voda
nevelési programja, és a bolcsdde szakmai programja szerint eldirt) miikodését,

e Segitse eld az intézményben folyd neveld ¢€s oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat,

e Megfelel6 mennyiségli informacidt szolgaltasson a vezetdség szamara a pedagdgusok
¢s a kisgyermeknevel6k munkajarol,

e Szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitésehez.

e Szolgaltasson megfeleld informéaciot a teljesitményértékelés megvaldsitdsahoz.

A nevel6 és oktatd munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok:
e igazgatd, (6voda és bolcsdde)
e igazgatohelyettes (6voda)

Az igazgatd — az altala szlikségesnek tartott esetekben- jogosult az 6voda pedagdgusai koriil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
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Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktatdé munka belsé ellenérzése soran:

A pedagdgusok, kisgyermeknevel6k munkafegyelme.

A csoportba foly6 tevékenységek tervezése és végrehajtasa.

A nevel6-oktaté munkéhoz kapcsoldd6 adminisztracié pontossaga.
A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

Az dvodapedagogus-gyermek kapcsolat.
Kisgyermekneveld-gyermek kapcsolata.

A gyermek személyiségének tiszteletben tartésa.

A nevel6 és oktatd munka szinvonala a nevelés folyaman.

Ezen belul kiillonosen:

El6zetes felkésziilés, tervezés.

A foglalkozas felépitése és szervezése.

A foglalkozasokon alkalmazott modszerek.

A gyermek munkéja és magatartidsa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartisa a
tevékenységek soran.

A tevékenységek eredményessége, a nevelési program kovetelményeinek teljesitése.

A tevékenységek eredményeinek mérése. (A tevékenységek elemzésének Ovodai
szempontjait a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan az intézmény vezetdsége
hatarozza meg.)

Az ellendrzés modszerei:

foglalkozasok latogatésa,

beszamoltatas szoban, vagy irasban,

interju (lehet egyéni és csoportos),

dokumentumok elemzése,

bejaras,

a megfeleld mddszer kivalasztasa az ellendrzes céljatol és tartalmatol fiigg.

Az ellendrzés fajtai:

Tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerint.
Visszatérd latogatas.
Spontan, alkalomszerti ellendrzés.

Az ellendrzés tipusai.:

Atfogo ellendrzés: egy adott tevékenység egészére iranyul.

Célellendrzés: egy adott részfeladat, probléma feltarasara iranyul.

Témaellenérzés: azonos iddben, tobb csoportban, ugyanarra a témara iranyul,
Osszehasonlitd, 6sszehangolt vizsgalat.

Utoellendrzés: a kordbban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, az eredmények feliilvizsgalatara iranyul.

Az ellenorzés alapelvei.:

objektivitas,

korrektség,

konkrétsag,

folyamatossag (munkaterv szerint),
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e tervszerliség,,

e pedagogia 6nallosag tiszteletben tartasa,

e taniligyigazgatasi torvények és rendeletek, szakmai és pedagogiai program betartasa,
e humanus megkozelités, segitokészség,

e Onallosag, onértékelés, kreativitas,

e pozitiv dolgok kiemelése,

e perspektivak felkinalésa.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az intézményi munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési iitemterv hatarozza meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgatd a
felelds.

Igazgato:
e Minden évben az alkalmazotti kzosség munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési
év soran.

e A nevelési évzarod értekezletén értékeli a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

e A mindsitd eljarast megelézden latogatas, dokumentalds. Részvétel a bizottsag
munkdajaban. Onértékelés segitése.

e Pedagogiai munkat végzok mindsitése, (neveld munkat segitd alkalmazottak), az éves
munkaterv szerinti értékelés, az Utmutatd alapjan. Az értékelés dokumentélasa,
szobeli ismertetés.

Igazgatohelyettes:
e Mindsitd eljaras soran, sziikség esetén részvétel a bizottsag munkajaban.
e Részvétel a pedagogiai munkat végzok mindsitd eljarasaban, szobeli értékelésében.

Ovodapedagégusok:
e FEvi egy alkalommal (nevelési értekezlet) beszamolnak neveld-, fejlesztd
tevékenységiikrdl, a pedagogiai munkaterv kiemelt feladatanak megvalositasarol.

15.2. A bolcsode belso ellenérzésének rendje

A igazgato ellendrzi a bolcsddei dolgozok munkajat.
Megfigyeléseihez ellendrzési tervet készit, melynek iiteme a bolcsddei gondozas-nevelés
alapprogramja szerint, meghatarozott idében torténik.

Az igazgatd az ellendrzések tapasztalatairol irdsos feljegyzést készit, mely a
hianyossagokat, illetve a megsziintetésiikre tett intézkedéseket rogziti.

16.Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének felmeriilésénél, tevékenyen
egyittmiikodik a gyermekjoléti kozponttal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
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Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a csalad és
gyermekjoléti kozpontot vagy mas, a gyermekvédelem teriileten mikodo szervezetet,
hatdsdgot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

Az igazgatd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A neveldtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka eldsegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

e cldsegiteni és kezdeményezni a vesz€lyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekek
o6vodaba, bolcsodébe kertilését, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekekét,

e a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

e arendszeres 6vodalatogatast, bolcsddelatogatast figyelemmel kisérése,

e csaladlatogatasok végzése — 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk,

e az igazgatd egyiittmiikodik a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd6 mas személyekkel,
intézménnyel és hatésagokkal,

e kolcsonos informalas a két intézmény kozott,

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakaddlyozdsa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetdségek kimertiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (gyermekjoléti kdzpont,
védond, orvos, jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

o A gyermekek részére a szexualis kulturardl, a nemi €letrdl, a nemi iranyultsagrol,
valamint a szexudlis fejlédésrol szolo foglalkozasok nem irdnyulhatnak a sziiletési
nemnek megfeleld dnazonossagtol valo eltérés, a nem megvaltoztatdsa, valamint a
homoszexualitas népszeriisitésére.

Az intézményi falitjsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyitd sziiloi értekezleten az
ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok tajékoztatjak a sziiloket az 6vodai intézmény
gyermekvédelmi feladatairol.

17.Hitoktatas

Az 6vodaban lehetdség van a hit és vallasoktatasra. Az 6voda a helyiséget biztositja. A
hitoktatast csak olyan modon lehet megszervezni, hogy az 6vodaban az évodai foglalkozasok
rendjéhez illeszkedjék. Az 6voda az egyhazi — jogi személy altal szervezett hitoktatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A
foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg, az adott egyhaz
iranymutatdsa szerint.

18.Az intézmény gazdalkodasanak jellemzéi

18.1. Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore
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Az intézmény gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatait az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. tv. 10. §. (4a) bekezdés a) pontja alapjan a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei
Ko6z06s Onkormanyzati Hivatal latja el.

18.2. Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

A gazdasagi szervezet feladatkore

Az intézmény gazdasagi feladatait 1 f6 gazdasagi ligyintézo segiti.

Az intézmény igazgatdjanak dontése ¢és a munkavallalok munkakori leirdsaban
meghatdrozottak alapjan a gazdasagi iigyintéz0 érvényesitésre, szakmai teljesités igazoldsara,
a téritési dijak beszedésére, a hazipénztar kezelésére jogosult.

Az intézmény igazgatdja kotelezettségvallaldsi €és utalvanyozasi joggal rendelkezik, az
igazgatohelyettes szakmai teljesitésigazolasi joggal rendelkezik; ellenjegyzésre a gazdasagi
tigyintézé jogosult.

Az intézmény igazgatdja és helyettese kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal
rendelkeznek; ellenjegyzésre a Sellye Kozds Onkorményzati Hivatal gazdasagvezetdje
jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kiemelt eldiranyzatok feletti
rendelkezés gazdasagi szempontbol jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre 4ll.

18.3. Az intézmény egyéb szervezeti egysége
18.3.1. Gazdasagi iroda

Pénziigyi és gazdalkodasi kérdésekben funkcionalis feladatokat ellatd szervezeti egység.
Ellatja a koltségvetési tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a pénzellatassal, a
koltségvetési gazdalkodassal, a vagyon kezelésével és hasznalataval, a beszdmolassal,
munkaerd-gazdalkodassal és  bérgazdilkodassal, az iizemeltetéssel, fenntartassal,
miikddtetéssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgéltatassal,
valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Ellatja az intézménybe érkezd iratok kozponti iktatdsat, irattdrozasat.

18.3.2. A gazdasagi iigyintézd

A gazdasagi iigyintézo szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és felel0ssége
kiterjed a munkakdre és munkakori leirdsa szerinti feladatokra.

e Szamviteli és pénziigyi vonatkozasu kérdésekben tajékoztatja az igazgatot, fenntartot,
gazdasagi vezetot.

o Felelds a tevékenységi korébe tartozo feladatok jogszabalynak megfeleld ellatasaért.

e Rendszeres kapcsolatot tart a koltséghelyek vezetdivel.

e Feladata az intézmény munkaerd-gazdalkodasi feladatainak ellatasa, illetve az
elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése, tovabba a személyi
nyilvantartasok kezelése.

o TFelelds a gazdasagi hivatal altal eldallitott dokumentumoknak az APEH a MAK és a
PM Aéltal el6irt hataridoig torténd megorzéséért, archivalasaért.

o Tevékenységérdl az igazgatot folyamatosan tdjékoztatja.
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e Negyedévenkénti beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mikddésére,
személyi feltételek biztositasara, az intézményt érintd megoldandd problémak
jelzésére és kezelésére.

18.3.3. 4 gazdasagi irodahoz tartozo eléadok

Tiizvédelmi megbizott

(Ellatja: kiilso szakérto, megbizas alapjan.)

Feladata az intézmény tlizvédelmi szabdlyzatdban megfogalmazottak betartatasa, a
tlizvédelemmel kapcsolatos problémak feltarasa, az adédd problémak megoldasa, tizvédelmi
oktatds az intézmény pedagogusai, dolgozoi részére. Elkésziti a tiivédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.

Munkavédelmi megbizott

(Ellatja: kiilso szakérto, megbizas alapjan)

Feladata az intézmény munkavédelmi szabdlyzatdban, balesetmegeldzési-¢és elharitasi
tervében megfogalmazottak ellenérzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatast tart az
intézmény pedagogusai és dolgozoi részére. Elkésziti a szabdlyzatokat, a munkahelyi
veszélyek és kockéazatok azonositasat és azokat értékeli.

18.4. Konyha szervezeti egysége

Az intézmény Zrinyi u. 13. szam alatti telephelyen foz6konyhat, a székhelyen Széchenyi u.
1. szam alatt talalokonyhat miikodtet. A konyha szervezeti egységének feladata a bolcs6dés,
ovodas gyermekek, tanuldk, dolgozdk ¢€s az étkezést igénybe vevo kiilsds személyek szaméra
az étkeztetés biztositasa. Az Ovoda talalokonyhajaba a f6zOkonyhardl az ételszallitast
kisbusszal oldjuk meg. Az iskolasok szamara a tizorai €s az uzsonna a fé6z6konyhan késziil el.
Az dvodas és bolesddés gyermekek részére a tizorai és az uzsonna helyben a talalokonyhan
kertiil elkészitésre, talalasra. Az iskolas gyermekek és pedagdgusok ebédeltetése helyben a
Sellye, Széchenyi u. 1. alatt miikodé multifunkcionalis teremben torténik, a tizorai és uzsonna
biztositasa kiszallitassal valosul meg.

18.4.1. Konyha feladata és hataskore

Etkeztetés:

e Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

e Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

o Gyermekétkeztetés bolcsédében

e Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

e Vendégétkeztetés
Hataskore:
A konyha szamara meghatarozott feladatok, hataskorok dolgozok kozotti megosztasardl az
¢lelmezésvezeté gondoskodik.
A konyha szervezeti egységének vezetje az ¢lelmezésvezetd, a hozza tartozo szervezeti
egység engedélyezett 1étszamaval. Az élelmezésvezeto feliigyeli és koordinalja a munkat.
Az ¢lelmezési nyersanyagnormat a fenntartd allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok ¢és a fenntartd hatarozata rogziti. (37/2014
(IV.30.) EMMI rendelet)
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Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

évente két alkalommal megel6zo jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaloirtast
kell végezni,

a zart szemét-, hulladékgytijtést és a veszélyes hulladék gytijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,

évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni.

a dolgozdk alkalmazasi feltételeinek biztositdsat (munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségligyi nyilatkozat stb.)

a mikodési engedélyt és a szakhatdsagi hozzajarulast ellenérzés soran fel kell tudni
mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi hatésagnal irasban
be kell jelenteni.

18.4.2. Munkakori leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirdsok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzédk a foglalkoztatott szervezetben elfoglalt munkakornek
megfelelden feladatait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felelds.

18.4.3. Konyhai dolgozok feladatai:

Elelmezésvezetd
Feladatai:

vezeti a konyhai egységet, felelds a konyha miikodéséért,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Konyha szakmai miikdodésének valamennyi
teriiletét,

évente egy alkalommal értékeli a konyha tevékenységét, munkajat,

a konyha gazdalkodasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa

a konyha {izemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

az étlapot a korszerli taplalkozési igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembe vételével két héttel elore elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezordl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,

az ¢lelmiszerraktar felelds kezeldje,

irdnyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkdjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

beszedi az étkezési téritéseket, bevételezi
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a téritési dij hatralékosokrdl folyamatosan nyilvantartast vezet és gondoskodik a
kintlevoségek kezelésérol és beszedéséral,

a kintlevoségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkilld a
gazdasagi ligyintézonek.

Felelds:

az ¢lelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszeri hasznalatdért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,

a megrendelések szabalyszert bonyolitasaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

Az élelmezésvezeto belso ellenorzési tevékenysége:

a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyag kiszabat alapjan

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technologia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védo és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellenérzése.

Szakdcs feladatainak részletezése:

étlap Osszeallitasara javaslat tétel,

fézéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezetdtdl, és a f6zohelységbe
vitele,

meglevo készletek felmérése, a megrendelendd aruk listajanak osszeallitasa,
nyersanyagok eldkészitése, feldolgozasa (parolas, f6zés, slirités),

ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalésa,

a konyhaldnyok munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa,

rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyisége €s
mindsége, technoldgiai folyamatok,

elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését,

probafdzéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri a felszerelések dallapotat, jelzi a karbantartds, javitas
sziikségesseégét,

konyha tisztasdganak feliigyelete, edények tisztasdganak ellenérzése,

besegit a fehér és fekete mosogatdban a mosogatasban,

felelos az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasadgért, a személyi higiéné betartdsaért és betarttatasaért.
felel6s az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

konyhai gépek kezelése,

konyha egész teriiletén kiilonb6z6 helységek takaritasa,

felelos az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas
idejének betartasaért, a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatasaért.
felelés a HACCP el6irasok, munkavédelmi, higiéniai eldirasok betartasaért.

A konyhai kisegito feladatai:

textiliak mosasa,
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o kitakaritja a konyhat és az ebédlot

e ebédlében megterit

o scgédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a konyhai edényeket,
o cldkészitd miiveleteket végez (hus elokészités, zoldség pucolas),

o kiegészitd miiveleteket végez (stirit, dusit, aprit, sziir),

e gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

konyha egész teriiletén €s az egyéb kiilonb6z6 helységek takaritasa,
a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és f6zésre elokésziti,
kozremuik6dik az ételek kiosztasaban,

felelds az étel idoben torténd elkészitéséért, mindségéért,

felelos a HACCP el6irasok, munkavédelmi, higiéniai eldirasok betartasaért.

18.5. A konyha miikodésének fobb szabalyai

18.5.1. Munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek,

hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése az igazgatod altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik. A dolgozo koteles a
munkakorébe tartozd6 munkdt képességer kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével 0sszefiiggésben jutott tudomasara és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e az intézmény mitkddésével kapcsolatos informaciok,

e adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informéciok

e a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

18.5.2. A munkaidd beosztasa:

A konyha nyitvatartasi ideje: Hétf6 — Péntek: 07.00-t61 15.00 oraig.
A konyha nyéri nyitva tartdsa: Hétf6 — Péntek: 6.00-t6l 14.00 oraig.
A munkaidd beosztastol rendkiviili alkalom alapjan lehet eltérni.

Szabadsag:
Az intézmény egységben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az élelmezésvezetd a felelds.

A helyettesités rendje:
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Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartdos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
¢lelmezésvezetd feladata.

18.5.3. Karteritési kotelezettseg:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szolo
2012. évi L. torvény szerint, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvény 81.§-dban foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalo
vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy
elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandoan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve az irdnyado.

18.5.4. Az intézményi étkeztetés biztositasa

2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése
érdekében torténd modositasa szerint, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij
100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bolcsddei ellatasban
vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadoval,  munkavallaloi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%0-at, vagy

o nevelésbe vették

A gyermek elére nem lathato hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatisa esetén a
szamara biztositott étel elvihet6, ha a sziilé ezen igényérdl irasban nyilatkozott a nevelési
év elején, illetve a gyermek évodai, bolcsédei jogviszonyanak megkezdésekor.

A gyermek hianyzasa esetén a sziilo koteles jelezni az intézmény felé, hogy az adott
napokon igényli e a gyermeke szamara az étkezést. Jelzés nélkiil nem tudjuk biztositani
a gyermek szamara étkezést.

19.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Intézményi alapdokumentumok: Alapitd Okirat, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Héazirend.

52

——
| —



Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

A tajékoztatas, megismerés rendje: az Ovoda Hazirendjét a beiratkozott gyermekek
sziileinek beiratkozaskor 4t kell adni, melynek atvételét aldirasaval igazolja a sziild,
értesitendd hozzatartozo. A sziild kérheti a hazirendet elektronikus uton torténdé megkiildéssel
Is.. A pedagogiai programrol, hazirendrél, éves munkatervrl a sziiloket az elsé sziil6i
értekezleten tajékoztatni sziikséges. A gyermekek félévenkénti fejlodésérdl késziilt
dokumentacioba valo betekintést biztositani kell a sziilé szamara.

A pedagogia programrol tajékoztatast kérhet a sziild, megismerheti a tartalmat az 6voda
nyitvatartasi ideje alatt a targyaldban, és a honlapon.

A tajékoztatas kérésének és erre tajékoztatas adasanak rendje csoportos 6vondk szoban
szil6i értekezleten, fogaddodran, igazgatd fogaddordin, irasban benyujtott tdjékoztatési
kéréskor irasban, 30 napon beliil kell valaszolni.

Az intézmény honlapjan megtalalhatok az érvényes alapdokumentumok.

Az Oktatasi Hivatal oldalan 1évd kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként feliil kell vizsgalni.

20. Egyéb jogszabaly altal szabalyozando kérdések

— de mas szabalyozasban nem szabalyozhatéak —

A pedagégus szakvizsgan és tovabbképzésen valé részvétel elvei: minden pedagdgusnak
joga és kotelessége a tovabbképzésen vald részvétel. A képzési helyzetképet az intézmény
nyilvantartasa tartalmazza.

Szakvizsga: azokat a szakvizsgakat tamogatja a testiilet, melyek a munkakor betoltéséhez
sziikségesek, a helyi pedagdgiai program megvaldsitasat segitik el6. A szakvizsgara valo
jelentkezést a pedagdgus kérvényezheti, de a vezetd is elrendelheti.

Tovabbképzés: Az intézmény mukodoképességének ¢€s finanszirozasi lehetdségeinek
figyelembevételével keriil sor az éves tovabbképzéseken vald részvétel biztositasara. Azokon
valo részvételeket tamogatjuk, amelyek elsdsorban az 6voda pedagdgiai programjanak, éves
munkatervének megvalodsitasat segitik. Elonyben részesitjiikk az ingyenes tovabbképzéseket.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az Gtvendtddik é€letévét a nevelési év
kezdetének napja eldtt betdltotte. Nem kell tovadbbképzésen részt vennie annak a
pedagogusnak, aki pedagdégus szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési
ciklusban.

Tovéabbképzésen 7 évenként legalabb 1 alkalommal kell részt venni, minimum 120 6raban. A
pedagogus feladata az intézményi kotelezettségek és lehetdségek megismerése, tajékozodas a
tovabbképzési lehetdségekrol, jelentkezés, tanulmanyi kovetelmények teljesitése.

A tovabbképzésen résztvevi pedagogus helyettesitési rendje: a helyettesitést elsésorban
csoporton beliil kell megoldani, lehetdség szerint egyenletes terhelésre torekedve. A
gyermeklétszdm csokkenése esetén csoport Osszevonasara keriilhet sor.

Munkaido, Munkarend koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

A Puétv. 76.§-a alapjan a teljes napi munkaid6é nyolc 6ra (altaldnos teljes napi munkaidd). A
felek azonban az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidd).
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo:

e vezetore kotetlen,

e pedagdgusra részben kotetlen,
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e nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottra kotott
munkarend az irdnyado.

Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztasat maga jogosult
meghatarozni.
Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo6 a kotott
munkaidd feletti munkaidOrészt maga oszthatja be (Ggynevezett szabad felhasznaldsu
munkaidd), a munkaidé masik rész¢ét a munkaltatd osztja be.
A kotott munkarendben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
munkaidejét a munkaltato osztja be.
A Puétv. 130.§-a alapjan az évodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaba foglald foglalkozasra kell forditani, a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban:

e anevelést el0készito,
azzal 0sszefliggd, egyéb pedagdgiai feladatok,
a neveldtestiilet munkéjaban valé részvétel,
a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetése, teljesitményének értékelése,
az intézmény kulturalis és sportéletének megszervezése,
eseti helyettesités (nevelési évben legfeljebb 60 o6ra),
a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,
az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
a sziil6kkel torténd kapcsolattartas,
pedagdgusjelolt szakmai segitése,
pedagdgiai tovabbképzésen valo részvétel rendelhetd el.

Teljesitményértékelés

Az 1igazgatd (munkaltatd) minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. A Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.

Az igazgatd (munkaltatd) a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a
pedagogus havi illetményét a jogszabaly altal meghatarozott illetménysav keretein beliil
hatarozhatja meg.

A teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus munkavégzése szinvonalat,
az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban a 2024. szeptember 1 és
2025. junius 30. kozotti idOszakra értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkaltatd els6 alkalommal a 2025/2026-os nevelési évtdl allapithat meg differencialt
illetményt. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni

Vagyonvédelem:

Az intézmény vagyonaért, az eszkozok épségéért, takarékos hasznalatdért mindenki
felelosséggel tartozik. Betorés esetén, a betorés €szleldje, azonnal biztositja a helyszint és
értesiti a rendOrséget, koltségvetési szerv vezetdjét. Az igazgatd, igazgatohelyettes a
renddrségi intézkedés utan leltart készit, és a hidnyt jegyzoékonyvbe veszi még aznap, amit az
6voda igazgatdja a feljelentéshez mellékel.
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A téritési dij 0sszegének biztonsagos elhelyezéséért a pénz beszeddje felel (élelmezésvezetd,
ovodatitkar).

A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az igazgatd egyeztetése
szerint torténik.

Az intézmény zaszloval torténd ellatasa, cimer elhelyezése

A 132/2000.(VIIL. 14.) Kormanyrendelet alapjan a kozintézményekben allandéan kinn kell
tartani a nemzeti szinli lobogdt. A 308/2004. (XI.13.) Kormanyrendelet alapjan a
kozépiiletekre az azon kitliz6tt nemzeti zaszldval azonos szélességi, szovetbdl késziilt eurdpai
zaszlot 1s ki kell tlizni. Az eurdpai zaszlot a kozépiileten ugy kell kitlizni, hogy szembdl nézve
a nemzeti zaszlohoz képest balkéz feldl legyen.

A nemzeti lobog6 és az eurdpai zaszl6 nagysaga azonos.

Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kodzszolgalatban allo személy, aki javaslattételre,
dontésre, vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik.
Intézményiinkben vagyonnyilatkozatot tesz:
e Igazgato,
e Igazgatohelyettes
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
e Beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megeldzden.
e Beosztds, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd harminc napon beliil.
e Beosztds, munka- vagy feladatkor fennéllasa alatt az elsé nyilatkozatot kovetden
kétévenkeént.
A vagyonnyilatkozat drzése:
A vagyonnyilatkozat a személyi anyagba keriil, lezart boritékba.

Internetes kozosségi oldalak (pl. FACEBOOK) hasznalatara vonatkozo rendelkezés

Az intézményre, munkaltatora nyilvanos bejegyzést tenni, amely alkalmas a jo hirnév
megseértésére, tilos!

Az intézmény igazgatojara nyilvanosan, sértdé megjegyzéseket posztolni tilos!

Az intézmény dolgozoéi egymadsra nyilvanosan sértd megjegyzéseket nem tehetnek, illetve
nem posztolhatnak.

Az intézményre €s vezetdire vonatkozo sértd posztok like-oldsa nem megengedett, tilos!

A szolgélati titok korébe tartoz6 targykdrben nyilvanosan bejegyzést irni, nem megengedett!
Amennyiben az intézmény dolgozodja jelen SZMSZ e pontjara vonatkozd rendelkezéseit
megszegi, az igazgatdé a munkavallalo felé intézkedést tehet, sziikség szerint birésaghoz
fordulhat.
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21.Szabadsagok engedélyezése

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkdban to6lt6tt idé alapjan minden
naptari €évben szabadsag jar, amely alapszabadsagbol, sziildi szabadsagbol, apasagi
szabadsagbol és a Puétv.-ben meghatarozott potszabadsagbal all.

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl munkaltatd legfeljebb tizenot
munkanapot igénybe vehet a Piiétv.-ben meghatarozott célokra. A kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo részére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya év kozben kezdddott
vagy szlint meg, a szabadsag idéaranyos része jar, mely nem vonatkozik a sziil6i szabadsagra.
A szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo el6zetes meghallgatasa utan a
munkaltaté julius 01-t6l augusztus 31-ig tartd idoszakban adja ki, felvaltva.

A rendkiviili- és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd
jogosult.

A szabadsagot a munkavallaloval vald egyeztetés utdna a munkaltatdé joga és kotelessége
kiadni. A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot (kivéve az elsé harom hoénapban)
legfeljebb két részletben a foglalkoztatott kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. A
munkavallalonak ezt az igényét legaladbb 5 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

A nem koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra a Kjt., illetve a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény szabadsagra vonatkozo rendelkezései alkalmazandok.

22.Etikai kodex

A dolgozok kitelesek az Etikai Kodex szabdlyait betartani, ellenkezd esetben etikai vétséget
kovetnek el, ezen tulmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Amennyiben
adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, nem adhat
felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek: a gyermekek adatai, fejlodésiik, csaladi
koriilményeik, azok barmilyen dokumentacidi, - a dolgozok adatai, csaladi koriilményei,
munkahelyi eldmenetele. Azok megjelenitése barmilyen formaban csak személyes
hozzajarulassal lehetséges.

A hivatali titok megsértése etikai vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi szabdlyok
betartasa mellett kell eldsegiteniiik:
e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadéasra, az
igazagatd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére ¢és
érdekeire.
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A televizio, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

23.Intézményi, valamint magan mobil telefonhasznalat

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magénal. Az intézményi telefon magancélra nem hasznalhaté. A
pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre csak
nagyon indokolt esetben hasznalhatja.

Mobiltelefonon internetezni, kdzdsségi oldalakat latogatni munkaiddben szigortian tilos!

Az internet munkaiddben torténd hasznalata csak a munkaval 6sszefiiggésben engedélyezett.

24.Az Esélyteremt Ovoda miikodtetése

Az Esélyteremtd Ovoda nem jelent kiilon programot az évodai munkaban, hiszen minden
pontjia a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiil, figyelembe véve az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt.

Az Esélyteremté Ovoda Program egy olyan rendszernek tekinthet, melynek elemeit a
hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek érdekében nagyobb
tudatossaggal és mérhetden is nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszaba
allitani. Legfobb jellemzbje a gyermekkdzpontl és csaladorientalt szemlélet, a gyermekek
szocializacigjanak, személyiségfejlodésének és értelmi képességeik erdsitésének megsegitése.
A programok a sziil6k bevonasaval szervezédnek. Kiemelt szerepet kap a partnerek jelenléte
¢s igényeiknek 0sszehangolasa a tervek megvalositasanal és a célok elérésében.

25. Boldog 6voda

Célunk: a pozitiv pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve ¢és annak modszereit
alkalmazva az Ovodéas gyerekek csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag 0
OsszetevOit. Mindekozben olyan gyakorlatok elvégzésére 0sztondzziik Oket, amelyek — a
boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzdjarulnak a gyerekek boldogsagszintjének
novekedéséhez.

Az eredmény: optimista, magabiztos ¢és kitartdé 6vodasok, leendd iskolasok, akik megoldandd
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az €let szépségeit, az 6romteli
pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassd, majd felnotté
valnak.

26.Z6ld Ovoda

Célja és feladata:
e A fenntarthatésagra nevelés erdsitése.
e A kornyezettudatos szemléletmdd formalésa.
e A helyes ¢és egészséges ¢életvitel, a koOrnyezetbarat szemléletmod tudatositasa,
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népszerusitése.

e Az 6vodas, bolcsddés gyermek kornyezettudatos allampolgarra nevelése.

e Az intézmény dolgozdi, egész felndtt kozossége a sziillok kornyezettudatos
szemléletének formalasa.

e Az intézmény kornyezetében 1€vo helyi kozosségek értékeinek megismerése, védelme.

e A tudatos vasarl¢6 alakitasa.

e A digitalis autizmus kialakuldsanak megakadalyozasa.

e A npartnerkapcsolatok bdvitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése, a
lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa.

A Z06ld 6voda sajatossagai atszovik az intézmény életének valamennyi tevékenységformajat,
beépiilve a mindennapokba a csoportok szokés- és szabalyrendszerébe.

27.Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a gyermekek sziilei, a munkavallalok €és mas
érdekl6dok megtekinthetik a neveldi szobdban, munkaiddben, tovabba az Oktatdsi Hivatal
koznevelési intézmények informacios tajékoztatd rendszerében, valamint az dvoda honlapjan.

A szervezeti €¢s miikodési szabdlyzat betartdsa az intézmény valamennyi munkavallalodjéra,
gyermekek sziileire illetve torvényes képviseldire, dvodaba, bodlcsddébe jard gyermekek
kozosségére nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek (kozcélu, kdzhasznu
foglalkoztatottak), valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a 2024. januar 1-én 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére
sz0l. A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2023.09.01-én kelt
Szervezeti Mitkodési Szabalyzata

A Szervezeti Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kitelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti: a nevelbtestiilet, az intézmény igazgatdja, a Sziildi
Szervezet, jogszabalyi kotelezettség.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat melléklete:
Munkakori leirds mintdk
1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsanak specidlis eljarasrendje

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Kelt: Sellye, 2024. januar 01.

igazgato
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Melléklet:

Munkakori leiras mintak

Ovodankban minden munkavallalonak névre szol6, feladataihoz szabott munkakori leirasa
van, melyet az alkalmazast kovetd két napon beliil megkap, atvételét alairasaval igazolja.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltaté neve: Sellye Térségi Intézményi Tarsulas
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsék Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Adodbazonosité jel:
Lakeim:

Munkakér megnevezése: IGAZGATO

Beosztasa, kategdriai:

Helyettesitéje: igazgatd helyettes
Munkaideje: munkaid6-kedvezmény

heti 40 6ra, ebbdl csoportban 10 éra

Kiemelt feladatok:

Az intézményben gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Puétv.-ben, a Munka Torvénykonyvében és a
Polgari Torvénykonyvben meghatarozottak szerint.

Iranyitja, ellendrzi és értékeli az altala vezetett intézmény szakszerii és torvényes miikodését, gazdalkodasat,
pedagoégiai tevékenységét, és a kdznevelési intézmények étkeztetésével jard feladatokat, az alkalmazottak
munkaéjat.

Elkésziti és kiadja az intézményekre vonatkozd bels6 szabalyzatait, gondoskodik a belsé Szabalyzatok
hatalyossagardl, megismertetésérdl és az elbirasok, jogszabalyok betartasarol.

Részt vesz a pedagdgiai program kialakitasaban, modositasaban, megalkotja az intézmények munkatervét.
Iranyitja a pedagogiai munkat, felel annak megvaldsitasaért.

Tanligyi nyilvantartasok vezetése, statisztika elkészitése, adatszolgaltatasi kotelezettség.

Adminisztracios munkak elvégzése, ligyiratok hataridds ligyintézése, irattarozas, selejtezés.

Az dvodai és bolcsddei felvétellel kapesolatos feladatokat elvégzi.

Gondoskodik a gyermekek felvételérdl, kialakitja a csoportokat

Ellendrzi és iranyitja a telephelyi és a talalo konyha munkajat.

Figyelemmel kiséri a koltségvetés betartasat.

Folyamatos kapcsolatot tart fent és biztositja a kommunikaciot a fenntart6 és az intézmény kozott.

Vezetdi értekezleteket szervez, tdjékoztatja a vezetdséget. A nevelOtestiilet irdnyitasa és vezetése.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtdsuk szakszerli megszervezése és
ellendrzése.

Munkaltatoi - valamennyi féallast munkavallald tekintetében a jogkor gyakorlasa az SZMSZ szerint.

Az intézmény képviselete.

Egyiittmkodés biztositasa a Sziil6i Szervezettel, Polgarmesteri Hivatallal, Nevelési Tanacsadoval,
Pedagogiai Intézettel, Gyermekjoléti Szolgalattal, egyéb szakmai szervezettel.

A nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazod6é mélté megszervezése.

Nevelési idon tuli szolgaltatasok megszervezése.

A gyermekvédelmi munka, valamint a gyermekbalesetek megel6zésének iranyitasa.

Dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi jogszabdly,
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozo6 szabaly nem utal mar hataskorébe.

A min6ségi munka végzéséhez sziikséges feltételek biztositésa.
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Képviseli az intézményt.

Igazgatd feleldssége:

Az igazgato egyszemélyben felelds az intézmény vezetésével Osszefiiggd feladatok ellatasaért.
Az intézmény szakszeril és torvényes mitkodtetéséért.
Esszerii és takarékos gazdalkodas, az éves koltségvetési keret betartasaval, az SZMSZ szerint.
Az intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikodéséért.
Felel a gyermekvédelmi feladatok megszervezésért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a
nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért.
A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.
A gyermekbalesetek megeldzéséért.
A pedagbgus kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért.
A neveldmunka iranyitasaért és ellenérzéséért. Munkafegyelem betartasaért.
Nyilvantartasi rendszer vezetéséért, naplok, mas okmanyok kezeléséért, jegyzokonyvek vezetéséért.
A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi-targyi feltételek
biztositasaért.
A munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziildi szervezettel vald egylittmiikodéséért.
A kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jogkor gyakorlasaért.
Felel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékelésért és a Kar altal
elfogadott Etikai Kodex betartasaért €s betartatasaért.
A jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa, a kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdriilményeire vonatkoz6 kérdésekben.
Az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete, azon lehetdség figyelembevételével, hogy a
képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.
A gazdalkodasi feladatokban kozremitk6dd gazdasagi ligyintézd, 6vodatitkar, élelmezésvezetd, valamint a
karbantarté munkajanak kozvetlen iranyitasaért.

Szervezési feladatok:

Az intézmény teriiletén, ill. azon kiviili rendezvények megszervezése, lebonyolitasa.

A gyermek egészségiigyi vizsgalatainak megszervezése.

A pedagogusok tovabbképzésének megszervezése.

A nevelGtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése, megszervezése.
A dontések allasfoglalasok végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése.

A Pedagogusok uj életpalyarol szo16 2023. évi LII. torvény alapjan a fent nevezett igazgaté/dovodapedagbdgus a
kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaid6
legalabb 6tven szazalékaban teljesiti a Paétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen belil a fent nevezett igazgatd/6vodapedagogus segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai és nevelési feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité
pedagogiai tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az osszes olyan feladatot, amelyet az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha
pedagogiai programja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtése és
hatranycsokkentése céljabol meghataroz.

Kapcsolattartasok:

STIT, mint fenntartoval, STIT fenntartd 6nkormanyzatokkal.

Telephelyen dolgozokkal.

Horvat nemzetiségi 6nkormanyzattal, Roma nemzetiségi dnkormanyzattal.
Sziil6i Szervezet elndkével, ill. a Sziiloi Szervezettel.

Egészségiigyi szolgalat képviseldivel.

Az altalanos iskola vezetdségével.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Pedagogiai Intézettel, Pedagogiai Szakszolgalattal.

Az dnkormanyzat gyermekvédelmi feleldsével.

Kapcsolatot tart fent a nemzetiségi onkormanyzatok vezetdivel a testvérovodak és partnerintézmények
képviseldivel.
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Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltaté neve:  Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélesde és Konyha
Munkahely neve:  Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: OVODAPEDAGOGUS
Beosztasa, kategéridi: IGAZGATOHELYETTES
Helyettesitéje:
Munkaideje:

heti 40 6ra, ebbdl csoportban 24 éra

Fébb feladatok:

o Azigazgato kdzvetlen munkatarsa, az igazgatd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
e Ellendrzi, segiti a csoportokban foly6 pedagdgiai munkat, valamint a technikai tevékenységet, utmutatast ad
a tovabbi feladatokhoz.

Segiti az 6vonok irasbeli tevékenységét, mindennapi felkésziilését.

Megszervezi a tavollévok helyettesitését.

Osszeallitja a szabadsagolasi tervet.

Kozremiikodik a dontések elokészitésében, végrehajtasaban.

A gazdalkodassal kapcsolatban a rabizott feladatokat elvégzi /leltar, selejtezés, belsé ellendrzés/.
Kozremiikodik a hazirend és a kiilonbdz6 szabalyzatok elkészitésében.

Folyamatosan ellendrzi a délutani munkat.

Megszervezi a tovabbképzéseket.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

Koordinalja a feladatokat az intézmény talalé konyhajan.

Igazgato helyettes feleléssége:

Egyszemélyi felelosséggel tartozik az igazgatonak

A hazi tovabbképzések megszervezése.

A szakmai munkako6zosség feltételeinek biztositasa.

A Sziil6i Szervezet munkajanak segitése.

A helyettesitési beosztas elkészitése, nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

Az intézményben jelentkezd meghibasodasok, miikddési problémak jelentése, az okok megsziintetése,
intézkedések.

A Pedagogusok uj életpalyarol szoldo 2023. évi LII. torvény alapjan a munkakori leirds az alabbiakkal keriil

kiegészitésre.

A fent nevezett 6vodapedagdgus a kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd

alapulvételével meghatarozott heti munkaid6 legalabb Otven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a)

bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliil a fent nevezett 6vodapedagdgus segiti a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek

fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai €s nevelési feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai

tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az Gsszes olyan feladatot, amelyet az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélcséde és Konyha

pedagogiai programja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtése és

hatranycsokkentése céljabol meghataroz.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozdival, a sziilokkel és mindazokkal akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

e Hatékonyan egyiittmiikodik az igazgatoval a szakmai munkako6zdsség elndkével.

e Segiti a dajkdk és a konyhai dolgozdk munkdjat, munkajukkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
megoldasaban.
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Az 6voda védoéndjével és az lizemorvossal, a szlirGvizsgalatot végzé orvossal.
Munkakori leiras

Fejléc

Munkéltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boles6de és Konyha
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakér megnevezése: OVODAPEDAGOGUS

Beosztasa, kategdriai:

Helyettesitéje:
Munkaideje: heti 40 ora, ebbdl csoportban 32 6ra

Fobb tevékenységek:

1.) Pedagogiai feladatok

2.) Munkaiigyi feladatok

3.) Gazdalkodasi feladatok

4.) Taniligyigazgatasi feladatok
5.) Szervezési feladatok

Az ovodapedagdgus munkakori kotelessége, hogy a sziild altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudasa
mellett a pedagdgiai programban szabalyozottak alapjan, a Miitkodési Szabalyzatban rogzitettek szerint lassa el
és fejlessze.

Feladatait a kéznevelési torvényben és Paétv.-ben meghatarozottak szerint, az Orszagos Alapprogram ¢és a helyi
Pedagdgiai Program alapjan végzi 6nalléan és felelésséggel. A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a
jogokat és kotelezettségeket, melyet az ide vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg

Fé feladatai:
1.) Pedagogiai feladatok

Munkajaért, magatartasaért, anyagi, erkdlcsi, fegyelmi felelosséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakdoréhez kapcesolodo eldkészitd és befejez6 munkara is.

A csoportjaban a pedagogiai programnak megfeleléen egyéni modszerekkel foglalkoztatja a rea bizott
gyermekeket. Feladatkdrébe tartozé iigyekben onalldéan dont és intézkedik, munkajaért egyéni feleldsséggel
tartozik.

Koteles megtartani a pedagdgiai kovetelményeket és a kozosségi egyiittmiikodés normait.

A nevel6testiilet tagjaként részt vesz a nevelOtestiileti értekezleteken, legjobb tudasa szerint torekszik a
pedagogiai célok megvaldsitasara. Feladata az egyiittmiikodés valtozatos €s célszerti formainak alakitasa és
fejlesztése.

A ra bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a mindségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

Sajat szakmai tudasat fejlessze, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

Az elfogadott pedagdgiai program szerint kell felkésziilnie a tervszerii nevel6-oktaté munkara.
Gyermekszeretetével, példamutaté viselkedésével, kiills6 megjelenésével, kommunikacidés ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket és a vele dolgoz6 munkatarsakat.

A sziilovel vald kapcsolataira a tapintat, a sziilé esetleges massagabol ad6dé kiilonbség tiszteletben tartdsa
¢és annak elfogadasa legyen jellemzo.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzorendszer sziikség szerinti alkalmazasa.

A teljes rendes munkaid6 foglalkozassal le nem kotott részében a munkakori leirasban foglaltak szerint az
igazgatd utasitasa alapjan latja el a nevel6-oktatd munkaval Osszefliggd, 6vodan beliil és azon kiviil es6
egy¢éb feladatokat.

A szakmai munkak6zsség munkajaban valo aktiv részvétel.
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2.) Munkaiigyi feladatok

e A dajkak és a pedagdgiai assszistens munkajat iranyitsa és ellendrizze.

e Kisérje figyelemmel a dolgozok kiirds szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eldiras szerinti
munkaidd betartasat.

e Forditson figyelmet a csoportszobdja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.

3.) Gazdasagi feladatok

e  Enargia takarékossag. /viz, villany/

o Targyi eszk6zok, evéeszkozok hasznalatakor ligyeljen a torések elkeriilésére. A meglevd jatékok allapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Tanligyigazgatasi feladatok

e Ugyeljen a hazirend betartasara.

o A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.

e Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérol.

5.) Szervezési feladatok

e A pedagdgiai programban leirtak szerint.

A Pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023. évi LII. torvény alapjan a fent nevezett ovodapedagogus a
kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaid6 alapulvételével meghatarozott heti munkaidd
legalabb 6tven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliil a fent nevezett 6vodapedagdgus segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai és nevelési feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai
tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az Gsszes olyan feladatot, amelyet az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha
pedagodgiai programja a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyteremtése és
hatranycsokkentése céljabol meghatéroz.

Egyéb adminisztrativ feladatok:
e Csoportnapld, mulasztasi naplo, étkezési napld vezetése. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli

teenddket.

e Ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlddését és dokumentalja a Pedagdgia Program
szerint.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az igazgatdval, valamint az intézmény minden dolgozdjaval.

e  Segiti a vezetket a minéségi munka végzésében.

e A sziil6kkel kiilonosen jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

e Gyermekorvossal, védéndvel, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszichologussal (Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsaival).

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi felelsével.

Felelossége:

Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra.

Szertari targyakért, fejlesztési eszkozokért.

Informatikai gépekért.

Szakmai munkajanak folyamatos fejlesztése, tovabbképzéseken valo részvétel.

A munkaid6t munkarendjének megfeleléen betartja.

Az o6vodéaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld 61tozékben

munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelzi az igazgatonak, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

e Hianyzas esetén az igazgatd vagy a helyettes utasitasa alapjan helyettesit.

e  Munkaidd alatt csak az intézményben 1év6 vezet engedélyével hagyhatja el az vodat, ill. a munkavégzés
helyét.

o Az intézmény targyait ¢s eszkozeit felelosséggel hasznalja és ovja.

e A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi elbirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefondl, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil

intézi el.
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Munkakori leiras

Fejléc
Munkéltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcs6de és Konyha

Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:

Munkakér megnevezése: HORVAT NEMZETISEGI OVODAPEDAGOGUS
Beosztasa, kategdriai:

Helyettesitoje:

Munkaideje: heti 40 ora, ebbdl csoportban 32 6ra

Intézménylinkben kétnyelvii nemzetiségi nevelést folytatd csoport miikodik. Az 6voda nemzetiség nyelvet €s a
magyar nyelv fejlesztését szolgalja. Az 6vodai élet tevékenységformaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil, a
hangsulyt kell fektetni a nemzetiségi nyelv fejlesztésére.

Cél: A horvat nyelv és kultura kozvetitése a gyermek életkori egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési
litemének figyelembe vételével. A gyermek felkészitése a horvat nyelv befogadasara. A beszédkészség és a
nyelvi készségek fejlesztése.

Az 6vodapedagogus munkakori kotelessége, hogy a sziil6 altal rabizott gyermeket legjobb szakmai tudasa
mellett a pedagdgiai programban szabalyozottak alapjan, a Szervezeti Miikddési Szabalyzatban rogzitettek
szerint lassa el és fejlessze.

Feladatait a kdznevelési térvényben és a Paétv.-ben meghatarozottak szerint, az Orszagos Alapprogram és a
helyi Pedagdgiai Program alapjan végzi dnalldan és felelosséggel. A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a
jogokat és kotelezettségeket, melyet az ide vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

Fo feladatai:

1.) Pedagogiai feladatok

e  Munk3ajaért, magatartasaért, anyagi, erkolcsi, fegyelmi felelosséggel tartozik. Munkavégzési kotelezettsége
kiterjed a munkakdréhez kapcesolddo elékészitd és befejezé munkara is.

e A csoportjadban a pedagodgiai programnak megfelelden egyéni modszerekkel foglalkoztatja a rea bizott
gyermekeket, hasznalja a nemzetiségi identitast is erdsité horvat nyelvet. Feladatkdrébe tartozo iigyekben
onalloéan dont és intézkedik, munkajaért egyéni feleldsséggel tartozik.

e Koteles megtartani a pedagogiai kovetelményeket és a kdzosségi egylittmiikodés normait.

e A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevel6testiileti értekezleten, legjobb tudasa szerint torekszik a
pedagogiai célok megvalositasaban.

e Feladata az egylittmiikodés valtozatos és célszerli formainak alakitasa és fejlesztése.

e A ra bizott gyermekeket egészséges, harmonikus, jatékos kornyezetben a mindségi munka kritériumat
figyelembe véve, felkésziteni az iskolara.

e  Sajat szakmai tudésat fejlessze, tokéletesitse pedagodgiai munkajat.

e Az elfogadott pedagdgiai program szerint kell felkésziilnie a tervszerli nevel6-oktaté munkara.

e A nevelési program megvaldsitasaval biztositsa a csoportkdzosség fejlodését, egyénre szabott fejlesztési
terve alapjan differencialt képesség és személyiségfejlesztést valositson meg.

e Gyermekszeretetével, példamutatd viselkedésével, kiils6 megjelenésével, kommunikacios ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejléddésére.

e Tisztelje a gyermeket és a vele dolgozé munkatarsakat.

e A sziilgvel valo kapcsolataira a tapintat, a sziilé esetleges massagabol adodo kiilonbség tiszteletben tartasa
¢és annak elfogadésa legyen jellemzd.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasa, a jelzérendszer sziikség szerinti alkalmazasa.

e Bizalmas informacidk kezelése soran a gyermekek, sziilok személyiségjogait érintd informaciokat megorzi.
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e A teljes rendes munkaid6 foglalkozassal le nem kotott részében a munkakori leirasban foglaltak szerint az
igazgatd utasitasa alapjan latja el a nevel6-oktatd munkaval Osszefliggd, 6vodan beliil és azon kiviil es6
egy¢éb feladatokat.

e A szakmai munkak6zosség munkajaban valo aktiv részvétel.

2.) Munkaiigyi feladatok

e A dajkak és a pedagogiai asszisztens munkajat iranyitsa és ellendrizze.

e Kisérje figyelemmel a dolgozok kiirds szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eldirds szerinti
munkaid6 betartasat.

e Forditson figyelmet a csoportszobdja tisztasagara, annak praktikus rendezésére.

3.) Gazdasagi feladatok

e Energia takaré¢kossag. /viz, villany/

o Targyi eszk6zok, evéeszk6zok hasznalatakor ligyeljen a torések elkeriilésére. A meglevé jatékok allapotara
forditson kiemelt figyelmet.

4.) Taniligyigazgatasi feladatok

e Ugyeljen a hazirend betartasara.

o A gyermekbalesetek elkeriilése, egyéb balesetvédelmi szabalyok betartasa.
e Beteg gyermeket kiilonitse el és gondoskodjon annak feliigyeletérdl.

5.) Szervezési feladatok
e A pedagdgiai programban leirtak szerint.

A Pedagogusok uj életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény alapjan a fent nevezett 6vodapedagdgus a
kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidé
legalabb 6tven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliil a fent nevezett 6vodapedagogus segiti a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai és nevelési feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai
tevékenységeket.

Mindemellett ellatia az sszes olyan feladatot, amelyet az Ormaénsagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
pedagodgiai programja a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek esélyteremtése és
hatranycsokkentése céljabol meghatéroz.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e  Csoportnapld, mulasztasi napld, és étkezési napld vezetése.

e Ellatja a szakmai munkéaval kapcsolatos tigyviteli teendoket.

o Ellendrzi, méri. értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését és azt dokumentalja a Pedagdgiai Program
szerint.

Kapcsolattartasok:

e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az igazgatdval, valamint az intézmény minden dolgozdjaval.

Kapcsolatot tart fent a nemzetiségi dnkormanyzat vezetdjével a testvérovoda képviseldjével.

Segiti a vezetdket a mindségi munka végzésében.

A sziilokkel kiilonosen jo kapcsolat kialakitasara torekszik.

Gyermekorvossal, védondvel, fejlesztd pedagogussal, logopédussal, pszicholdégussal (Pedagodgiai
Szakszolgalat munkatarsaival).

e (salad és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével.

Felelossége:

e Mindazokért a targyakért, amelyeket atvesz hasznalatra.

e  Szertari targyakért, fejlesztési eszkozokért.

e Informatikai gépekért.

e Szakmai munkéjanak folyamatos fejlesztése, tovabbképzéseken vald részvétel.

Tiiz- és munkavédelmi eléirdsokat mindenkor betartja.
e A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.
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e Az 6vodaban, olyan idopontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld 6ltdzékben
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az igazgatonak, hogy

helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.

Hidnyzas esetén az igazgato vagy a helyettes utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid¢ alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat, ill. a munkavégzés helyét

Az intézmény targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és dvja.

A biztonsagtechnikai ¢és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd

kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefondl, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil

intézi el

Munkakori leiras

Fejléc

Munkéltaté neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakeim:
Munkakdr megnevezése: DAJKA
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitéje:
Munkaideje: napi ...8..... Ora, heti ...40.....0ra,

Fé6bb tevékenységek:
e  Takaritasi feladatok
e  Etkezéssel kapcsolatos feladatok.
e Gondozasi feladatok
Gyermekszeret viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécioés és beszédmintdjaval hasson az
ovodas gyermek fejlédésére.
Tisztelje a gyermeket, a sziilovel valé kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemz6.
A tudomasara jutott pedagogiai informacidkat titokként kezelje.
Nevelési kérdésekben érdeklddé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitsa.
Fé feladatai:
e A csoportszoba és a hozzad tartozd helységek tisztantartdsa. A fiird0szoba naponkénti fertOtlenitése,
felsikdlasa. A fogmoso felszerelések naponkénti fertdtlenitése.
A meleg burkolattal ellatott helységek vizes portalanitasa.
A tisztitoszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy a gyermek ne juthasson hozza.
Az intézményben megosztas szerint elvégzi a helyiségek naponkénti takaritasat.
Naponta tisztan tartja a szobajahoz tartozo betonjardat.
Textilidk mosasa, vasalasa sziikség szerint, ill. nagytakaritasok alkalmaval /évente négyszer/
Hatékonyan részt vesz az évoda kiilsé és belsé kornyezetének szépitésében. /kerti munka/
Gyermekek jatékeszkozeinek fertétlenitése, tisztantartasa.
Konyhai kisegit6 feladatok /mosogatas, étel elokészités/ a vezetd utasitdsa szerint.
A gyermekek étkezési feltételeinek biztositasa.
Etkezések alkalméaval, majd azt kovetSen gondozasi feladatok ellatasa.
Osszehangolt munkavégzés az 6vodapedagdgussal, pedagogiai asszisztenssel az eredményes nevelé és
pedagodgiai munka érdekében.
e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az igazgatonak, hogy
helyettesitésérél iddben gondoskodhassanak.
e HACKCP eléirasainak valo megfelelés.
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Munkajaban a szakma etikai elfirasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilék jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozo6an.

Az 6vodai dajka a 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) alapjan: ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt
vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Szervezési feladatok:

e Teremrendezés.

e A jatékhoz ¢és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk csoportszobai és udvari
feltételeinek biztositasa.

Udvari jatékok kiadasa és visszahelyezése.

Gyiilekezés és a tavozas el6tt, alatt az 61t6z0ben vald segitségnyujtas. vidéki gyermekek esetében is.

Ugyel a balesetek megeldzésére.

Beteg gyermeket apolja, feliigyeli, fert6zo betegség esetén fokozott egészségiigyi eldirasok szerint jar el.
Rendezvények el6tt és azt kdvetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

A Pedagbgusok 1j életpalyardl szoldé 2023. évi LII. tdrvény alapjan a fent nevezett dajka a kinevezésében
feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidé legalabb
Otven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliil a fent nevezett dajka segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos pedagogiai és nevelési feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai
tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az Gsszes olyan feladatot, amelyet az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
pedagodgiai programja a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyteremtése ¢és
hatranycsokkentése céljabol meghataroz.

Kapcsolattartasok:
e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozodjaval, hatékonyan egyiittmiikodik a
vezetdséggel.

e Segiti az 6vondket a gyermekek apolasaban, gondozasaban, fegyelmezésében.

o A sziilokkel igyekszik bensdséges viszonyt kialakitani

Kotelessége, felelossége:

Munkajogi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok.

Munkaid6 pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése €s karbantartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

Titoktartasi torvény betartasa.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkaltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakor megnevezése: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Beosztasa, kategéridi:
Helyettesitdje:
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Munkaideje: heti 40 oOra, napi ...8..... 6ra, ebbdl csoportban eltoltott napi 7 Ora, a csoporton kiviili
napi 1 6rat az igazgato utasitasa alapjan az intézményben koteles egyéb feladattal eltdlteni

e A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

e Az 6vodéaban, olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld 6ltdzékben
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi az igazgatonak, hogy

helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Hidnyzas esetén az igazgato vagy a helyettes utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid¢ alatt csak a hadzban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat, ill. a munkavégzés helyét

Az intézmény targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja és dvja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd

kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

e  Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a munkafolyamat zavarasa
nélkil intézi el.

A pedagogiai asszisztens a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) alapjan: ha az 6voda reggel 8.00 6ra
elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktato munkat kozvetlentl segité
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Feladatai:

e Részt vesz a pedagogiai program eredményes megvaldsitdsaban, a gyermekek zavartalan és folyamatos
ellatasa érdekében segiti az 6vodapedagogus munkajat az eredményes pedagogiai-neveldi munka
érdekében.

o Teljes korii felelosséggel tartozik a gondjara bizott gyermekek testi épségéért.

e Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagogusok iranymutatasa szerint:

- agyermekek feliigyeletének biztositasanal,

- aparhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,

- alassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,

- amassag elfogadtatasaban/személyes példaadas,

- agyermekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének kivédésében,

- atevékenységszervezeés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasaban,

- az ovodai linnepségek, programok megszervezésében, lebonyolitasaban, dekoracios feladatokban,

- figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat feleldsségteljesen
segiti.

e Sziikség esetén az 6vodapedagogust elkiséri a csaladlatogatasokra.

e Az 6vodapedagdgussal egyiitt elkiséri a gyermekeket kirandulasra, sportrendezvényre, illetve
babszinhdz-, muzeum- vagy konyvtarlatogatasra.

e Részt vesz a gyermekek szereplésre vald felkészitésében.

e A kijeldlt csoportban az udvarra indulas eldtt és a levegdzés utan a flirddszobaban és az 6ltozkodésben,
vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk ttmutatasai alapjan.

e Tamogatja a gyermekek 6nallo onkiszolgalasi tevékenységét, sziikkség szerint segit az 6vondk elvarasainak
megfelelden.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kdzremiikodik, az ételeket az 6vondkkel egyiitt kiosztja.

e Segit az altatasban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit (orrtorlés, vécéhasznalat,
ruhacsere, stb.)

e Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

Munkajaban a szakma etikai el6irasai iranyadék, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Szervezési feladatok:
e Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési feladatokban az igazgato és az
ovodapedagdgus Uitmutatasai szerint részt vesz.
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A Pedagbégusok uj életpalyardl szolé 2023. évi LII. torvény a fent nevezett pedagodgiai asszisztens a
kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidé
legalabb 6tven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliill a fent nevezett pedagdgiai asszisztens segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai és nevelési feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd
pedagdgiai tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az sszes olyan feladatot, amelyet az Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha
pedagdgiai programja a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtése és

hatranycsokkentése céljabol meghataroz.

Egyiittmiik6dés, kapcsolatok:

e Nevelési kérdésekben az érdeklddé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

e Azigazgat6 valamint az 6vodapedagogus altal meghatarozott teriileten adhat felvilagositast, tajékoztatast a
sziil6knek, fejleszté szakembernek.

e A tudomasra jutott informéaciokat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t, munkatarsait.

Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

Ko6z6s dvodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet fordit.

Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyz6 feln6tt esetén a kijelolt csoportban segit a vezetd utasitasa szerint.

Egyéb rendelkezések:
e A nevelGtestiileti értekezleteken részt vesz.

Munkakori leiras

Fejléc
Munkaltatd neve: Ormansagi Tiicsok Qvoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / id6:

Anyja neve:

Adéazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KISGYERMEKGONDOZO-KISGYERMEKNEVELO
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: csoportban napi ...7..... Ora, heti ...40.....0ra,
Szervezeti egység megnevezése: Bolcsode

Munkakér célja:
A torvényi szabalyozasnak €s szakmai eléirasoknak megfeleld nyitott, csaladbarat nevelési légkor megteremtése,
a gyermek optimalis testi-lelki fejlédésének biztositasa.
Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet szerint
e [ bizonyitvany szama, kelte:
o [ egészségiigyi alkalmassag
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Helyettesités: A munkaltatd biztositja, hogy a kisgyermeknevel betegsége vagy egyéb varatlan esemény
bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakdrhéz meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiligyi Nyilatkozattal.

Ellatandé feladatai:

e Az igazgaté kozvetlen iranyitasaval dolgozik, figyelembe veszi az orvos, a védénd szakmai
utmutatasait.

e Szakszertien, az érvényben 1év6 mddszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.

e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsdgos €s gyermekek igényeit kielégitd
udvari jatékok feltételérol.

e Gondoskodik rola, hogy a butorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleloek legyenek.

o Az egészséges csecsemd ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elésegitésére, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi ¢és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejléddsét, az aktivitds, a kreativitas és az Onallosag
alakulasat.

e Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az idGjarasnak és a nemilknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

e Fokozott gondot fordit a specialis ellatast igényl6 gyermekekrdl valé gondoskodasra.

e  Munkaja befejeztével beszamol kollegandjének a csoportban torténtekrol.

e A gyermekek napirendjének dsszeallitasandl hangsulyos figyelmet fordit a ,,sajat” gyermekeire.

e A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

e Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, és az litemezésnek megfelelden megvaldsitja azt.

e Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziil6i kompetencia er6sodését.

e Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasar6l. A csoportjaban rendet tart (szekrények, jatékok
rendben tartasa).

e Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken. Tudasat, ismereteit onképzéssel is gyarapitja.

e Feleldsséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.

e Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, betartja a munka- és tiizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatason
részt vesz.

e Munkajaban a szakma etikai el6irasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Adminisztracios feladatok:

e Vezeti a Dbolcsdédei gyermek-egészségiigyi torzslap kisgyermekneveldi bejegyzés rovatat.
(Csaladlatogatas, beszoktatas, a gyermek viselkedés- és fejlédés menetének roviditett kivonatos
forméja.)

e Naponta vezeti a csoportnaplo ravonatkozo részét és a fejlodési naplot

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

o Az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat betartja.

e Reggeles miiszakjaban jelenti a napi igényelt étkezéseket.

e Meggy6zddik rdla, hogy a feltalalt étel fogyasztasra alkalmas.

e Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetonek, bolcsdédevezetonek.

Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:
e A bolesddei szakmai szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényezdk minimalisra csdkkentése.
Kornyezetvédelmi feladatai:

e Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegdvasardl. A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésére
vonatkozo eléirasokat betartja.

e Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, az egészséges kornyezet
biztositasarol.

Felel6sségi kor:
Kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan miikddésre, kiemelten:

e szakmai munka mindségére,

a gyermekek biztonsagara,

fegyelmezett, etikus munkavégzésre,
példaértéki viselkedésre,

az intézmény jo6 hirnevének apoléasara,

a pszichés és szomatikus egészség megdvasara,
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jogszabalyok, eldirasok, iratkezelési szabalyzatok betartasara és betartatasara.

Munkakori leiras

Fejléc

Munkéltat6 neve: Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcsde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsdk Ovoda, Boles6de és Konyha
Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / ido:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakér megnevezése: BOLCSODEI DAJKA

Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: csoportban napi ...8..... 6ra, heti ...40.....0ra,

Munkakér célja:
Tiszta kdrnyezet biztositasa a higiéniai eldirasoknak megfelel6en.
Munkakdr betdltéséhez sziikséges kdvetelmények:

egészségiigyi alkalmassag
bolesddei dajka képzd

Helyettesités: A munkaltatd biztositja, hogy a bolcs6édei dajka betegsége vagy egyéb varatlan esemény
bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakoérh6z meghatarozott képesitési
eléirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Ellatandé feladatai:

Az igazgatd kozvetlen iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a higiénids trendeket, a
HACCP iranyelveket.

Napi munkéja sordn a kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik. Evenként munka- és tiizvédelmi
oktatason vesz részt, betartja azok eldirasait.

Munkavégzésében a szakma etikai eldirasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziildk
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozodan.

A gyermekek étkezése elott alapos fertotlenités kézmosast végez, megfeleld idoben a csoportszobaba
viszi az ételt.

Etkezések utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt.

Minden étkezés utan rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatdshoz gondoskodik az agyak el6készitésérol. Tisztdzas utdn kiviszi a foliazsdkba gyijtott
szennyes pelenkat, kifertdtleniti a szemetest, 0j foliazsékot tesz bele, majd alapos ferttlenité kézmosast
végez.

A csoportszobahoz kapcsolodd teraszon a faleveleket Gsszesopri, a homokozot a jatékidd lejartaval
letakarja.

A kisgyermekneveld kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az udvaron.
Munkajaban a szakma etikai el6irasai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és szilék jogaira, a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Feladatai a takaritashoz kapcsoléodoan:

A takaritast mindig nyitott ablaknal végezze, a gyerekek udvarra menetele utdn kiporszivozza a
szOnyeget, letorli az ajtokat, butorokat, az ablakparkanyokat fertétlenitds, nedves ruhékkal portalanitja.
A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba szallitja, a szemetest fertdtlenitds vizzel lemossa. FertOtlenitds
vizzel felmossa a mosdoét, az atadot, a kozlekedot.

Tisztan tartja, ferttleniti a mosdokat, gyermek WC-ket.

Kiilon takaritdeszkozt hasznal a csoportszobaba, vizes-helyiségekben.

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoeszkdzokkel egyiitt zart helyre teszi.
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Heti feladatai:
Csoportszobakba fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése.
A bolesédéhez tartozo ndvények gondozasa, locsolasa.
Csempék lemosasa.
o Asztalteritok, textilpelenkak, elokék, tortilkdz6 mosésa, vasalasa.
Havonkénti feladatai:
e Ajtok, ablakok, radiatorok lemosasa, tisztitasa.
e Falak pokhalozasa portalanitasa.
e Homok fertdtlenitése.
Negyedévenkénti feladatai:
e Butorok, szonyegek vegyszeres tisztitasa.
e Fiiggonyok kimosasa
Adminisztracios feladatok:
e Jelenléti iv vezetése
Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
o Az ¢lelmezéssel kapcsolatos higiéniai eléirasokat betartja.
o Az étel, edények szallitdsakor az eldirt ruhazatot (masik kopeny, kdtény, fejfedd) visel.
o Az ételmaradékot az eléirasoknak megfeleléen kezeli.
Koérnyezetvédelmi feladatai:
e Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és meglrzésérdl, az egészséges kdrnyezet
biztositasardl, az épiilet, a hozza tartozo teriilet allagmegdvasarol.
e A veszélyes anyagok és hulladékok kezelésérol
Felel6sségi kor:
Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, zavartalan mitkddésre, kiemelten:
e agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak
a munkatarsakkal vald hatékony szakmai egylittmiikodés
f6 szempont a bdlcsddében tartdzkodod gyermekek és dolgozok biztonsaga
a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés, az intézmény jo hirnevének apolasa
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritoeszk6zok és szerek ne maradjanak a gyermekek szamara
elérhetd helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak

Munkakéri leiras
Fejléc

Munkaltatd neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
Munkavallald neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / idé:

Anyja neve:

Adéazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: OVODATITKAR, Pénziigyi iligyintézo
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:

o Az intézmény részére sziikséges anyagi fogyo- és alloeszkoz beszerzése, raktarozasa, nyilvantartasa. A
beszerzéseket szervezetten bonyolitva le.

e Szigoru takarékossagra torekszik az anyagok felhasznalasanal, a fogyo eszk6zok kiadasanal.

e Munkaja soran anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt anyagok, allo eszkdzdk, fogyodezskozok
vonatkozasaban.

e Végzi a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos konyvelési feladatokat.

e Vezeti az étkezési nyilvantartd lapokat, 6sszeirja a napi gyermeklétszamot, jelenti a f6z8konyha felé.

e Dolgozdk egészségligyi nyilvantartasanak figyelemmel kisérése, adminisztralasa.
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Fo feladatai:

Etkezési, téritési dijak beszedése, elszamolas. Felnétt és dolgozoi étkezési dijak beszedése.

Intézkedési joga van a folyamatos iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Intézményi kifizetések - utazasi - bérlettéritési kifizetések.

Vagyonnyilvantartas, kis- és nagy értéki targyak, eszkozok.

Leltarozas, selejtezés elokészitése, végrehajtasa, bizonylatolasa.

Munka- és véd6ruha nyilvantartasa.

Naprakész jelenléti iv vezetés.

Munkéjaban az etikai el6irasok iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozoan.

Egyéb adminisztrativ feladatok:

e Azintézmény mikodésével kapesolatos irasos anyagokat legépeli.

e  Téritési dij hatralékrol irasban kiértesiti az érintetteket.

e Kapcsolatot tart az 6nkormanyzatok Szocialis osztaly munkatarsaval a fenntartd gazdasagi vezetéével.

A Pedagogusok 1j életpalyardl szold 2023. évi LII. tdrvény a fent nevezett ovodatitkdr a kinevezésében
feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidé legalabb
Otven szazalékaban teljesiti a Puétv 157. § (13/a) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

Ezen beliil a fent nevezett pedagdgiai Ovodatitkar segiti a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai és nevelési feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segitd
pedagogiai tevékenységeket.

Mindemellett ellatja az Gsszes olyan feladatot, amelyet az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha
pedagodgiai programja a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtése és
hatranycsokkentése céljabol meghataroz.

Kapcsolattartasok:

o Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény dolgozdival, a sziilékkel és mindazokkal, akik jogviszonyban
allnak az intézménnyel.

e Hatékonyan egyiittmiikodik az igazgatoval.

Felel6ssége:

e Kiterjed a munkakdre szerinti feladatokra, alairasi jogkort az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan gyakorol,
teljes anyagi és iigyrendi felelosséggel.

Felelds a bizonylatok pontos kitoltéséért, naprakész allapotban torténd tarolasaért, leadasaért.

A téritési dijak idében torténd beszedéséért.

Kotelessége oktatasi intézmény dolgozdjaként viselkedni és jo példat mutatni.

Munkaid6 pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartésa.

Megfelel6 munkaruhat viselni feladatai ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrol!

Az koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 koételes eleget tenni mindazoknak a kdvetelményeknek,
amelyekkel az igazgaté megbizza.

Szakmai feladatok

I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérdl és megismertetésérol.
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositasa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

I1. Részletes szakmai feladatok
Koltségvetési gazdalkodasi feladatok
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- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat és a tényleges teljesités
forgalmanak kdnyvelésérol.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a konyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Ellenérzi a kinyomtatott kdnyvelési naplokat.
Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorldsara, az Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkertilésére.
Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Kozremiikodik az eszk6zok és forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok -ellatdsdban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.
Készletgazdalkodasi feladatok
- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajéhoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valo részvétel Gtjan gyarapitja.
A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras

Fejléc
Munkaltatd neve: Ormansagi Tilicsok Qvoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcs6de és Konyha

Munkavallal6 neve:
Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Adéazonosito jel:
Lakcim:
Munkakér megnevezése: KARBANTARTO — UDVAROS — FUTO - ETELSZALLITO
Beosztasa, kategoriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Munkakdrének ellatdsdhoz kovetelmény a pontossdg, megbizhatdsag, kiegyensulyozottsag, tiirelem, higiéné,
segitOkészség.

Feladata:
Az intézmény és telephelyi kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.
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Az intézmény megfeleld mikodése érdekében hatékony egyiittmiikddés az intézmény valamennyi
dolgozojaval.

Munkateriilet:

e Az intézmény Zrinyi utcai telephelyének sziikség szerinti karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa.

e Az intézmény Széchenyi utcai székhelyének teljes karbantartasa, udvarosi feladatok ellatasa.

e Az o6vodas gyermekek részére az ebéd szallitasa, illetve az iskolas gyermekek részére étel szallitasa.
Feladatkor részletesen:
Feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfeleldéen teremt kapcsolatot a
gyermekekkel, sziilokkel.

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat a munkakdri leirasaban

meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva ellassa:
Napi teenddk .

o Tevékenységét jO munkaszervezéssel, észszerlien végzi mindharom (6voda, bolcsdde, konyha)
munkateriileten. Alkot6 médon miikddjon egyiitt munkatarsaival

e Aziddjarasnak megfeleléen gondoskodik az intézmény flitésérol, melegviz szolgaltatasarol.

e A gaziizemi berendezéseket rendeltetésszertien kezeli.

e A gépek, berendezések hibait azonnal jelenti az igazgatonak, helyettesnek, vagy az 6vodatitkarnak.

e Fitésszezonban minden nap munkakezdéskor ellenérzi az intézmény helységeinek hdmérsékletét.

e Az intézmény targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és ovja, a biztonsag-technikai és tlizvédelmi
eléirasokat mindenkor betartja.

e Minden reggel az intézmény épiiletének rendbetétele, jardak, aszfalt soprése, télen csiiszasmentesitése.
Télen munkasziineti napokon is csuszasmentesités, (ho-eltakaritas).

e A délel6tt folyaman atszallitja az iskolas gyermekek részére a tizorait, uzsonnat.

e 11 o6ra utan a féz6konyhardl (Zrinyi utca 13.), atszallitja az étkezd gyermekek ebédjét a Széchenyi utcai
ovodai épiiletbe.

o Az intézmény udvari részén talalhato 1épcsd, betonjardak tisztantartasa.

e Az intézmény udvarat, kertjét, tisztan tartja, gondozza (metszés, permetezés, kardzas, stb.), nyari
idészakban a reggeli 6rakban rendszeresen locsolja, a fiivet, virdgokat. A fiivet, sdvényt sziikségszertien
lenyirja.

e A gyermekek homokozdjaban jo id6 esetén — tavasztol késé Oszig - minden nap fellazitja, atforgatja
locsolja a homokot.

e A mindennapi teend6k kozé tartozik mindkét telephelyen az aktualis problémak megoldasa épiileten beliil
és kiviil. (vizvezeték szerelés, asztalos munka, kerékpar, roller és egyéb jatékok folyamatos javitasa, stb.).

e Fo6z6konyha és a raktarak kozotti rész rendben tartasa.

e Az épiiletekben talalhato targyak, hasznalati eszk6zok karban tartasa, javitasa.

e Elvégzi az igazgato altal rabizott egyéb feladatokat.

Idészakos feladat:
e Havonta leolvassa, fiizetben vezeti a gaz-viz oraallast, és leadja a gazdasagi ligyintézonek.
Havonta ellenérzi a kilincseket, zarakat, ajtokat, villany konnektorokat, villanykapcsolokat.
Az intézmény udvari butorait, jatékait rendben tartja, kisebb javitasokat végez.
Lépcsok és betonjardak javitasa.
Udvari jatékok festése, mazolasa, kerités festése.
Gyermekjatékok, biciklik javitasa.
Uzemanyag naplo vezetése.
A munkatarsi értekezleteken részt vesz.
Az intézményi rendezvény soran érintett munkateriilet soron kiviili takaritasa. Ezen feladatokat, az igazgato
kiilon utasitasa nélkiil ellatja. A rendezvényeket kovetden, részvétel az eredeti rend visszaallitasaban.

Szervezési feladatok:

e Kiemelt figyelmet kell forditani az épiileten kiviil és beliil esedékes karbantartasi feladatokra, azoknak a
megoldasara, s azoknak idében torténd elvégzésére.

e Az udvarnak allanddan apoltnak és gondozottnak kell lennie, az ehhez sziikséges eszkdzoket rendben kell
tartani.(flinyiras, lombtalanitas, stb.)

e Ugyelni a balesetek megelézésére, balesetveszélyes eszkdzok eltavolitdsara.

e Ovodai iinnepélyek, rendezvények alkalmaval teremrendezési és ehhez kapcsolodo egyéb feladatok.
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e Hasznalatban levé gépek folyamatos rendben tartdsa, a javitasra szoruldkat szervizbe eljuttatni, illetve a
vezetének jelezni a meghibasodasokat.

e Télen cstiszasmentesitéshez sziikséges anyagok beszerzése, illetve vezetd felé torténd jelzése.

e J6 gazda médjara észrevételeznie kell az elvégzendd feladatokat és annak megoldasat munkaidejébe
beiitemezni.

Kaotelesség, felel6sség:
e A munkahelyén olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon, munkavégzés eldtt legalabb 10 perccel.
e Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés elétt egy
nappal, de legkésébb 1 oraval, elébb koteles jelezni a vezetésnek.
e  Munkaid¢ alatt csak a vezetdk engedélyével hagyhatja el a munkateriileteket.
e  Munkavégzésérdl jelenléti ivet vezet.
e  Munkajat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok (intézményi dokumentumok) szerint kételes végezni.
e Az intézménnyel kapcsolatban titoktartasi felelosséggel tartozik, magatartasara vonatkozo etikai normakat
is betartja.
e Megfelel6 munkaruha, munkavédelmi eszkéz viselése a kiilonbozo feladatok, (ételszallitas, szerelési,
karbantartasi, udvaros) munkalatok ellatdsahoz.

Felelosségi kor

e Személyekért:
Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi légkornek. Az intézmény
valamennyi dolgozodjaval Osszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok
kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.
A gyermekek ovodai, bolcsdédei életér6l a sziiléknek tdjékoztatast nem ad, éket a megfeleld pedagogushoz,
kisgyermeknevel6hoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakdrben is kotelezd.

e Vagyon:
Felelés az intézmény esetenkénti gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt eszkozok rendeltetésszerii
hasznalataért, meglétéért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket, elozetes irasbeli engedély alapjan..

o Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges ¢s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetéségek szerint.

e Bizalmas informacidk:
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esO, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informaciokat /dolgozdi, intézményi/ nem adhat tovabb. Az intézmény belsd életére
vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként meg6rizni.

o Ellenorzés foka
Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelGtestiileti hatarozatok betartasa
alapjan végzi.

Felel6ssége Kkiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhaté:

o munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e avezetOi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatirsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e a szamara kiadott eszkdzok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos tarolasaért, kiilonos
figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara ne legyenek
hozzaférhetéek;

e  munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Az udvaros és karbantartd munkakdrben 1évé dolgozoé koteles eleget tenni mindazoknak a kovetelményeknek,
amelyekkel az igazgaté megbizza 6t.
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Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiiléndsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartoz6 munkat is koteles elvégezni, ill. allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezheto.

Munkakéri leiras

Fejléc
Munkéltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boles6de és Konyha

Ovoda/ Bolcsdde Télalo konyhaja

Munkavallal6 neve:

Lanykori név:

Sziiletési hely / ido:

Anyja neve:

Addazonosito jel:

Lakcim:
Munkakér megnevezése: KONYHAI KISEGITO — évoda/boleséde
Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... oOra, heti ...40.....0ra,

Fé6bb tevékenységek:
e A konyha zavartalan miikodése érdekében az igazgato és az élelmezésvezetd altal meghatarozott munka
mindségi és idébeli elvégzése
o Az étkezéshez sziikséges el6készité munkak pontos és higiénikus elvégzése.
o Az elékészités és a f6zés kozben keletkezett edények mosogatasa a kijeldlt mosogatoban, az eléirasok
pontos betartasaval.
o Az élelmezési iizem rendben tartdsa, napi, heti, idonkénti takaritassal, fertotlenitéssel.
o Az ¢tkezést, talalast kovetden, a folyoso, €s a bejarat rendbetétele.
o Az ételek eldkészitése, csoportonkénti kiosztasa, feltalalasa.
e Hatékonyan részt vesz az intézmény kiils6 és belsé kornyezetének szépitésében.
Gyermekszeret viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacidos és beszédmintajaval hasson a
gyermek fejlodésére.
Tisztelje a gyermeket, a sziilével vald kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemzd.
A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje.
Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrol!
Fé feladatai:
e A ¢étlap szerint felmeriil6 feladat elvégzése.
Segitségnyujtas a haromszori étkezés elokészitésénél.
Elékészitokben torténd idébeli munkavégzés.
Bizonyos munkafazisok végeztével az el6készitd helység rendberakasa.
Etkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleléen az edények, tanyérok, evéeszkozok
elmosogatasa, fertotlenitése.
Elvégzi naponként, hetente, id6szakonként az élelmezési blokk takaritasat.
Etkez6 helység takaritasa, fertGtlenitése.
Ugyel a kdrnyezete tisztasagara, Snmaga kiils6 higiénikus megjelenésére.
A tisztitoészerek biztonsagos taroldsa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.
Az épiilethez tartoz6 betonjardak sdprése, rendben tartasa.
Osszehangolt munkavégzés az intézmény valamennyi dolgozéjaval.
Az épiilet elhagyasa eldtt gondoskodik a tlizbiztonsagi és egyéb eldirasok betartasarol.
Naprakész jelenléti iv vezetése.
Felelés a HACCP eldirasok betartasaért.
Szervezési feladatok:
e Teremrendezés rendezvények alkalméval.
e Ugyel a balesetek megel8zésére.
e Rendezvények elott és azt kdvetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.
Egyéb feladatok, elvarasok:
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Sziikség esetén segédkezik a tobbletmunkaban, az intézmény mas teriiletén is.

Kapcsolattartasok:

Az intézmény minden dolgozdjaval, sziilokkel, vendégétkezokkel és gyermekkel iigyel a jo
kapcsolattartasra.
Hatékonyan egyiittmiikodik az intézmény vezetdivel, ill. kdzvetlen munkatarsaival.

Felelossége és kotelessége:

A szakécs ¢€s az ¢lelmezésvezetd altal rabizott nyersanyag mindségi el6készitéséért.
Kotelessége a higiénids, baleset és munkavédelmi eldirasokat betartani.

Kiilonb6z6 meghibasodasokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége nevelési intézmény dolgozdjaként viselkedni és jo példat mutatni.

A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés elott egy
nappal, de legkésébb 1 oraval, elébb koteles jelezni a vezetésnek.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaid6 pontos betartasa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.
Munka ¢és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.
Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése €s karbantartasa.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiils6é megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

Titoktartasi torvény betartasa.

Munkakori leiras
Fejléc

Munkaltatd neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha

F6zbékonyha/talaldé konyha

Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / id6:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:

Munkakér megnevezése: ELELMEZESVEZETO

Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitéje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

A munkakor tartalma
I. Altaldnos szakmai feladatok

- Az intézmény igazgatojanak iranyitasa és ellendrzése alatt, munkatarsai segitségével és bevonasaval
biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

- Felelés az irdnyitasa alatt all6 féz6konyhaban eldallitott ételféleségek mindségéért és
élelmiszerbiztonsagaért, a foz6konyha rendeltetésszerii mikodéséért.

- Felel8s az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

- Felelds az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére eloirt élelmezési
szolgaltatasokeért.

- Anyagi felelGsség terheli a munkakorével kapcsolatban okozott karokért.

II. Részletes szakmai feladatok

1. Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi atvételérol, szakszerl
tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tdpanyagtartalmu élelmezési anyagok beszerzésére.
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- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét €s dsszetételét, rendszeresen ellenérzi
a raktari készletek feltoltését.
- Gondoskodik a gongyo6legek megfeleld idében torténd visszaszallitasarol.
- Gondoskodik a f6zéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol - megfeleld idoben - torténd kivételezésérol,
elékészitésérol, az ételek higiénés eldirasoknak megfeleld elkészitésérol, tarolasarol, kiadasarol.
- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.
- Megszervezi az élelmezési hulladék gytijtését, hasznositasat, értékesitését.

2. Ellendrzési feladatok
- Ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a f6z6térben.
- Betartja és betartatja a kozegészségligyi és jarvanyligyi eldirdsokat, ezzel kapcsolatosan ellenérzi az
ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriilo ételbol.
- Betartja és betartatja a munkavédelmi eldirasokat.
- Részt vesz az élelmezési raktar idészaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az ellenérzések
keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk minéségét, a romlando élelmezési anyagok
felhasznalasanak rendjét.
- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkozo, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt eldirasokat, megszervezi a nyilvantartasok vezetését.
- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelds az idében torténd kiszolgalasért.
- Ellendrzi az élelmezési normak betartasat.
- Feliigyeli a rendelkezésre allo eszk6zok, berendezési targyak szakszer(i kezelését.

3. Adminisztrativ feladatok
- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasarol.
- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérdl, a téritési dijak - a fenntarto
altal meghatarozott idében torténd - beszedésérol.
- Gondoskodik a gongyolegek nyilvantartasarol.
- Kiszamitja a nyersanyagnormat.
- Vezeti az étkez6k nyilvantartasat.
- Atveszi az étkezési téritési dijakat.
- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyokat, gondoskodik ezek
gyakorlatban torténd érvényesitésérol.
- Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogyodeszkdzok, segédanyagok felhasznalasat,
Osszességében a raforditasok alakulasat.
- Felel6s az adminisztrativ munka szabalyszert ellatasaért.

4. Egyéb feladatok
- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatosagokkal (ANTSZ).
- Az igazgatonal javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
kialakitasara és biztositasara, az iranyitasa ala tartoz6 teriilet munkatarsainak tovabbképzésére.
- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasarol.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek.

Munkakori leiras

Munkaltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Sellye, Széchenyi u. 1.
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha

F6zokonyha/Sellye, Zrinyi u. 13.
Talalokonyha/Sellye, Széchenyi u. 1.

Munkavallal6 neve:
Lanykori név: -
Sziiletési hely / ido:
Anyja neve:
Adodazonosité jel:
Lakeim:
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Munkakér megnevezése: SZAKACS
Beosztasa, kategériai:
Helyettesitdje:

Munkaideje: napi ...8..... oOra, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:

e A konyha zavartalan mukodésének biztositdsa érdekében feladata a megfeleld szervezés és annak
megvalositasa.

e Elkésziti a dolgozok szakmai felkésziiltség szerinti munkabeosztasat.
e A konyha blokk higiénias feltételeinek biztositasa.

e A kiirt napi ételek elkészitése a mindségi elvarasoknak megfelelden.
e Etelminta eltétele, annak meghatarozott ideig tartd megtartasa.

e A raktarhelységek naprakész leltarozasa.

Fé feladatai:

e Figyelemmel kiséri a dolgozok kiiras szerinti munkakezdését és befejezését, ill. az eldiras szerinti munkaidd
betartasat.

e Javaslatot tesz az étlap Osszeallitasara.

e Iranyitja és ellendrzi az élelmezési tizem technoldgiai folyamatait.

o Ellendrzi az aru atvételt, a raktarozast és az eldkészitd tevékenységeket, az eldirasnak megfelelden végzi ill.

végezeteti.

Kezeli a konyhai gépeket.

A raktarbdl a 1étszamfiiggvényében vételez ki az élelmezésvezetdvel.

A f6zéshez sziikséges nyersanyagok elékészitése, feldolgozasa.

Elkésziti a kiirt ételeket, melyek mennyiségben és mindségben megfelelnek az eldirasnak.

Iranyitja az ételkészités folyamatat, gondoskodik az étel idoben torténd elkészitésérol.

Szervezi a talalds folyamatat, elvégzi és iranyitja a talalast.

Feliigyeli a mosogatas rendjét, azt sziikség szerint ellendrzi.

Besegit a fehér és fekete mosogatoban a mosogatasban.

Figyelemmel kiséri a konyha felszereltségének allapotat, jelzi az élelmezésvezetonek, karbantartonak a

javitas sziikségességét.

Gondoskodik a hulladéknak az élelmezési iizem teriiletér6l valdo miel6bbi elszallitasarol.

Az 1j ételek bevezetéséhez probafézéseket kezdeményezhet.

Figyelemmel kiséri a dolgozok munkaruhazatanak tisztasagat, sziikség esetén intézkedik.

Javaslatot tesz az intézmény élelmezésvezetdjének a konyha szabadsagolasi tervének elkészitésében.

Elvégezteti és végzi a konyha €s a hozza tartoz6 helységek naponkénti folyamatos takaritasat, fertétlenitését,

hetenként és idoszakonként a nagytakaritasat.

A Konyhai textilidkat hetente kimosatja.

Munkafegyelem betartasa.

A konyhalanyok munkajanak iranyitasa, dsszehangolasa.

A Sellye, Széchenyi u. 1. szam alatti étkez6ben a talalasi feladatok ellatasa.

Egyéb feladatok:

e  Alkalomszertien, kiilon kérésre, megrendelésre, az igazgato engedélyével egyéb ételek elkészitése.

o A vendégétkezOket nyilvantartds szerint vezeti.

e lgazgato altal engedélyezett rendezvények lebonyolitasa.

Személyi higiéniaval kapcsolatos feladatok:

e  Akételezd évenkénti iizemorvosi alkalmassagi szir6vizsgélatokon részt venni.

e  Munka kozben viseli az elirt munkaruhat (véddkesztyiit, fejfedd, csuszas mentes védécipd).

e Szigoruan betartja és betartatja a konyhai és személyi eldirasokat, a munka kezdése el6tt, és minden
olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles kezét tisztara mosni és fert6tleniteni.

e Személyes targyakat, mint telefon, pénztarca, ora, gylirti, a f6z6térben nem tarthat!

Kapcsolattartasok:

e J6 kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozojaval, f6leg a beosztottjaival.
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A dolgozokkal szemben mindig megfelelé hangnemet hasznal.
Figyelemmel kiséri a vendégétkezok éthordoit, probléma esetén intézkedik.

Felel6ssége:

Kiterjed a munkakore szerinti feladatokra, melyeket az SZMSZ tartalmaz.

Teljes anyagi feleldsséggel tartozik a rabizott ételek elkészitésénél, valamint a konyhai gépek helyes
hasznalataért, ill. raktar készletért.

Felelos az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitas idejének betartasaért, a
tisztasagért, a személyi higiéne betartasaért és betartatasaért.

Higiénias eldirasok maximalis betartasaért €s betartatasaért.

A kozvetleniil fogyasztasra keriil6 élelmiszer kiadagoldsanal, elokészitésénél kotelezd kesztyli hasznalataért,
annak betartatasaért.

Balesetvédelmi eljarasok, szabalyok betartasaért.

A konyhéban idegen nem tartozkodhat.

A konyhaban az élelmezésvezetd, ill. ellendrzések soran az igazgatd, valamint az altala megbizott személy
tartozkodhat a higiénias eldirasoknak megfelelden.

Semmiféle fertézésthordozo targy nem keriilhet a konyhaba.

Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés el6tt egy
nappal, de legkésobb 1 draval, elobb kdteles jelezni a vezetésnek.

Titoktartasi kotelezettsége van az intézménnyel, a gyermekekkel ¢s a kollektivaval kapcsolatos
eseményekrol.

Mindezek be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan!

A technikai alkalmazott koteles eleget tenni mindazoknak a kdvetelményeknek, amelyekkel a vezeté megbizza.
Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiilondsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozd munkat is koteles elvégezni, ill.allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

Munkakori leiras

Fejléc
Munkaltatd neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

Féz6konyha/Sellye, Zrinyi u. 13.
Talalékonyha/Sellye, Széchenyi u. 1.

Munkavallal6 neve:

Lanykori név:
Sziiletési hely / idé:
Anyja neve:
Adéazonosito jel:
Lakeim:

Munkakér megnevezése: KONYHAI KISEGITO fézokonyha/talalokonyha

Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Fobb tevékenységek:

A konyha zavartalan miikddése érdekében a szakacs altal meghatarozott munka mindségi és idébeli
elvégzése

A f6zéshez sziikséges eldkészitd munkak pontos és higiénikus elvégzése.

Az eldkészités és a f6zés kozben keletkezett edények mosogatasa a kijeldlt mosogatoban, az eldirasok
pontos betartasaval.
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Az élelmezési lizem rendben tartasa, napi, heti, idonkénti takaritassal, fert6tlenitéssel.

Konyhai textilidk hetenkénti, ill. idészakonkénti mosasa, vasalasa.

Kitakaritja a konyhat és az ebédlot.

Az ebédldben megterit.

Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel, intézménnyel és a Kkollektivaval kapcsolatos
eseményekrol!

Mindezek be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan!

Fé feladatai:

e A étlap szerinti és a szakacs altal meghatarozott feladat elvégzése.

Segitségnyujtas az étkezés elokészitésénél.

Elékészitokben torténd idébeli munkavégzés.

Bizonyos munkafazisok végeztével az el6készitd helység rendberakasa.

Etkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleléen az edények, tanyérok, evoeszkozok
elmosogatasa, fertGtlenitése.

e Gondoskodik a napi maradvany tarolasarol.

o Elvégzi naponként, hetente, idoszakonként az élelmezési blokk takaritasat.

A munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa.

Ugyel a kornyezete tisztasagara, onmaga kiilsé higiénikus megjelenésére.

A tisztitoszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.
Az épiilet elhagyasa el6tt gondoskodik a tlizbiztonsagi és egyéb eldirasok betartasarol.
Naprakész jelenléti iv vezetés.

Az intézmény Sellye, Széchenyi u. 1. szam alatti ebédldjében a talalasi feladatok segitése.

Egyéb feladatok, elvarasok:
o Sziikség esetén segédkezik a tobbletmunkaban, az intézmény mas teriiletén is.

Kapcsolattartasok:
e Az intézmény minden dolgozdjaval, sziilokkel, vendégétkezokkel és gyermekkel iigyel a jo
kapcsolattartasra.

e Hatékonyan egyiittmikddik az intézmény vezetdivel, ill. kdzvetlen munkatarsaival.

Felelossége és kotelessége:

A szakécs altal rabizott nyersanyag mindségi el6készitéséért.

Kotelessége a higiénias, baleset és munkavédelmi eldirasokat betartani.

Felelés a HACCP eldirasok betartasaért.

Kiilonboz6 meghibasodasokat jelenti a feletteseinek.

Kotelessége oktatasi/nevelési intézmény dolgozojaként viselkedni és jo példat mutatni.

A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje.

Munka kozben viseli az eldirt munkaruhat (védokesztytit, fejfedd, csuszas mentes védécipd).

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés eldtt egy
nappal, de legkésdbb 1 draval, el6bb kdteles jelezni a vezetésnek.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok.

Munkaid6 pontos betartasa, a munkarend megtartésa.

Munka és balesetvédelmi eljarasok betartdsa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.

Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellenérzése.

Megfelel6 munkaruhat viselni a kiilonboz6 feladatok ellatasahoz.

Kiilsé megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cip6t.

A fozotérben személyes targyakat nem tarthat ( telefon, pénztarca, gytrti, 16g6 fiilbevald, hosszan lelogod
nyaklanc, mii- és lakkozott korom)!

e  Titoktartasi torvény betartasa.

A technikai alkalmazott koteles eleget tenni mindazoknak a kovetelményeknek, amelyekkel a vezeté megbizza.
Ezzel kapcsolatos a Munka Toérvénykdnyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiiléndsen indokolt esetben - munkakdrébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni, ill. allandé munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.
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Munkakori leiras

Fejléc
Munkéltat6 neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Munkahely neve: Ormansagi Tiics6k Ovoda, Bblcsdde és Konyha

Munkavallal6 neve:
Lanykori név:
Sziiletési hely / ido:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:
Munkakér megnevezése: GAZDASAGI UGYINTEZO
Beosztasa, kategdriai:
Helyettesitdje:
Munkaideje:

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

I. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabalyoknak val6 megfelelés biztositasa
- Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
- Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérdl ¢s megismertetésérol.
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinek biztositasa
- Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. A koltségvetési tervezési feladatok
- A gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan ellatja a kovetkez6 feladatokat:
- Kozremiikodik a megalapozott koltségvetési koncepcio elkészitésében, segit a szoveges és szamszaki
részek Osszeallitasaban.
- Részt vesz a koltségvetési tervjavaslat elkészitésében. A javaslat elkészitésekor segiti a tervvariansok
készitését. Szoveges magyarazattal, indoklassal ellatott eléterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek
alatamasztasara.
- Koltségvetési tervszamokat alatamasztd nyilvantartasokat, analitikakat készit.
2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok
- Ellatja a konyvelési feladatokat, ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat és a tényleges teljesités
forgalmanak kdnyvelésérol.
- Ellatja az el6iranyzat-felhasznalasi litemterv, valamint a likviditasi terv készitési feladatokat. Részt
vesz ezek aktualizalasaban, naprakészségiik megteremtésében.
- Ellendrzi a fokonyvi konyvelés helyességét a szdmlaforgalmak legalabb havonkénti attekintésével.
Hiba esetén gondoskodik a helyesbitésrdl.
- Kezeli, feldolgozza, tarolja a kdnyvviteli, szamviteli bizonylatokat.
- Ellatja az analitikus konyvelési feladatokat.
- Rendszeresen, legalabb havonta egyezteti a fokonyvi és az analitikus konyvelés adatait.
- Ellendrzi a kinyomtatott konyvelési naplokat.
- Havonta fokonyvi kivonatot készit.
3. Zarlati, egyeztetési feladatok
- Ellatja a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zarlati és egyeztetési feladatokat.
- Elvégzi — kiilondsen az éves beszamolashoz kapcsolodo — zarlati feladatokat.
4. Eldiranyzat-modositassal kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a sajat hataskori eldiranyzat-modositasok elokészitésében.
- Biztositja a jovahagyott eldiranyzat-modositasok eldirdnyzat-kdnyvelésben torténd rogzitését.
- Nyilvantartast vezet az eldiranyzat-modositasok 0sszegérol, okairol.
5. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
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- Ellatja az érvényesitési feladatokat.
- Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
- Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a roviditett utalvany hasznalatarol.
- Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkorok helyes gyakorlasara, az Osszeférhetetlenségi
helyzetek elkertilésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
- Aktivan részt vesz a koltségvetési beszamolasi tevékenységben.
- Segiti a féléves beszamold szamszaki és szoveges részének elkészitését.
- Részt vesz az éves koltségvetési beszamolo sszeallitasaban.
- Kozremiikddik a pénzmaradvéany, valamint a személyi juttatisok maradvanyanak meghatarozasa
feladataiban, ehhez részletezd nyilvantartasokat vezet.
7. Bizonylatkezelési feladatok
- Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelési tevékenységet.
- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol, a bizonylati album és az analitikus
nyilvantartasok albumanak nyilvantartasarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
- Kozremiikodik az eszkdzok és forrasok értékelési feladatai ellatasaban.
- Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.
- Ellatja a selejtezési feladatokat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatisaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezettetésérol.
- Ellatja a hazipénztari pénzkezelési feladatokat. Kiallitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
elkésziti a pénztarjelentést.
- Vezeti a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.
10. Készletgazdalkodasi feladatok
- Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban.
11. Onkoltség szamitasi feladatok
- Részt vesz az dnkoltség szamitasi feladatok ellatasaban.
12. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel utjan gyarapitja.
A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Munkakori leiras

Munkaltaté neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Sellye, Széchenyi u. 1. )
Munkahely neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsde és Konyha

Sellye, Zrinyi u. 13. - Konyha
Sellye, Széchenyi u. 1.
Munkavallal6 neve:
Lanykori név:
Sziiletési hely / ido:
Anyja neve:
Addazonosito jel:
Lakcim:
Munkakdr megnevezése: TAKARITO
Beosztasa, kategoriai:

Helyettesitdje:
Munkaideje: napi ...8..... ora, heti ...40.....0ra,

Fébb tevékenységek:
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Takaritasi feladatok

Gyermekszeret viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacidés és beszédmintdjaval hasson az
iskolas, 6vodas, bolcs6dés gyermekek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilovel és a kollégakkal valo kapcsolataira a tapintat az elfogadas legyen jellemzd.

A tudomasara jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje.

Titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és a kollektivaval kapcsolatos eseményekrél!

Fo feladatai:

Naponta gondoskodik a tiszta kdrnyezetrdl.

Az épiilet bejaratanak, kozlekedd folyosoinak, az iroda és egyéb helységek rendjérdl gondoskodik.
A meleg burkolattal ellatott helységek vizes portalanitasa.

A tisztitoszerek biztonsagos tarolasa zart helyen, hogy se gyermek, se idegen ne juthasson hozza.
Az épiilethez tartozo betonjardak soprése, rendben tartasa.

Textiliak mosasa, vasalasa sziikség szerint, ill. nagytakaritasok alkalmaval.

Hatékonyan részt vesz az 6voda kiils6 és belsé kornyezetének szépitésében. /kerti munka/
Osszehangolt munkavégzés a kollégakkal, karbantartoval.

Az épiilet elhagyasa eldtt gondoskodik a tlizbiztonsagi és egyéb eldirasok betartasarol.

e Naprakész jelenléti iv vezetés.

Szervezési feladatok:

o Teremrendezés.

e Ugyel a balesetek megeldzésére.

e Rendezvények el6tt és azt kvetden elvégzi a helység takaritasat, rendbetételét.

Kapcsolattartasok:
e Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézmény minden dolgozojaval, hatékonyan egylittmiikodik a
vezetdséggel.

Kotelessége, felelossége:

Munkajogi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok.

Munkaidé pontos betartdsa, a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.

Munka és balesetvédelmi eljarasok betartasa, specialis biztonsagi eljarasok alkalmazasa.

Eszkoz és berendezési targyak folyamatos ellendrzése és karbantartasa.

Megfeleld munkaruhat viselni a kiilonbdzo feladatok ellatasahoz.

Kiils6 megjelenése legyen apolt és tiszta, hasznalja a benti cipét.

Titoktartasi torvény betartasa.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a munkakezdés elott egy
nappal, de legkésébb 1 oraval, elébb koteles jelezni a vezetésnek.

A technikai alkalmazott koteles eleget tenni mindazoknak a kdvetelményeknek, amelyekkel munkakodzosség
vezeto, ill. az intézményegység vezetd megbizza.

Ezzel kapcsolatos a Munka Torvénykonyve /MT/ 105 §. -aba foglalt szabaly, amely szerint a munkavallalo -
kiilonosen indokolt esetben - munkakorébe nem tartozé munkat is koteles elvégezni, ill. dllandd6 munkahelyén
kiviili munkavégzésre is kotelezhetd.

ORMANSAGI TUCSOK OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
Sellye, Széchenyi u. 1.

1-es tipusu diabétesszel €160 gyermekek ellatasanak specialis
eljarasrendje
Intézménylinkben a sziilé kérelme alapjan biztositani tudjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatasat. (A pedagodgiai asszisztens személyében, aki elvégezte az Oktatasi
Hivatal altal szervezett, 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanulok napkozbeni
specialis ellatasat biztosito elméleti és gyakorlati képzést).
A képzés soran a feladatra kijelolt dolgozo a sziikséges elméleti ismereteken til elsajatitotta a
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vércukorszint mérését és az inzulin beadasanak modjat. A gyermek/ek ellatasat szakorvosi
el6iras szerint végzi majd.

A gyermek szakszerii ellatasan kiviil diétds étrendet az intézmény nem tud biztositani. A
diétas étkezés a sziild irdsbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe bevitt, vagy a sziil6 altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetévé tételével
biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a
hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok betartasaval.

A sziild koteles tdjékoztatni a kdznevelési intézményt az Ovodai jogviszony létesitésekor
arrol, ha a gyermeke 1-es tipusu diabéteszes betegséggel diagnosztizalt.

Ha a gyermek 1-es tipusti diabéteszes betegséggel nem rendelkezett az dvodai jogviszony
1étrejottekor és a betegséget csak azutan diagnosztizaltdk, arrdl a sziilonek haladéktalanul
tajékoztatni kell a kdznevelési intézményt.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- szil6i kérelem benyujtasa a mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziildi nyilatkozat a sziild altal biztositott diétas étrendrol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint

- azellatashoz sziikséges eszk6zok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- az eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

- megfeleld, eldiras szerinti iddben torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilével, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
étkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

- avércukorszint ellendrzését barmikor

- a hipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

- aszilkséges inzulin beadéasat barmikor

- asziikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

- a gyermek az étkezéseit a megfeleld idépontban fogyaszthassa el, és legyen ra
elég ideje

- barmikor, korlatozasok nélkil ithasson vizet és hasznalhassa a mosdot

- teljeskoriien részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon ¢és egyéb
elfoglaltsdgokban, kirandul4dsokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell milkddnie a gyermeknek, a
sziiloknek/torvényes képviselonek, a gyermeket gondozo egészségiligyi szakembereknek €s az
intézmény minden dolgozojanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

- megallapodni a vészhelyzeti eljardsokban, tervet késziteni a sziilokkel és a
gyermeket ellatd egészségiigyi dolgozokkal (kommunikacié moddja,
elérhetdségek biztositasa)

- meg kell allapodni az intézményben kijel6lt (tantsitvanyt szerzett) dolgozoval,
hogy mit kell tennie

- egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas €s az alacsony vércukorszinttel
jard epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a sziikséges ételeket és
az inzulinbeadast.

- dokumentalni kell a gyermek altal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és
azt, hogy mikor kell beadni.
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Sziilé/torvényes képviselo feladata:

- gondoskodik az eszkozokrdl és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasdhoz

- megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket véaratlan helyzetekben
hasznalni lehet

- megadja a gyermek étkezési rendjét

- jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatasi terv

- megtanitja a gyermeknek, hogy szdljon barmelyik dolgozénak, ha rosszul érzi
magat

- gondoskodik arr6l, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(6ltozoszekrényben, vagy a csoportban dolgozd felndttnek 4atadva) gyorsan
felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje.

Az intézmény feladata:
- egyeztet a szlilokkel/torvényes képviseldvel az ellatdsi tervvel kapcsolatban
- egyeztet a gyermek napirendjérol
- megéllapodik arr6l, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilét/torvényes
képviseldt
- gondoskodik a gyermek allando6 feliigyeletérdl
Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
1. A vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos latas,
gyengeség, faradtsdg, éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hdnyinger, tudatzavar,
szorongas, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késén étkezett, tal sok inzulin
van a szervezetben, til kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgést végzett, rossz
helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.
Kezelése:
- meg kell mérni a gyermek vércukorszintjét
- gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodo
szénhidratot tartalmazo élelmiszert
- 15 perc elteltével Gjra meg kell mérni a vércukorszintet
- amennyiben tovéabbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem szbélécukor, 1-2 dl gyiimolcslé, vagy mas cukros ital)
- értesiteni kell a sziiloket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
ovodaban volt
- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat
- a gyermek feliigyeletét a hipoglikémias epizod teljes iddétartama alatt
biztositani kell!
- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémiés enyhe tlinetek esetén szélocukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcié alkalmazasa (Az injekcid csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos

eldirja, a szlild rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszeri taroldsa az intézmény feladata.)

2. Ha magas vércukorszint (hiperglikémia):
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Tinetek: erds szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfajas
Mi okozza: tal kevés a szervezetben az inzulin, tal sok szénhidratot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémak)
TeendOk magas vércukorszint esetén:
- igyon sok folyadékot, nehogy kiszaradjon, majd meg kell mérni a
vércukorszintjét
- kb. 1 6ra mulva meg kell ismételni a mérést
- ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a gyermek
sziileit ill. a védonot, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
- extrém magas vércukorszint esetén mentdt kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint tobb napon keresztiil el6fordul, értesiteni kell a sziiloket
¢és a gyermek kezeldorvosat.

3. A vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Jellemzd tlinetek: acetonszagl lehelet, hanyés, kipirult arc, beesett szem, szaraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a mésikra kovetkezik be, tehat, ha
az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos éallapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden
elsd feladat a gyermek eltavolitdsa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.

A ketoaciddzis megeldzése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszerli trolasa
az intézmény feladata, eldirds szerinti adagolasat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

Testmozgassal kapcsolatos tudnivalok:
- atestmozgas idOtartama és intenzitasa befolydsolja a vércukorszintet
- a vércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolas elétt, alatt és utan egyen valamit
- sportolas el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét
- a testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhany
feltétel betartasa mellett azonban a gyermek minden 6vodai tevékenységben
részt vehet.
Sellye, 2024. januar 01.

Kudar Monika
Igazgato

ORMANSAGI TUCSOK (’)VODA,, BOLCSODE ES KONYHA
7960 SELLYE, SZECHENYI U. 1
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ADATVEDELMI ES
ADATKEZELESI SZABALYZAT

ERVENYES: 2024. januar 1-td|

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviill helyezésérél (altalanos

adatvédelmi rendelet).

e 2023. évi LIIL torvény Puétv.
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2018. évi XXXVIIL térvény az informécids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvénynek az Eurdpai Unid adatvédelmi
reformjaval 0sszefliggd modositasardl, valamint mas kapcsolodo térvények modositasarol

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirol szolo
335/2005. (XI11. 29.) Korm. rendelet.

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésral.

Kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. tv. 5. szamu melléklete
2011. CXC. torvény a koznevelésrol

Munka Torvénykonyve

a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi CXXX. tv.
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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa, hatalya

A szervezet megnevezése: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
A szervezet székhelye: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

A szabalyzat tartalmaért felelos személy: | Kudar Moénika igazgato

A szabadlyzat hatalyba lépésének datuma: | 2024. januar O1.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé
szabalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét
adatkezelési tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozo utasitasok és
tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviselo alkalmazasi (kijelolési) Kkotelezettség Kkiterjed minden
kozhatalmi szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervre (fiiggetleniil attél, hogy
milyen adatokat dolgoz fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6
tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a
személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztviseldt o alkalmaz X nem alkalmaz

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a
szervezet egyéb belsd szabalyzatainak eloirasait a természetes személyek alapveto
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes
adatok megfelelo kezelését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak, Kkiilonosen az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a
szervezet alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszeriien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok
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a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié uj
Adatvédelmi

o Rendelete
adatkezelg: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt meghatiarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az wunios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezelé Kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az
unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténé hozzaférhetové tétel utjan, osszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
adatfeldolgezé : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel;
személyes adat : azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(érintett) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatirozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;
harmadik fél : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;
az _érintett hozzajarulisa : az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapulé és egyértelmii Kkinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

az_adatkezelés korlatozasa : a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabal;

alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiill tobbé mar nem
allapithato meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot Kkiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

92

——
| —



Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

nvilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathato modon kell végezni.

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol
torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelelé és relevans legyen, és csak a
szitkkséges mértékii lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torolni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az
érintettek azonositasat csak sziikséges ideig tegye lehetové. A személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas
kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbél torténik.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre vonatkozé informacio6 esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, Kkartéritési,
szabalysértési és biintetdjogi felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszeri
kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast szerez arroél, hogy az altala
kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idészeriitlen, kiteles azt helyesbiteni,

r rr

vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

Személyes adatok kezelése

Mivel

a természetes személyek oOsszefiiggésbe hozhatok az altaluk hasznalt

késziilékek, alkalmazasok, eszkozok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott
online azonositokkal, példaul IP-cimekkel és cookie-azonositokkal, ezért ezek az
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adatok egyéb informaciokkal osszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhatok a
természetes személyek profiljanak létrehozasara és az adott személy azonositasara.

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii
megerdésité cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus tton tett - vagy
szobeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapulé és egyértelmii
hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez.

Az adatkezeléshez valéo hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett személy az
internetes honlap megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozé négyzetet. A
hallgatas, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

Hozzajarulasnak minésiil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz, amely az adott osszefiiggésben az érintett
személy hozzajarulasat személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségiigyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkozo olyan adatok, amelyek informaciot hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi
vagy jovobeli testi vagy pszichikai egészségi allapotarol. Ide tartoznak az alabbiak:
e  6vodai orvosi, egyiittmiikodés céljabol torténd nyilvantartasba vétel;
e a természetes személy egészségiigyi célokbol torténé egyéni azonositasa
érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat;
e agyermek egészségiigyi kiskonyve

A személyes adatokat olyan médon kell kezelni, amely biztositja azok megfelelé
szintii biztonsagat és bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszkozokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.
Kiilonos tekintettel a gyermekek személyes adatainak védelmére.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszerii

1épést meg kell tenni.

A megsemmisités modja: az elektronikusan tarolt adatokat véglegesen torolni kell. A
nyomtatott formaban tarolt adatokat az iratmegsemmisitovel kell megsemmisiteni. A
kotelezéen megadott adatokat a 20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet rendeltben
meghatarozott megorzési hataridé lejarta utan kell torolni, illetve megsemmisiteni. Az
onkéntes adatszolgaltatas soran megadott személyes adatokat a jogviszony lejartat
kovetoen kell megsemmisiteni.
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ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK
Azadatkezelésid6tartalmanem haladhatja meg az irattari 6rzésiidot.

1. Azintézménybennyilvantartottadatokkore,azadatok tovabbitasanakrendje
A Kkotelezéen nyilvantartott adatok korét a Kkoznevelésrol szolo torvény A
koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok”

26. fejezete rogziti.

1.1.  AZ ALKALMAZOTTAK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A Puétv. 9.§ (Személyes adatok kezelése) 1. pontja szerint a munkaltaté a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6tél olyan a foglalkoztatotti alapnyilvantartas
adatkorébe tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, megsziinése, megsziintetése
vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol sziikséges.

A Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. tv. 5. sz. mellékletében
meghatarozott kozalkalmazotti alapnyilvantartas szerinti adatok a kovetkezok:

—neve (lednykori neve)

— sziiletési helye, ideje

—anyja neve

— TAJ szama, ad6azonosito jele

— lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma

— csaladi allapota

— gyermekeinek sziiletési ideje

— egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

— legmagasabb iskolai végzettsége (t0bb végzettség esetén valamennyi)

— szakképzettsége(i)

— iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai

— tudoményos fokozata

— idegennyelv-ismerete

— a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idotartamok
megnevezese,

— a munkahely megnevezése,

— a megszlinés modja, idépontja

— a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

— allampolgarsaga

— a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

— a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo
id6tartamok

— a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szadmjele

— e szervnél a jogviszony kezdete
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— a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szama

— cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

— a mindsitések idépontja és tartalma

— személyi juttatasok

— a kozalkalmazott munkéabol valo tavollétének jogcime €s iddtartama

— a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott idejii
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefiiggd adatai [41. §

(1)—(2) bek.].

Az Mt. modositott 10. § (1) bekezdése értelmében a munkaltatd a munkavallalotol olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony
1étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bdl szarmazé igény
érvényesitése szempontjabol 1ényeges. Ennek soran okirat bemutatasa kdvetelhetd, tovabba a
munkaltato az adatkezelésérdl az érintettet koteles irasban tajékoztatni. Az Mt. tehat
meghatarozza a munkaltatoi adatkezelés céljat: az adatkezelési cél nem mas, mint a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bol szarmazéd
igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges adat kezelése. Ilyenek lehetnek (a teljesség
igénye nélkiil): név, lakcim, végzettség, nyugdijas statusz, a munkavallal6 munkabérébol
levonas 1utjan térténd végrehajtas ténye, gyermekek szama és életkora, jelenléti adatok,
munkahelyi oktatason vald részvétel ténye stb.

A torvény altal kotelezéen kezelendé adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutalasa
céljabolkezeliakozalkalmazottakbankszamldjanakszdamat.

1.2. AZ ALKALMAZOTTAK ADATAINAK TOVABBITASANAK RENDJE

Az intézmény alkalmazottainak adatai tovabbithatok a fenntarténak, a Kifizetéhelynek,
birosagnak, rendérségnek, iigyészségnek, helyi onkormanyzatnak, allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

1.3. AZ OVODAS GYERMEKEK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

Az  ovodas gyermek személyes adatai a koznevelési  torvényben — meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol
kototten kezelhetdk.

A koznevelési intézmény a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

- A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, személyi azonositdsara
szolgdlo okmany megnevezése €s szama, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyaroszag teriiletén vald tartozkodds jogcime é€s a
tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, valamint szdma.

- a gyermek sziil6jének, értesitendd hozzatartdozdjanak, a ra tekintettel csaladi potlékra
jogosult személynek neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve,
lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma, elektronikus levelezési cime,

(ha a sziild, értesitendd hozzatartoz6 vagy a csaladi potlékra jogosult személy a nevét,
sziiletési helyét, idejét, anyja sziiletési csaladi és utdnevét, lakohelyét, tartdzkodasi
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helyét, telefonszamat nem adja meg a koznevelési intézménynek, akkor a kdznevelési
inézmény ezeket az adatokat a csaladtdmogatasi tligyben eljard hatdsagtol is
beszerezheti),

- agyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

- agyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

- ajogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
- a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmelt igénylé gyermekekre vonatkozé adatok,

- a gyermekbalesetekre vontakozo adatok,

- a gyermek oktatdsi azonositd szdma.

Az intézmény nyilvantartia tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag (pl. a gyermekek ingyenes étkezési
kedvezménye, stb.) elbirdldsahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhet6k, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek, értesitend6é hozzatartozé adatait a
jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig, az alkalmazottak, oraadok adatait a

jogviszony megsziinésétél szamitott ot évig orzi és kezeli.

1.3.1. AZ OVODAS GYERMEKEK ADATAINAK TOVABBITASANAK
RENDJE

Az intézmény csak azokat az adatokat tovabbitja az évodas gyermekrél, amelyeket
jogszabaly rendel el. Az elrendelést a Koznevelési torvény , A Kkoznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ fejezete
rogziti. Ennek legfontosabb és évodankban leggyakoribb eseteit kozoljiik az
alabbiakban:

A gyermek adatai tovabbithatok:

a) fenntartonak, a kifizetohelynek, a birosagnak, rendoérségnek, iigyészségnek, a
kozneveléssel osszefiiggo igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak,

b) a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségére, tartés gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek
specialis ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak
adatai a pedagogiai szakszolgalat, a nevelési-oktatasi intézmények és az
egészségiigyi szakellaté kozott tovabbithato,
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c) az ovodai fejlédéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos
adatok a sziiloknek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak
tovabbithato.

A 2011. évi CXC. torvény 41.§-anak 11. bekezdése alapjan a kiskoru gyermek adatai a
sziilo részére tovabbithatoak, torvény eltéro rendelkezése hianyaban a sziiloi feliigyeleti
jog gyakorlasatol fiiggetleniill az adatok mindkét sziilonek tovabbitani kell. A (11)
bekezdés szerinti adatok nem tovabbithatéak azon sziiloknek, akiknek a birdsag a
gyermek sorsat érinté lényeges kérdésekben a sziildi feliigyeleti jogat korlatozta vagy

megvonta.

A gyermek sorsat érinté lényeges kérdésnek tekintendd a kiskori gyermek nevének
meghatirozasa és megvaltoztatasa, a sziilgjével azonos lakohelyén Kkiviili tartéozkodasi
helyének, huzamos idétartamu vagy letelepedés céljabol torténo kiilfoldi tartéozkodasi
helyének kijelolése, allampolgarsaganak megvaltoztatasa és a gyermek nevelési-oktatasi

intézményének megvaltoztatasa.

2. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak korének meghatalmazasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatoja az egyszemélyi felelés. Jogkorének
gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott korében az igazgato helyettest, az egyes

poziciokat betolté pedagogusokat, a gazdasagi ligyintézot, vodatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az 6voda
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja
el.
Az igazgato személyes feladatai:
e adatok tovabbitasa,

adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
e adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e az ovodai fejlodéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok
kezelése, tovabbitasa a sziiloknek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak,

e egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.
e Avagyonnyilatkozat tételre kotelezettek adatkezelése a 2007. évi CLII. tv. szerint.

e Az intézményi onértékelés, mindésités, tanfeliigyeleti ellenérzés alkalmaval adatokat
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kezel és tovabbit, valamint

e Az allaspalyazatok alkalmaval felel az adatvédelmi szabalyok betartasaért,
gondoskodik a személy adatok, dokumentumok kezelésérol.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ADATKEZELESI TEVEKENYSEG SORAN
ADATKEZELOI FELADATOKAT LATNAK EL AZ ALABBI , ,
KOZALKALMAZOTTAKABEOSZTASUTANRESZLETEZETTTEVEKENYSEGI
KORBEN.

Igazgaté helyettes

e a munkakori leirasban meghatarozott felosztas szerint felelos a meghatarozott
adatok kezeléséért, adattovabbitasért.

e Az intézményi onértékelés, minésités, tanfeliigyeleti ellenorzés alkalmaval adatokat
kezel és tovabbit, gondoskodik a személyi adatok, dokumentumok kezelésérol.

e a gyermekbalesetekre vonatkozo adatok nyilvantartasanak vezetése és az adatok
jogszabalyban eléirt tovabbitasa.

Gazdasagi iigyintézo:

Az adatkezeldi feladatkorért személyes felelosséggel tartozik az alabbi korben:

e amunkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo osszes adat kezelése,
e adatok tovabbitasa a 1.1.2. fejezetben meghatarozott esetekben,
o Kkezeli, nyilvantartja a kozalkalmazottak bankszamlajanak szamat.
Ovodapedagogusok:
e az ovodas gyermekekre vonatkozo adatok kezelése
Ovodatitkar:
Az adatkezel6i feladatkorért személyes felelosséggel tartozik az alabbi korben:
o koznevelési fogalalkoztatotti jogviszonyra, a munkaviszonyra, kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo 6sszes adat kezelése,
o adatok tovabbitasa a 1.1.2. fejezetben meghatarozott esetekben,

e a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl. a
gyermekek ingyenes étkezési kedvezménye, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikséges adatok kezelése

o Az étkezéstéritéshez sziikséges banki bizonylatok, tranzakcidhoz sziikséges adatok
kezelése

e az ovodas, bolcsédés gyermekekre vonatkozo adatok kezelése
Az intézményi weblap szerkesztésével megbizott személy:

e Dbeszerzi a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol, és sziiloktol,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazo informaciok jelennek meg,

e beszerzi a hozzajarulast a honlapra Kkeriilé olyan pedagogusoktol és
gyermekekrdél, akikrél kiemelten a személyiiket abrazolé fénykép jelenik meg a
honlapon (a csoportképeken szereplé személyekt6él hozzajarulast kérni nem
sziikséges),
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e afentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.

e weboldallal osszefiiggé adatkezelési folyamatok: hirlevél-kiildéshez,, e-mail cimre
torténé dokumentum kiildéshez kapcsolédé adatkezelés, kapcsolatfelvétellel
osszefiiggé adatkezelés. Kezelt adatok: név, email cim, telefonszam. Az
adatkezelés modja: elektronikus forma. Adatkezelés iddtartama: hozzajarulas
visszavonasa, évodai, bolcsédei jogviszony megsziinése.

Az intézmény honlapjara az igazgatéval tortént egyeztetés utan keriilhetnek fel adatok.

Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténo kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére
torténé lépések megtételéhez sziikséges;

o az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett
gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés
vagy szerzodéskotési szandék keretében van sziikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése keretében
kerill sor, vagy ha az kozérdekii feladat végrehajtasahoz, illetve kozhatalmi
jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, az adatkezelésnek az wunios jogban vagy
valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy
mas fent emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes
személy létfontossagii érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak
akkor keriilhet sor, ha a széban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheto.
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A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az
érintett létfontossagi érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre
humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon
kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kiilonosen természeti vagy ember
altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

Az adatkezel6é — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az
ilyen jogos érdekrél lehet szé példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé
kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeléo kozott, példaul olyan esetekben,
amikor az érintett az adatkezelé iigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megel6zése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése
szintén az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsiil.

A jogos érdek fennallasinak megallapitaisahoz mindenképpen Kkoriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek Kkozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének
idopontjaban és azzal osszefiiggésben szamithat-e ésszeriien arra, hogy adatkezelésre
az adott célbol Keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget
élvezhetnek az adatkezeléo érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi
adatkezelésre.

Az érintett adatkezelé jogos érdekének mindsiill a kozhatalmi szervek,
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagalé egység, halézatbiztonsagi incidenskezel6
egységek, elektronikus hirkozlési halézatok iizemeltetéi és szolgaltatasok nyjtoi,
valamint biztonsagtechnologiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékii
személyes adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonsag garantalasahoz
feltétleniil sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gyiijtésiik eredeti céljatol eltéré egyéb célbol torténo kezelése
csak akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztetheté az adatkezelés eredeti
céljaival, amelyekre a személyes adatokat eredetileg gyiijtotték. Ebben az esetben nincs
sziikség attol a jogalaptol eltéro, kiilon jogalapra, mint amely lehetévé tette a személyes
adatok gyiijtését.

A személyes adatok hatosagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek
alkotmanyjogban vagy nemzetkozi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében
torténo kezelése kozérdeken alapulonak mindsiil.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek
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e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének
képesnek Kkell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.

e Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a
mas iigyektél egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell kozolni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elott az érintettet
errdol tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii
moédon Kkell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

e Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas oOnkéntes-e, a lehetd
legnagyobb mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett,
hogy a szerzodés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is —
feltételéiil szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulast,
amelyek nem sziikségesek a szerzdédés teljesitéséhez.

o Kaozvetleniil gyermekeknek Kkinalt, informaciés tarsadalommal osszefiiggé
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor
jogszeri, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyoézédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett
kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél
torténo kezeléséhez.

A  Dbiintetojogi felelosség megallapitasara vonatkozé hatiarozatokra ¢és a
biincselekményekre, illetve a Kkapcsolodo biztonsagi intézkedésekre vonatkozo
személyes adatok kezelésére kizarélag abban az esetben keriilhet sor, ha az kézhatalmi
szerv adatkezelésében torténik.

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az alkalmazott, a gyermek gondviseléje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve Kijavitasat,

amelyet az adatkezelé Kkoteles teljesiteni. Az alkalmazott, a gyermek gondviseldje
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jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és

milyen terjedelemben tovabbitottak.

Az alkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak Kkozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyulo
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatiasa alapjan
kérheti.

Az érintett alkalmazott, a gyermek gondviseléje kérésére az intézmény igazgatdja
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozé altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarél, jogalapjarol, idétartamarél, az
adatfeldolgozo nevérol, cimérol és az adatkezeléssel oOsszefiiggdé tevékenységérol,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az
intézmény igazgtéja a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon beliil irasban,

kozértheto formaban koteles megadni a tajékoztatast.

A BIROSAGI JOGERVENYESITES LEHETOSEGE

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
alkalmazott, a gyermek gondviselje az adatkezelé ellen birésaghoz fordulhat. A

birosag az iigyben soron Kkiviil jar el.

Azonositast nem igénylo adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbél az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik sziikségessé az érintettnek az adatkezelé altali azonositasat, az adatkezeld
nem koteles kiegészito informaciokat megorizni.

Ha az adatkezelé bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa
az érintettet, errol lehetéség szerint 6t megfelelé modon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogali

A tisztességes ¢és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett
tajékoztatast kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairol.

Ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik, az érintettet arrol is tajékoztatni Kell,
hogy Kkoteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatas
elmaradasa milyen kovetkezményekkel jar. Ezeket az informaciokat szabvanyositott
ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett
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adatkezelésrél jol lathaté, konnyen értheté6 és jol olvashaté formaban altalanos
tajékoztatast kapjon. (GDPR dokumentacié — Adatkezelési nyilatkozat)

Az érintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével osszefiiggé tajékoztatast az
adatgyiijtés idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat
nem az érintettél, hanem mas forrasbél gyiijtotték, az iigy koriilményeit figyelembe
véve, ésszerii hataridén beliill kell rendelkezésre bocsatani. A nyilvantartasi
rendszerbol kapott személyes adatok valtozasa, pl. lakcim, valtozast a taniigy-
igazgatasi dokumentaciokban atvezetjiik. Errdl az érintett szobeli tajékoztatast kap.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozéan gyiijtott adatokhoz, valamint
arra, hogy egyszeriien és ésszerii idokozonként, az adatkezelés jogszeriiségének
megallapitasa és ellenérzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje Kiilonosen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba, ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen
idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kiilonésen arra, hogy személyes adatait toroljék és a
tovabbiakban ne Kkezeljék, ha a személyes adatok gyiijtésére vagy mas modon valé
kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival Gsszefiiggésben mar nincs sziikség, vagy ha
az érintettek visszavontak az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak Dbiztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges
idétartamra korlatozédjon, az adatkezelé torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati
hataridoket allapit meg.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 a jogszeri adatkezelés érdekében megfelelé belsé adatvédelmi
szabalyokat alkalmaz. Ez a szabalyozas Kiterjed az adatkezelé hataskorére és
felelosségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfelelé és hatékony intézkedéseket hajtson végre,
valamint, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és
céljainak, valamint a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazatnak
a figyelembevételével kell meghozni.
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Az adatkezelé6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valosziniiségii és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat feliilvizsgalja és sziikség
esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo megfelelé nyilvantartast vezet a hataskore
alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrol. Minden adatkezelé és adatfeldolgozo
koteles a feliigyeleti hatosaggal egyiittmiikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhetové tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellenérzése érdekében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréséhez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil tajékoztatast kérhet arrol,
hogy a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbél, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30
napon beliil, a megadott elérhetoségre tajékoztatast kell kiildeni.

Helyesbitéshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken Kkeresztiil kérheti barmely adatanak
modositasat. Errél kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni
kell és a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kiildeni.

A tOrléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken Kkeresztiil kérheti adatanak torlését.
Kérelmére ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a
megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A
zarolas addig tart, amig a megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A
kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a
megadott elérhetoségre tajékoztatast kell kiildeni.

A titoktartdshoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken Kkeresztiil tiltakozhat az adatkezelés
ellen. A tiltakozast a kérelem benyijtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliill meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést kell hozni és a dontésrol a megadott elérhetoségre tajékoztatast kell kiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetbség
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Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu URL
https://naih.hu
koordinatak: E 47°30'56"'; K 18°59'57""

Az érintett a Jogainak megsértése esetén az adatatvevé az adatkezelé ellen
birésaghoz fordulhat. A birésag az iigyben soron kiviil jar el. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elétt is megindithatja.

Az intézmény feladatai a megfelelé adatvédelem érdekében

e Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabalyoknak valé megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak
szakmai felkészitése és a szabalyzat megismerése.

e At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes
adatkezelés Kkoncepcidjat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal
osszhangban kell biztositani jogszerii adatkezelést és adatfeldolgozast.

e Az adatkezelésben érintett személy megfelelé tajékoztatasa. Figyelni kell arra,
hogy - ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, - kétség esetén az
adatkezelonek Kkell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy
hozzajarult.

e Az érintett személynek nyujtott tajékoztatis tomor, konnyen hozzaférhetd és
konnyen értheté legyen, ezért azt vilagos és kozértheté nyelven Kkell
megfogalmazni és megjeleniteni.

e Az atlathaté adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérol és céljairol. A tajékoztatast az adatkezelés
megkezdése elott kell megadni és a tajékoztatashoz valo jog az adatkezelés
soran annak megsziinéséig megilleti az érintettet.

e Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kovetkezok:

ara vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférés;

a személyes adatok helyesbitése;

a személyes adatok torlése;

a személyes adatok kezelésének korlatozasa;

a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen elleni tiltakozas;

az adathordozhatésaghoz valé jog.
e Az adatkezelé6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem

O O O O O
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beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem oOsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridéo tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A  tajékoztatasi
kotelezettség  biztosithato egy olyan  biztonsagos online rendszer
iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett konnyen és gyorsan hozzaférhet
a sziikséges informaciohoz.

o At kell tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az
informacios onrendelkezési jog érvényesiilését. Az érintett személy Kkérésére
adatait késedelem nélkiil torolni kell, amennyiben az érintett személy
visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulast.

e Az érintett személy hozzajarulasabol félreérthetetleniil ki kell deriilnie, hogy az
érintett beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan alapul, kétség esetén az adatkezelének kell bizonyitania, hogy
az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

e Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az
adatkezelési szabalyok betartasara. Kozvetleniill gyermekeknek kinalt,
informacios tarsadalommal oOsszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett
személyes adatok kezelése akkor jogszerid, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorléo adta meg, illetve
engedélyezte.

e A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési
kotelezettség keletkezik a feliigyel6 hatosag felé. Az adatkezelonek indokolatlan
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésbb 72 o6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a
feliigyeleti hatésagnak, Kkivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithetben nem jar kockazattal a természetes Személy jogait tekintve.

e Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezelének az adatkezelést megel6zéen
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatasvizsgalat soran meg Kell
vizsgalni, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az
adatkezelés valosziniisithetben magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megelozoen az adatkezelonek konzultalnia kell a feliigyeleti
hatosaggal.

e Abban az esetben, ha a fé tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését
teszik sziikségessé, adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi
tisztviselo kinevezése az adatbiztonsag megerdésitését célozza.

Adatbiztonsag
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Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell Kkiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabél fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatok kozvetleniil ne legyenek ésszekapcsolhatok és az érintetthez rendelheték.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziill azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja, Kivéve,
ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kellé idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal
valo visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éran beliil be
kell jelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnal, Kkivéve, ha az elszamoltathatésag
elvével osszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valosziniileg
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithetben magas Kkockazattal jar a természetes személy jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozé esetekben, illetve iigyviteli és nyilvantartasi
célbol személyes adatokat is kezel.
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Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelelo tajékoztatasan alapulo
onkéntes ¢és hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely
kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és idétartamara, valamint az érintett
személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés oOnkéntes
jellegére. Az adatkezeléshez valo hozzajarulast irasban rogziteni kell.

Az iigyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

e a szervezet munkavallaléinak a szervezettel ovodai, bolesédei jogviszonyban
allok adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

e a szervezettel megbizasi jogviszonyban allé személyek adatkezelése
kapcsolattartasi, elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

e a szervezettel iizleti, egyiittmiikodési kapcsolatban all6é mas szervezetek,
intézmények és vallalkozasok Kkapcsolattartéi adatai, amelyek természetes
személyek elérhetoségi és azonositasi adatai is lehetnek;

e a szervezetnek — mint ovodanak, bolcsédének az alapmiikodésével osszefiiggd
— ovodali, bolcsédei jogviszonyban lévok adatainak kezelése, tovabbitasa. E
korben az adatszolgaltatas jogszabalyi kotelezettségen alapul.

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrol jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrél
pedig az érintett személy Kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul
munkaszerzédés céljabol vagy weboldalon partnerként regisztralt, kapcsolattartas
céljabal sziilok e-mail cime, telefonszama, stb.)

A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé —
dokumentumok (példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.)
esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az iigy lezarulta utan —
tovabbi felhasznalasra vonatkozé hozzajarulas hianyaban — az iratokat meg kell
semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyz6konyvben kell rogziteni.

Az iigyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott iigy
irataiban és a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a Kkezelés
alapjaul szolgalo irat selejtezéséig tart.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést — annak biztositasa érdekében, hogy
a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozodjon, - évente felil kell
vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell.

Az iigyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az adatkezelés dltalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:
e irott nyomtatvany,
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e nyomtatott irat,

o elektronikus adat,

e az intézmény weblapjan, facebook csoportokban elhelyezett (elektronikus)
adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel
is vezethetok. Az oktatasért felelés allamtitkar az elektronikus moédszert kotelezéen

is elrendelheti.

Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése

SZEMELYI IRATOK
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozé, amely az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kiovetéen keletkezik és az
alkalmazott személyével osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

az alkalmazott személyi anyaga'

az alkalmazott tajékoztatasarél sz61é irat?

az alkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggé egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

az alkalmazott bankszamlajanak szama

az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezetheté, amelynek alapja:
» a kozokirat vagy az alkalmazott irasbeli nyilatkozata,
o a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
¢ birdsag vagy mas hatosag dontése,
o jogszabalyi rendelkezés.
A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
o az intézmény igazgatdja és helyettese
e az intézméy gazdasagi iigyintézoje
e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (ado6ellenér, TB-ellenér, revizor,
stb.),
o sajat kérésére az érintett alkalmazott.

ASZEMELYIIRATOK VEDELME
A személyi iratok kezeléi kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

e azintézmény igazgatoja
e az intézmény gazdasagi ligyintézdje

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell Kkiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok

1 Személyi anyagon a Koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. tv. 5. szamu melléklete szerint
kotelezéen vezetend6 adatok korét értjiik.
2 Lasd a Munka térvénykonyve 9-10.§
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tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz ttjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés

utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

ASZEMELYIANYAG VEZETESEES TAROLASA

A alkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetéje gondoskodik az
alkalmazott személyi anyaganak osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok, és
jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a felsoroltakon kiviil mas anyag
nem tarolhato. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként Kkialakitott gyiijtében zart

szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része az 1992. évi XxxIll. torvény 5. sz. melléklete szerint

vezetett alapnyilvantartas, amely szabalyzatunk mellékletét képezi. Az alkalmazotti
alapnyilvantartas elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
szamitégépes modszerrel IS vezetheté. A szamitogéppel vezetett alkalmazotti

alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé esetekben:

o a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,

a kozalkalmazotti jogviszony elsé alkalommal valé 1étesitésekor,
az alkalmazott athelyezésekor,

az alkalmazott jogviszonyanak megsziinésekor

ha az alkalmazott adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenorzéséért az intézmény igazgatoja a
felelés. Utasitasai, és az alkalmazottak munkakori leirasa alapjan az anyag

karbantartasat a gazdasagi iigyintézo végzi.

A GYERMEKEK SZEMELYIADATAINAKVEZETESE

A gyermek személyi adatainak védelme

A gyermek személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek:
e azigazgato
e azigazgato helyettes,
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e oOvodatitkar
e az intézmény gazdasagi iigyintézdije
e oOvodapedagogusok, kisgyermeknevelok

Az adatokat védeni Kkell Kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositasa érdekében az adatkezelonek ¢és az adat tovabbitéjanak Kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrol valé torlés,
stb.) kell tennie.

A pedagégust, a nevelé és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt,
aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a
gyermekkel, sziilovel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E Kkotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymas kozti, a
gyermek fejlédésével osszefiiggé megheszélésre.

A GYERMEKSZEMELYIADATAINAK VEZETESEESTAROLASA

Az 6vodai, bolcsédei jogviszony Ilétesitésekor az intézmény igazgatija
gondoskodik a gyermekek személyi adatainak osszeallitaisarol, s azt a vonatkozo
jogszabalyok, és jelen szabalyzat szerint kezeli. A gyermekek személyi adatai kozott a
szabalyzatban felsoroltakon Kkiviil mas anyag nem tarolhaté. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell érizni:

Osszesitett névsor

Felvétel és mulasztasi naplo

Csoportnaplé

Ovodai, bolcsédei felvételi és eléjegyzési naplé

A gyermek egyéni irattartdja: A fejlédés nyomon kévetése

Felvételiésmulasztasinaplo

Célja az 6vodas gyermekek legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok Kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az 6sszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazhatja:

az 6vodas gyermek neve,

oktatasi azonositoja

allampolgarsaga

sziiletési helye és ideje, anyja neve,

a gyermek és sziilje lakéhelyének, tartozkodasi helyének cime, telefonszama
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e nem magyar allampolgar esetén, Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime

e tarsadalombiztositasi azonosito jele

e ajogviszony keletkezésével, sziineteltetésével, megsziinésével kapcsolatos
adatok, a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok

A Felvételi és mulasztasi naplot az igazgato utasitasa szerint a csoport évodapedagogusa

vezeti az iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A gyermek sziilje a gyermek adataiban bekovetkezé valtozasokrél 5 napon beliil
koteles tajékoztatni az o6vodat, aki 5 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A SZA'MI'T(')GEPES INFORMACIOS RENDSZER VEDELMENEK
SZABALYOZASA

A védelem célja:
1.az adatbiztonsag,
2. a fizikai biztonsag
3. az iizemeltetés
4.a technikai védelem
5.az informaciotovabbitas szabalyozasa.

A szamitastechnikai adathordozok tartalmaért (tovabbiakban: adatokért) mindig a
kezelésre Kijelolt személy a felel6s.

Feladata:
. megakadalyozni az adatok illetéktelenek altali megismerését, lemasolasat,
megvaltoztatasat, vagy az adathordozo eltavolitasat,
ellendrizni a hozzaférési jogosultsag betartasat,
megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt tavadat-atviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek,
° biztositani azoknak azonositasat, akiknek az adatkezelésb6l adatokat
tovabbitanak.

A szamitastechnikai eszkozok fizikai biztonsagat az intézmény biztositja a alabbi
feltételekkel:

¢ A személyzeti nyilvantartas hal6zati iizemmaoédban nem iizemelhet.

o Az adatkezelést, adatfelvételt kizarolag ezzel a feladattal megbizott dolgozo
végezheti.

o A fenti feladattal megbizott személyek az altaluk meghatarozott jelszo
alapjan jogosultak a szamitastechnikai estk6zok hasznalatara.

AZ ADATKEZELESSEL, ILLETVE AZ ADATFELVETELLEL MEGBIZOTT
SZEMELYEK FELADATAI:
e a bevitt adatok helyességének ellenorzése,
e annak biztositasa, hogy a bevitt adatokhoz csak a betekintési joggal
felruhazott személyek juthassanak hozza,
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gondoskodni kell a bevitt adatok kimentésérdl és biztonsagos tarolasarol,

a szamitastechnikai eszkozok hozzaférési kulcsat szolgalati titokként kezelje,

kiilso6 személy (pl.: Kkarbantartas, javitas, fejlesztés céljabol) a
szamitastechnikai eszkozokhoz ugy férhet hozza, hogy a kezelt adatokat nem
ismerheti meg,

a szamitégépes alapnyilvantartasrol adatot szolgaltatni jogszabaly altal elGirt
szervek részére végezhet,

erer

A szamitastechnikai rendszert — ideértve a programokat is — dokumentalni kell.
A rendszer vagy annak barmely eleme csak az arra illetékes személy

felhatalmazasaval valtoztathaté meg. A program valtoztatasara csak a program

telepitdje jogosult.

Az idegen floppykat hasznalat el6tt virusvizsgalatnak kell alavetni. A szamitégép
elhagyasa elé6tt az alkalmazasokbol a felhasznalénak ki kell 1épnie.

Az iizemeltetés biztonsagaért az intézmény igazgatoja a felelos, aki javaslatot tesz a
szamitastechnikai eszkozok hasznalatara felhatalmazott személyek névsorara és

gondoskodik a nyilvantartasukrél, a programok dokumentalasarol, a jelszérol, az
iizemzavar elharitasarol.

Az adatok és programok megrongalasanak megakadalyozasaért, a mentések pontos
betartasaért, a jelszavak ellendrzéséért, az adatok és adatallomanyok valtozasanak
naplézasaért, az On-line adatmozgas kezdeményezése jogosultsaganak ellenérzéséért,
valamint a rendszerbdl Kkikeriilé, mas célra igénybevett adathordozok torléséért a
biztonsagosan nem dérizheté szamitogépen tarolt adatiallomany — mentést koveté —

torlésérol a gépeken dolgozo Kkijelolt személyek és az intézmény igazgatdja a felelds.

Az informaciotovabbitas legfontosabb szempontjai:

- az adatok mely jogszabaly alapjan,
- Kkinek, mely szervnek,
- milyen tartalommal szolgaltathatok.

E szempontokat az adattovabbité személy minden alakalommal ellenérizni koteles.
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INFORMATIKAI ADATKEZELESI RENDSZEREK, ADATKEZELESE,
ADATVEDELME

Az informatikai adatkezelési rendszerek iizemeltetésének biztonsagaért az intézmény

vezetéje felelos, aki gondoskodik az informatikai adatkezelési rendszer hasznalatara

felhatalmazott személyek Kijelolésérdol, nyilvantartasukrol.

1. KIRA RENDSZER

Az 6vodaban téritésmentesen hasznalt Kozpontositott Illetményszamfejté Rendszer
(KIRA) miikodtetése a MAK utmutatasai szerint torténik.

1.1. A RENDSZER HASZNALOI MUKODESE

A KIRA rendszer kizarélagos hasznaloi, jogosultsagok:
o gazdasagi iligyintézé, 6vodatitkar
e igazgato

Informacios modul hasznaléi: - igazgato,

- gazdasagi ligyintézo, ovodatitkar
A KIRA rendszerben 1évé adatok csak az arra jogosult személynek adhatok at.
Ennek betartasaért a KIRA endszerben dolgozok a felelések.

1.2. ADATOK TOVABBITASA

A KIRA rendszerben keletkezett adatok tovabbitiasa a MAK felé torténik, a MAK altal
kialakitott ,,Havi iizemeltetési, adatszolgaltatasi iitemtervnek” megfeleléen a KIRA
programmal és a papir alapu Hitelesitett jelentésekkel egyiitt.

Az e-adatok tovabbitasaért a gazdasagi iigyintézo felelos.

1.3. ADATOK MENTESE

A rendszerben az adatok mentése minden feladatvégzés utan kotelezé. A mentésbol

egyértelmiien kideriil a mentés ideje, a rendszer allapota.

2. ETKEZESI NYILVANTARTASI RENDSZER - LAKOMA

Az étkezési nyilvantartas kezeléje az e feladattal megbizott élelmezésvezetd.
A LAKOMA rendszerben keletkezett adatok tovabbitasa a gazdasagi iigyintézo felé

havonta torténik, minden honap 5. napjaig, papir alapon sziikséges.

Kiséré dokumentumok: étkezések napi nyilvantartasa, osszesité listak, szamlak,
kézpénzfizetési szamlak.

A rendszer kizarolagos kezelojének 2 hétnél tovabbtarto tavolléte esetén a feladatok

atiitemezése, hataridék modositasa sziikséges. (Kivéve nyari szabadsag ideje.)
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3. LELTAROZAS, SELEJTEZES
A leltarozas, selejtezéssel megbizott személyek:

- Ovodatitkar
- gazdasagi ligyintézo
Az EXCEL tablaban, ill. papir alapon rendszerezett adatok mentését

minden nagyobb selejtezés utan, év végi zaraskor a leltarozasért felelés személy

végzi.
4. GAZDALKODASI NYILVANTARTAS - excel tablazatban

Kezeldje: - az e feladattal megbizott gazdasagi igyintézo
FELADAT:

e A szamlak idérendi kovetése, nyilvantartasa
e kiadasnemenkénti nyilvantartas excel tablazatban

A rendszer kizarolagos hasznaléinak egyiittes 2 hétnél tovabbtarto tavolléte esetén a

feladatok atiitemezése, hatarid6k modositasa sziikséges. (Kivéve nyari szabadsag ideje.)

5. KOZOKTATASI INFORMACIOS RENDSZER (KIR)

A 2011. évi CXC. torvény hatarozza meg a tanuléi ¢és alkalmazotti azonositd
szamokkal kapcsolatos legfontosabb  tudnivalokat. (Az  intézményben csak az
alkalmazottak nyilvantartasa torténik a Kozoktatasi Informacios Iroda altal kiadott
Felhasznaloi Kézikonyv alapjan.) A rendszer Internet alapu adatkezelésre épiil, melyben
az adatszolgaltatas és hitelesités elektronikus modjat kell alkalmazni.

Tartalmazza azoknak az alkalmazottaknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek.

fgy: pl. az érintettek nevét, sziiletési adatait, az azonosité szamot, a végzettségre és
szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimér és tipusat, valamint OM
azonositojat. — mindazt az az adatot, amit a jogszabaly meghataroz.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetteken kiviil — csak az egyes foglalkoztatashoz
kapcsolodo juttatasok igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgaltatast
nyjtd vagy az igénybe vételének jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az
informacios rendszerben az adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

A rendszer kezeldje az intézmény igazgatdja, illetve az a személy, akit erre az
., Intézményvezetdi Mester-jelszo kezeléi rendszer”-ben feljogosit. A hozzaférés jelszoval
biztositott.

A rendszerben a kovetkezé projektek kezelését kell végezni:

e KIR személyi nyilvantarté és adatmodositéo rendszer (gyermek, tanuléi, illetve
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alkalmazotti nyilvantartas)

1 Pedagogus nyilvantartasba-vételi | Tanulo  nyilvantartisba-vételi  kérelem
kérelemKkitolté rendszer kitoltérendszer

A projekt rovid ismertetése:

A Kozoktatasi Informacios Iroda pedagogus- és tanuld nyilvantartast vezet, melybe a
jogviszony létesitését az intézményvezeté koteles 5 napon beliil bejelenteni.
Kizarolag az azonosité szammal még nem rendelkez6 tanulok- illetve pedagdgusok
nyilvantartdsba vételére szolgald program folyamatosan elérheto.

2 Pedagogus nyilvantartasban szereplé | Tanulo nyilvantartisban szerepld adatok
adatokmodositasa mddositisa

A projekt rovid ismertetése:

A tanulo- és pedagogus nyilvantartas adataiban bekovetkezett valtozasokat az
intézményvezetének 15 napon belil be kell jelenteni. Az adatmoédositasra
(jogviszony kezelésére nem) szolgal6 modul elérhet6sége folyamatosan biztositott.

3 Pedagégus azonosité szamok | Tanulo azonosito szamok megtekintése,
megtekintése,igazolaskiallitasa igazolaskiallitasa

A projekt rovid ismertetése:

A Kozoktatasi Informaciés Iroda altal vezetett tanulo- és  pedagogus
nyilvantartasba mar bejelentett személyek és résziikre kiosztott azonositd szamok
Internetes listdja a tanév soran folyamatosan megtekintheto.

4 Pedagogus  nyilvantartas  aktualis | Tanulé nyilvantartds aktudlis adatainak
adatainakletoltése.xIsformatumban letoltése. XIs formatumban

A projekt rovid ismertetése:
A tanulo- és pedagdgus nyilvantartasba mar bejelentett személyek adatai toltheték
le (személyes adatokkal és a résziikre Kiosztott azonositd szamokkal).xls formatumban.

o Kozoktatasistatisztikairendszer (kir-stat)

Az Orszagos Statisztikai Adatgyiijté6 Program (OSAP) eldirja, hogy a kozoktatasi
szakteriiletr6l minden évben egyszer késziiljon teljes kori adatfelmérés. Az adatok
kore egyarant Kiterjed a tanuldkra, pedagégusokra, képzés tipusokra és az intézmény
jellemzdire. A begyiijtott és feldolgozott adatok a kozoktatasban dontés elokészités,
ill. hataselemzés lehetdségét biztosit.

A Statisztikai adatok szolgaltatasara az intézmény igazgatéja vagy az altala

feljogositott személy jogosult. Koteles a Kozoktatasi Statisztikai Kézikonyvben
megadott szabalyok szerint eljarni. Elektronikus wton tovabbitja az adatokat a
Kozoktatasi Informacios Iroda felé, valamint papir alapu formatumban megkiildi a

fenntartonak.

Tovabbi, a KIR adatbazisban hasznalt nyilvantartasi rendszerek, melyekhez
hozzaférést az intézményvezeté biztosit a Mesterjelszo kezelé rendszer segitségével:

e Pedagogusigazolvanynyilvantartorendszer

o Kozoktatasi nyomtatvanyok megrendelése

e KIRlizenetkezel6rendszer
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o Baleseti jegyz6konyv nyilvantarté alkalmazas

o Eljaraskezel

e Intézményi adatok aktualizalasa

e Intézményi Pénziigyi Adatok modul

e PEM eredmények

o PEMszervezéalkalmazas

o Tanfelligyelet értékeld belso értékelési csoport

o Tanfeliigyelet értékeld intézmény adminisztracio
o Tanfeliigyelet intézményi feltoltd alkalmazas

A projektek listaja folyamatosan béviil.

6. KENYSZI rendszer

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) éltal miikddtetett, a
szolgaltatdsok igénybe vevOinek az Szt. 20/C. §-4ban, illetve a Gyvt. 139. § (2) bekezdésében
meghatdrozott adatair6l vezetett kozponti elektronikus nyilvantartdsi rendszer (a
tovabbiakban: Igénybevevodi Nyilvantartds, INY, KENYSZI) felhasznaloi: adatszolgaltatoi, e-
képviseldi szamara, a rendszerben elvégzendd feladataik végrehajtasahoz.

A rendszer
» azigénybevevok kezelésének,
* azyj igénybevételi megallapodasok és hatarozatok kezelésének,
= aszolgiltatasok igénybevétele rogzitésének és dnellendrzésének,
» valamint a lekérdezések készitésének

folyamatait tamogatja.

Jogosultsagok:

Az Igénybevevéi Nyilvantartasban az adatszolgéltatoknak a funkciokhoz a hozzaférési
jogosultsagot, és a hozzaférés szintjét a fenntartohoz rendelt e-képviseld allitja be.

A rendszerben adatszolgéltatoi jogosultaggal dolgozd felhaszndlok azokat a szolgaltatoi
székhelyeket/telephelyeket érik el, amelyekhez fenntartojuk e-képviseléje a rendszerben
hozzarendelte dket.

Az adatszolgaltatok a székhelyen/telephelyen nyujtott egyes szolgaltatdsokhoz szerkesztési,
mig masokhoz megtekintési jogosultsaggal férnek hozza - szintén a fenntartojuk e-képviseldje
altal elvégzett beallitasok szerint.

A rendszer, jogosultsag fiiggvényében, az alabbi feladatok elvégzését teszi lehetove.
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Adminisztrativ feladatok

Belépés a rendszerbe az Ugyfélkapu hasznilatival

Kijelentkezés a rendszerbol

A személyes lizenetek kezelése

Problémakezelés a rendszer felhasznaloi feliiletén

Igénybevevikkezelése

Igénvbevevik keresése és megjelenitése

Igénvbevevd adatainak modositdsa

Uj Igénvbevevo adatainak rigzitése

Igénylések kezelése

Uj igénylés (megallapodds, hatdrozat) régzitése

Uj megallapodas rogzitése

Uj hatarozat rigzitése

Megallapoddsok és hatdrozatok adatainak kezelése

Igénvlések (megallapoddsok és hatarozatok) adatainak megtekintése

Igénvbeveétel adatainak régzitése

[génvbevetel (megallapodds, hatdrozat) adatainak modositasa

Megallapodas / hatdrozat lezdrdsa

Hatarozat nélkiili elhelvezések kezelése

Igénybevételek kezelése

Igénvbevételek régzitése az igénybevételi naploban

Igénvbevételi bejegyzések onellenorzése

iitkézd igénvbevételek lekérdezése

Megjegvzessel ellatott igénvbevetelek (torslt iitkdzeések) lekérdezese

Szolgdltatds idoszakos ledlldsdnak (sziineteltetésének) jelzése

Lekérdezések

Megallapodasok listdja

Demogrifiai riport

Nem jelentett igénvlések listdja

Adatszolgaltatdi igénvbevétell riport

E-Keépviseldi riport

Kapacitas riport

Egyéb célbol torténoé adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban
nem szerepel, elézetesen ezen belsé szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve

az uj adatkezelési célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Z.aro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2024. januar Ol. napjan lép hatilyba és a visszavonasig érvényes,

hatalya Kiterjed a szervezet tisztségviseldire, alkalmazottaira.
Egyidejiileg a 2021. 09.01-én hatalyba lépett szabalyzat érvényét veszti.

Az érvényes ,,Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat” elbirasait valamennyi érintettnek be

kell tartania.

Kelt: Sellye, 2024. januar 01.

KUDAR MONIKA
igazgatd
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1. sz. melléklet

Tajékoztato a személyes adatok intézményi kezelésérol az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsode és Konyha intézményével 6vodai jogviszonyban allé gyermekek sziilei,
értesitend6 hozzatartozoi szamara

Tisztelt Sziilok!

Jelen tajékoztatd az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha Adatkezelés Szabalyzata
és egyeb belsé szabalyzatai (SZMSZ, Hézirend), valamint a miikddést befolyasold sajat
dokumentumai alapjan (Pedagdgia Program, Munkatervek) késziilt, az Eur6pai Parlament és
Tanédcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok
megtartasara.

Barmely hivatkozott dokumentum valtozasaval a tajékoztatd is modosulhat.

A tajékoztatas kozzététellel, illetve a valtozas jellegétdl fiiggden az Erintettek kozvetlen
értesitésével valosul meg.

1. Adatkezeld:

Neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Béleséde és Konyha

Cim: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Adatkezel6 képvisel6je: Kudar Moénika igazgatd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: tucsokovoda@freemail.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 Az dvodai jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadasa feltétele az dvodai jogviszony létrejottének. Az adatmegadas elmaradésa
esetén az Adatkezeld nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjdn jogviszonyt létesiteni a
gyermekkel.

A kezelt adatok korét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41-42. §-ai,
valamint tovabbi dgazati jogszabalyok hatarozzadk meg.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az o6vodai ellatas biztositasa, kedvezmények igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi szamviteli torvény megfelelés)
Adatok megadasa feltétele az Ovodai ellatds biztositdsdnak. Az adatmegadds elmaradésa
esetén az Adatkezeld nem tudja garantalni a gyermek étkezési ellatasat.

A kezelt adatok korét a gyermekétkezésre és azok kedvezményes igénybevételére vonatkozo
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Frintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3  Részvétel az 6vodai programokban

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatarozo belsé  szabdlyzatok,
dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartdsdahoz,
megvalositashoz kapcsolodo jogos érdek.
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Az Adatkezeld jogos érdeke, a fenti célbol, az dvodai jogviszonyhoz kapcsolodd feladatai
biztonsagos ¢és mindségileg is garantlt elvégzéséhez sziikséges Erintetti adatokat
nyilvantartani.
A jelentkezd, az 6vodai jogviszony létesitésével vallalja az egyedi 6vodai szolgaltatasok
biztositasdhoz. Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld nem tudja teljesiteni a
megrendelt szolgéltatast, igy az 6vodai jogviszony 1étesitése is megkérddjelezhetd.
A kezelt adatok kore:

e Sziild, értesitendd hozzatartoz6, munkahelye, napkdzbeni elérhetosége

e A gyermek elvitelére jogosult személyek neve, telefonszama

2.4 Ovodai program(ok)rol, szolgaltatas(ok)rél informacié nyijtasa

2.4.1. Az informaciok nyujtasa, jelentkeztetés papir alapu dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjaruldsa
Az Erintett irdsban tett nyilatkozatdval elfogadja és jelen tdjékoztatdo alapjan, kiilon
nyilatkozatdban hozzajarul a személyes adatainak kezeléséhez, az adatok nyilvanos
megjelenéshez.
A kezelt adatok kore:

e név (szerinti jelentkezés 6vodai programokra)

e egyéb a program biztositasahoz sziikséges személyes adat

2.4.2. Az informaciok nyujtasa elektronikus uton, regisztralt felhasznalok szamara
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjarulisa
Az Erintett irasban tett kiilon nyilatkozataval elfogadja és jelen tajékoztaté alapjan hozzajarul
a személyes adatainak kezeléséhez.
A kezelt adatok kore:

e Szilo, értesitendd hozzatartozo e-mail cime

e Felhasznalo 4altal megadott kiegészitd informaciok

e egyeb a program biztositasdhoz sziikséges személyes adat

3. [Erintettek kore

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha intézménnyel jogviszonyban allé
gyermekek és sziiloi, értesitendé hozzatartozoi.

4. Az adatkezelés idotartama

Altaldnos szabdly, alapesetben: az 6vodai jogviszony idétartama.

Az dllami tamogatdsok igénybevételéhez sziikséges adatok tdaroldasdara vonatkozdan: a
hatalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

Hozzdjarulds esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezeld az adatkezelés soran az ovodai szolgdltatasok teljesitéséhez, a vele
kapcsolatban dllo adatfeldolgozo(k) szamdara tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoriai: élelmezésvezetd, Kiilsé fejleszté szakemberek, esetleges ovodai
programok szolgaltatdéi (pl. személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:
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A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja dt.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld alkalmazottai és az adatfeldolgozd(k) kijelolt
alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:
Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszédgba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabélyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
vald feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozdokat koriiltekintden vélassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzédéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;

e gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérél és
védelmérol.

Az Adatkezel6 a személyes adatokhoz valo ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
jaroé illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezel$, amennyiben Erintetti adat tovébbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmeérdl, példaul az adatallomany titkositdsaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért teljeskorii felel6sséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogali
Az Erintett az 1. pontban megjeldlt elérhetdségeken az Adatkezeldnél
e kérheti, hogy adjon t4jékoztatast a személyes adatai kezelésérol,
e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését €s az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzéjarulasanak
visszavondsarol, az ehhez kiadott 6vodai nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetden legkésdbb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy eclutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje
Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon
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beliil, illetve legalabb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nyujt a személyes adatok kezelésérol.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tijékoztatas koltsége

Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatasra vagy az
Ovoda, mint Adatkezel bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal
az Adatkezel6 elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tilzé, az Ovoda megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést, ha egy honapon beliil harmadik alkalommal ¢l az Erintett
ugyanazon targyu jogai gyakorldsara iranyul6 kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii, jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a leheté
legrovidebb idén beliill megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovéabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezelé altal meghozott dontéssel nem ért egyet birdsaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Barmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birosagi eljaras meginditdsara
is, az Adatkezel6 vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsagon, mely eljaras
illetékmentes és melynek soran a bir6sag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tul panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal:

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetéségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

DAtUIM: .o e

A fenti tajékoztatét megismertem €s az abban foglaltakat elfogadom.

sziilo, értesitendd hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
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2.sz. melléklet
Tajékoztaté a személyes adatok intézményi kezelésérél az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcséde és Konyha intézményével bolcsodei jogviszonyban all6 gyermekek sziilei,
értesitend6 hozzatartozoi szamara

Tisztelt Sziilok!

Jelen tajékoztatd az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Adatkezelés Szabalyzata
és egyeb belsé szabalyzatai (SZMSZ, Héazirend), valamint a miikddést befolyasold sajat
dokumentumai alapjan (Szakmai Program) késziilt, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) €s a vonatkozd hazai jogszabalyok megtartasara.
Béarmely hivatkozott dokumentum valtozasaval a tajékoztato is modosulhat.

A tajékoztatas kozzététellel, illetve a valtozas jellegétdl fiiggden az Erintettek kozvetlen
értesitésével valosul meg.

1. Adatkezelo:

Neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha

Cim: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Adatkezel6 képvisel6je: Kudar Moénika igazgatd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: tucsokovoda@freemail.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 A bdlcsddei jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadasa feltétele a jogviszony létrejottének. Az adatmegadas elmaradasa esetén az
Adatkezeld nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt létesiteni a gyermekkel.

A kezelt adatok korét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 43-44. §-ai,
valamint tovabbi 4gazati jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Frintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 A bolcsddei ellatas biztositasa, kedvezmények igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi szamviteli torvény megfelelés)
Adatok megadasa feltétele a bolcsddei ellatds biztositasanak. Az adatmegadas elmaradasa
esetén az Adatkezeld nem tudja garantalni a gyermek étkezési ellatasat.

A kezelt adatok korét a gyermekétkezésre €s azok kedvezményes igénybevételére vonatkozo
hatélyos jogszabalyok hatarozzadk meg.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3  Részvétel a bolesodei programokban

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatarozo belsé  szabdlyzatok,
dokumentumok (Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend) betartasihoz, megvalositishoz
kapcsolodo jogos érdek.

Az Adatkezeld jogos érdeke, a fenti célbdl, a bdlcsddei jogviszonyhoz kapcsolodo feladatai
biztonsdgos ¢és mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Frintetti adatokat
nyilvantartani.
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A kezelt adatok kore:
e Sziild, értesitendd hozzatartoz6, munkahelye, napkdzbeni elérhetsége
e A gyermek elvitelére jogosult személyek neve, telefonszama

2.4  Bolcsodei program(ok)rol, szolgaltatas(ok)rol informacio nyajtasa

2.4.1. Az informaciok nyujtasa, jelentkeztetés papir alapi dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjaruldsa
Az Erintett irdsban tett nyilatkozatdval elfogadja és jelen tajékoztatdo alapjan, kiilon
nyilatkozatdban hozzajarul a személyes adatainak kezeléséhez, az adatok nyilvanos
megjelenéshez.
A kezelt adatok kore:

e név (szerinti jelentkezés bolcsddei programokra)

e egyéb a program biztositasahoz sziikséges személyes adat

2.4.2. Az informaciok nyujtasa elektronikus uton, regisztralt felhasznalok szamara
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjaruldsa
Az Erintett irasban tett kiilon nyilatkozataval elfogadja és jelen tajékoztaté alapjan hozzajarul
a személyes adatainak kezeléséhez.
A kezelt adatok kore:

e Sziilg, értesitendd hozzatartozd e-mail cime

o Felhasznal¢6 altal megadott kiegészitd informaciok

e egyeb a program biztositasdhoz sziikséges személyes adat

3. FErintettek kore

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha intézménnyel jogviszonyban allé
gyermekek és sziiloi, értesitend6 hozzatartozoi.

4. Az adatkezelés idétartama

Altaldnos szabdly, alapesetben: a bolcsédei jogviszony iddtartama.

Az dllami tamogatdasok igénybevételéhez sziikséges adatok tdarolasdara vonatkozoan: a
hatalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

Hozzdjarulds esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezeld az adatkezelés sordn a bolcsodei szolgaltatisok teljesitéséhez, a vele
kapcsolatban dllo adatfeldolgozo(k) szamara tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoridi: élelmezésvezet6, kiilsé fejlesztéo szakemberek, esetleges bolesodei
programok szolgaltatoi (pl. személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja dt.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld alkalmazottai és az adatfeldolgozo(k) Kkijelolt
alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orsziagba vagy nemzetkozi szervezet részére:
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Az Adatkezelé a Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszédgba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz vald hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
vald feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozdokat koriiltekintden vélassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzédéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;

e gondoskodjon a kezelt adatok véltozatlansagéarol (adatintegrités), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezel a személyes adatokhoz vald ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezelé, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmeérdl, példaul az adatallomany titkositdsaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért teljeskorii felel6sséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Erintett az 1. pontban megjeldlt elérhetdségeken az Adatkezel6nél
e kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,
e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
o kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzéjarulasanak
visszavondsardl, az ehhez kiadott nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetden legkésdbb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatdridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nytjt a személyes adatok kezelésérol.
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Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tijékoztatas koltsége

Az intézmény az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatasra vagy az
intézmény, mint Adatkezeld bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért
informaciokkal az Adatkezel6 elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilondsen ismétlddé jellege miatt — tilzé, az intézmény
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést, ha egy honapon beliill harmadik
alkalommal él az Erintett ugyanazon targyt jogai gyakorlasara iranyulé kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli, jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a leheté
legrovidebb idon beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezelé altal meghozott dontéssel nem ért egyet birdsaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Barmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditésara
is, az Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsagon, mely eljaras
illetékmentes és melynek soran a birosag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tul panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal:

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetéségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

DAtUM: oo e

A fenti tajékoztatot megismertem és az abban foglaltakat elfogadom.

sziilo, értesitendd hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
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3. sz. melléklet
Tajékoztato a személyes adatok inézményi kezelésérol az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsode és Konyha alkalmazottai szamara

Tisztelt Kolléga!

Jelen tajékoztatdo a Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha Adatkezelés Szabélyzata
¢s egyéb belsd szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikddést befolydsold sajat
dokumentumai alapjan (Pedagdgia Program, Munkatervek) késziilt, az Europai Parlament és
Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) €s a vonatkoz6 hazai jogszabalyok
megtartasara.

Béarmely hivatkozott dokumentum valtozasaval a tajékoztato is modosulhat.

A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezeld:

Neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha

Cim: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Adatkezel6 képvisel6je: Kudar Ménika igazgatd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: tucsokovoda@freemail.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 Ajogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadasa feltétele a munkavallaléi jogviszony Iétrejottének. Az adatmegadas
elmaraddsa esetén az Adatkezeld nem tud a hatdlyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt
létesiteni a munkavallaloval.

A kezelt adatok korét a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 41. §, a 2023.
évi LIL. torvényi Paétv., a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény,
valamint tovabbi agazati jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Erintett a jogszabéalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az alkalmazotti juttatiasok biztositasa, étkezés igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi, munkaiigyi és szamviteli torvényi
megfelelés)

Adatok megadasa feltétele a munkavallaléi jogviszonyhoz kapcsolodd feltételek
biztositasanak. Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld nem tudja garantdlni az
alkalmazotti juttatdsok folyositasat.

Az Frintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3  Részvétel az ovodai programokban, az intézmény zavartalan miikodésének
biztositasa

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatarozo belsé  szabdlyzatok,

dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartdsdhoz,

megvalositashoz kapcsolodo jogos érdek.

128

——
| —


mailto:tucsokovoda@freemail.hu

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

Az Adatkezel6 jogos érdeke, a fenti célbodl, a jogviszonyhoz kapcsolodo feladatai biztonsagos
és mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Erintetti adatokat nyilvantartani.
A jelentkezO, a jogviszony létesitésével vallalja az intézményi milkddés biztositashoz
sziikséges adatai megadéasat. Az adatmegadéds elmaraddsa esetén az Adatkezelé nem tudja
biztositani a zavartalan miikddést, igy a jogviszony létesitése is megkérddjelezhetd.

3. Erintettek kore
A Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesode és Konyha intézménnyel jogviszonyban allo
munkavallalé.

4. Az adatkezelés idétartama

Altaldnos szabdly, alapesetben: a jogviszony idétartama.

Az dllami tamogatasok igénybevételéher sziikséges adatok tarolasara vonatkozoan: a
hatalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

Hozzdjdrulds esetén: az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozo igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezelo az adatkezelés sordan az ovodai szolgdltatasok teljesitéséhez, a vele
kapcsolatban allo adatfeldolgozo(k) szamdra tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoriai: élelmezésvezeté, webtarhely szolgaltatok, esetleges ovodai
programok szolgaltatoi (pl. személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld erre felhatalmazott alkalmazottai és az
adatfeldolgozd(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:
Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol sz0lo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzéaférést, akiknek az adat az azzal
vald feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintéen valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozdi szerzédéssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl;

e gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagardl (adatintegritas), hitelességérdl és
védelmérol.
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Az Adatkezeld a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
jar6 illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezelé, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfeleld védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért teljeskorti felelésséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Erintett az 1. pontban megjelolt elérhetdségeken az Adatkezeldnél
e kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,
e kérheti adatainak helyesbitését,
o tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzéjarulasanak
visszavondsarol.

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kovetoen legkésébb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridoben — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irdsban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzeésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésObb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalméaval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsdé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nyujt a személyes adatok kezelésérdl.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tijékoztatas koltsége
Az intézmény az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékozgatasra vagy az
intézmény, mint Adatkezeld bizonyitani tuja, hogy az Frintett rendelkezik a kért
informaciokkal az Adatkezeld elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — tilzé, a Szervezet
megtagadhatja a kérelem alapjdn torténd intézkedést, ha egy honapon beliil harmadik
alkalommal él az Erintett ugyanazon targyu jogai gyakorlasara iranyulé kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulo kezelése ellen.
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Ebben az esetben az intézméby a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli, jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a lehetd
legrovidebb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovéabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem ért egyet birosaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Barmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara
is, az Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsdgon, mely eljaras
illetékmentes és melynek soran a birdsag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tal panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal:

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetoségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

DAtUM . e

A fenti tajékoztatot megismertem €s az abban foglaltakat elfogadom.

alkalmazott

131

——
| —


http://www.naih.hu/

Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

4. sz. melléklet
Tajékoztato a személyes adatok intézményi kezelésérol az Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsode és Konyha intézményével szerzodéses jogviszonyban allo szolgaltatok szamara

Tisztelt Partneriink!

Jelen tajékoztatd az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Adatkezelés Szabélyzata
¢s egyéb belsd szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikddést befolydsold sajat
dokumentumai alapjan (Pedagdgia Program, Munkatervek) késziilt, az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok
megtartasara.

Béarmely hivatkozott dokumentum valtozasaval a tajékoztato is modosulhat.

A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezeld:

Neve: Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha

Cim: 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.

Adatkezel6 képvisel6je: Kudar Ménika igazgatd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: tucsokovoda@freemail.hu

2. Adatkezelés célja:

Az intézménnyel torténé szerzodéses jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadésa feltétele a szerzddés megkotésnek. Az adatmegadas elmaradasa esetén
Adatkezeld nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjan szerz8dést kotni a szolgaltatoval.

A kezelt adatok korét a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, tovabba
pénziigyi, és szamviteli torvényi megfelelés irja eld.

Adatok megadésa feltétele a szerzddéses jogviszonyhoz kapcsolodo feltételek biztositasanak.
Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld nem jogosult a szerz6dés megkdotésre.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

3. Erintettek kore
Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha intézménnyel szerzédéses jogviszonyt
létesiteni kivano szolgaltatok, egyéni vallalkozok.

4. Az adatkezelés idétartama

A szerzodésben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges adatok tekintetében: a szerzddéses
jogviszony iddtartama.

A péncziigyi teljesitéshez kapcsolodo adatok kezelésére vonatkozoan: a hatalyos pénziigyi,
szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

5. Adatfeldolgoz6 igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezelo az adatkezelés sordan a pénziigyi teljesités érdekében, a vele szerzodott
adatfeldolgozo(k) szamara tovabbitja az adatokat.

A cimzett(ek) kategoriai: az intézmény gazdalkodasaval megbizott szervezet.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:
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A megismert adatokat az Adatkezelé a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja dt.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld erre felhatalmazott alkalmazottai és az
adatfeldolgozo(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:
Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszédgba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezeld az Adatkezelési Szabéalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrol. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabdlyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
vald feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintden vélassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;

e gondoskodjon a kezelt adatok véltozatlansagéarol (adatintegrités), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezel6 a személyes adatokhoz vald ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
jaroé illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezel$, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért teljeskorii felel6sséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Erintett az 1. pontban megjeldlt elérhetdségeken az Adatkezel6nél
e kérheti, hogy adjon t4jékoztatast a személyes adatai kezelésérol,
e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését €s az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.

Az FErintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak
visszavondsarol.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetden legkésobb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérél az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszeri hataridén, de legkésobb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalméaval; vagy ha véarhatéan
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mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok els6 alkalommal valo
kozlésekor tajékoztatast nyujt a személyes adatok kezelésérol.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelzéen tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tijékoztatas koltsége
Az intézméy az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan, nem jogosult a tajékozgatasra vagy az
Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha intézménye, mint Adatkezeld bizonyitani
tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal az Adatkezeld -elutasitia a
tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — talzé, a Szervezet
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést, ha egy honapon beliill harmadik
alkalommal ¢l az Erintett ugyanazon targyu jogai gyakorlasara iranyulé kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli, jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a lehetd
legrovidebb idon beliill megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezelé altal meghozott dontéssel nem ért egyet birdsaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Az Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara is, az
Adatkezelé vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birosagon, mely eljaras illetékmentes
¢és melynek soran a birésag soron kiviil jar el.

Az FErintett a fenticken tul panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal:

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetéségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

D AtUIM: .o e

A fenti tajékoztatét megismertem és az abban foglaltakat elfogadom.

szerzOdéses partner
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5. sz. melléklet

SZULOI NYILATKOZAT ADATFELHASZNALASI HOZZAJARULASROL

...................................................... gyermek sziilgje/értesitendd

hozzatartozoja tudomasul veszem, hogy

az ovodai étkeztetés biztositasaval,

az 6vodai eldjegyzési és felvételi napld vezetésével,

az ovodai szakvéleménnyel,

az orvosi vizsgalatokkal,

SNI dokumentacidval,

sziloi feliigyeleti joggal,

szakértOi javaslat iranti kérelemmel,

felmentés a rendszeres 6vodaba jaras illetve foglalkozasokrol valo felmentés alol,
az 6vodai kiillonfoglalkozasokra valo jelentkezéssel,

az 6vodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésének bejelentésével,

az Ovodai ellatds igénybevételével kapcsolatosan €s tovabbi a torvények és
jogszabalyok 4ltal eldirt nyilatkozatokban megadott személyes ¢és kiilonleges
adatokat az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolesdde és Konyha az Adatkezelési
tajekoztatoja alapjan kezeli.

Nyilatkozom arrél, hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha intézmény, a

magam ¢€s gyermekem (gyermek neve: ... szil. ideje:

........ ), az alabbi dokumentumokban szerepld, 6nként szolgaltatott adatokat a

tovabbiakban csak a dokumentumon szerepld okbol hasznalhatja fel, egyéb okbdl nem

kezelheti.

Datum: ..

Kiilonélo vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allasfoglalasa alapjan: a nevelési,
oktatasi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az
errdl szolo sziildi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult
hatésagnak (gydmhatdsdg, birosag) kell megoldania.

sziilo, értesitendo hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
neve (nyomtatott betlivel) neve (nyomtatott betiivel)
sziilo, értesitendO hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
alairasa alairasa
[ 135 ]



Orménsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
OM azonositd: 202255

6. sz. melléklet

SZULOI NYILATKOZAT ADATFELHASZNALASI HOZZAJARULAS

VISSZAVONASAROL

..................................................... gyermek sziilgje/értesitendd

hozzatart6zoja tudomasul veszem, hogy

az ovodai étkeztetés biztositasaval,

az 6vodai eldjegyzési és felvételi napld vezetésével,

az ovodai szakvéleménnyel,

az orvosi vizsgalatokkal,

SNI dokumentacidval,

sziloi feliigyeleti joggal,

szakértOi javaslat iranti kérelemmel,

felmentés a rendszeres 6vodaba jaras illetve foglalkozasokrol valo felmentés alol,
az 6vodai kiillonfoglalkozasokra valo jelentkezéssel,

az 6vodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésének bejelentésével,

az Ovodai ellatds igénybevételével kapcsolatosan és tovabbi a torvények és
jogszabalyok 4ltal eldirt nyilatkozatokban megadott személyes ¢és kiilonleges
adatokat a Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcsdde és Konyha az Adatkezelési
tajekoztatoja alapjan kezeli.

Nyilatkozom arrél, hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha intézmény, a

magam ¢€s gyermekem (gyermek neve: ... szil. ideje:

........ ), az alabbi dokumentumokban szerepld, 6nként szolgaltatott adatokat a

tovabbiakban nem hasznélhatja fel, nem tarolhatja, nem kezelheti, nem tovéabbitja az dvodai

adatszolgaltatasokhoz, programokhoz, rendezvényekhez.

Datum: ..

Kiilonélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiloi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag allasfoglalasa alapjan: a nevelési,
oktatasi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdest mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az
errdl szolo sziildi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult
hatosagnak (gyamhatosag, birosag) kell megoldania.

sziilo, értesitendO hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
neve (nyomtatott betlivel) neve (nyomtatott betiivel)
sziilo, értesitendO hozzatartozo sziilo, értesitendd hozzatartozo
alairasa alairasa
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7. sz. melléklet
SZULOI HOZZAJARULO NYILATKOZAT FENYKEP ES VIDEOFELVETEL
KESZITESEHEZ ES FELHASZNALASAHOZ

ATUHTOE (SZULO) +..vveveeieee e :

IINE @ . ttieiecieeie ettt e et ete et e e st esbeeseeeteesseessesseesseessesseenseessesseenseessesssensensnans gyermek/ek
sziil6je/értesitendd hozzatartozdja tudomasul veszem, hogy valamennyi 6évodai (Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.) tevékenységgel osszefiiggd
eseményen, valamint 6vodan kiviili sport és kulturdlis rendezvényen résztvevd gyerekekrol,
valamint pedagogusokrol fényképfelvétel, illetve hang és videofelvétel késziilhet.

Jelen nyilatkozat alairasaval
e hozzajarulok
e nem jarulok hozza,

hogy gyermekemrdl valamennyi 6vodai tevékenységgel Osszefiiggd eseményen, valamint
ovodan kiviili sport és kulturalis rendezvényen fényképfelvétel, illetve hang és videofelvétel
késziiljon.

Jelen nyilatkozat aldirdsaval tudomasul veszem, hogy altalam készitett az &évodai
tevékenységgel 0Osszefliggd eseményen, valamint 6vodan kiviili sport ¢és kulturalis
rendezvényen résztvevo gyerekekrdl, valamint pedagogusokrol fényképfelvételt, illetve hang
¢és videofelvételt az interneten, illetve a Facebook oldalon nem jelentetek meg.

Az oOvoda népszerlsitése érdekében a gyermekemrdl keésziilt fényképfelvétel (Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha 7960 Sellye, Széchenyi u. 1.), illetve hang és
videofelvétel a nyilvdnossag szamara hozzaférhet6 Ovoda internetes honlapjara
(wwwe.sellyeovoda.hu), Facebook oldalara, csoportok zart Facebook oldalara, illetve a
nyomtatott kiadvanyokban valdé megjelentetéséhez, valamint az ennek sordn megvaldsuld
adatkezeléshez és tarolashoz

e hozzdjarulok

e nem jarulok hozza.

Az adatkezelés jogalapja a torvényes képviseld az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény szerinti eldzetes hozzajarulasa. Az
adatkezelés idotartama 5 év, illetleg az érintett hozzdjarulasdnak visszavondsa esetén a
visszavonasig tart.

Adatkezelésre a Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha jogosult, adatfeldolgozot
nem vesz igénybe, adattovabbitasra nem keriil sor.

DAtUM: oo
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8. sz. melléklet

Munkavallaldi adatkezelési nyilatkozat

ATUITOLE .ottt munkavallalé tudomasul
veszem, hogy az Ormaénsagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha, mint munkaltatom, a
jogviszony létesitésekor felvett és a hatalyos jogszabalyok altal nyilvantartasra eldirt
személyes adataimat nyilvantartja.

Nyilatkozom, hogy az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Adatkezelési
Szabalyzataban, valamint az intézmény egyéb szabalyzataiban foglaltakat tudomasul vettem,

¢s az ezekben foglaltak szerinti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Tudomadsul veszem tovabba, hogy mint kozfeladatot ellaté személy, nevem és beosztdsom

kozérdeki adatnak mindsiil.

A személyes adataimban tortént valtozasokat 8 napon beliil munkaltatomnak bejelentem.

DAtUM . e ——

munkavallald
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9. sz. melléklet
ALKALMAZOTTI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

fénykép és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Alulirott (név: ... , sziletett: ...l , anyja neve:
........................................ , lakeim: oo i, MmNt A

Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha (tovabbiakban intézmény) munkavallaloja

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 2:48. § alapjan, Onkéntesen,
befolyasmentesen hozzajarulok ahhoz, hogy rélam képmas (fotd6 vagy vided) és / vagy
hangfelvétel késziiljon a tudtommal, az intézménnyel fennall6 jogviszonyom iddtartama alatt,
a munkaltatdom altal szervezett kiils6-belsd rendezvényen, illetve mindazon eseményeken,

ahol az intézmény szervezésében és/vagy képviseletében veszek részt.

Hozzé4jarulasom alapjan felhatalmazom az intézményt, hogy a honlapon, a belsd
kommunikacids anyagokban és feliileteken felhasznalja, kbzzétegye és nyilvanossagra hozza

az intézmény bemutatasa, népszerlsitése €s informaciokozlés céljabol a felvételeket.

Tudoméasom van arr6l és elfogadom, hogy hozzdjaruldsom az esetleges nyilvanossagra
hozatal és az internetes technoldgia miatt természetébdl fakadéan vissza nem vonhato, a
korlatozas csak a tilto nyilatkozatom megtételét és / vagy jogviszonyom megsziinését kovetd

id6szakra koti az ovodat.

DATUM: oo

alkalmazott
El6ttiink, mint tanuk elott:
............................................... (név) crererreerireeesreesnneesnsneessnneesnees (NEV)
............................................... (lakcim) rreeerreesieeesireeesneeesneeennne . (12KCIM)
............................................... (alairas) O UPUUUUUPRRUPRRRURRRNY 1 F: 11 1)
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Programunk mottdja ,,Erezd jol magad!”, azt az altalunk legfontosabbnak tekintett
célt hivatott kifejteni, mely szerint a gyermek a csalad utan az évodédban tolti el idejének a
legnagyobb részét. Ebben az id6ben alakul ki személyisége, képességei, itt formalodik
,haggya”, ezért olyan lehetéségeket, tevékenységeket, tapasztalatokat, élményeket kell
biztositanunk szamara, melyeken keresztiil szabadon kibontakozhat személyisége, és amelyek

olyan dertis, nyugodt 1égkort teremtenek, melyben jol érezheti magat.

" Ha a jové évrol akarsz gondoskodni - vess magot,
Ha eqgy évtizeddel szamolsz - iiltess fit,
Ha terved egy életre szol - embert nevelj! **

/Kinai mondas/
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1. Bevezeto

A jogszabalyi valtozasok sziikségessé tették pedagogiai programunk tartalmi
feliilvizsgalatat, és a torvényességi érvényesitést.

A kozoktatasi intézmények rendszerszerti miikodését az alabbi torvények szabalyozzak:

Szabalyozo dokumentumok:

e A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény.

e 2023. évi LIL torvény Puétv.

e 363/2012.(XIl. 17.) Kormanyrendelet Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e 20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermek évodai nevelésének
iranyelvérol

e 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve

e 11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet 39/D§(4) LXXIX. 1993. torvény a kdzoktatasrol 95.§-
a (1) kozlemény melléklete, halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
esélyegyenldségének biztositdsat szolgald 6vodai integracids programrol

e 32/1997.(XI. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelvérol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény Az egyenld banasmod ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo torvény

o 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi igazgatasrol

e 149/1997. (IX.10.) Kormany Rendelet A gyermekek védelmérdl szolo és gyamiigyi
1gazgatas modositasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja meghatarozza a magyarorszagi 6vodakban folyo
pedagogiai munka alapelveit.

Az 6vodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal abbol indulunk ki, hogy

a) a gyermeket — mint fejl6dé személyiséget — Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

b) a gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;

C) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonb6z6 — koztik az
innovativ — pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok
pedagbgiai nézeteinek, értékrendjének ¢és modszertani szabadsaganak érvényestilését,
megkotéseket csak a gyermek érdekének védelmében tartalmaz.

Az o6voda nevelbtestiilete feliilvizsgalta a pedagogiai programjat, amely megfelel az
Alapprogramban foglaltaknak. Az Alapprogram és az azzal Osszhangban 1évé o6vodai
pedagogiai program egymasra épiilé, szakmailag 6sszehangolt rendszere biztositja, hogy az
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intézmény szakmai 6nallosaga, az dvodai nevelés soksziniisége mellett érvényesiiljenek azok
az altalanos szakmai igények, amelyeket az 6vodai neveléssel szemben a tarsadalom a
gyermek harmonikus fejlédése érdekében megfogalmaz.

Az 6vodai pedagogiai program elkészitésekor az Alapprogram mellett figyelembe lett véve
a) a Nemzetiségi ovodai nevelésének iranyelve
b) a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének iranyelve.




ORMANSAGI TUCSOK OVODA 7
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

2. Helyzetelemzés

A sellyei kistérség a Dél-dunantali régioban, Baranya megye délnyugati részén, a Drava
menti siksag teriiletén talalhato, Horvatorszag szomszédsagaban.

A Sellyei Kistétségi Tobbcélu Tarsulas 2004. majus 27-én jott 1étre.

A leghatranyosabb helyzetl térségek kozé tartozik €s jelentdés a munkanélkiiliség. A lakossag
szama folyamatosan csokken, az orszagos atlagnal kétszer gyorsabb a fogyas mértéke. Ennek
legfébb oka, hogy itt tapasztalhato a legnagyobb aranyu belfoldi elvandorlas. Masik ok, hogy
a térségi telepiilések tarsadalmi- gazdasagi szempontbdl is elmaradottak. A nemzetiségek
koziil horvat és roma szarmazasunak valljak magukat a statisztika szerint. A térség kézpontja
Sellye, 1997. juliusaban kapta meg a varosi cimet.

ORMANSAG

ULETE

2017 majusaban 1) tarsuldsi tandcs alakult, Sellyei Térségi Intézményi Tarsulds néven, mely
fenntartja és irdnyitja a tobbcéli kdznevelési intézményét, a sellyei Ormansagi Tiicsok Ovoda,
Bolcsdde és Konyhat.

AZ intézmény miikodesi teriilete:
Sellye
Dréavaivanyi
Dravasztara
Kékics
Marocsa
Okorag
Sosvertike
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Intézmény neve Orméansagi Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha

Sellye, Széchenyi 1.

Ovodai gyermekcsoportok szama 5
Bolcs6de szama 1
Ovodai horvat csoport 1
Férbhelyek szama - 6voda 125
Férohelyek szama - bolcs6de 12

2.1. Az intézmény miikodése

Az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Bélesdde és Konyha tobbeéla koznevelési intézmény,
ennek a szervezeti megoldasnak az elényei:

e Horizontalis és vertikalis Szakmai, pedagdgiai egylittmtikodés

e Szakszerliség, hatékonysag, gazdasagossag

e Palyazati lehetdségek boviilése

Célunk:

e Olyan vezetési stilus kialakitasa, mely segiti az 6voda szakmai 6nallosagat, nevelési
gyakorlat kibontakozasat, tamogatja az innovaciot, megteremti az egyiittmikodés
felteteleit.

e Olyan nevelési attitid kialakitasa, amely érzelmi biztonsagot ado légkorben a
gyermeket egész személyiségében fejleszti, figyelembe véve az ¢€letkori €s egyéni
sajatossagokat, eltéro fejlodési iitemet, kiilonbozoségeket.

e Testi-lelki-szocialis jolét megteremtése, mely elégedettséget, harmoniat jelent. Ezen
tényezdOk egyiittes megléte biztositja a kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését.
Fontos, hogy e harmoénia a gyerekkel foglalkozo felnéttek életében is jelen legyen.

Feladataink:
e Munkaterv készitésével a programban megfogalmazott feladatok megvaldsitasanak
tervezése.

e Intézményi munkakozosség miikodtetése, Szakmai parbeszéd kialakitdsa, a
nevelGtestiilet szakmai munkajanak Gsszehangolasa, a munka megujulasanak
eldsegitése.

e A gyermekszeretet- és feleldsségteljes nevelése, differencialt, egész személyiségiikben
val6 fejlesztése, esélyegyenlOségiik biztositdsa.

e A nemzetiséghez tartozok integralt nevelése, dnazonossaguk erdsitése, kulturajuk és

nyelviik dpolasa. Migrans gyermek integralt nevelése.

A sajatos nevelési igényii gyermekek egyiittnevelése.

Egészséges kornyezet biztositasa, megfeleld életvitel kialakitasa.

Szakmai megujulas, kreativitas, innovacio.

Uj modszerek alkalmazasa a gyakorlatban (Tématervekben, projektekben valo

gondolkodas, projektzard programok-iinnepek, ,,ij hagyomanyok™, jo gyakorlat,

kooperativ technikak stb.).
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Pedagodgiai programunk kialakitiasa soran figyelembe vettiik az 6vodaba jaré gyermek
csaladi hatterének jellemzéit, az 6vodaval szembeni - pedagogiailag elfogadhatd — sziiloi
igényt.

Ovodas gyermekeink csaladi, szociokulturdlis hattere eltérd képet mutat. Sok a nehéz
helyzetbe keriilt csalad, nagy részének f6 jovedelemforrasa a kiilonb6zé cimen igénybe
vehetd segély. Ezeket a tényeket szem el6tt tartva alakitottuk ki a pedagdgiai programunkat,
mert a csaladnak, mint évodahasznalénak meghatarozo sSzerepe van a
gyermeknevelésben.

Ovodai nevelétestiiletiink sokszinti egyénekbdl formalodo, jol felkésziilt és gyermekszeret6
kozosség, amelyet demokratikus szellem, joakarat 1égkore jellemez. Nevel6testiiletiink jo
szakmai kondiciokkal rendelkezik pedagodgiai programunk megvaldsitasdhoz és folyamatos
tovabbfejlesztéséhez.

Hisziink a gyermekben és 6nmagunk pedagdgiai elképzeléseiben, az alkoto pedagodgiaban,
mert a ma gyermekének megértd, elfogadd, szeretd, befogadd ovodapedagdgusra van
sziiksége, aki tudja kovetni a valtozasokat és tud €lni a szakmai szabadsaggal.

Az intézmény minden dolgozoja fontos szerepet tolt be a gyermek nevelésében,
fejlesztésében, viselkedése, tamogato attitiidje modell értékii és meghatarozo.

2.2. Intézmény bemutatasa
Ormansagi Tiicsok Ovoda

Sellyén 1946 ota mikodik ovoda, a jelenlegi
o6vodaépiilet atadasara 1981. augusztus 19-én keriilt *
sor. Nyugodt, csaladi hazas Ovezetben talalhato,
parkoloval ellatott intézmény. Az épiiletet, déli
fekvésili, nagyon szép fiivesitett, ligetes jatszoéudvar és
viragos kert veszi koriil. A 1étesitmény korszerlsitése,
bovitése 2021- ben  megtortént, allag megovasa |
folyamatos, tornaszobaval és multifunkcionalis térrel
rendelkezik. Az intézményen belil kiilon bejarata
bolesdde keriilt kialakitasra. Amely a
célkorosztalynak megfeleld jatékokkal beépitett, az
ovodai  udvarrészbdl  elkeritett  jatszéudvarral
rendelkezik. A targyi feltételek a palyazatoknak és a
fenntartd tamogatasanak koszonhetden, folyamatosan
javul. 2022. tavaszan elkésziilt az 6voda udvaran,
palyazat altal az 1 jatszotér. A bovités sordn 1
talalokonyha keriilt kialakitdsra, mely korszerli
konyhatechnikai eszkozokkel lett felszerelve.
1996-ban létrehozott ,Ovoda a gyermekekért”
alapitvany, folyamatosan segiti az eszkozallomany
bovitését.

1999-ben vette fel az dvoda a Tiicsok Ovoda nevet. 2013-ban intézményiink el8szor elnyerte
a ZOLD 6voda cimet, 2016-ban masodszor, 2019-ben pedig mar harmadszor is. 2023-ban
pedig a ,,.Cimmegtarté Ovoda” palyazatot is sikeresen teljesitettiik.

Az intézményben 6t 6vodai csoport €s 12 s bolcséde miikddik.

A telepiilésen lakok 10%-a horvat nemzetiségli, a sziiloi igények figyelembe vételével, és a
nemzetiségi identitas megorzése érdekében egy csoportban folyik a horvat nyelv oktatasa,
nyelvapolasa.
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Nevelomunkat segito modszerek:

Mozgaskotta — komplex mozgés €s személyiségfejleszt program
Integralt nevelés
Roma/ cigany nemzetiségi nevelés, kultira
atorokitése Sajatos nevelési igényil gyermekek
integralt nevelése
Hagyomanydrzés, néphagyomanyok apolasa

Horvat nemzetiségi nevelés, kultira atdrokitése, nyelvoktatas, nyelvapolas

A zene varazslata — komplex képességfejlesztés a zenei jatékokkal, mely segitség a kiilonleges banasmodot
igényld, valamint sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésében

,Mire tanit a viz?” — jo gyakorlat célzottan szolgalja a kompetencia alapti oktatés, nevelés eszkozrendszerének
eredményes alkalmazasat

Esélyteremt6 6voda
Boldogsagora program
Ovi zsaru program
Dohéanyzas megel6zési program
Néptanc
Z61d 6voda

A programunk a helyi sajatossagok, és a sziil6i igények figyelembevételével késziilt.

Megfelel annak a legfontosabb igénynek, hogy az 6vodai nevelés a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok, a gyermeket megilletd jog, és alapvetd szabadsag
tiszteletben tartasanak megerdsitésére iranyul, az egyenl6 hozzaférés biztositasaval.
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3. A program koncepcidja
3.1. Kiildetésnyilatkozat

Olyan ovodai nevelést biztositunk:

e amelyben a gyermek nevelése els6sorban a csalad kotelessége, ebben az 6voda
kiegészitd, hatranycsokkentd szerepet tolt be.

e mely a csaladi nevelést kiegészitve boldog 6vodas éveket nyujt, ahol jol érzi magat
¢s elégedett a gyermek, a sziil6, és a nevelésben résztvevo alkalmazottak,

e ahol a gyermek, alkoto részese az 6voda mindennapi életének,

e ahol érvényesiilnek az emberi jogok és gyermeket megilletd jogok,

e ahol a gyermek egyenlé eséllyel részesiilhet a szinvonalas nevelésben.

e ahol érték az egészség, a helyes viselkedés, a természeti és tarsadalmi kornyezet és
a massag elfogaddsa, tolerancia,

e ahol a gyermek képessé valik az o6nkifejezésre és befogadasra,

e ahol az 6voda nyitottsagaval, rugalmassagaval képes a tarsadalmi kérnyezet
valtozo igényeihez alkalmazkodni, a bels6 értékstabilitas megtartasaval.

3.2. Jovokép

Szeretnénk, ha 6vodank olyan intézmény lenne,
e ahol a gyerek napja nagy részét 6rommel, onfeledt jatékkal tolti,
e ahol szakmailag kivalo, mindig megajulni képes 6vodapedagogus segitené,
iranyitana ot.

3.3. Gyermekkép

Az ember massal nem helyettesithetd, szellemi, erkdlcsi €s biologiai értelemben is egyedi
személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.

A gyermek, fejlédé személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan és tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egylittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi €s targyi
kdrnyezet szerepe meghatarozo.

Az ovodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elGsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy
egyformén magas szinvonalll és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Intézménylink a gyermeki személyiség egészének harmonikus fejlesztésére torekszik. Ennek
megfeleléen alakitjuk programunkat, ¢és ehhez a célhoz alkalmazkodunk nevel6i
magatartasunkkal.

CEL: A gyerek rendelkezzen pozitiv énképpel, ismerkedjen meg a mozgéas 6romével, legyen
kulturalis identitdsa, O6rizze meg kivancsisagat, legyen o6nallo, ismerje meg sajat értékeit,
erosségeit.
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e Szerezzen sok pozitiv tapasztalatot, éljen meg sok élethelyzetet, amelyek
hozzéjarulnak testi, szocialis, emocionalis és intellektualis fejlodéséhez.

e FErezze magit biztonsagban, élvezze bizalmunkat. Kivarjuk, hogy megérjen a tanulas
tagabban vagy sziikebben vett feltételeire.

o Egészsége megbrzése érdekében figyelmet forditunk a preventiv testi nevelésre.

e Szeresse a természetet, védje a kornyezetet €s az ¢lélényeket.

e Tisztelje a hagyomanyokat, apolja érzelmi kotodéseit, legyen érzékenyek masok
problémaira, fogadja el tarsai massagat.

e Személyisége szabad kibontakoztatdsaban f6 tevékenysége a jaték legyen, keresse az
egylittmikodést tarsaival, megdrizve személyisége autondmidjat, a kreativitast és az
Otletességet.

3.4. Ovodakép

A szeretetteljes 1égkor, a gyermekek ovasa, az egyiittérzés és segitokészség, a tolerans
magatartas, a differencidlt bAndsmod, a gyermek érdekeinek mindenekfelett érvényre juttatisa
a feladatunk, mindez nem zérja ki a pontos, egyértelmii kovetelményeket, a mddszertani
szabadsagot.

Erzékenyen, empatikusan fordulunk a hatranyos helyzetben 1év6 és a sajatos nevelési igényi
gyermekekhez. Fokozott figyelmet forditunk barmely hatrannyal érkezd gyermekiink
differencialt képességfejlesztésére, az otthonitél egészen eltérd tapasztalds, élményhatas,
ismeret és tudasanyag megismerésére €s a hianyok potlasdnak megszervezésére. A gyermekek
nevelése sordn a hagyomanyorzo, identitdst megtartdé és megerdsitd értékfelkutatd elvet
kovetjiik. A neveld és fejleszté munkdnk soran mindvégig arra toreksziink, hogy mérhetden
nagyobb eredményességet érjiink el és tudjunk kimutatni a hatranyos helyzetben 1€vo
gyermeke érdekében.

A gyermekkodzpontisagra és a csaladorientalt szemléletre fokuszalunk a megvalositasi
folyamatokban.

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag onallo nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitéje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

Az ovoda pedagogiai tevékenységrendszere €s targyi kornyezete biztositja az ovodaskoru
gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

Az ovoda funkciodinak teljesitésével (0vo-védo, szocidlis, neveld és személyiségfejlesztd), a
gyermekben megteremtddik a kovetkezo €letszakaszba (a kisiskolas korba) vald atlépés belsé
pszichikus feltételei.

,Hajolj felém, tanulj meg engem,
Probald meghallani csepp hangomat,
Hogy ram ismerj.”

/Szab6Magda/

Az 6voda gondozza, dpolja és védi a gyermeket és mindent megtesz azért, hogy a csaladi
kozosséget kiegészitve szocializalja 6t. Megtanitja arra, hogyan éljenck egy nagy
Az 6voda
® Dbiztositja az 6vodaskoru gyermekek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.
e segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.
e a pedagogiai tevékenységrendszer ¢és targyi kornyezet segiti a gyermek
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kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.
e az intézkedések a gyermekek személyiségéhez igazodjanak és minden gyermek joga
érvényesiiljon.
e gondoskodik a sokszinii tevékenységrol, a szabad jatékrol
e biztositja a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek nyelvi nevelését,
multikulturalis nevelésen alapuld integracid lehetoségét

e Dbiztositja (migrans) gyermekek onazonossaganak megOrzését, apolasat, erdsitését,
interkulturalis nevelésen alapuld integraciot

e a nevelés eszkozei koziil a jatékot biztositja, mely a gyermek legelemibb pszichikus
sziikséglete. A jaték semmi massal nem helyettesithetd.

e Dbiztositja a migrans gyerekekre vonatkozd nevelési koncepciot.

e fontos az interkulturalis pedagogia érvényesitése

e segiti a cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzés formait, modjait, szervezeti kereteit

e a tagabb ¢és szlikebb kornyezetének kozvetlen, tapasztalati uton  torténd
megismerésével elérhetové teszi, hogy a gyermek tisztelje a kornyezetét, kdvesse a
felnottek jo példajat.

A hatékony egyiittnevelés soran a szocialis kdrnyezet és az egyéni képességek fejlettségébol adodo
hatranyok ellenstilyozasara, az esélykiilonbségek csokkentésére, az egyenld hozzaférés biztositdsara
toreksziink.
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4. Az ovodai nevelés célja

Ovodai nevelésiink célja,

hogy eldsegitse az ovodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az ¢letkori €s egyéni sajatossagok valamint az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermek ellatasat
is), a csaladi nevelés kiegészitése.

e A testi, lelki sziikségletek kielégitése a gyermekek alapveté joga, melyre
programunk messzemenden torekszik.

Mozgésfejlesztés,

Természetvédelemre, kornyezettudatossagra nevelés

A kozosségi életre torténd felkészités.

Hatranykompenzalas és tehetséggondozas.

A szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek differencialt fejlesztése és
fejlodésének segitése.

e Integralt nevelés

e A gyermekek és a hagyomanyok kozotti érzelmi kotddés kialakitasa.

e A massag elfogadtatasa.

A nemzetiséghez tartozd gyermeknek biztositjuk az O6nazonossaga megérzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a multikulturalis nevelésen alapuld integracio
lehetdségét.
A nemzetiségi nevelés célja és feladata:

e Biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara,

e Apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kotédé hagyomanyokat és

szokasokat,
o Készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara,
e Segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

A hazdjukat elhagyni kényszeriilo csaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermek biztositjuk az
Onazonossaguk megdrzését, apolasat, erdsitését, tdrsadalmi integralasat.

,,Akarmiben kiilonboziink is,
a kozos benniink, hogy szeretni vagyunk,
és azt is szeretnénk, hogy szeressenek.”
/Hazrat Inayat Khan/

Az 6vodai nevelésiinkben alapelv, hogy:

a) a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezze;

b) a nevelés lehetdvé tegye és segitse a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek sajat iitemii fejlodését, kibontakoztatdsat;

Cc) az oOvodai nevelésben alkalmazott pedagoégiai hatasok igazodjanak a gyermek
személyiségéhez.

Az alapelvek megvalositisa érdekében gondoskodunk:
e agyermeki sziikségletek kielégitésérol,
e az ¢érzelmi biztonsagot nyu;jtéd derts, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtésérol;
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a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkorspecifikus alakitasarol,

a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel a massal nem helyettesitheté
jatékrol; e tevékenységeken keresztiil,

az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmakrol,
emberi értékek kozvetitésérol;

a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezetrol.
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5. Az ovodai nevelés feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

e azegészséges ¢letmod alakitasa

e az ¢érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

5.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ovodai nevelésiink feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megbrzése;

az egészséges ¢letmod, a testapolas, tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas

cukortartalmu ételek é€s italok, a magas so- €s telitettzsir-tartalmu ételek

fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve a tejtermékek

fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés és az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;

e agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kdrnyezet biztositasa;

e a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

e megfeleld6 szakemberek bevonasaval — a sziilével, az o6vodapedagogussal
egylttmiikodve — specialis gondozo, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

a) A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése

A gondozasnak alapveté szerepe van, amely atszovi az egész 6vodai életet.

A gyermekek testi sziikségleteinek feltarasara nagy hangsulyt helyezziik, mivel annak
kielégitésével megalapozzuk a gyermekek jo kozérzetét, ami minden tevékenységéhez
sziikséges. A testi nevelés, egészséges életmodra nevelés, akkor érvényesiil, ha a fejlédéshez
szlikséges optimalis kornyezet lehetéség szerint biztositott (pl. udvar, megfeleld jatéktér,
jatekeszkozok, betonozott tertilet, stb.). A testi sziikségletek civilizalt kielégitése mindenek
elott valo. Ezek onkéntes késleltetése kinzd fesziiltséget okoz. Tehat: vizet inni, WC-re
menni, szabadon mozogni mindig lehet.

A novekedés, a fejlodés iiteme minden gyermeknél masképpen alakul, ezért folyamatos
megfigyeléssel, 0Osszehasonlitd mérésekkel segitjiik az egyéni jellemzok, sajatossagok
feltarasat.

A gyermekek gondozéasaban feltételnek tekintjiik az 6vond és a gyermekek kozotti meghitt,
megértd viszony, a természetes testkozelség meglétét. A gyermekek attol fogadnak el
gondoskodast, akik 6&szinte, hiteles viselkedéssel, bizalomkelt6 metakommunikacios
jelzésekkel kozelednek feléjiik és tapintatot, elfogadast kdzvetitenek. Ilyen feltételek mellett
megismerhetjiik a gyermekek igényeit, csaladbol hozott szokasait.

Az 6nallo testapolas, étkezés, 01tozkddées szervezettségét az dvodaba 1épés pillanatatdl kezdve
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biztositjuk a gyermekeknek. A beszoktatas ideje alatt minden gyermekkel, a dajka

bevonasaval egylitt végezziik a teenddket, hogy a gyermekek megtanulhassak a testapolési
szokasok sorrendjét.

A testapolés, 6ltozkodés, étkezés, Onkiszolgalasi tevékenységek kozben természetes modon
fejlédnek és fejleszthetok a gyermekek. Az onkiszolgalo feladatok elvégzése alakitja a
gyermekek én-képét, segiti 6nallova valasukat a rabizott feladatok sikeres teljesitésével. Az
elvégzendd feladatok, az ismeretek nehézségi foka a képességekhez mérten egyénenként is
novelhetd.

A gyermekek a napi haromszori étkezéssel tapanyagsziikségletiik nagy részét az 6vodaban
kapjak. Ezért figyelemmel kisérjiik a gyermekek étrendjét, hogy kelléen valtozatos és
megfeleld tapanyag Gsszetételli legyen. Az étkezési szokasokat ugy alakitjuk ki, hogy minél
kevesebb varakozasi id6 maradjon, jol szervezetten, a folyamatossag modszerét alkalmazzuk.
A gyermekeknek kiilonboz6 taplalkozasi szokasaik vannak, melyeket a sziil6k segitségével
mar a csaladlatogatas alkalmaval megismerjiik, és kell6 toleranciaval nézziik a kezdeti
étvagytalansagot, valogatast. Késobb 0sztonozziik a gyermekeket, de nem kényszeritjiik az
ételek elfogyasztasara. Biztositjuk, a nap barmely szakaban a folyadékbevitelt.

A testapolas a gyermekek tisztasagigényének kialakitasat szolgélja. A gyermekek apoladsa
kozben beszélgetiink a gyermekekkel, hogy a kivansaguk, kérésiik alapjan tudjunk segiteni.
Az 6vodai és a csaladi gondozasi szokdsokat igyeksziink 6sszehangolni, ezzel segitjiik az
azonos elvek betartasat. Kiilonos gonddal védjiik a gyermekek érzékszerveit. A bérapolashoz,
fogmosashoz, hajapolashoz, az orr tisztantartasdhoz, a WC — hasznalatahoz megteremtjiik az
intim feltételeket tigy, hogy a gyermekek fokozatosan, egyre 6nallobban végezhessék ezeket a
teenddket.

Az id6jarasnak megfeleld oltozkodéssel védjik a gyermekeket. Kovetkezetesen kérjiik a
sziiloket, hogy tobbrétegiien Oltdztessék gyermekeiket. Fontos meggydzniink a sziiloket a
praktikus, izléses 0Oltozkodés elonyérél. Tirelmes, meggy6z6é munkaval a sziilék jo
partnereinkké valnak.

A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmodra nevelésben. A mindennapi szabad
mozgast nélkiilozhetetlennek tartjuk az 6vodai életben. Biztositjuk, hogy a gyermekek a
természetes nagymozgasokat, mozgaselemeket egyénileg, szabadon ismételhessék a sokféle
mozgasfejlesztd eszkozokon. Emellett a néhany percig tartd Szervezett mozgasos
tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgaskoordinacidjanak fejlesztését.

A szabad mozgaslehetdség kedvezden befolyasolja az egész szervezet fejlodését. Megfeleld
terheléssel, az aktivitasi szintek valtoztatasaval a testi képességek fejlodését segithetjiik.
Rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges életvitel kialakitasara
szoktatjuk és mintat adunk a sziiléknek is. Alkalmanként a sziildkkel kdzdsen mozgasos
programot szerveziink, (pl. gyermeknap, kirandulas, Viz Vilagnap, Fold napja stb.), ezzel is
pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést.

A gyermekek alvasigényének egy részét az Ovodaban biztositjuk. A nyugodt pihenés
feltételének tartjuk a csendet, és a biztonsagot.

Feladat:

¢ Nyugodt, kiegyensulyozott élettempo kialakitasa.

e Minden tevékenységet fokozott szobeli megerdsités kisérjen.

e Elegendd6 id6 biztositasa az egyéni temponak megfeleld befogadasra, fogadjuk el,
hogy vannak gyorsabban és lassabban ér6é gyermekek (a normal hatarokon beliil).

e Az 6vodai életritmus ¢€s a csaladi €letrend kozotti 0sszhangra torekvés.

e Fontos szamukra a helyes és egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, a
kulturalt étkezés illemszabalyainak megismertetése, onkiszolgalasra nevelés.

e A gyermekek egyéni igényeinek figyelembevétele (étkezés, alvasidd) az ehhez
sziikséges személyi feltételek biztositasa.
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o Egészségmegdrzd szokasok kialakitasa.

o Oltdzkddési szokasok fejlesztése. Megfeleld kényelmes 6ltozék a szabadban és
teremben egyarant.

o Ajaték, a mozgas lehetdség szerint a szabadban torténjen.

e A gyermek mozgésigényének kielégitése, a mozgas fejlesztése, megszerettetése,
egeészséges ¢letvitel kialakitasa.

e Egymas iranti bizalom, massag eclfogadasa, a csoportszokasokhoz vald
alkalmazkodas képességeinek fejlesztése.

e A horvat nemzetiségi csoportnal a szokasok kialakitasa soran a nyelvhasznalat.
(Tudjanak tdjékozddni a kommunikacids helyzetekben, biztonsaggal vallaljak a
valaszadé szerepét.)

e A roma/cigany kisebbséghez tartozd gyermekek szellemi és testi lemaradasanak
kikiiszobolése érdekében érjiik el rendszeres 6vodaba jarasukat, jarattatasukat.

e lgazolatlan hidanyzasok minimalizalasa.

¢ A gyermekek eredményes gondozasa érdekében miikddjiink egyiitt a csaladdal.

e A napi felkinalt tevékenységek alkalmaval lehetdség nyilik a HHH gyerekek
szocialis hatranyaibdl adddé hianyok potlasara.

e A hatranyos helyzetbdl adodo kiilonbségek csokkentése.

e A HHH gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa.

b) A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa ebben az
¢letkorban (melyet az erdteljes testi fejlodés jellemez) kiemelt jelentdségii. A gondozasi, testi
nevelési és a mozgasfejlesztési feladatok megfelelé ellatasa, megvalositasa elGsegiti a
gyermek egészségének megovasat. Ezen kiviil nagy hangsulyt fektetiink a higiéniai eldirasok
betartasara: kornyezet tisztantartdsa, portalanitas, sziikség szerint fertdtlenités, idéjarasnak
megfeleld réteges 6ltozkodés, a napi tevékenység minél nagyobb részének szabad levegdn
vald megszervezése, a folyamatos levegGcsere, a teremben minél tobb z6ld novény
elhelyezése, megfeleld paratartalom biztositasa, nyugtatd hatasu szinharmonia.

Mindezek biztositjdk a szervezet altalanos védekezoképességének fokozasat, a betegségek
megeldzését.

Az o6vodaban megbetegedett gyermeket fokozott gondoskodassal, elkiilonitve apoljuk
mindaddig, mig sziilei meg nem érkeznek. Ez feltétleniil fontos 14z, hanyas, kilités, hasmenés,
bérpir, er6s kohogés esetén. A fertdzések terjedését gyakori szelldztetéssel, edzéssel,
megfeleld 6ltozkddéssel, kiilon torolkdzd hasznalataval igyeksziink gatolni.

3-4 éves gyermekeknél gyakran eléfordul, hogy alvas alatt bevizelnek. Ovodankban a
tapintatos, szeretetteljes banasmoddal és a sziilokkel vald partneri, j6 emberi kapcsolattal
eldsegitjiik a valos okok megsziinését.

A szervezett mozgasos tevékenységekkel, a mozgasigény kielégitését segitjik. A
labboltozatot erdsitd, fejlesztd mozgassal a ludtalpas gyermek labtartasat javitjuk.

A gyermekek egészséges ¢életmodjat a mindennapos edzési lehetdségekkel alakitjuk. Erre a
legtobb lehetdséget a szabadban tartézkodassal biztositjuk. A levegd, viz, napfény egyiittes
hatésa biztositja a gyermek edzettségét.

Feladat:
e A ritkan el6forduld, az dvodai kozosségbe keriilést nem feltétleniil akadalyozo
betegségek felderitése (pl. allergia, asztmatikus tiinetek, lazgorcs, epilepszia,
cukorbetegség, stb.).
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A szervezet ellenalld képességének novelése, testi képességek, fizikai erdnlét,

edzettség fejlesztése.

o Az egészségi allapot egyensulyba tartasahoz sziikséges kornyezet megteremtése.

e Folyamatos és rendszeres védondi-orvosi sziirés, melynek lebonyolitasaban az
6vodapedagdgusnak fontos szerepe van.

¢ Figyelembe kell venni a gyermekek kozotti kiilonbségeket, egészségi allapotukat.

e A szabadban toltott id6 alatt ovni kell ket a nap karos hatasatol.

o Egészségiigyi szlirGvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa, szakorvoshoz valo

eljuttatasa minden gyermeknek.

c) A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa.

Az 6voda feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmodjanak szintjét. A
targyi kornyezetiik megfelel az egészségligyi elbirasoknak, esztétikus, nyugtatdé hatast
szinharmoniat araszt, egyedi, praktikus megoldasokat tartalmaz, igy megfeleld alapot ad az
6vodai nevelémunkahoz. Legfontosabb fejlesztési tér az 6vodaudvar. Az udvaron a
kiilonb6z6 koru gyermekek egyiitt jatszhatnak.

Az udvar esztétikai szépségét viraggal, cserjékkel, fakkal alakitjuk. Minden gyermeknek
lehetdsége van homokozni. A labdajatékokhoz megfeleld nagysagu teriilet all a gyermekek
rendelkezésére. Az 6voda udvaran van szinpad, mely lehetdséget biztosit énekes jatékok,
korjatékok jatszasara. Az udvari jatékok folyamatos cseréjével, fejlesztésével igyeksziink az
szabvanyoknak megfelelni.

Az 6voda épiiletét a nevelési, fejlesztési feladatok megvalositasa érdekében esztétikusan,
izlésesen rendezziik be. A tobb funkciot bet6lté csoportszobat alkalmassa tessziik a szabad
jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvéasra és a pihenésre. A csoportszoba
baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tételével biztositjuk a gyermekek jo kozérzetét, s
egyben jo mintat is adunk.

Az 6ltozék izléses berendezésével, vilagitasaval, fltésével, biztositunk minden feltételt a
nyugodt vetkézéshez, 6ltozéshez. A gyermekdlt6z0, tovabba a sziildk informalasanak tere is
egyben, ahol tematikusan elkiilonitve tajékoztatjuk a sziiloket az évszakprojektekrdl, a
gyermekcsoport fejlodésének mutatoirol, megtekinthetik a gyermekek altal készitett
alkotasokat, valamint az altalanos napi tudnivalokrol tajékozodhatnak.

A mosdoban megfeleld6 méretli eszkozokkel segitjiik a sziikségletek kielégitését. A
fiird6szobai tevékenységek szokésait megjelenitjiik képi formaban is a szokasok rogzitésének
eldsegitésére.

Feladat:

e Kornyezetiinket széppé, mintaadova alakitjuk.

e A gyermek testi épségének védelme és a baleset-megelézés magaba foglalja a
személyi, targyi feltételek biztositdsat, az eszkozok, haszndlati targyak
ellendrzését €s karbantartasat, a hibaforras megsziintetését.

e Toltson a gyermek minél tobb id6t a szabadban, az idéjarasnak megfeleld
ruhazatban.

d) A kornyezettudatos magatartais megalapozasa, a kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa

A természeti, tarsadalmi kdrnyezetben megtett élményszerzések, sétak, évszaki kirdndulasok
a gyermeket sziintelen felfedezésre, megismerésre és onfeledt jatékra Osztonzi. Rairanyitjuk
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figyelmét a valtozo természeti, tarsadalmi kornyezet szépségeire, megmutatjuk annak
sériilékenységét. Megalapozzuk a kornyezettudatos magatartas szokasrendszerét, hogyan lehet
tudatosabban, a kornyezetet kimélve, védve élni és tevékenykedni, megtanulja ezek szeretetét
¢s védelmét is.

Feladat:

e Intézménylink elkotelezettsége a természetes ¢és épitett kornyezet értékeinek
megorzése, védelme mellett, és e szemlélet tovabbadasara a rank bizott gyermekek
szamara.

e Gondos és megel6z6 magatartassal hozzajarulni a kornyezet egyensulyanak
megorzéséhez.

e Nemcsak az 6vodasok, de sziileik illetve kozvetlen kornyezetiink szemléletvaltasa.

e A gyermekek sajat nyelviikon valé megszolitasa, jatékos formaban, a mese, bab, jaték
eszkozeivel.

e Védjiik az udvar faungjat (allatvilagat). Az udvaron télen madaretetok, nyaron itatok
elhelyezésével a madarak védelme.

e A gyermekekkel egyiitt gondozzuk az udvar novényvilagat, a kiskerteket.

e A szabadban torténd egészséges mozgas biztositasa mobil jatékeszkozokkel,
mozgasfejlesztokkel (roller, bicikli, stb.).

e Energiatakarékossag, a pazarlas kikiiszobolése. (viz, villany, fiités).

o Szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa a gyermekekben, sziileik szemléletformalasa.

e A hagyomanyapolés a sziilok bevonasaval, kozos programokkal. (6szi tinnep, viz-,
fold vilagnap, stb.)

e A dolgozok ¢letmddjukkal, munkajukkal pozitiv mintat nyujtsanak a kornyezettudatos
magatartasra, az egészséges ¢életmod szokdsainak megalapozasara, a kozosségi
egészséges ¢letvitelre.

e) Sziikség esetén megfelelé szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzeti, SNI-is és BTM-es gyermekek differencialt
fejlesztése, fejlodésének eldsegitése érdekében prevencios és korrekcids feladatokat latunk el,
a szakemberek bevonasaval. (utazd gyogypedagogus, nevelési tanacsadd) A tapintatos,
elfogadd magatartas a sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés és a Sszakember bevonasa
segithet az okok, s igy a tiinetek oldasaban, megsziintetésében.

Feladat:
e A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast

kapott gyermekek részére az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a

tankotelezettség teljesitésének megkezdésehez sziikséges ertelmi, testi, lelki €s szocidlis

érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit.
o Tehetségkutatas, tehetséggondozas,
Korai tanulasi, beilleszkedési nehézségek korrekcidja, a hatranyos helyzeti
gyermekek felzarkoztatasa,
A gyermekek fejlodését veszélyeztet6 okok felderitése.
Pedagogiai eszk6zokkel a karos hatasok megeldzése, illetve ellenstlyozasa.
A gyermekek érdekében intézkedés kezdeményezése.
Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,
Kapcsolattartas a  csaladsegitd és  eoyermekjoléti  szolgalattal, védéndvel,
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gyermekorvossal, gyamhatdsaggal, nevelési tandcsadoval, pedagogiai szakszolgalattal
(fejlesztépedagogus, pszicholdgus, logopédus, ...), stb.

e A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulé nevelése-oktatdsa esetében a
nevelési-oktatdsi  intézményben foglalkoztatott pedagoégus munkaltatdja az
egészségligyl intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt. 65.
§ (5b) bekezdése szerinti célfeladatot allapithat meg a pedagogus részére a nevelési-
oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitidcios intézmény
szamara torténd cllatasara, ha a pedagogus a megfelelo szakképzettséggel rendelkezik
¢s vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitdcios intézmény alkalmazottjaira vonatkozd szabalyok
betartasaval végzi.

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

e A testapolasi szokasoknak megfeleléen a gyermekek teljesen 6nalloan, felszolitas
nélkiil tisztdlkodnak, fogat mosnak, féstilkodnek.

o A tisztalkodasi eszkdzokre vigyaznak, helyére teszik azokat. Zsebkend6jiiket 6nalloan
hasznaljak.

e Onalldan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, onalldan vizet toltenck a
kancsobol.

e Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Biztonsagosan hasznaljak a kanalat,
villat, kést. Etkezés kozben halkan beszélgetnek.

e Teljesen onalldan 6ltdznek, a ruhajukat ki-be gomboljak, cipdjiiket beflizik, bekotik.

e A ruhajukat esztétikusan, 6sszehajtva helyére teszik.

A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani, torekszenek a

kornyezettudatossagra.

Ugyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

Kapcsolatot tud teremteni, és tolerans gyermektarsaival.

Segitenek a kisebbeknek kiilonb6z6 onellatasra iranyuld tevékenységeikben.

Sétak alkalmaval betartjak a kozlekedési szabalyokat, illemszabalyokat.

Vigyaznak 6nmaguk testi épségének megovasara.

Mozgasokhoz kapcsolodé szabalyokat betartjak, biztonsdgosan hasznaljak a szereket,

eszkozoket, térben eligazodnak.

Az SNI gyermekek fokozatosan szoknak hozza az Ovodai elvardsokhoz: utinzasi vagy, a
belsd folyamatok tudatossd vélasa, onalld étkezés, szobatisztasag, kézmozdulatok biztossa
valasa.

5.1.1. Egészségfejlesztési program

Az 6vodaban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tamogassa a gyermek kdrnyezethez torténd alkalmazkodasat, felkészitsiik ket és
megoldasi stratégidkat adjunk a kornyezetb6l érkezé artalmas hatasokkal szemben, igy
csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatdst gyakoroljunk a személyiséget
érd valtozasokra.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az dvodaban
végzett tevékenységet, a pedagodgiai programot &s a szervezeti mikodést a gyermekek és
sziil6k részvételét ugy befolyasoljak, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézze elo.

Az o6voda mindennapos milkodésében kiemelt figyelmet biztositunk a gyermekek
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egészségéhez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel
osszefiiggo feladatoknak, amelyek kiilondsen az alabbiakra terjednek ki:

e cgészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés, testmozgas

e személyi higiéné,

o testi  és lelki egészség fejlesztése, a  viselkedési  fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

e alelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek €s a miivészetek alkalmazasa,
egészséget tamogatd ismeretek €és készségek fejlesztése,

e Dbantalmazas, er6szak megeldzése,
e Dbaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas

1. Egészséges taplalkozas

Az egészségfejlesztési program az ovodas gyermek egészséges taplalkozasi szokasainak
megerdsitését €s az dvodai étkeztetés otthoni kiegészitését szolgalja.
Az 6vodas gyermek napja nagy részét az ovodaban tolti, ahol az 6vodapedagdgusok a
gyermek testi-szellemi fejlodésének feltételeit igyekeznek biztositani. A fejlodés alapfeltételei
kozott kiemelt jelentéségii a gyermek egészséges taplalasa.
Az oOvodai étkeztetés napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudja az egészséges
taplalkozas minden kovetelményét teljesiteni. A teljesités nemcsak anyagiakon (élelmezési
norman), de szemléleten (étrend-Osszeallitason), Ovonoi leleményességen
(egészségpedagogiai kulturaltsagon) ¢és a sziilok segité egyiittmiikodésén (a kiegészitd
taplalkozason) is mulik.
A gyermeknek az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alapélelmiszer-csoport
mindegyik tagjabol kell fogyasztania Az alapélelmiszer-csoportok kozott a kovetkezoket
tartjuk szamon:

e kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
gylimdlcs, zoldség,
has, hal, tojas,
tej és tejtermék,
olaj, margarin, vaj, zsir.

Az 6voda és a pedagogus feladatai a helyzet javitdsaért:

o Kulturalt koriilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja (varakozési 1dot
kertili). Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat irdnyitja. Megkedvelteti
az izeket, intenziv ragasra 0sztonoz, folyamatosan folyadékot biztosit. Eletkoruknak,
fejlettségiiknek megfeleléen kanal, villa és kés helyes hasznélatdval ismerteti meg a

e Szervezzenek az 6vondk a sziilokkel, tdmogatokkal kozdsen hetenként legalabb egy-
két gytimdlcs- és zoldség-napot.

e Adjanak tanacsot (sziiléi értekezleten, fogadooran, kotetlen beszélgetés keretében),
hogy az o6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. /Keriiljék a
csaladi étkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos,
zsiros ételeket és italokat./

e Ovodai napirend keretében ismertessék meg az 6vondk a dajkakkal egyiittmiikodve a
gyermekeket 1j izekkel, addig ismeretlen étel-€s italféleségekkel. Tegyék az étkezést
oromtelivé, teremtsenek jo hangulatot az ételek elfogyasztasahoz.
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o Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében a jatékos projektek alkalmat
teremtenek arra, hogy a gyermekek megismerkedjenek ¢és tapasztalatokat szerezzenek
a tapanyagokrol (zoldség, gylimolcs, pékart, tejtermékek stb.), és maguk is részesei
legyenek egyszeriibb ételek elkészitésének (pl. salata készités, tizorai dsszeallitas).

2. Mindennapos testnevelés, testmozgas

A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmodra nevelésben. A mindennapos
edzési lehetoségekre a legtobb lehetdséget a szabadban tartdozkodassal biztositjuk, mely noveli

a gyermek ellenalld képességét. Megfeleld terheléssel, az aktivitasi szintek valtoztatasaval a
testi képességek fejlodését segitjiik.

A 4-5 éves korban kialakulo alakvaltozas, a hirtelen novekedés gyakran okoz hanyag
testtartast. A szervezett mozgasos tevékenységek, kiilondsen a prevencios fejlesztd torndk, a
mozgasi igény kielégitése segit a gerinc deformitasok megeldzésében. A labboltozatot erdsito,
fejleszté mozgassal a ludtalpas gyermekek labtartasa javithato.

A kiilonb6zé mozgasformék sokszori gyakorlasaval a mozgasokhoz kapcsolodo szabalyok
megtanulasaval egyre biztonsagosabban hasznaljak a szereket, eszkozoket, egyre jobban
eligazodnak a térben, igy a baleseteket is megeldzhetjiik.

Rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges életvitel kialakitdsara
szoktatjuk és mintat adunk a sziil6knek is.

Alkalmanként a sziilokkel kozosen mozgasos programot szerveziink, (pl. gyermeknap,
kirandulas, Viz Vilagnap, Fold napja), ezzel is pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést.
Mozgas témajanak b&vebb kifejtése a " MOZGAS " cimii fejezetben.

3. Személyi higiéné
Ovodapedagogus feladatai:

Tisztalkodas

A napirend keretei kozott elegendd 1d6t biztosit a gondozasi teenddk egyéni tempo szerinti
végzésére. Tisztalkodasi folyamatot megismerteti: helyes sorrendiséggel és technikaval,
egeészségligyl szokdsokkal. A tisztasdg alapvetd fontossdganak, a betegség megeldzés ¢€s
fertézések megel6zésének jelent6ségét életkor specifikus modszerekkel tudatositja a
gyermekekben. Ezen beliil a test tisztantartasan értjik a boér, fogak, szajiireg, haj,
érzékszervek, kormok apolasat, a ruhdzat higiénidja a mosas, tarolas feladatait is tartalmazza,
illetve a kozvetlen kornyezetiink tisztantartasara iS hangsulyt fektet. A megvaldsitasban
fejlettség szerinti segitséget nyljt. Fokozatosan kialakitja az 6nallosagot.

Oltozkodés

Elegendd 1d6t és szilikséges segitséget biztosit az 6ltozkodésben és a ruhdzat elhelyezésében a
sajat polcan. A megfeleld viselet kivalasztasdban Osszefliggéseket tar fel a gyermekekkel az
idojaras ¢€s tevékenységek kozott. Fokozatosan kialakitja az onallosagot. A sziilokkel valo
kapcsolattartas soran a megfelel6 mennyiségli és mindségli ruhazat és cipd biztositasara
javaslatot tesz. Példaul: valtoruhak, labboltozatot és labfejet védd megfeleld méretli cipdk
biztositasa, 16g6 alkatrészek eltavolitasa.

Pihenés

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja,
ellenérzi a terem szellGztetését, az agyak megfeleld elhelyezését (a lehetd legnagyobb
tavolsadgban). A gyermekek elalvasat segiti biztonsdgot add szokasrendszerrel, pl. mesével,
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énekkel, zenehallgatassal, testi kozelséggel, puha targyakkal. Pihenés iddtartamat a csoport

sziikségleteihez igazitja. Az 4gynemirdl €és annak tisztitdsarol a sziild gondoskodik, altaldban
kéthetente és a gyermek minden megbetegedése alkalmaval.

Egészséges tiszta biztonsdgos kirnyezet megteremtése higiénids szabdlyok kialakitasa.
Az 6vodas gyermek sajat testi gondozasanak megtanitisa és mozgasigényének kielégitése
csak egészséges kornyezetben torténhet. Ennek érdekében a dajkak munkajahoz tartozik a

mindennapos portalanitas, felmosas, fertdtlenités, szelldztetés a higiénias szabalyok
betartatasa a gyermekkel.

A dolgozdk a balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkdzoket
fokozott odafigyeléssel kezeli, sziikség esetén kezdeményezi javitasat, cseréjét. Kiilondsen az
udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétan felhivja a gyermekek figyelmét a helyes
eszkOzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira, kirandulasra sziil6i segitséget kérhet.

A gyermekek sziikséglete szerint (sziilok bevonasaval) specidlis szakemberek bevonasarol
gondoskodik, az 6voda orvosa, fogorvosa, védéndje, szakszolgalatok segitségével.

A nevelési év elején a logopédus felméri a beszédhibas gyermekeket, s az drarendjében a
fejleszt6 foglalkozasokat megtervezi.

A Szakértéi Bizottsag pszichologusaval, egyéb szakemberével kapcsolatot tart, aki évi
rendszerességgel megvizsgalja a fejlodésben akadalyoztatott gyermekeket, javaslatot ad az
egyéni banasmodra és a fejlesztésre, valamint specialis terapiara fogadja Oket. Az
o6vodapedagogus a javaslatokat beépiti az egyéni fejleszté munkaba.

4. Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez
vezeto szerek fogyasztasanak megelozése

A dohanyzas megelézésében és  visszaszoritasaban  jelent6s  Szerep jut az
6vodapedagogusoknak és az ovoda technikai személyzetének. Az ovoda felnétt dolgozoi
modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara. Az dvodaban a gyermek el6tt dohanyzo
felndtt nagyobb hatast gyakorol a gyermekre, mint egyéb szocializacids helyzet, ezért az
6voda dolgozoi nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes példamutatasukért. Az 6voda
feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként
szolgélhat.

A dohdnyzds megelozését szolgdlo ovodai egészségnevelési program tevékenységei:

e Szabad beszélgetések. A beszélgetés kezdeményezdje lehet az 6vodapedagdgus, de
lehet maga gyermek is (valamely aktudlis eseménnyel, élménnyel, filmjelenettel stb.
kapcsolatosan). A szabad beszélgetésben Kkisebb, Onkéntesen csatlakozo
gyermekcsoport vehet részt beszamoloval, események értékelésével, képek
nézegetésével, stb. parhuzamosan. Fontos: az Onkéntes részvétel, a szabad
megnyilatkozas és vélemény-nyilvanitas.

e A dohanyzas artalmainak  elemzésére szolgaldé szabad  beszélgetések
kezdeményezésére a kovetkezd alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:

o Kirandulasi élmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal,
napozas (lebarnulas), szabad mozgas, jokedv, veszélyek (napozas, novényzet.),
értéke: flistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejtés, SOk mozgas.

o Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhazak levegéje, gyarak kornyékének kedvezdtlen viszonyai, utazas
tomegkozlekedési jarmiivon, "talponallok", ivok, vendéglok kiilsé képe, az
utcai porképzodés, az otthoni allattartassal jaro szagok.

o Elmények elmondasa a dohanyfiistds helyiségekrél: sajat lakasunk levegbie,
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szorakozo helyek fiistje, gyarkémények flistje, flistmérgezéses balesetek; a
csaladban dohanyzok megszokott dohdnyzasi helyei, vendégségben tapasztalt
dohanyzas.

o Ismeretek atadasa a dohanyzas artalmair6l a gyermeki élményekkel
kapcsolatosan: karositja a tiid6t, az idegrendszert, valamint a gyomor ¢s a sziv

munkajat; masokat is kérosit, zavarja azokat, akik beszivjdk a dohanyfiistot,
kellemes-e a flistos leveg6jii teremben tartozkodni, hogyan védekezhetiink
ellene (szabad levegdn tartozkodas, a lakas szelloztetése).

o Beszélgetés arrdl, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni
akarok masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erés akarok lenni; mit
kell ezért tenni, mit kell elkeriilni (elhatarozom, hogy nem kezdem el a
dohanyzast).

5. A bantalmazas, erészak megel6zése

»A gyermek bantalmazasa és elhanyagoldsa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai
és/vagy érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag
banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas minden formajat, mely a gyermek
egészségeének, talélésének, fejloddésének vagy méltosaganak tényleges vagy potencialis
sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felel6sségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.” (a WHO definicioja)

Elhanyagolast jelent, ha a sziil6 vagy a gondvisel6 rendszeresen elmulasztja a
gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely sulyos
artalmat okoz, vagy ennek veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség,
oktatds, érzelmi fejlodés, taplalkozas, lakhatds és biztonsdgos koriilmények, amely
veszElyt jelent, vagy nagy valdszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi allapotara,
mentalis, lelki és spiritudlis, erkdlcsi €és szocidlis fejlodésére. Figyelembe kell venni
ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a feltételek a csalad
rendelkezésére allo eréforrasai tekintetében. Minden olyan mulasztas vagy baj
okozasa, amely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy lassitja, akadalyozza
szomatikus, mentalis és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allanddsag, a szeretetkapcsolat
hianya, a gyermek érzelmi kotédésének durva mell6zése, elutasitasa, a gyermek
jelenlétében torténd erészakos, durva, tamado magatartas mas csaladtaggal szemben.
Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek
hidnya, a feliigyelet hianya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben,
amikor veszélynek van kitéve. Ide sorolhatd az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi
utasitasok be nem tartasa, a véddoltasok beadatiasanak indokolatlan elmulasztasa,
késleltetése.

A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy
gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud rola, vagy
szemtantja — nem akadalyozza meg, illetve nem jelenti.

Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen
lités, razas, mérgezés, €gés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai
sériiléséhez, halalahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhatdé a kozlekedés soran
elkovetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan
kerékpar stb.)

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszi id6n at tartd érzelmi rossz
banasmodot jelenti, amely stlyos, és tartdsan karos hatdssal van a gyermek érzelmi
fejlodésére. Ez magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy
értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy
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a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a
szobatisztasag 1d0 elotti erdltetése, a képességekhez nem igazodd kovetelmények). Ide
tartozik a gyermekekben allando félelemérzet, vagy szorongas keltése,
megszégyenités, allandd kritizalas, az érzelmi zsarolds, a gyermek kihasznéldsa. Az érzelmi
bantalmazas stlyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a gyermek szem és fiiltantija mas
bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magaban foglalhatja, de
egymagaban is jelentkezhet.

e Szexualis bantalmazas a gyermek bevonasat jelenti olyan szexualis aktivitasba,
amelyet a gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi
beleegyezését adni, vagy amelyre a gyerek koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem
érett, tovabba amelyet tilt az adott tarsadalom/k6zosség jog- €s szokasrendje, illetve az
adott kornyezetben elfogadott tabuk. A szexualis visszaélés létrejohet felnétt és
gyermek, vagy olyan kort gyermek ¢és gyermek kozott, ahol a kapcsolat a kor és a
fejlettség okan, a kapcsolat felelésségén, bizalmon vagy hatalmi helyzeten alapszik, és
a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy megelégedettségét
szolgalja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozodik: egy gyermek
kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexualis aktivitasra, a gyermek
kizsakmanyolasa gyermekprostiticio, vagy mas jogellenes szexualis aktivitas
forméjaban, - a gyermek felhaszndldsa és kizsakmanyolasa pornograf anyagok, video
felvételek, vagy eldadasok, megnyilvanulasok forméjaban.

e Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben
az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a
konfliktusok szokésos kezelésén tul - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy
szexudlisan molesztal. A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat és az
elkovetd egyarant kapjon megfeleld segitséget.

e Specialis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma
miatt.

A pedagoégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
osszefiiggésben Kkotelessége Kkiilonosen, hogy kozremiikodjon a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteté koriilmények
megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében.

e Az ovoda ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi,
beilleszkedési nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasaval, valamint a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat; felderiti a gyermekek fejlédését veszélyezteto okokat, és pedagogiai
eszkozokkel torekszik a karos hatdsok megeldzésére, illetdleg ellensulyozasara.
Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.

e A nevelési intézmény kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmilkodik a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel ¢és hatdsagokkal. Ha a nevelési intézmény a
gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

e A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelés személyérél (6vodavezetd), valamint arrél, hogy milyen
idépontban €s hol keresheto fel.

A kisgyermek minden erdszakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny'. Nemcsak az erds
fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkarosodast, hanem az erdszakos
cselekmények (brutalitas, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek megel6zésére nem
elég a sziiloket felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallni is
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sziikséges. Ennek megvalositasa érdekében a sziiléi értekezleteken megbeszélési anyagként
alkalmazzuk az er6szakot sugarzo tomeghirkozlések, filmek kivédését is.

6. Baleset-megelé6zés és elsésegélynyijtas

e Fontos, hogy rajojjenek az 6vodasok; egy kis odafigyeléssel €s Ovatossaggal rengeteg
baleset és a vele jaro fajdalom elkeriilhetd lenne.

e A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy balesetek soran elvégzendd
legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is azzal, amit 6k el is tudnak végezni. Ide
tartozik a segitséghivas (felndtt értesitése, vagy esetleg mentdhivas), a beteggel valo
kapcsolatteremtés és a konnyebb sériilések ellatasa.

e A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy hétkdznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, auto,
gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes
odafigyelniiik a balesetek megelézése érdekében. Mddszere a szerepjaték, mesélés,
babozas, konyv és képolvasas, tarsasjatékok, beszélgetés.

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
stb. el6tt ismertetni kell a kdvetkezé védo-6vo eldirasokat:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkoz6 elbiras,

o a foglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

e atilos és az elvarhaté magatartasforma.

e A védo-o6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriil dokumentalasra.

e Az 6voda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védo, 6vo eléirasok, amelyeket
a gyermekeknek az 6vodaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

e A gyermekbalesetek megelézése érdekében illetve bekdvetkezésekor ellatando
feladatok az SZMSZ —ben keriiltek rogzitésre. Elsdsegély doboz a talalé kocsi
taroloban talalhato.

e Az dvoda berendezése, eszkdzei csak a baleset megeldzés szempontjai alapjan tortént
vizsgalat utan keriilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az
udvari eszkdzok esetében szakért6i feliilvizsgalattal egészil Ki.

5.2. Erzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A szocialis és egyéni nevelés célja, a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,
képességeinek kibontakoztatasa a kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Az ovodai nevelés messzemenoen tamaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és 6voda szoros
egytttmiikodésére torekszik.

Az egyiittéléshez sziikséges erkodlcsi normak és tulajdonsdgok csak akkor fejlédnek ki, ha a
gyermek allanddan gyakorolja a tarsathoz vald helyes viszonyulast. Az 6vodas korosztaly
szamara meghataroz6 a gyermek és az oOvodapedagdgus kapcsolatanak mindsége. A
felndttekhez fliz6d6 viszony nyujtja azt az érzelmi biztonsagot a gyermek szamara, amely jo
kozérzetet, nyugodt, harmonikus tevékenységet tesz lehetove.

Az ovodapedagogus az elsészamti modell, példakép a tarsas viselkedés alakulasaban, 6
szervezi meg a gyermekek életrendjét €s azokat a kozos tevékenységeket, amelyekben a tarsas
kapcsolatok alakulnak.
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Feladat:

Az ovodaskoru gyermek egyik jellemz0 sajatossdga a magatartas érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az o6vodaban érzelmi biztonsag, allandé
értékrend, deriis, Kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye Kkoriil a
befogadastol az ovodaskor végéig. .

A csoportok hagyomanyai, szokasrendszere, szimboluma, sajatos, egyéni légkort
biztosit és ez IS mélyiti a gyermekek Osszetartozasat, egylittérzését.

Az erkolcsi magatartas formalasa mellett fontos feladat a tarsadalmi egyiittélés
viselkedési szabalyainak megismerésére és ezek megtartasara nevelés is.

A gyermek erkélcesi, szocialis érzékenységének fejlodése, én-tudatanak alakulasa
soran, engedjiink teret onkifejezd torekvéseinek is. A gyermek helyes onismeretének
kialakitasahoz feltétleniil sziikség van érzelmi biztonsagra, ésszeri kovetelményekre,
¢s onmeérsekletre.

Az 6vodaban a gyermeket annak elfogadasara, megértésére neveljiik, hogy az
emberek kiilonbéznek egymastol.

A szocializacid szempontjabol meghataroz6 az olyan d6vodai élet megszervezése,
melyben sok a kozds élményen alapuld tevékenység gyakorlasa. A ko6z0s
egyiittlétekkel, a kozosen végzett munka o6romével olyan erkolesi tulajdonsagok,
szokas és normarendszer megerdsitése, mint az egylittérzés, a segitékészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség, segitOkészség, szorgalom, Oszinteség, Onallosag,
onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat, allhatatossag, igazsagossag,
igazmondas.

A gyermek nyitottsagara épitve segitjiik a gyermeket a sziikebb és tagabb
kornyezetének megismerésében, amely a hazaszeretet és a sziil6foldhéz valo kotddés
alapja. A gyermek tudjon racsodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6évodapedagogus, az o6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmoédja és viselkedése modell
értékii szerepet tolt be.

Minden esetben az 6vodaba 1épéstdl kezdve figyeljik meg, hogyan érzi magat a
gyermek a kozosségben, milyen a helyzete a tarsai kozott. Keressiik az okat, miért valt
az egyik gyermek rendkiviil népszerivé tarsai korében, miként alakulhatott ki a
masiknal a tartésan félrehtizodd magatartas, ,,peremhelyzet”.

Megfigyelések soran tudatosan torekedjiink a nehezebben észrevehetd gyerek
kozérzetérdl és kapcsolatairol tapasztalatokat szerezni.

A HHH gyerek szocialis érettségének fejlesztéséhez sziikséges feltételeket biztositsuk.
(gyermek csoportba valo beilleszkedése, kapcsolattartasa).

Az ovodanak jelentds egyiittmiikodé szerepe van a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében, a specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

A nemzetiségekhez tartozé gyermek identitastudatanak erdsitése az anyanemzet
kultarajabol meritett dalokkal, népmesékkel, versekkel, mondokakkal és jatékokkal.

A horvat nemzetiségi kulturkincsb6l ¢€s az anyanemzet kulturajabol tematika
segitségével a nyelvelsajatitas valtozatos megszervezése. A rendszeresen visszatérd
kommunikacios helyzetek biztositasa az utanzason alapuld nyelvelsajatitas érdekében.
A nemzetiségi targyi kultirdhoz pozitiv érzelmi viszony alakitasa, hagyomanyok,
szokasok apolasa, tisztelete, szeretete, védelme.

A nemzetiségekhez tartozd gyermek kapcsolatteremtd képességének kialakitasa,
fejlesztése, gyermek-felnétt, gyermek-gyermek kozott, érezze az allando kiemelt
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figyelmet, torédést. A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, (Osszetartozas,
biztonsagérzet, védettségérzet erdsitése, szeretetigény kielégitése).

Kozosségi életre valo felkészités

A pedagogus egyszerre érvényesiti az egyéni bandsmodot és a kozOsségi nevelést. A
csoportokban kapjon hangstlyt az egymas iranti elfogadas, tolerancia, empatia,
egylittmikodésre valo nevelés.
Egy kozosségrol van szo, de a differencialt nevelés mindennapi gyakorlataban
szétvalasztodnak a gyerekek egy-egy életszervezésben, illetve programokban. (Pl. séta a
természet adott évszakban torténé megfigyelésére, konyvtarlatogatas, stb.) Onként vehetnek
részt a k6zos jatékban, a jatékba integralt tanuldsban. Minden kisgyermeknek - akarhdny éves
IS - joga van az egyediillétre, a maganyos jatékra, vagy a semmittevésre. Ez oly annyira igaz,
hogy az intézmény berendezése akkor jo, ha léteznek a visszavonuldsra alkalmas helyek,
kuckok, ugyanakkor ez elsésorban a kozosségi egylittlét tere is. A baratvalasztas, annak
tartossdga ¢és tartalma a kiilonbozd életszakaszokban nem azonos, mégis, a pedagogus feladata
ennek tiszteletben tartdsa ¢€s tamogatdsa, ha kell segitése. A kapcsolatok spontan alakuldsat
tiszteletben kell tartani a pedagégusoknak.
A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
e az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdekl6dési kor
boviilésének segitése,
e a gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa,
e agyermek igényeihez igazodo6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa,
e az 0nalld aktivitas és a kreativitas tamogatasa,
e az 6nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,
e ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,
e agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

e Ragaszkodnak 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felnéttekhez. Ezt érzelmekben,
szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra.

e A gyermekeknek igényévé valik a viselkedés és helyes cselekvés szokasszabalyainak
betartésa.

e Egymast figyelmeztetik a szabalyok megszegése esetén.

e A feln6tt kérése nélkiil is segitenek egymasnak, egyiitt éreznek a kozosség tagjaival.

e FErdeklddnek tarsaik, barataik irant, ha az 6évodan kiviil talalkoznak, szeretettel
koszontik egymast.

e A csoportba érkez6 vendégeket szeretettel fogadjak.

o Igényiikké valt a tevékenységekben valo részvétel €s egyiittmiikddés.

e A tevékenységeket tiirelmesen, a megbeszéltek alapjan befejezik. Képesek nyugodtan
tilni, figyelmesen meghallgatjak a felndttek, gyermekek kozléseit.

e Szavak nélkiil is értik kdrnyezetiik jelzéseit, érzéseit.

o A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak dnmaguk képességeiben.
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Ertékelik sajat tetteiket, és az eléjiik tart magatartasi példakat.

Konfliktusos helyzetben tarsaikkal képesek egyezkedni.

Ervényesitik kezdeményezokészségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdeklédésiiket.
Igyekeznek legydzni a felmeriil6 akadalyokat.

Szocidlisan éretté valnak az iskolaba Iépésre.

5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat.

Cél:

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6é formainak alakitas, amely az
6vodai nevel6tevékenység egészében jelen van.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés,

a gyermek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasa, 6sztonzése,

a gyermek meghallgatasa, a gyermeki kérdések-valaszok tamogatasa.

a nyelv szépségének, kifejezderejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsdgos dnkifejezés megalapozasa.

Feladat:

Minta és modelladas, szabalykozvetités megteremtése.

A gyermek érdeklddésén, kivancsisagan alapuld, meglévé tapasztalatait, ismereteit
figyelembe vevd, valtozatos tevékenységi lehetdségek biztositasa.

Beszéd ¢s kommunikacios képességfejlesztés a kiilonbozo tevékenységeken keresztiil.
Viltozatos tevékenységek élmények, tapasztalatok szerzése, az ismeretek bdvitése,
kiilonb6z6 élethelyzetekben vald gyakorlasa.

Sokoldalu tapasztalatszerzés biztositdsa a természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl,
tapasztalataik rendszerezése, az anyanyelv fejlesztése.

A gyermek nyitottsagara épitve, az Ovoda segitse eld, hogy a gyermek tudjon
racsodalkozni a természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
tisztelje, becsiilje azt.

Beszédre alkalmas nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor megvalositasa.

A besz¢édorom biztositasa: arra neveli a gyermeket, hogy batran nyilatkozzanak meg,
mondjak el élményeiket.

Lehet6séget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara.

Képessé tenni a gyermeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.

A beszédszinvonal emelése olyan forméaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a
nyelvi kifejezés eszkozeit varialni.

Beszédmegértés, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorldsa. A gyermeki
kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa. A beszédhibdk megfeleld modszerekkel torténd
javitasa.

A HHH adodoé hatranyok kompenzéldsa, lemaradasok potlasa, beszélgetéssel,
szerepjatékkal, szituacids jatékkal.

Képességtejlesztd nyelvi jatékok, a beszédszerv-iigyesitd jatékok, légzésgyakorlatok,
hallas-, ritmusfejleszt6 gyakorlatok, beszédhanghallas fejlesztok jatszasa.

Szerep és szituacids jatékok gyakorlasaval a kommunikacios készség fejlesztése.
Kommunikaciés ¢€s metakommunikacidés képességeik alakitasa, fejlesztése a
beszédkedv fenntartasa.
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e Az anyanyelvi nevelés hassa at az 6vodai neveldémunka minden tertiletét.

e Az anyanyelv fejlesztése kiemelt feladat, mert térséglinkben sok a rosszul beszéld
gyermek, ezért nagy jelentdsége van a helyes mintaadasnak.

e Gyermek anyanyelvi szintjének felmérése /beszédhiba, megkésett beszédfejlodés,
gatlasossag/

e Elmaradas esetén logopédiai fejlesztés igénybevétele.

e Az anyanyelvi nevelés athatja az 6vodai nevelést, tartalma a nevelés eszkozeinek és a
gyermeki tevékenységrendszernek, ezért kiemelt jelentdséggel bir

e Az 6vodai életet gy kivanatos alakitani, hogy az SNI gyermekek szamara minél tobb
szocialis kontaktusra, kotddésre, szocialis kommunikaciora kinaljon lehetoséget. Az
6vodai élet informécioi és élményei minél valtozatosabbak legyenek.

e A szociokulturalis hattér, sajatos nevelési igény figyelembevételével differencialt
nyelvi készségek és képességek fejlesztése.

e A horvat nemzetiségi csoportokban a kétnyelvii nevelés hassa at az o6vodai
nevelémunka minden teriiletét, szokincsiiket gyarapitsuk, tudatositsuk, késztessiik
beszédre dket. /A szokincs fejlesztése (szin, forma, nagysag) valdsagos kornyezetben a
gyermek tevékenysége altal, ill. kép, foto segitségével (munkafolyamatok,
magatartdsformak)./ A mindennapi ¢€let soran adodo beszédhelyzetek kihasznéalasaval
segitjiik a produktiv beszéd fejlodését.

e A migrans és a nemzetiségekhez tartozd gyermeknek a kiilonféle tevékenységformak
valtozatos alkalmazasdval biztositjuk a sokoldalti tapasztalatszerzést, a vilag
¢lményszerii megismerését, a beszédkészség fejlesztését. A mikrocsoportos és egyéni
képességfejlesztés soran minél tobb érzékszervi és mozgasos tapasztalatot
szerezzenek, kozben magyar szokincsiiket gyarapitsuk, tudatositsuk, késztessiik
beszédre Oket. Fedezziik fel benniik és erdsitsilk meg pozitivumaikat (pl. egy-egy
részképesség) amely fejlesztéen hat mas teriiletekre.

Az 6voda fejlesztési feladatainak a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni, és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni.

Az anyanyelv a legfontosabb eszkdze a szocialis kapcsolatok kiépitésének €s az emberek
kozotti kommunikacionak.

A beszéd ¢€s a gondolkodas egymassal szoros kapcsolatban all. Ha tehat az anyanyelvi nevelés
feladatait fontosnak tartjuk és a gyermeket nyelvi fejlesztésben részesitjiik (magyar, horvat),
nemcsak tisztabban ¢€s jobban fog beszélni, hanem a gondolkodésa is fejlédik. Az dvodai
anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen van. Minden
feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek onbizalmanak fejlodését, szocidlis
kapcsolatainak kialakitasat és el6segiti a gyermek zokkenOmentes iskolai tanulasanak
megkezdését. Az oOvodapedagogusnak arra kell lehetOséget biztositani, hogy nyugodt
légkorben, életszerti helyzetekben minden gyermek beszélhessen arr6l, ami érdekli, ami
foglalkoztatja.

Az 6vodapedagogus beszéde legyen érthetd, egyszerli és vilagos. Figyeljen arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik
beszédhibaval, beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje
szakember segitségét.

Helyes viselkedési szabalyok

A kommunikacidhoz szorosan kapcsolodnak a helyes viselkedési szabalyok. Ahhoz, hogy a
gyermekek az élet produkalta helyzetekben mindig gyorsan és megfeleléen tudjanak




ORMANSAGI TUCsOK OVoDA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

eligazodni, meg kell nekik tanitani a helyes viselkedés és egyiittélés elemi szabalyait,
melyeket természetes ¢lethelyzetekben gyakorolhatnak:
e akoOszonés modjara vonatkozo6 illemszabalyok,
a bemutatkozassal kapcsolatos illemszabalyok,
megszolitas, tudakozas, kérés,
¢tkezés, vendégfogadas, vasarlas szabalyai,
illemszabalyok az udvaron,
a j6 megjelenés illemszabalyai,
az ovodan kiviili viselkedés, 61tozkodés kulturalis és mas intézményekben,
az ajandékozas illemszabalyai.
e A HHH gyermekek viselkedési szokasainak fejlesztése, elfogadhatova tétele.

Ertelmi nevelés

Cél:

33

e A jaték, munka tanulds egységében a gyermek értelmi fejlodése sajat érdeklddésére,
kivancsisagara épitve, aktiv tevékenységek, gazdag tapasztalati Ilehetéségek

biztositasaval érhetd el.

Az értelmi nevelés feladatai:

e a jaték motivaciés eszkozével, a gyermek kivancsisiganak és érdekl6désének

felébresztése az egyes tevékenységek irant.

e a gyermek spontan ¢és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bdvitése, kiillonbozd tevékenységekben ¢&s élethelyzetekben vald

gyakorlasa,

o az ¢értelmi képességek, mint érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,

gondolkodas, alkotoképesség fejlesztése.

e végezzenek gondolkodasi miveleteket, mint analizis-szintézis, Osszehasonlitas,

altalanositas.
o aképzelet és a kreativitas fejlodését eldsegitd 6sztonzd kornyezet biztositasa.

e a kiilonboz6 korosztalyok egylittnevelésébdl adodo értelmi szinteltérés elfogadasanak

képessége alakuljon ki.

e a HHH gyermek egyéni képességeihez igazodo differencialt értelmi fejlesztésben

részesiil, ezek eredményeként csokken az 6vodaban marado tankdtelesek szama.

e agyermek a jatékon, a miivészeteken, az alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil
szerezhesse meg azokat az élményeket, amelyek megnyitjak, €s ébren tartjak benne a

vagyat a kornyez0 vildg megismerésére, a tanulds oromének atélésére

e a sajatos nevelési igényl gyermekek értelmi nevelésének 1ényege abban rejlik, hogy a
fejlesztés eredményeit felhasznalva ujabb célok kitlizésével és megvaldsitasaval

biztositsuk a fejlesztés hatékonysagat
A fejlesztés tartalma:

o tevékenységi formak: jaték, tanulas, munka,

o fejlesztési tartalmak:
o verselés, mesélés;
o ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc;
o rajzolés, festés, mintdzas, kézimunka;
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O Mmozgas;
o akiilso vilag tevékeny megismerése;
o néphagyomanyok

Ertelmi képességeik fejlesztése

érzékelés (latas, hallas, bor, szaglas, iz, mozgas, egyensuly)

o ¢szlelés (analizald, szintetizald képesség fejlesztése)

e figyelem (6nkéntelentdl jusson el a tartos figyelem képességéig)

o emlékezet (6nkéntelentdl jusson el a szandékosig)

e képzelet (alakuljon ki a mesetudat)

e gondolkodas (jusson el a cselekvd szemléletes gondolkodastol a szemléletes-képszerti
gondolkodason keresztiil a nyelvi gondolkodas szintjére)

e alkotoképesség.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére
e Végighallgatja figyelmesen a masik megnyilatkozasat

Beszéde 0sszefiiggd, elbeszélése folyamatos, logikai sszefiiggéseket tartalmaz.

Helyesen hasznalja a névmasokat, névutokat.

Rendelkezzen problémafelismerd és megoldo képességekkel.

Tudja figyelmét hosszabb ideig ugyanarra a tevékenységre dsszpontositani.

Vegyen részt a tevékenységekben, ismereteit tudja alkalmazni a gyakorlatban is.

Alakuljon ki a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedé megfelelé

hanglejtésii és sebességili beszéd.

Beszédét kisérje az érzelmek altal kivaltott gesztus, arcjaték.

e Tisztan ejtse ki a beszédhangokat.

e Ismerje és értse a néphagyomanyokbdl atvett szavak jelentését, hasznalja beszéde
szinesitésére.

e Az oOnkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés.

e kialakuloban van a cselekvé-szemléletes és a képi gondolkodas mellett az elemi
fogalmi gondolkodas.

e A nevelési év végére minden gyermek a sajat képességéhez mérten fejlédjon, és
jusson el hatodik - hetedik életévének végére az iskolaba 1épéshez sziikséges
feltételekhez.

e Az iskolaérettségnek testi, lelki és szocidlis kritériumai vannak, melyek koziil egyik
sem hanyagolhato6 el, mindegyik egyforman sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

5.4. Nemzetiségi 6vodai nevelés

(17/2013. (Ill. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatdasanak iranyelve kiadasarol)

A nemzetiségi 6vodai nevelés az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval 6sszhangban
valositja meg sajatos célkitiizéseit €s feladatait, ez alapjan szervezziik a nevelési, fejlesztési
tartalmakat a nemzetiséghez tartozé gyermekek szamara. Sajatos feladatunk, hogy jelen
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legyen programunk minden egyes nevelési teriiletén. A gyermek pozitiv érzelmeire, pozitiv
tulajdonsagaira épitiink.
A nemzetiségi 6vodai nevelésben vald részvételt a sziilé nyilatkozat kit6ltésével igényelheti.

Ovodinkban a kivetkezd formdk szerint valdsithaté meg:
e Nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii 6voda — mindkét nyelv fejlesztését szolgalja.
Az 6vodai élet tevékenységi formaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil, a hangsuly a
nemzetiségi nyelv fejlesztésében van.
e Magyar nyelvli roma/cigany kulturdlis nevelést folytato 6voda — a roma/cigany
kultira, a mivészetek és hagyomanyok a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz
igazodnak.

5.4.1. Horvat nemzetiségi nevelés

Az intézményben ketté csoportban folyik kétnyelvii (horvat-magyar) neveldmunka.
A nemzetiségi szarmazast és mas jelentkezé gyermekek nagy része nem rendelkezik
nyelvismerettel, erre munkank soran nem alapozhatunk.

Nemzetiségi nevelésiink célja:

A horvat nyelv és kultira kozvetitése a gyermek ¢letkori egyéni sajatossagainak és eltérd
fejlodési  ttemének figyelembe vételével. A gyermek felkészitése a horvat nyelv
befogadasara. A beszédkészség és a nyelvi készségek fejlesztése.

Feladat:

e Két nyelven torténé kommunikacio az 6vodai nevelés keretei kozott (egészséges
¢letmdd, érzelmi nevelés, szocializacio)

e Olyan légkor megteremtése, melyben a gyermeket pozitiv hatasok érik a nemzetiségi
nyelvvel valo ismerkedés soran,

e A gyermek toleranciakészségének erdsitése, a massag elfogadtatasa.

o Koz0s nyelvi jatékkal, ismeretgytijtéssel a nyelvi benyomdsok €s nyelvi tapasztalatok
szerzése, ezzel is megalapozva az identitast.

e A csaladi nevelési kornyezet, és az O6vodai pedagogiai kornyezet kozds pontjainak
megkeresése, tudatositdsa a sajat pedagodgiai gyakorlatban, €s kozvetitése a csaladok
fele.

e A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett, a nemzetiség nyelvén folyo
kommunikéci6 teljesebbé tétele.

e Utanzason alapuld nyelvelsajatitas a rendszeresen visszatéré kommunikacios
helyzetekkel.

e A nemzetiségi kultirkincsbdl és az anyanemzet kulturdjabol (irodalom, zene, népi
jaték) tudatosan felépitett tematika alapjan, valtozatos modon megszervezett
nyelvelsajatitas.

e Egyiittmikodés a csaladdal, nemzetiségi intézményekkel, a gyermek nyelvi
kultrdgjanak fejlesztése, a hagyomanyapolds ¢és nemzetiségi identitastudat
megalapozasa ¢€s fejlesztése terén.

e A nemzetiségi kultGra ¢és nyelv apolasat segité eszkozok biztositasa (horvat
mesekonyvek, szakkonyvek, nyelvi CD lemezek, horvat nyelvi képességfejlesztd
jatékok, nemzetiségi 6ltozet, stb.
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A napirend kialakitasanal a napi rovid kozos egyiittlétek horvat nyelven is szervezhetdk, a
gyermek nyelvismeretétdl, terhelhet6ségétél fiiggben, és a gyermek barmikor barmilyen
szituacidban alkalmazhatjak a horvat nyelvet, melyet az 6vodapedagogus részér6l horvat
nyelvii megerdsités, kommunikécié kdvet.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére
e A gyermekben alakuljon ki a pozitiv érzelmi viszony a horvat nemzetiségi kultura,
nyelve irant.

e Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleld szokinccsel rendelkezzen, amely
lehet6vé teszi a megszerzett ismereteket a nemzetiség nyelvén kozvetiteni.

e Tudjon tajékozdodni a kommunikacios helyzetekben.
e [smereteik, tapasztalataik béviilnek, rendezédnek, készségeik, képességeik fejlédnek,

e Ismerjék az anyanemzet kultirajabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat
és jatékokat. (tajnyelven is)

e Kialakuldban 1év6 identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.

e Ismerjék meg a helyi horvat nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat és a targyi
kultara értékeit. Szeressék és tanuljak meg azok tiszteletét és védelmét.

5.4.2. Aroma/cigany nemzetiségi integralt nevelés

Mint ahogy tarsadalmunk lakossaga sokszinli kulturaltsigban, anyagi lehetségeiben,
nemzetiségi hovatartozas tekintetében, ez a sokszinliség jellemzi az o6vodankba jard
gyermekek csaladi hatterét is. A cigany gyermekek szama, aranya emelkedést mutat.
Tobbségiik hatranyos szocialis kdrnyezetben é1.

Elveink:

e Humanizmus:
A kozvetlen pedagodgiai kornyezet, ovodapedagogusaink és az ovodank alkalmazotti kore
érzékenyen, nyitottan kdzeledik a roma csaladok gondjai, problémai felé.

o A velesziiletett méltésag és egyéni autonémia tisztelete:
A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

e A Kkirekesztés, az eléitéletes Kiszoritottsag megsziintetése:
Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a kozéppontba oly modon, hogy a
gyermek sziikségleteibdl indul ki.

e A tarsadalomba valé teljes korii és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:
Az inkluziv pedagogia az, ami valodi alapjat képezi annak a fajta egyiittélésnek, amelyben a
gyermeket elsésorban, mint embert tekintjiikk. Olyan célokat és feladatokat hataroztunk meg,
amelyek kell6 segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejleszt6 munkaval a
roma gyerekek szamara is teljesithetok.

e A massag tisztelete.

e EsélyegyenlOség:
Pedagdgiai munkank hatékony végzése soran az egyenldtlenségek felszamolasara toreksziink.

e A gyermekek fejlédésben 1évo készségeinek tiszteletben tartasa:
Minden gyerek masként eredményes az egyéni haladasban.

e A tudashoz valé jog érvényesitése:
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Az elvek megfogalmazasan tal, a roma gyerekeket a tudashoz, mint a kompetencia egyik
Osszetevdjéhez kivanjuk juttatni.

Célunk:

A csaladi nevelés esetleges hianyainak kompenzalasa.

A csalad valamennyi tagjanak segitése a tObbségi tarsadalom érték- és
normarendszeréhez valdo minél sikeresebb alkalmazkodaséaban.

A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran - szeretet és biztonsagérzet biztositasa,
éreztetve, hogy a ,,massagot” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk
érzelmi kotédésiiket az ovodahoz, 6sztondzziik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

e A cigany gyermekek identitdstudatanak megalapozasa, megdrzése, a szociokulturalis
hatranyok csokkentése, s az egylittnevelddés folyamataban a méssag iranti tolerancia,
megbecsiilés kialakitasa.

Feladataink:

A gyermekek személyiségének megismerése, az esetleges lemaradas teriileteinek,
mértékének megallapitasa.

A csaladi nevelés jellemzdinek megismerése. (A cigany gyermekek ovodai nevelését
meghatarozza az eredet, a beilleszkedés foka, az életvitel, a sziil6k iskolazottsaga,
munkavallaldsa. Tudnunk kell, hogy a gyermeknek hogyan teltek életének elsd évei.
Mindez fontos a csaladi hazzal valé kommunikacio, egyiittmiikdés szempontjabol is.)
A csaladi nevelési kornyezet, és az 6vodai pedagogiai kornyezet kdzos pontjainak
megkeresése, tudatositdsa a sajat pedagdgiai gyakorlatban, és kozvetitése a csaladok
fele.

Kortltekintd testapolasi, higiénés, 6ltozkddési szokasok alakitasa, az étkezési kultara
alapozasa.

A gyermekek sajatossagai koziil a jo elemek kiemelése, ezen elemek terén elért
eredményeik, sikereik felhasznalasa a kevésbé sikeres teriiletek fejlesztésében.

Az érzelmi élet gazdagitasa, az érzelmek felett valdo uralkodéas képességének
kialakitasa.

A massag tiszteletben tartasa, az identitds alakitisa. Az elditélet-mentes pedagdgiai
kornyezet kialakitasa.

A képességfejlesztd tevékenység differencialt tervezése, szervezése, melynek soran
azt is lehetévé kell tenni a ciganygyermekeknek, hogy gondolataikat oly modon
fogalmazhatjak meg, ahogyan szamukra az leginkabb kifejezd.

Az 6vodai nevelés teveékenységrendszerével olyan tudastartalmak ataddsa, amelyek
felszamoljak a nem kompatibilis elézetes ismereteket, 1) ismereteket emelnek be a
nevelési-oktatasi folyamatba.

Nyelvi képességek, a kommunikacio fejlesztése.

Erkolesi, kulturalis értékek megismertetése, a magéantulajdon tiszteletben tartasanak
erdsitése, helyes viselkedésmintdk kialakitasa a kudarc, az ellenvélemény, a birélat
elviselésére.

A cigany gyermekek 6vodai nevelése:

Elsé lépésnek tartjuk a szillok megnyerését az ovodai neveléshez, az
es¢lyegyenldség megteremtéséhez. Hangsulyozzuk, hogy képesek vagyunk a massag
toleralasara, ezt kozvetitjik a gyermekcsoport és a nem cigany sziilok felé. Ezt
tapasztalhatja valamennyi sziild6 az oO6voda kiilonb6zé rendezvényein, sziil6i
értekezleten, kirandulasok alkalmaval stb.
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e Biztositani a feltételeket ahhoz, hogy a Kkisebbségi kulturat felelevenitsiik,
megismertessiik a gyermekekkel.

e Az 6vodai nevelésben a sziilok érdekét, jelenlétiik biztositasat természetesnek, sot
kivanatosnak tartjuk. A nevelésben egylittmiikodo sziilok segitségiinkre vannak a
csoportkdzdsség szervezésében, a gyermek fejlodésének eldsegitésében, az identitas
megalapozasaban, fejlesztésében.

A fejlesztés varhato eredményei az ovoddaskor végére

e A gyermekek természetes modon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kulturdja irant.

e Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokincesel rendelkeznek,
amely lehetové teszi, hogy az dvodai nevelés soran megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

e [smereteik, tapasztalataik bdoviilnek, rendezddnek, készségeik, képességeik fejlodnek,
tajékozodni tudnak kommunikécios helyzetekben.

e Ismerik az anyanemzet kulturajabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat
¢s jatékokat.

e Kialakuldban 1év6 identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.

5.4.3. A migrans gyermekek integralt 6vodai nevelése

A hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladok gyerekeinek ovodai jelenlétére fel kell késziilni
intézménylinknek, hiszen telepiiléseinken, ha kis szdmban is, de megjelentek a kiilonb6z6
orszagokbol, kulturkorokbol érkezd csaladok. A gyerekek nyelvi, kulturalis hattere, csaladi és
intézményes nevelési el6zménye, ha mar jartak oOvodaba, akkor a korabbi o6vodai
szocializacios szintje, valamint ezek személyiségiikre gyakorolt egyiittes hatisa mas-mas
kiindulasi alapot nyujt. A befogadasra keriild kisgyerekek tapasztalati vilaga, élményanyaga,
tudasszintje, képessége is természetes modon eltér a magyar anyanyelvii tarsaiktol. Mindezek
megismerésére az ovodapedagogusnak nagy hangsulyt kell fektetnie.

Elveink:

e A velesziiletett méltosag és egyéni autonémia tisztelete:
A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabdl nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

e AKkirekesztés, az eléitéletes Kiszoritottsag megsziintetése:
Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a kozéppontba oly moédon, hogy a
gyermek sziikségleteib6l indul ki. Kultirajuk megismertetésével csokkenteni kivanjuk a
bevandorl6 gyermekek testi, lelki, szocialis el6itéletekbdl szarmazo kirekesztettség érzését.

e A tarsadalomba valé teljes korii és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:
Az inkluziv pedagogia az, ami valddi alapjat képezi annak a fajta egyiittélésnek, amelyben a
gyermeket elsésorban, mint embert tekintjiik. Olyan célokat és feladatokat hataroztunk meg,
amelyek kell6 segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejleszté6 munkaval a
bevandorlo gyerekek szamara is teljesithetok.

e A befogado orszag gyermekeit megilleté jogok garantalasa a bevandorlo

gyerekek szamara.

e Multikulturalis szemlélet:

Ertékként kezeljiik a gyerekek allampolgarsaga, anyanyelve kozotti kiilonbségeket.
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Célunk:

Nyitottsag az inkluziv nevelés irant: A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran -
szeretet és biztonsagérzet biztositasa, éreztetve, hogy a ,,massagot” elfogadjuk,
tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk érzelmi kotédésiiket az  ovodahoz,
0sztonozziik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

A multikulturalis nevelés megvaldsitasa,

Az dnazonossag megdrzése, apolasa, erdsitése, tarsadalmi integralés.

A sokszinti, sokféle kulturalis hattérrel rendelkez6 tarsadalomban megfogalmazodo
eltérd igények, sziikségletek, a pluralis értékek figyelembe vétele.

A bevandorld gyerekek nyelvi és kulturalis integracidja a teljes nyelvi és kulturalis
beolvadas megakadalyozasaval.

Nyitott és megértd viselkedés kialakitasa a mas ajktak nyelve és kultaraja irant.

Az ¢6vodai nevelés valtozatos tevékenységformdinak felkinalasaval, a felnott
beszédpéldajaval a magyar nyelv értékeinek kozvetitése a migrans gyerekek szamara,
a befogado orszag értékeihez valod pozitiv kotddés kialakitasa.

Feladataink:

A gyermekek befogadasa és beilleszkedésének segitése Kiterjesztve a csaladra,
sziikség esetén a csaladsegités, gyermekvédelem, szakszolgalatok képviseldinek
bevonasaval.

A nevelési folyamat soran, a tevékenységek megszervezésekor a gyerekek
anyaorszagarol olyan tudaselemek (hagyomany, zene, szokasok sth.) kozvetitése,
amelyeket a magyar anyanyelvii gyerekek is megértenek, és kotni tudnak a mar
meglévé magyar vonatkozasu ismereteikhez. A kompetencia alapi 6vodai
programcsomag tevékenységeivel, a miivészetek eszkozeivel a  magyar
o6vodapedagogia értékeinek, és a magyar kultarkincs értékeinek kozvetitése sajat
¢lményli tapasztalatszerzéssel, mozgositva a gyermekek érzelmeit.

Az elditéletek felszinre torésének kompenzalasa differencialt feladatadassal,
valtozatos csoportformak alkalmazasaval a csoportkozi kapcsolatok fejlesztésével, a
csoportkohézid novelésével.

szamunkra, kivancsiak vagyunk az élményeire, a kérdéseire.

Oldott, fesziiltségmentes besz¢ld kdrnyezet megteremtése, ingerek kozvetitése, amely
noveli a nem magyar ajkt gyerekek beszédbatorsagat és fejleszti nyelvi
kifejezOkészségiiket, verbalis és nem verbdlis képességeiket. A nyelvelsajatitas
vonatkozasaban is érvényesiteni sziikséges a differencialast, az egyéni képességek
fejlesztését.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

A gyermekek természetes modon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kultiraja irant.

Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokinccsel rendelkeznek,
amely lehetdvé teszi, hogy az 6vodai nevelés soran megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

Téjékozodni tudnak kommunikéacios helyzetekben.

Ismerik az anyanemzet kultirdjabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat
¢s jatékokat.

Identitasukbol fakaddan biiszkén valljak szarmazasukat.
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5.5. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek

Nkt.4.§. (13) bekezdése szerint
1. Kiilonleges banasmodot igényld gyermek
a) asajatos nevelési igényii gyermek,
b) abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, és
c) akiemelten tehetséges gyermek.
2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

5.5.1. Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek

a) A sajatos nevelési igényii gyermek (Nkt.4.§. (25))
az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az ovoda fejleszto tevékenységének jellege:
e differencialt foglalkozésok,
e komplex képességfejlesztés,
e pedagogiai célu fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint szakértoi
vélemény alapjan.

Biztositani kell:

e a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek beilleszkedését és egyiitt haladasat a
tobbi gyermekkel, ez segiti a nyitottabb személyiség formalasat,

e aszakértdi bizottsag altal adott javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe,

e apedagogusok, a sziilok és a tobbi gyermek felkészitését,

o afejleszto szemlélet érvényesitését, egyiittmiikodést a szakemberekkel.

e A sajatos nevelési igényu gyermek neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkez6 szakember wutazé gyogypedagégusi, utazo
konduktori halézat utjan is biztosithaté. Nkt.47§.(10)

Az 6voda és a sziilok kozti idealis kapcsolatnak a kovetkezé alapelvekre kell épiilnie:
e a sziil6 és a szakember kolcsondsen tiszteljék egymast, az informacidaramlas
kolesonos legyen,
e ¢érezzék a sziilok, hogy a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd pedagogusok
elfogadjak gyermekiik egyediségét,
e ¢rezzEk, hogy 6k is részesei a nevelési - oktatasi folyamatnak.

A pedagogusoknak nem szabad figyelmen kiviil hagyniuk az ép (nem kiilonleges banasmodot
igényld) gyermekek sziileit sem, empatias készséget kell kialakitani benniik, mert fontos,
hogy a sziil6k tamogassak gyermekiiket a sajatos nevelési igényi tarsaik elfogadasaban.

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
Nkt.4.8.(3)
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
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tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k&zosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénylinek.

A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valé eltéré viselkedés.

Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, magatartasi
problémakkal kiizdé gyermekeket. Az 6vodai neveld munkaban a gyermek beilleszkedési
problémai, zavarai a gyermek eltéré magatartasaban figyelhetok meg.

A viselkedészavarok megnyilvanuldsa véltozatos: az enyhe szorongastdl a sulyos neurotikus

tiinetekig, az enyhébb kényszerektol a sulyos pszichotikus megnyilvanulasokig terjedhetnek
ki.

Fel kell figyelniink:
e 3z agressziv megnyilvanulasokra,
a kozonyre és a passzivitasra,
az érzelem-szegény, apatikus magatartasra,
a talzott félelemre €és szorongésra,
a kifejezett féltékenységre, irigységre,
a beszédzavarra.

A problémak, a nem elfogadhat6 viselkedés szambavétele utan kovetkezik a viselkedési
zavart kivalto pszichologiai, szocialis, esetleg bioldgiai okok feltarasa.
e a csaladi kdrnyezet hatasaibol ered-e (pl. nevelési hibak, a sziilok devians
magatartasa),
e acsalad és az dvoda ellentétébdl fakad-e,
e Ovodai artalmakra vezethet6-e vissza (pl. til szigora, autokratikus magatartas, giny,
megszégyenités, tilzottan engedékeny, iranyitas nélkiili nevelés sth.)
e esetleg a kedvezétlen tarsas poziciok (pl. peremhelyzet) kovetkezménye.

Az idében nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az 6voda feladatai
kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald
iranyitas. Nagyon fontos az egyiittmiikodés az egészségiligy, a pedagdgiai szakszolgalat
szakembereivel.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill. enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:
o bekéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazasaval;
személyes szeretetteljes banasmaod kialakitasaval,
teljesithetd, realis kovetelmények tamasztasaval;
a pozitiv énkép kialakuldsanak tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal);
a sziilékkel valo rendszeres kapcsolattartassal,
a csoport segito erejének mozgodsitasaval;
sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

Tevékenységek a gyermekek felzdarkoztatisahoz:
e Egyénre szabott, differencialt foglalkozasok,
Fejleszto értekelés alkalmazasa,
kreativ tevékenységek
sport tevékenységek
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kommunikécio fejlesztése

dramajaték

Egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok.

A tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkdzhasznalattal.

c) akiemelten tehetséges gyermek Nkt.4.§.(14)
az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

A tehetséggondozas feladatainak megvalositasa 6vodankban differencialassal és egyéni
tehetséggondozassal torténik. A differencidlds athatja az 6voda egész nevelési folyamatanak
feladatait, tartalmat, kovetelményeit, modszereit, eszkozeit, Szervezeti formait, értékelési
rendszerét.

Alapfeladataink:

e differencialt foglalkozésok,

e tevékenységkdzpontl pedagdgidk

e Bizonyos teriileteken tehetséges SNI tanulok céliranyos fejlesztése.
Pedagdgusaink nevel-oktatdo munkajuk soran arra torekszenek, hogy a differencialas
modszerével teljes mértékben kibontakoztassak a gyermekekben rejlé  képességeket,
fejlesszEék kreativitasukat, szocidlis kompetencidjukat, kognitiv és affektiv szférajukat.

Ennek érdekében:

Alkalmazzuk a differencialt foglalkozast,

Osztdnzés, batoritas, elismerés gyakori alkalmazasa.

A ko6z06sségi nevelés mellett nagy figyelmet forditunk az egyéni banasmodra,
Egyéni feladatok adasaval igyeksziink kibontakoztatni a gyermek képességeit,
tehetségét,

5.5.2. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek integralt nevelése

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelo
idotartamu és minéségii 6vodaztatasuk.

A sziilékkel valod egylittmiikodés az otthon, és az dvoda vilaganak taldlkozasaval, sziilok és
nevelok  kozotti  kolesonds  tisztelet  alapjan  valdsithatd meg, melyben az
ovodapedagogusoknak helyzetiiknél ¢és képzettségiiknél fogva kiemelt szerepik és
feleldsseégiik van.

Az egyéni fejlesztést végzo csoportos ovondk fejlesztési tervet készitenek, a gyermekek
fejlodését rogzitik a gyermek portfoliojaban, a szazalékos felmérés eredményét
dokumentaljak.

Térséglinkbdl egyre magasabb aranyban érkeznek oOvodankba a halmozottan hatranyos
helyzetli, és roma szdrmazasi gyermekek, akik esetében fontos annak elérése, hogy minél
korabban (3-4 éves korban) részestiljenek az integralt 6vodai nevelésben, korai fejlesztésben
szegregaltsaguk csokkentése, valamint felzarkoztatasuk érdekében.
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5.6. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A tarsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése, a szegregaciomentes kornyezet kialakitasa,
fenntartasa alapvetd jelentdségli. Az egyenlé banasmoéd elveinek betartasa Ovodankban
kiemelt feladat.
A tevékenység célja segiteni azon gyermekek beilleszkedését az dvodai kornyezetbe, akik
szocialis koriilményeiket tekintve, tartdos betegségiik miatt vagy egyéb okbdl hatranyos
helyzetiiek, igy kiilondsen a csonka csaladban felndvd gyermekek vagy munkanélkiili sziilok
gyermekei.
Karosan hato tényezoket, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzet kialakulasahoz:
e a csaladi mikrokdrnyezet (pl. lakdsviszonyok, jovedelmi viszonyok, kulturalis helyzet,
nevelési hagyomanyok stb.);
e acsaladi hazon kiviili kornyezet (pl. utca, lakokorzet, tarsas kapcsolatok);
e az 6vodai kornyezet (pl. helytelen nevel6i magatartas, rossz pedagogus-gyermek
viszony, a tanulé peremhelyzete a kozosségben stb.).
¢ A hatranyok szambavétele utan meghatarozzuk tevékenységiink céljat, és a hatranyok
enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységi formak:
o Az egyéni képességekhez igazodo csoportfoglalkozasok megszervezése.
Felzarkoztato, ill. tehetséggondozo programok szervezése.
Mentalhigiénés programok.
Motivalas arra, hogy a gyermek folyamatos 6vodai ellatasban részesiiljon.
Kapcsolat az 6nkormanyzattal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenved6 gyermekek minél hamarabb segitségben részesiiljenek.
Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.
A nevel0dk és a gyermekek segitd, személyes kapcsolatai.
A sziilOk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése.
A kiemelt figyelmet igénylo gyermek cimii fejezetben leirtak.

5.7. A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése, habilitacios,
rehabilitacios tevékenységek

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet 1. melléklete A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

Ovodank részt vesz a szakértéi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan integralt
nevelésre javasolt sajatos nevelési igényli — az egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdo
beszédfogyatékos gyermekek oOvodai nevelésében, amennyiben intézményiink a kijelolt
ovoda.

Az integralt nevelésre vonatkozé altalanos alapelveink:
e A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitizéseink
megvalodsitasara toreksziink.
o Kiemelt célunk eldsegiteni e gyermekek alkalmazkodd készségének, akaraterejének,
onallosaganak, érzelmi életének fejlodését.
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Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kornyezetet, targyi €s személyi feltételeket.
Amennyiben a személyi feltételeink hianyosak, utazdé gyogypedagogiai szolgaltatast
igényliink az arra kijelolt intézménytol.

Az egyéni igényekhez igazodd foglalkoztatds megvalosulas érdekében rugalmas
szervezeti kereteket alakitunk ki.

A sajatos nevelési igényl gyermekkel végzett munkéank soran arra toreksziink, hogy
kihasznaljuk mindazon lehetdségeket személyiségiik — igy kiilonosen a befogadas,
empatia fejlesztése, a segité viselkedésformak ¢&s tevékenységek tanitisa —
fejlesztésére, amit a sériilt tarsaikkal valo egyiittélés nyujt.

Az elfogadas szemléletét gy alakitjuk, hogy tartdzkodunk  mindazon
viselkedésmintak adasatol, amely a sériilt gyermekek kiilonbozoségét hangstlyozza.
Munkankkal kézvetve segitjiik a tarsadalom befogadé szemléletének kialakitasat.
Fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek és csaladjaik
esetében az adatvédelemmel ¢és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok
betartisara.

A habilitacié altalanos célja:

A sériilt funkciok fejlesztése, ujak kialakitasa.

A sériilt funkciokkal egyenstlyban a meglévé funkciokra vald tamaszkodas, ezek
fejlesztése

Amennyiben specialis eszk6z6k hasznalata sziikséges, ezek elfogadtatasa, a hasznalat
tanitasa

A habilitacio fo teriiletei:

az észlelés fejlesztése

a motoros készségek fejlesztése

a beszéd- és nyelvi készségek fejlesztése, sziikség esetén alternativ kommunikacios
eszk6z hasznalataval

a szocialis készségek fejlesztése

a kognitiv készségek fejlesztése

az onellatas készségeinek fejlesztése

A habilitacié részben a tobbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt banasmoddal és
eszkozokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos forméaban valosul meg.

A sajatos nevelési igényi gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljaras:

Fokozott figyelmet forditunk az Gjonnan felvett gyermekek esetleges problémainak
feltarasara, a nevelési tanacsado, majd a szakértéi és rehabilitacidos bizottsag
bevonasaval kozremiikddiink a sajatos igények mieldbbi feltarasaban.

Téjékoztatjuk a sziiloket, hogy integralt nevelésben, abban az esetben vehet részt
gyermekiik, ha optimalis fejlédését ez a forma biztositja leginkabb, ezt a
szakvélemény megallapitja.

Helyhiany esetén elsObbséget ¢lveznek az 6vodaba mar a sériilés megallapitasa eldtt
felvett gyermekek. A gyermekek csoportba vald beosztasakor tartozkodunk a sajatos
nevelési igényli gyermekek elkiilonitésétol.

Abban az estben, ha az integralt nevelésre javasolt gyermek a feltételek biztositasa
utan sem fejloédik megfelelden, illetve adaptacios készségei nem teszik lehetové a
tobbi gyermekkel vald egylittnevelést, 1-3 honapos megfigyelési id6 utan ismételt
szakértdi vizsgalatat kérjik.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
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évig 6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre irdnyuld kérelem benytjtasara nyitva
allo hatarido eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az 6voda a szakértdi
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal, a tankdtelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyulo,
az ovodai nevelés id6keretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztositunk.

5.8. A gyermek esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Ovodank a felzarkoztatas, az egyéni differencidlt fejlesztés eszkozével valositja meg az
es¢lyegyenlOséget, a szocialis hatranyokbol eredd fejlodésbeli elmaradas enyhitését, a magatartasi,
beilleszkedési zavarok korrekcidjat, valamint a tehetséggondozast. A gyermek egyéni, differencialt
fejlesztését az 6vodapedagdgus a sajat megtigyelései és a szakemberek vizsgalati eredményeinek,
javaslatainak figyelembevételével végzi. Olyan pedagogiai kornyezet kialakitasa a célunk, amely
eldsegiti a gyermekek meglévd hatranyainak csokkentését, a felzarkoztatast, a gyermekek fejlddésének
biztositasat. Célunk inkluziv pedagdgia megvalositasa, integracid biztositasa a sajatossagok
megorzésével, a kiilonbségekhez valo alkalmazkodéssal. Multikulturalis nevelésen alapuld integracio
lehetdségére toreksziink.

Hissziik, hogy a gyermekeinkben rejlé értékek kibontakoztatasaval a jovében vald boldogulasukat
segitjiik. A kisebbségi ¢és tobbségi tarsadalom gyermekeinek egyiittélése sordn és az egymas
kultarajanak megismertetése kozben a massag tiszteletét, elfogadasat igyeksziink formalni.
Kapcsolatrendszeriinkben els6 helyen a csalad all. A gyermek fejlédése, az esélyteremtés
megvaldsulasa érdekében fontosnak tartjuk, hogy a sziilok beavatottak és tevékeny részesei legyenek
6vodank életének.

Ovodank integral6 jellegii intézmény.

e Beovodazasi korzetiinkben jelentds szami a munkanélkiili sziild, egyediilallo sziild a
csaladok alacsony jovedelme, gyakori az alkalmi munka. Ennek kévetkezménye, hogy
6vodankban a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya magas.

e Esélyegyenldségiik novelése érdekében a gyermekek keriiljenck be az intézményi
nevelésbe.

Altalinos feladatok:

e Beiratkozas eldtt nyilt nap, nyilvanos rendezvények keretében a sziilok betekintést
nyerhetnek az 6vodai életbe, a gyermekek részére is egy ismerkedési lehetéség az
ovodai élettel.

e Az cljegyzés napjan a szilét a kisgyermekkel egyiitt fogadjuk, a sziil6 és az
6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett a gyermek csoportba vald
elhelyezésérél a vezet6 dont (HH, HHH és SNI gyermekek aranyat is figyelembe
véve).

e Bemeneti és kimeneti mérések folytatasa a meglévé mérdeszkozok segitségével.

e A gyermekek fejlesztésében az egyéni, mikrocsoportos fejlesztés a hatranyok
csokkentése, ill. tehetségfejlesztés tekintetében fontos.

e A gyermekek neveltségi szintjének fokozasa oly modon, hogy a szokas-
szabalyrendszer megalkotdsaba bevonjuk dket, igy értékelik 6nndn maguk és tarsaik
munkdjat, tevékenységét.

e Testi fenyitést, megszégyenitést, terrorizalast, nemzetiségi hovatartozas miatti
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eloitéletet nem alkalmazhatnak a dolgozok.

Esélyegyenloségi célkitiizések intézményiinkben:
Olyan kortilményeket kell kialakitani, hogy megvaldsuljon

a megkiilonboztetés megsziintetése,

az egyenld banasmod,

az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
a tarsadalmi szolidaritas.

A gyermekek esélyegyenléségét szolgalo intézkedések:

az egyenlé banasmod kovetelménye és az esélyegyenlség eldmozditasa akkor
valosulhat meg, ha minden gyermek részére biztositjuk az emberi méltosaghoz valo
jogat.

Minden dolgozo6 feladata, hogy az altala ellatott gyermek hozzéajusson minden olyan
szolgaltatashoz, amely ahhoz sziikséges, hogy személyisége szabadon
kibontakozhasson.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell:

az intézményben biztositott szolgaltatasok igénybevétele soran

a gyermeki jogok gyakorlasa soran

felzarkoztatés, egyéni fejlesztés vagy tehetséggondozas biztositasa,
gyermekcsoportban torténd elhelyezéskor

hit és vallasfoglalkozason vald részvétel biztositasa

nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelés igénylésére.
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6. Az ovodai élet megszervezésének elvei
6.1. Személyi feltételek
Alkalmazotti /étszam:
Intézmény neve Ormidnsdgi Tiicsok Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha Osszesen:
Ovoda Konyha Bolcséde
Cime 7960 7960 7960
Sellye, Széchenyi u. 1. Sellye, Zrinyi u. 13. | Sellye, Széchenyi u. 1.
Igazgaté 1 1
Igazgato6 helyettes 1
Gazdasagi ligyintézé 1 1
Ovodapedagégus 6 6
Pedagoégiai 2 2
asszisztens
Kisgyermeknevelé 2 2
Bolcsodei dajka 1 1
Dajka 5 5)
Ovodatitkar 1 4
Elelmezés vezet6 1
Talalo konyha/ 2
konyhai kisegito
Fé szakacs, szakacs 1 1
Konyhai 4 4
kisegit6/
f6z6- és
talalo
konyha
Karbantartd, 1 2
takarité 1
megvaltozott 1 1
munkaképességii
18 8 3 31

Az 6vodaban, a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

A nevelémunka kulcsszerepléje az o6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozd a
gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az Ovodai
nevelésnek.

Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, tdmogatd attitlidje, modell értékli a gyermek
szamara.

Az 6vodai dolgozdk Osszehangolt munkéjanak hozzé kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Az 6vodapedagogusi parok képesek legyenek egyiittesen tervezni, dsszehangoltan
feladatokat megosztva dolgozni, pedagogiai elveiket és nevelési gyakorlatukat
egyeztetni (ehhez sziikséges az atfedési ido).

Az 6vodapedagogus vonja be a pedagogiai asszisztenst, dajkat a kozosségi €let és az
egészséges ¢letmod szokéasainak megtervezésébe, elemzéseébe, ertekelésébe.

A koz0sség tagjaiért valamennyien vallaljanak felelosséget a kozosen kitlizott célok és
feladatok megvalositasaért.

A szakmai munkaban, munkatarsi kapcsolatban, a dontéshozatal elétt Oszinte, nyilt
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véleménnyel segitsék a legjobb megoldas kialakitasat.

* A nemzetiségekhez tartozd gyermeket neveld intézményben a dolgozok feladata a
nemzetiségi, 6vodai nevelés célkitiizéseinek megvaldsitasa.

e A migrans gyermeket nevel6 6vodaban a dolgozok feladata lehet6séget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

e A gyermek alapos megismerésének ¢és szakszerl fejlesztésének alapvetd feltétele az
6vodapedagogusok és az intézmény dolgozdinak  folyamatos onképzése,
tovabbképzése, 6nallo tanuldsa. Ennek megvaldsuldsat szolgalja az 6vodapedagdgusok
tovabbtanulasi terve, és a tovabbképzési tervek, mely az éves munkaterv részét képezi.

6.2. Targyi feltételek

Az ovodank rendelkezik a pedagégiai program megvalositisahoz sziikséges targyi
feltételekkel. A kotelezd eszkozjegyzékben megtalalhato a még hianyzo eszkozok,
hasznalati targyak, beszerzését eldiranyzo terv.

Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése oly modon lett kialakitva, hogy az szolgélja a
gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen kiillonbozd, valtozo testméreteknek, biztositsa
egészségiik megorzeését, fejlodését. Tegye lehetové mozgés- és jatékigényiik kielégitését, és a
gyermekeket harmoniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal vegye koriil.

Az ovoda szép kornyezetben helyezkedik el, az épiiletet nagy alapteriiletli, parkositott
o6vodaudvar 6vezi, melyek sokféle szabad levegdn eltdlthetd tevékenységre ad lehetdséget.
Csoportszobak esztétikusan diszitettek, otthonos, baratsagos szinterei a csoportéletnek.

A jatékeszkozok kivalasztasnal fontos kritérium az egészségligyi és a pedagodgiai
szempontoknak val6 megfelelés.

e A targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhetd
modon és a gyermekek biztonsagara figyelemmel kell elhelyezni

e Az ¢6voda biztositson megfeleld munkakdrnyezetet az 6vodai munkatarsaknak,
teremtsen lehetdséget a sziilok fogadasara.

e Az 6vodapedagogusok ugy alakitjadk az 6voda csoportszobait, udvarat, berendezéseit,
hogy azok a lehet6 legjobban szolgaljak a gyermekek nevelését, fejlesztését.

e A tiszta, gondozott, esztétikus kornyezet a feltétele annak, hogy a gyermekek
egészséges ¢letmod;jat biztositsuk.

e A gyermekek mozgasanak, jatékigényének kielégitéséhez sziikséges eszk6zok a
legfontosabb feltételként szerepelnek.

e A program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételeket a felszerelési jegyzek
tartalmazza.

e Fejlesztd hatasu kornyezet a tevékenykedtetéshez.

e Fejlettségi szint figyelembe vétele.

e A mozgisban akadalyozottak szaméara a kozlekedés, akadalymentesitéssel
megoldott.

6.3. Az 6vodai élet megszervezése

e A napirend és a heti rend biztositja a feltételeket a gyermek egészséges, a
tevékenységekben megnyilvanuld fejlodéséhez, fejlesztéséhez, melyek megfeleld
idGtartamt, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a
gyermek egylittmiikodd képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvo iddtartamu (5-35
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perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosul meg.

e A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez, a gyermek egyéni
sziikségleteihez, a helyi szokasokhoz és igényekhez.

e A rendszeresség és az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek.

e Ao napirendet a folyamatossag és a rugalmassag jellemzi.

e Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsa, szem eldtt tartva
Jaték kitiintetett szerepét.

e Az Ovodai élet szervezésében a gondozasnak is Kkiemelt szerepe van. Az
o6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel,
egyuttal segiti Onallosaguk fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzo
munkatarsakkal.

e Az o6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagogiai program alapjan valdsulhat meg és a
teljes 6vodai életet magaba foglald tevékenységek keretében szervezheté meg, az
o6vodapedagogus feltétlen jelenlétében €s kozremiikodésével.

e Komplex nevelés, a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa és
kielégitése, a kreativitas el6térbe helyezése.

Napirend

A napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos
gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallosodas lehetdségét.

Az 6vodai élet keretét a napirend adja. A jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirendben a
rendszeresen ugyanabban az id6ben végzett tevékenységek (étkezés, mindennapos
testnevelés) segitik a gyermeket eligazodni az idében, szabalyozzak tevékenységeit, ritmust
adnak napjanak, és mindezek kihatnak életfolyamataira is.

Az évszakhoz igazodva az 6voda sajatossdgait figyelembe véve, a gyermekek mozgasigényét
elétérbe helyezve tervezziik meg a csoportok napirend;jét.

Szeptembertd]l — szeptemberig terjedé iddszakban az iddjarastol fliiggéen fokozatosan tudjuk
novelni a szabad levegdn eltoltott tevékenységek idejét, amely a gyermekek mozgasaban és
egészséges €letmodra nevelésben dontd szerepet jatszik. Fontosnak tartjuk a téli idészakban is
a szabad levegOn végzett rendszeres testmozgast, mert ezzel is a gyermekek szervezetének
ellenallo képességét noveljiik.

A napirend ¢és a heti rend kialakitasa helyi adottsagok, igények, lehetOségek
figyelembevételével, a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.

NAPIREND

Erkezéstél az udvari jatékig Gyermekek érkezése, fogadasa.
Szabadon valasztott jatéktevékenység.
Jatékos, szervezett tanulas csoportos, mikrocsoportos és,
egyéni foglalkozasi formak alkalmazaséval,
beszélgetések.
Mozgas, testnevelés foglalkozas.
Folyamatos tizorai, gondozési teenddk ellatasa.
Hagyomanyok apolésa, sziiletésnapok megiinneplése.
Elményszerzé sétak, kirandulasok, kozos megfigyelések.
Szabad mozgasos jaték az udvaron.

Udvari jatéktol az ébredésig Naposi munka feladatainak elvégzése
Ebéd, gondozasi teenddk ellatasa.
Pihenés-alvas (altatd mese, altato-dal, halk zene).
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Alvés-pihenés, folyamatos ébredés.
Ebredéstd] hazamenetelig Folyamatos felkelés.
Csoportszoba rendjének helyreallitasa.
Uzsonnazas, gondozasi teendok ellatasa.
Jatékos egyéni képesség fejlesztés.
Szabad, mozgasos jaték az udvaron.
Talalkozas a sziilokkel, révid informacidcsere a gyermek
fejlodésérél, magatartasaval kapcsolatosan —sziikség
esetén.

Heti rend javaslat

A heti rend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti ¢lé az 6vodai csoportban,
¢s lehetdséget nyujt a szokasrendszer segitségével az oOvodasok napi életének
megszervezésében. A heti rend O0sszeallitasanal figyeliink arra, hogy jusson elegenddé idé a
gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, Otletek és javaslatok meghallgatasara,
kiprobalasara vagy kozos végrehajtasara. A rugalmassag, a helyzethez valod alkalmazkodas
elésegiti, hogy a heti rend a gyermek észrevétlen szabalyozdja legyen.

A heti rend kialakitdsa az 6vodapedagogus feladata. Szamtalan variacioval az adott dvodai
csoport és gyermek igényeinek, képességeinek figyelembevételével nemcsak a komplex
foglalkozasok helyei, de az idékeretek is megvaltoztathatok. A heti rend nem napokhoz
kotott tevékenységet jelent, hanem egy-egy kornyezeti téma koré csoportositva, -
projekt, jeles nap, témahét - azt korbejarva dolgozza fel az élményeket, tapasztalatokat,
ismereteket a Kiilonb6z6 foglakozasi teriileteken keresztiil. Kivételt képez a testnevelés
sajatos feladatai, céljai, specidlis eszkoz és helyigényei miatt.

6.4. Az 6voda csoportszerkezete

Gyermekcsoportok szervezése

A csoportok szervezésénél fontos szempontnak tartjuk a korosztalyok egymashoz
kozelitését (kis-kozépsd, vagy kozépso-nagy), lehet6éség szerint részben osztott és/vagy
homogén csoportok kialakitasat. A horvat csoport vegyes csoportszervezésii.

Beiratkozaskor fokozottan figyeliink a hatranyos- ¢és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranyos elosztasara az ovodai csoportok kialakitasa soran. Az dvodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziillok és az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett az igazgatd dont.?

Horvat nemzetiségi csoport

A csoport kialakitasanal a sziilok igényeit figyelembe vessziik a nemzeti kdznevelési torvény
alapjan. Az 6vodai élet, tevékenységi formaiban a két nyelv hasznélata érvényesiil.

A roma/cigany nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket integraltan neveljiik. Lehetéségiik van
az utanzasos mintakdvetés alapjan az ovodai szokasok gyors elsajatitasara (pl. WC.,
mosdohasznalat, étkezési szokdsok), magyar szokincsiik gyarapitisara, €rzelmi képességeik
fejlesztésére, az ovodai kozosségbe valo beilleszkedésre, barati kapcsolatok kialakitasara.
Jelenlétiik eldsegiti a tolerancia, a massag elfogadasanak kialakuldsat. A spontan tanulast, a
tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a kommunikacié fejlodését segiti szdmtalan élmény ¢€s
minta, amelyet a k6zosségben megél a kisgyermek.
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6.5. Beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas fontos a kisgyermek szamara, mert megkonnyiti az
uj kornyezethez vald alkalmazkodéasat. A gyermekeket az dvodapedagogus fogadja, segiti a
gyermekeket az uj kornyezet elfogadasaban, megkonnyiti a beilleszkedést a kozosségbe.

A Dbeszoktatas alatt a sziild6 csoportban vald jelenléte segitség a gyermeknek és
o6vodapedagdgusnak egyarant. Ehhez azonban a beszoktatds eldtt tisztazni érdemes a sziilok
kompetenciahatarait, és azt, hogy miben kérik a neveldk a segitségiiket. Lényeges elvaras a
szlilovel szemben, hogy mas gyermekek ellatasaba, nevelésébe, gondozasaba ne kapcsolodjon
be, és ne sajatitsa ki a pedagdgust.

A nevelési év elso két hetében a zokkenémentes beszoktatisban mind a két
ovodapedagogus részt vesz.

Az elso talalkozas az 6vodaval, alapvetéen befolyasolja a gyermek 6vodahoz fiiz6dé késébbi
kapcsolatat.
Fontos:
e Fokozatossag.
e Az dvodapedagogus tiirelmes, szeretetteljes magatartasa.
e Ovodapedagogus-gyermek kozti szoros érzelmi-testi kapcsolat megteremtése,
mely biztonsagot ad.
e Ovodapedagogus - sziilék egyiittmiikodése (elézetes csaladlatogatas, sziil6i
igények figyelembevétele, sziil6i részvétel a beszoktatds soran).
e Az 6vodai beiratast kovetéen a leend6é 6vodasok meghivasa a gyermeknapi
rendezvényre.
e A beiratott gyermekek nyari idészakban torténé meglatogatasa.

A kozosségi szokasok eldfeltételei annak, hogy a gyermekek beilleszkedjenek a kdzosségbe,
biztositsak a kozos élet biztonsagat, nyugalmat, a gyermekek védettségét, kozosségi
érzelmeinek alakulésat:

12011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol 49§. (4)

a szokasokhoz pozitiv érzelmek tarsuljanak,

lassan ismerjék fel a szokasok értelmét is,

egyéni fejlettségnek megfelelden azonosuljanak a kozosségi erkolesi igényekkel,
az ovodai évek alatt a szokasok finomitasa, fejlesztése,

fontos a fokozatossag, onallosag a szokasok alakitasanal.

A gyermekek fejlodése, tarsas kapcsolataik alakulasa, maga a kozosségi élet a tevékenységek
rendszerében valosul meg:
o akiilonbozo tevékenységek alkalmazkodjanak a gyermekek életkorahoz és egyéni
fejlettségéhez,
e kedviik és érdeklddésiik szerint valaszthassak meg a tevékenységet a gyermekek,
o lehetdséget kell adnunk arra, hogy az élményeket valtozatosan dolgozhassak fel, a
kiilonboz6 tevékenységek zavartalanul folyjanak.

6.6. A gyermek megismerése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai ¢€let sordn a megismerés, a gyermek egyéni fejlesztése, fejlddésének segitése az
6vodaba 1épés pillanataban kezdédik és folyamatos. Egyénileg és folyamatosan nyomon
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kovetjiik a fejlédést, hogy szamukra a legoptimalisabb fejlesztd hatdsokat biztositsuk. Minden
gyermek ,,mas”, sajat kompetenciakkal rendelkezik, a fejlodést elsésorban sajat magéahoz kell
mérni. A megismerésben elsé 1épcsdé az oOvodaba 1épést megeldzéen a sziild, akivel
anamnézist vesziink fel, a gyermek adott allapotara, fejlédésére vonatkozé informaciot
gyljtiink.

A megfigyelés, mérési eljaras az adott pillanatot értékeli, egy adott allapotot rogzit. A
gyermek folyamatosan fejlédik, valtozik, az érés (1élektani folyamat) folyamatosan megy
végbe.

Cél:
A hatékony nevelés, melynek alapfeltétele a gyermek egyéni, értelmi sajatossagainak
megismerése.

Feladat:

e Az ovodapedagogus ismerje meg a gyermek fejlettségét. Minél tobb ismeretet
igyekezzen szerezni a gyermekrél természetes kozegében, természetes
tevékenységében valo részvétele soran.

o A gyermek fejlettségére vonatkozd megfigyeléseit, méréseit rogzitse, a megfigyelések
értékelését végezze el. Az eredményekre épitve készitse el a gyermek egyéni
neveléséhez-gondozasahoz a fejlesztési tervet.

o A fejlesztés soran valtozatosan alkalmazza a hagyomanyos ¢és korszerli modszereket.
A fejlesztéshez sziikséges eszkozok sokszintiek (jaték -, sajat készitésli-, fejlesztd
eszk6zok.

e Az 6voné a gyermek kedvelt jatékat, jatéktevékenységeit az ovodai életben vald
részvételét, fejlodését folyamatosan nyomon kovetd megfigyelési, mérési
eredményeit, az ahhoz kapcsolodd szakmai intézkedéseit a gyermek sajat
portfolidjaban dokumentélja.

e A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 14tds-, mozgasfejlodésének eredményét sziikség
szerint, de legalabb félévenként rogzitse. Rogzitse a gyermek fejlddését szolgdlo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

e A gyermek fejlédését nyomon kovetd portfolio alapjan a sziilét az 6vodai élet
folyaman rendszeresen tajékoztatja.

e Az dvodapedagogus az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsoldodoan a szakpedagogus
kollégaktol az altaluk nem ellatott gyermekek esetében is szakmai konzultaciot,
esetmegbesz¢lést kérhet.

e Az SNI gyermek fejlesztési tervét a szakértdi véleményre alapozva és a fejlesztésben
kozremiikodo specialisan képzett pedagogus munkajaval 6sszehangoltan készitse el.

e A HHH gyerekek sziileit félévente szoban és irasban tajékoztatja.

e A dokumentacio vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a
hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség €s a folyamatossag.

Az 6vodai nevelés tartalma lefedi az 6vodas gyermek személyiségének komplex fejlesztését,
az egyénre szabott modszerekkel, eszkozokkel.

A fejlédés elésegitésében feladatunk:

e Segitsiik hozza a gyermeket tehetségiik kibontakozasahoz.
Biztositsuk a szabad onkifejezés lehetéségét.
A gyermekkel val6 kapcsolat legfobb jellemzdje a szeretet és az elfogadas legyen.
Segitsiik el6 a gondolkodés ¢és a kreativitas fejlodését problémahelyzetek teremtésével.
Biztositsunk tevékenység lehetoségeket, amelyekben — egész testével, valamennyi
érzékszervével részt vesz.
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e A gyermek

A folyamatos és rugalmas napirendet biztositasa.

a nemzetiséghez tartozo, illetve
hagyomanyapolasat, fejlesztését szolgalo lehetdség biztositasa.

a migrans gyermek

A gyermek egyéni fejlodésének dokumentalasa

Korcsoport Dokumentacio Hataridé
Kiscsoport Személyi lap- Anamnézis / Belépéskor
adatlap
Megfigyelési tapasztalatok a A beszoktatas befejezésekor
csaladlatogatasral,
beszoktatdsrol

Megfigyelési tapasztalatok 3-4
éves gyermekekrol

A belépést kovetd két héten
beliil

Megfigyelési tapasztalatok 3-4
éves gyermekekrdl/ismétld

Junius 30.

Ismétlo kiscsoport esetén az
Alma matrix- egyéni fejlesztési
terv

Szeptember 30.

Ismétld kiscsoport esetén az
Alma matrix- Junior év végi
szoveges értékelés

Junius 30.

Ko6zépso csoport

Alma matrix — egyéni fejlesztési
terv készitése

Szeptember 30.

Fejlettségmérd lapok kitoltése a
teriiletek szdzalékos
meghatarozasa, csoportonkénti
Osszesités

Januar 31.

Alma matrix- Junior év végi
szoveges értékelés

Junius 30.

Sziikség esetén szakemberhez
iranyitas

Nagycsoport

Alma matrix — egyéni fejlesztési
terv készitése

Szeptember 30.

Fejlettségmérd lapok kitoltése a
teriiletek szdzalékos
meghatarozasa, csoportonkénti
Osszesités

Januar 31.

A tankotelezettség alol vald
felmentéshez, a sziilo altal
igényelt 6vodai szakvélemény
elkészitése

Januar 15.

Alma matrix- Junior év végi

szoveges értékelés

Junius 30.
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6.7. Dokumentumok

Az 6vodapedagogus feladatai
e Az éves munkaterv alapjan elkésziti a csoportra vonatkozo havi, éves nevelési tervét
(évszaknak megfelelden,)
e Horvat csoportban horvat és magyar nyelvii nevelési terv készitése, 6sszehangolasa,.
e Heti rend és napirend osszeallitasa
e A nevelémunka folyamatos értékelése
e (Csoportnaplo vezetése
e Felvételi-mulasztasi naplo vezetése
e A gyermek egyéni fejlédési lapjanak rendszeres vezetése,
o Ovodai szakvélemény kiallitasa.

Kotelezben vezetett szakmai, taniigy igazgatdsi dokumentaciok a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 87.§.-93/4.§.-al alapjan.

6.8. Unnepek, rendezvények, hagyomanyok

Célja egyrészt a természet €s a gyermek kozotti pozitiv viszony kialakitasa, a kdrnyezetet
szeretd, védo, ovo érzelmi kapcsolat erdsitése, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa,
az 6voda-csalad kapcsolatanak mélyitése, a hagyomanyok apolasa, masrészt a gyermeknek a
cselekvéseken keresztiil olyan, késébbi életére is meghatarozo élmények nyujtasa, amelyek

a szlikebb kornyezetéhez, - tarsaihoz, 6voddjdhoz, lakohelyéhez, sziil6foldjéhez vald kotddeését
alapozzak meg.

Feladat:

e A hagyomanyo6rzés, a népi kultura apolasa

e A kisgyermek nevelésébe olyan értekek beépitése, amelyeket a kdrnyezet megdrzott
vagy a folklor az oOvodasok szdmara megdrzésre érdemesnek tart (Ormansag
hagyomanyai).

e Mili6 megteremtése, melyben a nevelés szerves részeként van jelen a
hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozddve népiink nemzeti gydkerei tovabb
¢lnek, s a mai gyermek is megismerheti szépségét, értékét.

e A sziilok igényeinek figyelembe vételével az 6voda hagyomanyosan évrél-évre
megrendezésre keriild iinnepeinek, rendezvényeinek megszervezése.

Hagyomanyos iinnepek

Adventi késziilddés

Mikulas (titokzatos ajandékozas)

Karacsonyvaras (csaladias hangulat, siiteménykészités, ajandékozas)

Farsang (modkazas, bolondozas, tanc, versenyjatékok)

Husvét (tojasfestés, locsolkodds, ajdndékozas)

Anyak napja interaktivan

Evzaro, ballagas

Gyermeknap (kozos jatékok, versenyek)

Egyéb rendezvények, népi hagyomanyok apolasa

Oviolimpia/Apak napja — Sportnap

Tiicsok Domotor nap - Nagysziilok napja — Szent Mihaly napi vasar (az 6sz folyaman)
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Anyatejes Vilagnap

Mit tehetek a Foldért témahét/Foldiinkért vilagnap (oktober 3. hete)

Marton nap (nov.11.)

Iddsek otthonanak latogatasa (6romszerzés)

Sziiletésnap (ajandékozas 6romének atélése)

Csoportkirandulas (6sszel, tavasszal, sziilok bevonasa)

Téltemetés (februar vége, kiszebab égetés)

Kisérletek hete

Ujrahasznositas hete

Majusfaallitas — majalis (k6z0s szervezés az elsd osztalyosokkal)

Mijusfadontés (kozos kitancolas)

Piink6sdolés (htsvét utani 50. napon)

Babeldadasok, mesejatékok

Séta (ismeretek szerzése, megfigyelése, kutakodasok a természetben)

Viz napja

Z061d hét/ Fold napja (kirandulas, kdrnyezetvédelem)

Allatok Vilagnapja

Madarak ¢és fak napja

Marcius 15. — Nemzeti tinnep

Horvéat nap

Roma/Cigany multikulturalis nap

Egészséges, mint a makk - témahét

Meseiinnep témahét

Teddy Maci korhaz — jatékos egészségnevelés

Madarkaracsony — téli madaretetés




ORMANSAGI TUCsOK OVoDA 56
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

6.9. Az évoda kapcsolatai
6.7.1. A sziild, gyermek, pedagogus egyiittmiikodésének formai

A gyermekek fejlodéséhez az érzelmi biztonsag megteremtését elsésorban a csalad biztositja,
de az 6vodanak kotelessége azt folytatni, kiegésziteni.

A gyermekek életvitelét a csaladok szokasrendszere, sajatossaga hatarozza meg, ezért
fontosnak tartjuk, hogy megismerjilk azt, és Osszehangolva, kozosen egyiittmiikddve
fejlessziik a gyermekeket.

Az egyiittmikodés egy folyamat, pontosan kell tudnunk, hogy mit varunk el egymastol,
ennek alapja a rendszeres véleményfeltaras.

Az egyiittmiikodés célja:
e A sziild, gyermek, pedagogus hatékony egyiittmiikodése.
e Az dvoda és csaladok egymas iranti tiszteletének, bizalmanak erdsitése.
o Kolcsonds segitségnyujtas, a pedagogiai egyiittmikodési formak, Ilehetéségek
feltarasa.
e A gyermeken keresztiil pozitiv hatas gyakorlésa a sziilokre.

Az egyiittmikodés feladatai:
e Az dvoda alapelveinek, céljainak, feladatainak 6sszehangolasa az egyiittmiikodés
érdekében.
e Konkrét feladatok meghatarozasa az eredményes egyiittmiikodés érdekében.
e A partneri igények, elégedettség- és elégedetlenség mérési modjanak meghatarozasa.
e A gyermeki, sziil6i és pedagogus jogok és kotelezettségek megismertetése.
Az egyiittmiikodés formai:
A szilokkel torténd egylittmiikodés mar az o6vodaba Iépés eldétt megkezdddik.

(csaladlatogatas, nyilt nap, nyilvanos rendezvény — gyermeknap, sziiret, stb.)

A kapcsolattartas formai intézményiinkben:

FORMALIS INFORMALIS

csaladlatogatas napi beszélgetések
online beszélgetések
zart kdz0sségi csoportok

értekezletek, sziildi talalkozok falinjsdgon kozzétett hirek

iizend flizet
fogadoora a sziil6 rendszeres tajékoztatasa a gyermek
projektnapok, témahetek egyéni fejlodésérol
Sziil6i munkak6zosség esetmegbeszélés szakember bevonasaval
szabadidGs programok képek, videok

kozos tinneplések,
munka délutanok
nyilt napok
bemutat6 foglalkozas
nagysziil6k napja
kérddivek

Az 6vodapedagogus kettos feladata a fejlesztés soran:
e agyermekek fejlesztésének céltudatos megvalositasa
e aszil6 felé gyakorolt rendszeres, szervezett kapcsolattartas
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A gyermek — sziil6 — pedagégus kézos programjai:

Kapcsolattartas Cél, tartalom Munkaforma
formaja
Beiratkozas - ismerkedés az 6vodaval - egyéni beszélgetés
- az 6voda hazirendjének
megismertetése
Csaladlatogatas - a gyermek ¢életkoriilményeinek - egyéni beszélgetés
megismerése - jaték a gyermekkel
- a sziilok szemléletmodjanak
megismerése
Ovodakezdés, - ismerkedés az 6voda - k6z06s jaték
befogadasi idoszak szokasrendszerével - k6z6s tevékenykedés a
- a sziil6-gyermek kapcsolatanak | sziilével, gyermekkel
megismerése
- k6lcsonos bizalomépités
- ,fajdalommentes” elvalas
biztositasa
Nyilt napok - Betekintés az 6voda - megfigyelés
mindennapjaiba - k6z0s megbesz¢lés
- egyéni problémak
megbesz¢lése
- nevelési tandcsadas
Szabadidés - k6z6s élménnyel az dvodai - k6zos jaték
programok, kotodés erdsitése (versenyjatékok,
projektnapok, - a jaték fontossaganak erdsitése a | tarsasjatékok, ligyességi
sziil6ben jatékok, stb.)
- ¢letmodkultara alakitasa - csoportokon beliili, 6vodan
- a k6z0sségi szellem éapolasa, beliili, intézményi szintl
erdsitése vetélkedések
- az egészséges ¢letmod - kirdandulasok
szemléletének alakitasa - tarak
- egészséges €letmoddra nevelés - k6z0s jatékok
- a szabadid6 hasznos eltoltésének | - kozos f6zés, siités
szorgalmazésa - k6zos egyilittlét
- meghitt k6zos egytittlétek - beszélgetés
- k6z6s jatékélmény - novények lltetése
- csaladi kapcsolatok mélyitése
- k6z06s természetszépités
- k6z6s munkalkodas
Unnepek, - az tinnepek és elékésziiletek - szervezEs
rendezvények koz0s megszervezésével, - k6z0s linneplés

lebonyolitasaval az 6voda-csalad
kapcsolatanak mélyitése
- hagyomanyépolas

- vidam vetélkedés
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A sziiloknek szervezett programok:
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Kapcsolattartas modja

Cél, tartalom

Munkaforma

Ertekezletek, sziil6i
talalkozok

- az 6voda életével
kapcsolatos informaciok
megbeszélése

- jellemz6 problémakra (egy-
egy probléma koré
csoportosult sziilok foruma)
szakemberek bevondsa

- el0adas
- csoportos beszélgetés

Munkadélutanok

- kellemes hangulati k6zos
jaték- és tevékenységi
eszk6zok készitése

- az elkészitett eszk6zok
hasznossaganak bemutatasa
- egymas megismerese

- k6z6s munkatevékenység
- beszélgetés

Szuloi Szervezet

- sziil6i feladatok
koordinalasa

- sziil6i kezdeményezések
megvaldsitasa

- sziilok érdekképviselete

- megbeszélés
- tajékoztatas

Sziilok balja
(igény szerint)
Alapitvanyi bal

- az 6voda tdmogatasi
lehetdségének bdvitése

- k6zosségépités

- sziilék-dolgozok kulturalt
kikapcsolddasanak
biztositasa

- szervezes
- kulturalt szérakozas

Az egyiittmiikodés varhato eredménye:
e Megteremtédnek azok az egyiittmiikddési formak, melyekkel kdzosen segitik a sziilok

¢€s az 6voda a gyermekek személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat.

e Az 6voda a sziilokkel kardltve, azonos ceélokkal, kdvetelményekkel biztositja a

gyermekek fejlédéséhez a legoptimalisabb kornyezetet.

e A sziil6k naprakész informaciohoz juthatnak gyermekeik fejlettségérol.

6.7.2. Ovodidnk tovdbbi kapcsolatai

Partnereink

Kapcsolattartas formdi:

Csalad

e Az 6vodaba kertilés elotti csaladlatogatas,
visszatérd latogatas a HHH gyerekeknél.

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épil. | o
Fontos a csalddlatogatas, igy betekintést | o
nyerink a gyermek kornyezetébe. A
kolcsonds informaciod csere, beszélgetés, jO | o
hatéassal van a kapcsolatra. A sziilékben ¢l az
igény, hogy gyermekeik mindennapjaiba
betekinthessenek, véleményliket

Anyas beszoktatas

Napi kapcsolattartas, parbeszéd
(tajékoztatas a napi eseményekrol)
frasbeli tajékoztatas (hazirend, 6voda
programja, nevelés nélkiili napok,
sziinetek, tinnepek, stb.)
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meghallgassak, akar egyetértésiiknek, akéar
kételkedésiiknek adnak hangot.

Cél az egyiittmikodés egyenrangu
nevel6tarsi  viszonyban valdsuljon  meg.
Alapja a  kolcsonos  bizalom  és

segitségnyujtas. Az 6vodapedagdgus ismerje
meg a csaladok életmodjat, a gyermekek
helyét a csaladban. Fogadja el a sziilok
kérését, javaslatat, esetleg biralatat. Vegye
figyelembe egyéni igényeiket, szokasaikat.
Az o6voda minden dolgozoja elditélettdl
mentesen kozeledjen minden csaladhoz.

A hatrdnyos  helyzetli, veszélyeztetett
kornyezetben él6  gyermekek  sziileivel
megértd, bizalmat ¢ébresztd magatartassal
kezdeményezzen kapcsolatot. Amennyiben
sziikséges, kérje a gyermekvédd hatdsagok
segitségét.

Fogadoora: sziikség szerint
ovodapedagdgusi vagy sziiloi
inditvanyra.

Sziil6i értekezletek: évente 2-3
alkalommal.

Lehetdség biztositasa az 6vodai életbe
valo betekintésre, sziiloi kérésre.
Nagysziilék napja

Nyilvénos tinnepek

Csaladlatogatas

Kirandulasok

A HHH gyerekek sziileinek haromszori
kiilon fogadasa, a gyermekek
fejlodésének értékelése miatt.

Sziiloi Szervezet

A sziil6 és oOvoda egyiittmiikodésének
szervezeti formdja. Osszekotd kapocs ovoda
¢és sziillok kozott. Feladata, hogy segitséget

nyujtson  az ovoda  célkitlizéseinek
megismertetésében, a nevelési  elvek

tudatositasaban, tamogassa az oOvodat a
nevelomunka feltételeinek fejlesztésében. A

Sziiléi Szervezet legyen koordinalo és
kezdeményezo a folyamatos
egylittmitkdésben.

Intézménytlinknek vildgnézeti kérdésekben
semlegesnek kell maradnia, ugyanakkor

nevelési 1d6n kiviil - amennyiben a sziilok
igényt tartanak ra - a vallasoktatashoz
sziikséges feltételeket biztositjuk.

Sziildi Szervezet elndokének meghivasa
nevelOtestiileti értekezletekre.
Rendezvényeken valo szervezési,
lebonyolitasi feladatok ellatdsaban vald
aktiv kozremiikodés. (gyermeknap, Fold-
Viz Vilagnap)

Evente 1-2 alkalommal beszamolo,
feladatok, problémak megvitatasa.
frasbeli tajékoztatas

Alkalmankénti parbeszeéd
(6vodapedagogus, intézményvezeto,
ovodavezetd)

Iskola

Cél, az 6voda és iskola egyiittmiikodése az
6vodasok zavartalan iskolai beilleszkedése
érdekében.

Az 6vodabol az iskolaba torténd zavartalan
atmenet, megkivanja az o6voda és az iskola
neveldémunkajanak oOsszekapcsolasat, a két
intézmény egylittmiikddését. Az 6voda és az
iskola kapcsolataban, tartalmi
egytlittmiikodésében érvényesiiljon a
kolesonds nyitottsag. Az dvodapedagogus €s
a tanitond tegye lehetévé, hogy a gyerekek
pozitiv élmények utjan ismerkedjenek meg
az iskolai ¢letmoddal. Az 6voda és az iskola

A tanévnyito linnepélyre az
ovodapedagbdgusok elkisérik, a leendd
elsdsoket, akik kis misorral késziilnek.
Amennyiben az iskola lehet6séget
biztosit az 6vodapedagogusok szamara,
ugy a tanitas els6é napjaiban részt vesznek
a kezdeti nehézségek és az atmenet
megkonnyitésében.

A gyermekekrdl az 6vodapedagdgusok
tajékoztatast adnak a tanitondknek.
(maércius, aprilis)

Az iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek
az iskola igazgatdja az iskolaban tartott
sziil6i értekezleten tajékoztatast ad a
tanévvel kapcsolatos tudnivalokrol.
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egylittmiikodésében érvényesiiljon a
kolcsonos  bizalom, egymas munkajanak
ismerete és megbecsiilése.

(marcius)

Ko6z06s majalis az iskolasokkal az
ovodaban.

Ko6z6s sportnap

A nagycsoportos gyermekek
oralatogatasa az elsd osztalyban (aprilis,
majus).

A leendo elsés tanitondk meghivasa az
iinnepségekre, nagycsoportosok kozds
ovodai ballagésara.

Az 6vodai gyermeknap alkalmaval
lehetdséget biztositunk a volt 6vodasok
visszalatogatasara.

Ovoda-iskola egyiittmiikodési tervének
elkészitése (Szeptember).

Az 6voda és az iskola gyermekvédelmi
feleloseinek kapcsolattartasa.

Ko6z06s részvétel rendezvényeken,
tovabbképzéseken, tapasztalatcserék.

Idések Otthona

Célunk, hogy gyermekeink még nagyobb
tisztelettel vegyék koriil az idés embereket.
Tiszteljék a kort, legyenek toleransak,
tudjanak  alkalmazkodni az  idGsebb
korosztalyhoz. Tudjak kifejezésre juttatni
érzelmeiket a talalkozéasok altal.

A mindenkor kijel6lt csoport kdszonti az
iddsek hete alkalmabol az ott tartdzkodo
1doseket (oktober) kis miisorral.
Karacsonyi miisor

Majusban miisorral kdszontjiik az 1d6s
embereket. (anyak napja)

Térség ovodai

Fontos az intézmények kozotti folyamatos
kapcsolattartas. Az intézmények alakitsanak
ki olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran
egymas neveldmunkajat — megismerhetik,
segithetik.  Kapcsolattartds a  régidban
megtalalhaté nemzetiségi 6vodakkal.

Kirandulésok keretében egymas
meglatogatasa.

Megbesz€lés, szakmai nap,
tapasztalatcsere.

Szakmai segitségnytjtas

Ko6z06s sportnap, sziireti mulatsag, egyéb
rendezvények szervezése a
gyermekeknek.

A horvat nemzetiségi onkormanyzat

Fontos olyan tartalmi kapcsolat kialakitasa,
amelynek soran a horvat nemzetiségi
onkormanyzat megismerkedhet az intézmény
munkajaval, betekintést nyerhet az életébe.
Gyermekeink az év folyaman kis miisorral
szivesen szerepelnek a  kilonbozo
rendezvényeken, ha sziikséges. (horvat bal,
horvét est, ormansagi napok).

intézményvezet6 tartja a kapcsolatot
iiléseken valo részvétel

egymas rendezvényein vald megjelenés
tovabbképzéseken, konferencian valod
részvétel (0vodapedagdgusok)

A testvérvdros ovoddjdval — Suho Polje

Fontos az intézmények kozotti folyamatos
kapcsolattartas. Az intézmények alakitsanak

intézményvezetd és a nemzetiségi
ovodapedagdgusok tapasztalatcseréje.
Egymas rendezvényein valo részvétel.
E-mail, telefon
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ki olyan tartalmi kapcsolatot, mely soran
egymas neveldmunkajat — megismerhetik,
segithetik. Evente 1-1  alkalommal
cserelatogatas  Ovodapedagodgusi  szinten.
Gondolataink, tapasztalataink kicserélése.
Szakkonyvek adoményozéasa altal egymas
munkdjanak segitése.

Fenntarté Onkormadnyzatok

o kolcsonos tajékoztatas,
e cgyéni megbeszélések,
Ismerjék az intézmény munkdjat, pedagogiai | ¢  beszamolo,
programjat. Kozos megbeszéléseken vald | o palyazatok
részvétel, kapcsolattartd az intézményvezeto.
Az intézményvezetd éves beszamoloja a
nevelési év rendjéral.
Egészségiigyi Kozpont e Anyatejes Vilagnap alkalmaval,
gyermekmiisorral koszontjiik az anyékat.
A gyermekek egészségiigyi gondozasat 1atjak | e  gvodapedagodgus foglalkozasvezetése
el, rendszeresen ellendrzik egészségligyi | o  egészségiigyi sziirések,
allapotukat, nyomon kdovetik fejlodésiiket. e statuszvizsgalatok,
Kapcsolattartas a gyermekorvossal, | o tisztasagi ellendrzések
védonodvel, fogorvossal, tizemorvossal. (baba- | latas, hallds vizsgalat
mama Kklub, egészségiigyi sziirés, stb.) o esetmegbeszélés,
e cloadasok szervezése sziiloknek,

gyermekeknek

Egészségiigyi  intézmény,  rehabilitacios

intézmény

A tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek
nevelése-oktatasa esetében az
egészségligyi intézmény vagy
rehabilitacios intézmény célfeladatot
allapithat meg, annak érdekében, hogy a
tartdsan beteg gyermek biztosan
teljesithesse a tankotelezettségeét.

Kozmiivelodési Intézmények

Szolgaltatasaikkal szinesithetik az ¢évodai
¢let mindennapjait.

Sportcsarnok, konyvtar, Muzeum, strand,
kozosségi haz, ezek latogatasa,
rendezvényeken vald részvétel a
gyermekekkel kdzosen.

Kozosségi Haz 4ltal szervezett
programokon részvétel — kép-
rajzkiallitas, jatszohaz, naiv miivészeti
kiallitas — kozos élményszerzés,
ismerkedés mas vilaggal.

Rendszeres latogatas a sportcsarnokba —
nagycsoportos 6vodasaink testnevelését
szolgalja. Nagy tér, tobb eszkoz. Cél, a
gyermekek mozgasigényének kielégitése.
Evente egy-egy alkalommal ellatogatunk
a Konyvtarba, Mizeumba, Strandra, —
kozos élményszerzés, viselkedéskultiura
nevelés.
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Roma nemzetiségi onkormdanyzat

A folyamatos kapcsolat a csaladi és az
ovodai nevelés Osszehangoldsat  segiti.
Segitik a roma/cigany csaladok meggy6zését
minden sziikséges esetben, az 6vodai nevelés
fontossagarol.

Intézményi dokumentumok esetén
egyetértési jogok gyakorlasa,
tajékoztatas.

Beiratkozas segitése.

Kolcsonds meghivasok rendezvényekre,
értekezletekre.

A roma koordinator kozremiikodésével a
szillok megnyerése a hianyzasok
csokkentésére.

Egyhadzak

Az 6voda biztositja a helyet és az eszk6zoket

Kapcsolattart6 az intézményvezeto,
intézményegység-vezeto.

a foglalkozasokhoz. Kapcsolattartas modja: a
gyermekeknek szervezett foglakozas hetente
a felekezeti hovatartozas szerint.

Sellye Csalad és Gyermekjoléti Kozpont,
Gyerekesély Iroda

gyermek
illetve

A kapcsolattartdas  célja, a
veszélyeztetettségének megeldzése,
megsziintetése.

A felmeriil problémék megbeszélése,
tanacsadas, kdozbenjaras.

Folyamatos illetve sziikség szerinti
részvétel az esetmegbeszéléseken
ovodaba jar6 gyermekekkel kapcsolatos
tigyekben.

Az 6voda vezetdje €s a szakszolgalat
képviseldje vagy vezetdje folyamatos
kapcsolatot tart fenn.

Az 6voda figyelembe veszi a
szakszolgalat altal javasolt szakemberek
véleményét, javaslatat.

Baranya Megyei Pedagogiai szakszolgdlat
Megyei Szakértdi Bizottsdaga,
Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat

Sellyei Tagintézménye Jdardsi Szakértoi
bizottsag
POK

A szakszolgalat pszichologiai, logopédiai,
gyogypedagogiai szakrendelés keretén beliil
foglalkozik a gyermekekkel és sziileikkel.
Feladatkdriikhoz tartozik ezek diagnosztikai
vizsgalata, foglalkoztatdsa €s mas terdpias
tevékenységek.

Pedagogiai-, szakmai-, szolgaltato
intézmények: Nevelési Tanacsadd, specialis
képességeket  vizsgalo  Szakértéi  és
Rehabilitacids bizottsag, a Korai fejleszto.

Nevelési év elején a felmérés altal
problémasnak itélt gyermekeket
javasoljak tovabbi vizsgalatra, nevelési
tanacsadoba, szakértdi bizottsaghoz.
frasbeli tajékoztatas, visszajelzések a két
intézmény kozott. (idépont egyeztetés,
szakvélemény megkiildése)

A szakszolgalat altal kihelyezett utazo
pedagogusok felmérik a logopédiai
eseteket, illetve a felzarkoztatasra szoruld
gyermekeket.

Esetenkénti konzultacio

Minden év december 15-ig jelezziik a
szakmai szolgaltato felé a vizsgalatra
javasolt gyermekeket.
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Eseti kapcsolatok e Renddrség, polgarérség, Mentdszolgalat,
Tlizoltosdg — rendezvényeken valo
Az o6vodat kiilsé  kapcsolataiban  az kozremiikodés, tandcsadas, ellendrzés.

intézményvezetd ¢€s az intezményegysé€g | o  Alapitvany Kuratoriuma
vezetd képviseli. A feladatait megoszthatja, | ¢ QTP

atadhatja - a kapcsolat jellegetdl fiiggden - | ¢  Civil Szervezetek

eseti megbizas alapjan a neveld testiilet

o > e Birosag
tagjainak, illetve a vezet6 helyettesnek.

e Drava Alapitvany

e Varosi Sportkor

Oriastakard

Duna-Drava Nemzeti Park
Munkatigyi Kozpont

Kozépiskolak kozosségi szolgalatanak
segitése

Szponzorok

Egyéb partnerek

A Kérpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatsi tér kialakitasa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.

6.10. Intézmény sajatossaga

»A zene varazslata” — komplex képességfejlesztés a zenei jatékokkal

A zene mindig kozvetlen érzelmeket kelt, ami a gyermek cselekedeteit befolyasolja,
motivalja. Az éneklés és a zene hallgatasa fejleszti a gyermekek érzékenységét,
fogékonysagat.

Célja:

+ erdsiti a zene iranti fogékonysagot,

+ alapot adnak a zenei miiveltség tovabbfejlesztéséhez,

+ elosegiti a gyermekek, kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztését a
zenei nevelésen keresztiil,

+ képessé teszi a gyermekeket arra, hogy rahangolddjanak a masikra, elfogadjak
egymast,

+ segiti a szocialis kapcsolatok épiilését,

+ hat az érzelmi, értelmi, szocialis teriiletekre, motorikus képességfejlesztésre,

+ lehet6vé teszi, hogy minden gyermek sajat képességei alapjan vegyen részt a zenei
jatékokban,

+ segiti @ mozgaskultira fejlodését és az onkifejezést.

A zenei jatékok nemcsak az ének-zenei foglalkozasokat, hanem a pedagdgiai programban
megjelend tobbi nevelési teriilet megvaldsitasat egésziti ki.

A zenei fejlesztések a beszédet, mozgast, azzal egyiitt a kognitiv képességek kialakulasat
segitik eld. A zenei jatékokkal a fejlesztés komplex formaban torténik (dalok, mondokak,
hangszerek, helyzetek). A gyermek azt tanulja meg konnyen, amihez pozitiv élmény, érzés
koti. A legjobb kognitiv fejlesztés a JATEK. Ha a jatékok valtozatosak, nem unjak meg tul
hamar. A nagymozgasok és a zene egyiitt a leghatasosabb, mert egyszerre biztositja a
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mozgast, jatékot, zenét és ritmust, kapcsolatot a kortarsaikkal. A zenei jatékok segitik a
gyermek aktivitasat.

»Mire tanit a viz? Minden iranybol koriilvesz benniinket.”

A viz, mint az egyik legfontosabb elem, jelen van mindannyiunk életében, a felndttekében
ugyantgy, mint a gyerekében. A gyerekek megtapasztaljak a viz jelenlétét minden évszakban.

Felhivjuk a figyelmiiket a vizzel valé takarékoskodasra. A viz az egyik legkedvesebb jatcka a
kicsi gyerekeknek. E16, megfoghato, elvarazsolhat6: mindig mas és mas arcat mutatja._

Célunk, hogy a témahét soran a "viz, mint életelem" megjelenjen a nevelési teriileteken
(kiils6 vilag tevékeny megismerése, irodalmi nevelés, ének-zene, vizualis nevelés, mozgas,
munka, erkolcsi nevelés, anyanyelvi nevelés). A tevékenységek vezetése tobbszintl
differencialassal valosul meg, €s a varhatd fejlettségi szint elérése az egyéni képességekhez
igazodva torténik.

Az eltérd hattérrel, illetve fejlettséggel rendelkezd gyermekek szocializaciojanak eldsegitése,
kompenzalasa. A kulcskompetencidk fejlesztése az integraciot segitd modszertani elemek
beépitésével torténik. Fontos az esélyegyenldség megteremtése.

Gyakorlatunk jol beillesztheté az 6vodai nevelés tevékenységrendszerébe, elésegiti a komplex
tapasztalatszerzést, a kompetencia eszkdzrendszerének eredményes alkalmazasat. A témahetek
Osszeallitasa az ovodas gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. A helyi programba épitett
kompetencia alapu o6vodai neveléssel, differencidlt szervezéssel, kooperativ technikak
alkalmazasaval valdsitjuk meg. A gyermekek a jatékon, a sajat tevékenységiikon keresztiil,
kisérletezések kozben szereznek ismereteket, uj informaciokat. A tevékenységek ébren tartjak
hogy minden gyermek nyitott legyen, kialakit egy Osszetartozast, és segit a pozitiv énkép
kialakitasaban.

Boldogsagora program

A boldogsagoéra program dvodai megvaldsitdiként tobbet szeretnénk nyujtani 6vodésainknak, mint a
testi egészség. Célunk, hogy O6vodasaink ¢életében minél tobb szeretet, baratsag €s nemes cselekedet
legyen. Szeretnénk, hogy az ovodankba jaré gyerekek lelkesen tanuljanak, legyenek képesek
szembeszallni a kihivasokkal, legyenek biliszkék sajat eredményeikre, mindemellett legyenek haldsak
azért, amit masoktol kaptak. Tudatosodjon benniik a pozitiv egyiitt gondolkodas, a pozitiv hozzallas
erOsitése onmagukhoz, tarsainkhoz, kornyezetliinkhéz. Javuljon a problémamegoldd képességiik,
erds0djon az onmagukba vetett hitiik.

A program célja nem az, hogy problémamentes ¢életmodellt allitson a sziilék, gyermekek vagy épp
kollégéak elé, hanem hogy vezérfonalat, egy masfajta szemléletmodot adjon az 6vodas gyermekeknek,
sziiloknek, dolgozoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek
megbirkézni a problémadkkal, valamint lehetdséget adjon a testi-lelki egészség megtartasahoz ¢és
tudatositasahoz.

A program eszkoztara sokrétli, az egyéni €s a csoportos tanuldst valtozatosan tdmogatja. Az Ordk
alapja a batoritd, megerdsité pedagdgiai attitid. A foglalkozasokon helyet kap a fesziiltségoldas,
relaxéacio, meditacid, a sajat tapasztalatok, élmények felidézése éppugy, mint a kdzds gondolkodés
vagy az Uj tudas ¢lményalapt konstrualasa. A boldogsagéra foglalkozasokon tobbek kozott szerepe
van a zenének, rajznak, improvizacids jatékoknak, és szdmos mas alkotd tevékenységnek is. Ezen
kozos tevékenységek az dvodai csoportot Osszetartd csapattd kovacsoljak, erdsitik a barati €s tarsas
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kotelékeket, pozitiv hatassal vannak a gyerek-sziil kapcsolatokra, sét, az egész 6vodai kollektivara is.
A program témait 10 honapon keresztiil ismertetjiik meg a gyerekekkel.

A program témai a kdvetkezok:

A hala gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Térsas kapcsolatok apolasa
J6 cselekedetek gyakorlasa
Célok kitlizése ¢és elérése
Megkiizdési stratégidk
Apr6 6romok élvezete

A megbocsatas gyakorlasa

© © N o g B~ w »poRE

Testmozgas
10. Fenntarthat6 boldogsag

A program megvaldsitasahoz segitséget nyujt szamunkra a Boldogsagora kézikonyv €s a hozza tartozo
munkafiizet, valamint a programhoz késziilt zenei CD-k hasznalata.

Ovodankban azért alkalmazzuk a boldogsagora programot, mert fejleszti a gyermekek
problémamegoldd képességét, emellett szélesiti a gyerekek latokorét ¢és gondolkoddsmodjat.
Ugyanakkor testi, szellemi és tarsas eréforrasokat épit, ellensilyozza a negativ érzelmeket, 6vja a
gyermekek mentalis egészségét. Tovabbi elénye a programnak, hogy csokkenti az agressziot a
gyermekkozosségben. A program hatasara javulnak a gyerekek tanulasi eredményei, s mikozben
foglalkozunk veliik, mi magunk is fejlédiink, boldogabba valunk.

7.0ld 6voda

Célja és feladata:

A fenntarthatdsagra nevelés erdsitése.

A helyes és egészséges ¢letvitel, a kornyezetbarat szemléletmodd tudatositasa, népszertisitése.

Az 6vodas gyermek kdrnyezettudatos allampolgarra nevelése.

Az 6voda dolgozoi, egész felndtt kdzossége a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.

Az 6voda kornyezetében 1évo helyi kozosségek értékeinek megismerése, védelme.

A partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjesztése, a lakokornyezettel valo
harmonikus kapcsolat kialakitasa.

A Z061d 6voda sajatossagai atszovik az dvodai €let valamennyi tevékenységformajat, beépiilve a mindennapokba
a csoportok szokés- ¢és szabdlyrendszerébe. Az éves munkaterv és az arra ¢épiilé tematikus terv a
évszakkoroknek megfelelden épiil fel, figyelembe véve a zold jeles napokat.
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7. Az ovodai élet, tevékenységi formdi és az ovodapedagogus feladatali

7.1. Jaték

Cél:

A gyermek szabad képzettarsitisanak elOsegitése, a gyermek egyéni vagyainak, Otleteinek
kibontakoztatasa, 6romélmény biztositasa.

A szabad jaték minél sokrétiibb tajékozodo tevékenyéggé valjon.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek
mindennap visszatéré modon, hosszantartoan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie.

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében ¢€s
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s a szocialis fejlodését. A pedagdgus a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zok) biztositasaval és neveldi
magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast.

A kisgyermek elsd valodi jatszotarsa a csaladban, az 6vodéaban is a felndtt — a sziild és az
6vodapedagogus. Az ovodapedagogus utanozhaté mintat ad a jatéktevékenységre, majd
amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhato tars marad, illetve segit6vé,
kezdeményezdvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad. Az dvodapedagogus jelenléte teszi lehetové
a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat is.

A jaték folyamataban az ovodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszerii,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat.

Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték talsulyanak érvényesiilését. A jatek
kiemelt jelentéségének az oOvoda napirendjében, idObeosztasban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésében is meg kell mutatkoznia.

Feladat:

e A sziikebb és tagabb kornyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak
biztositasa a szabad jatékban és a jatékba integralt tanuléds soréan.

e A gyermekek beszédkészség fejlesztése.

e Aszabad jaték folyamatossaganak megteremtése.

¢ A csoportban és a szabadban torténo jaték soran csak annyi szabalyt vezessen be
az O0vodapedagogus, ami segiti a rugalmas, oldott légkor fenntartasat, az alkoto
cselekvést, a sokféle manipulaciot, az elképzelések valéra valtasat.

e A kreativ légkor segiti az 6tletek szabad dramlésat, a masik gyermek meghallgatasat,
az alkotd egyiittmikodés kialakulasat. A szabad jaték soran a gyermekek
feszélyezettség nélkiil tudjanak 6nalldéan vagy tarsaikkal dnfeledten jatszani.

e Az 6vodapedagdgus iranyitd, segitd, Otletadd szerepe mindig a jatszok igényeihez
igazodjon. Az iranyitds nem lehet, nem valhat allandé fegyelmezéssé, a gyermekek
zaklatasava.

e (selekvéses felfedezéses tanulés eldsegitése.

o Kiilonboz6 fejlettségti gyermekek egyiittjatszasanak segitése. Az 6vodapedagogus
teremtse meg annak feltételeit, hogy minden gyermek sajat igényeinek megfeleléen
jatszhasson gyakorlo-, szerep-, konstrukcios-, €épitd-, szabalyjatékot, barkacsolhasson,
babozhasson, ha akar.
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e A horvat nemzetiségi csoportnal a nyelvi nevelésben a jatéknak kiemelkedd szerepe
van. A gyermek sokféle modon valdsithatja meg 6onmagat.

o Az iranyitott jatéknal eldontheti a gyermek, hogy ¢él-e a felkinalt
lehetéséggel. Feldolgozzuk a ko6zos élményeket. A jaték ismétlése
biztonsagérzethez, kiegyensulyozottsaghoz vezet.

o A gyakorléjatékokat (ujj-jatékok, ligyességi jatékok, értelmi és gondolkodast
fejlesztd jatékok,) konnyen megértik, S az ismétlések miatt gyorsan
megtanuljak. Az 6vondt utdnozva, jol artikulalva gyakoroljak a kiejtést, és
pozitiv benyomast nyernek a produktiv nyelvhasznalatban. (Megnevezik a
targyakat, dolgokat, él61ényeket és raébrednek a konnyen tanulhatosagra.)

o A szabad iranyitott szerepjaték, a szabad ecldadas egy formaja. A
parbeszédek a szerepcsere altal a nyelvi nevelés fontos teriilete. A jol ismert
mese dramatizalasaval felébresztjik a gyermekben a kivancsisagot. A
mesefigurak megalkotasa kozben mimikaval, gesztikulacioval,
magatartismodokkal is a nyelvet gyakorolja a gyermek.

o A kor és mozgasos jatékoknak is nagy szerepiik van a nyelvképzésben, s a
gyermek identitdsdnak pozitiv erdsitésében. Ezekkel a jatékokkal apoljuk a
nemzetiségi szokéasokat, hagyomanyokat.

o A szabalyjatékok (memoriajaték, tarsasjatékok) hozzajarulnak a gyermek
szokincsfejlesztéséhez,  aktiv  nyelvhasznalatahoz,  kifejezOképességek
gyakorlasdhoz. Osszegytijtottilk nemzetiségi jatékainkat, melyek felelevenitése
a tradiciok apolasat szolgélja.

e A roma/cigany nemzetiség kultirajanak megismertetését a sziilok és nagysziilok
segitségével alakitjuk ki (jatékok, jatékkészités, népdalok, népmesék).

o Segitjiik el0szor a szerepjatékok kialakulasat, megismertetjiik a kiilonb6zo
jatékok funkciojat, hasznalhatosagat.

o A zarkozott, gatlasos gyermekeket bevonjuk az egyiittes tevékenységbe.

e A gyengébb képességii, (HHH ¢és az SNI)) gatlasos gyermekek a jatékban
megfeledkezzenek, legy6zzék félelmiiket, és minden esetben sikerélményhez jussanak
az 0 képességeiknek megfeleld jatékfeladat megoldasaval - &vodapedagogusi
segitséggel, vagy onalléan -, melyet fokoz az o6vodapedagogus elismerése. A
feladatadas valtozatosan torténhet attol fiiggden, kinek szol.

e A gyermek szamara a jaték a legfobb élményforras, ugyanakkor a személyiség
fejlesztésének szintere, a tanulds, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb
modja.

A jatékhoz megfelelé helyre és egyszer(, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat
segitd anyagokra, eszkozokre, jatékszerekre van sziikség. Az 6voda és az dvodapedagdgus
feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, id6t, eszkozt, és  élményszerzési
lehetdségeket biztositson a kiillonbozd jatékformakhoz, a gyakorld jatékhoz, a szimbolikus
jatékokhoz, konstrualé jatékokhoz, a szabalyjatékhoz.

A feltételek megteremtése az ovodapedagogus feladata

Biztositja a nyugodt, szabad jaték feltételeit. A légkor kialakitdsa soran vidam, nyugodt,
baratsagos csaladias, elfogado, felszabadult hangulatot teremt. A jatéktémakat és azok
tartalmat, a csoport ¢€letkori aranyait figyelembe véve alakitja ki a teremben az allando és
ideiglenes jatszohelyeket. LehetGséget teremt a jaték folyamatdban a valtoztatasokra. A
mozgasos és a nyugalmasabb jatékok szamara egyarant biztositja a jaték tartalmanak
megfeleld teret, és ,.kuckokat”, hogy a jatszocsoportok igényeik szerint elkiiloniilhessenek.
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A napirend keretein beliil biztositja a hosszantartéo és zavartalan jatékidét. Ezaltal
lehet6séget nyujt az elmélyiilt jaték kialakulasara, a jatéktémak kijatszasara, a tartalmas
alkotasok létrehozasara. Indokolatlanul nem szakitja félbe a jatékidot.

Jo szokasrendszer kialakitasaval, tapintatos, elfogadd nevelési stilusaval megteremti a
nyugodt, ders, szeretetteljes, bizalmas hangulatot.

A jatékkedv fokozasa, a jatéktémak bovitése, a tartalom mélyitése érdekében sokoldali
élmény- és tapasztalatszerzési lehetéségeket szervez, kihasznélja az 6voda, a varos, a
kornyezet és a sziilok kinalta lehetdségeket, sétakat, kirandulasokat.

A gyermekek 6vodan kiviili, otthonrdl hozott tapasztalatait és élményeit is felhasznalja a jaték
tartalmi gazdagitasa érdekében.

Az egyiittjatszo gyermekek csoportjait figyelemmel kiséri, a barati kapcsolatok alakulasat
segiti. A jaték tovabbfejlesztését technikai tanacsokkal, 0j eszkozokkel szinesiti. Sziikség
esetén (agresszid, szorongas) védelmet, biztonsagot nyujt, segit feldolgozni az élményeket.
Csak akkor avatkozik be, ha pozitiv fordulatot kell adni egy nem kivanatos viselkedési
formanak, vagy zavarjak egymast, testi épségiiket veszélyeztetik, ha a konfliktusokat a
jatszdocsoport nem képes onalldéan megoldani.

Indirekt iranyitassal, tudatos jelenléttel, tamogaté, serkenté magatartassal biztositja,
hogy a gyermekek szabadon valdsithassak meg elgondoldsaikat élményeik, érzelmeik,
fantaziajuk szerint. A jaték stimuldldsa érdekében problémat vet fel, valasztasra késztetd
megjegyzéseket tesz, eszkdzhasznalatra Osztondz, oOtletet ad (nem konkrét) vagy serkenti
kidolgozésat. Sziikség esetén segitséget és példat, mintat nyujt. Szabalyjatékokat irdnyitja,
iranyithatja.

Jatékfajtak:

Gyakorlo jaték

A véletlen mozgasbol, cselekvésbél fakado siker ujra és ujra ismétlésre készteti a
gyermekeket. Lényege valamilyen ujszerti cselekvés ismételgetése, amely 6romot okoz. A
gyermekek a kiilonb6z6 anyagok, eszkozok tulajdonsagaival, a targyak egymashoz valo
viszonyaval ismerkednek meg.

Az ovodapedagogus feladata, hogy biztositsa a mozgasteret és azokat a jatékszereket,
eszkozoket, anyagokat, amelyek alkalmasak a gyermekek mozgasigényének és manipulacios
vagyanak kielégitésére. A megfeleld eszkozok, anyagok a csoportszobaban ¢€s a szabadban is
alljanak a gyermekek rendelkezésére. Ezekbdl nagyobb mennyiségre van sziikség.

Szerepjaték

A gyermekek szerepjatéka tapasztalataikat, ismereteiket, elképzeléseiket €s az ezekhez fiz6d6
érzelmeiket tiikrozi. A szerepjatékban a gyermekek valosagos kozosségi életiiket élik, benne
¢s altala alakul maga a gyermekkdzosség. A gyermekek jatékukban a hozzajuk érzelmileg
kozel allo felndtteket és tarsakat utanozzak.

Az ovodapedagogus segitse az Onkéntességnek, szabad valasztasnak, Onallésagnak
érvényesiilését a jaték megszervezésében, a téma megvalasztasaban, a szerepek kiosztasaban,
a szereplok kozotti viszonyok életre keltésében, a jatékszerek, eszkozok kivalasztasdban, a
jatékhelyzetek kialakitasaban.




ORMANSAGI TUCsOK OVoDA 69
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Az ovodapedagogus feladata, hogy a félénk, batortalan, passziv vagy a csoportba Gjonnan
érkezé gyermekeket bekapcsolja a jatékba, szerepvallalasukat kisérje figyelemmel, segitse,
buzditsa 6ket, esetleg jatsszon velik egyiitt. Konfliktus esetén torekedjék a gyermek
szandékanak, bels6 inditékanak megértésére.

Barkacsolas

A barkécsolas a jaték igényébdl induljon ki, legyen kotetlen. Legyen egy olyan hely vagy
sarok, ahol ezek konnyen attekinthetd és elérhetdé modon tarolhatok. Folyamatosan
gylijtogessenck olyan anyagokat, amelyeket meg tudnak munkalni és ismerjék meg az
egyszeriibb technikai fogasokat.

Dramatizalas, babozas, arnyjaték

A szerepjatékot gazdagitja, ha a gyermekek irodalmi ¢lményeiket szabadon, kotetlen mdodon
dramatizaljak. Ennek feltétele, hogy az irodalmi alkotasok érzelmileg megragadjak a
gyermekeket, és esztétikai élményt jelentsen a szamukra.

A dramatizalashoz gondoskod;jék kiilonféle eszk6zokrol, jelmezekrol, kellékekrdl.

A babjaték fontos a gyermekek szamara, mert abban kozvetleniil nyilvanulhatnak meg, az
atélt cselekvés vagy torténés altaluk felfogott tartalmat tiikkr6zi. Az 6vodai babeléadasok
témajaul folhasznalhatok népmesék, dalok, versek, rovid elbeszélések.

Babjaték igazi kifejez6 eszkoze maga a mozgas és ez vizualis €élményt is jelent a
gyermekeknek.

Epit6, konstrualé jaték

A gyermekek kockakbol, legdbol, kiilonbozo alkatrészekbdl, anyagokbol épitményeket,
kiilonféle targyakat alkotnak. A tapasztalatok hatisara a spontan létrejovo alkotdsok mellett
fontos helyet kap az elére elgondolt, meghatarozott céllal végzett épités. A gyermekeket az
alkotds orome, a sokféleképpen Osszeallithatod jatékszer és épitdelem Osztonzi a konstrudlasra,
,,a vValamit alkotasra”.

Szabalyjaték

Jellemzdje, hogy pontos, meghatarozott szabalyok szerint zajlik. A szabalyok meghatarozzak
a jaték modjat, menetét.

A jatek jellegébdl kovetkezik a szabdlyok pontos betartdsa, a szabalyoknak megfeleld
viselkedés. Hallgatni kell a jatékvezetOre, meghatarozott modon lehet segiteni egymasnak,
illetve mindenkinek a sajat csoportja érdekeit tanacsos szem el6tt tartania.

A szabaly betartasa vagy megszegése kiilonboz6 érzelmeket valt ki a gyermekekbdl, ez
nagymértékben meghatarozza magatartasukat, egymashoz és a csoporthoz vald viszonyukat.
A szabalyjatékban a gyermekek oOnallosaga a szabaly Onkéntes vallalasaban fejezédik ki.
Megtanuljak a helyes magatartas alapvetd formait: a szerénységet, mértéktartast, az
eredményekre torekveést. Fejlodik kozosségi érzésiik és felelosségtudatuk.

A szabalyjatékok egyes fajtai a gyermekek mozgasat, masok az értelmi képességeiket
fejlesztik.

Mozgasos szabalyjatékok: testnevelési jatékok, dalos és mondokas népi jatékok,
fogocskdk, bujocskak, korjatékok, szembekotdsdik, labdajatékok, mozgésos
versenyjatékok.
Ertelmi képességet fejleszté jatékok: kiilonbozd tarsasjatékok, képes —kirakok,
dominok, kartyajatékok, nyelvi jatékok.

Az 6vodapedagogus maga is tudjon és szeressen jatszani.
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Az udvari jatékoknal még fokozatosabban tigyeljink a gyermekek biztonsagara, testi
épségére, a szabalyok betartasara. (a nagyobb téri lehetéség miatt).

Valtozatos jatékok szervezésével érje el, hogy a gyermekek szivesen tartozkodjanak a
szabadban. Igyekezzen elérni, hogy minden gyermek szabadon és elmélyiilten jatsszon.

Jatékba integralt tanulas

A gyermekek a tevékenységeik soran szerzett benyomadsok, tapasztalatok, élmények alapjan
tanulnak, s altaluk fejlddnek. Ennek elsddleges terepe a szabad jaték ¢és a teljes 6vodai élet.
Az 6vodas gyermek értelmi képessége: érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete,
képszerti szemléletes gondolkodéasa a jatékon keresztiil fejlodik. A gyermekek 6rommel és
teljesen onként, spontan tanulnak. Ehhez tarsulnak olyan szervezett tanulési lehetéségek, mint
az 6voné altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermek kérdésekre és
valaszokra épiild ismeretszerzését is magaban foglalja.

A jatékba integralt tanulds azt jelenti, hogy az 6vond altal kezdeményezett tevékenységek a
jatékidébe ékelddnek, tagolodnak, ugy, hogy nincs kozben jatékelrakas. A gyermekek a
tevékenységek befejezése utan, igénylik szerint visszatérhetnek eredeti jatékukhoz vagy ujat
kezdhetnek. Kivétel ez aldl a szervezett mozgastevékenység.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Egészséges életmodra nevelés terén
e mozogjon sokat a szabadban, talaljon ki jatékokat,
batran mozogjon a jatékszereken, tartsa be a szabalyokat,
tudja megszakitani jatékat, alapsziikségletei kielégitése érdekében,
jatsszon szerepjatékokat, legyen tisztaban sajat testsémajaval,
vegyen részt sétakon, kirandulasokon, tartsa be a kozlekedési szabalyokat,
végezzenek a szabad levegén mozgasos, énekes szabalyjatékokat,
a kornyezet valtozasaihoz (6sz, tél, tavasz nyar) tudjon alkalmazkodni jatékaban, az
¢vszaknak megfelel6 mozgasos jatékot szervezzen onalloan,
e {ltozetén tudjon valtoztatni, a hdmérsékletnek és a szabad mozgasnak megfelelden,

Erzelmi nevelés és szocializacio terén,
e agyengébb képességil, gatlasos gyermekek gy6zzek le félelmiiket a jatékban,
e jussanak sikerélményhez az 6 képességeiknek megfeleld jatékfeladat megoldasaval,
e anap folyaman 6nalléan inditsanak, kezdeményezzenek és szervezzenek jatékot,
e Onalldan valasszak ki a sziikséges eszkozoket, ha a jatékhoz sziikséges, rendezzék at a
szobat,
konfliktushelyzetekben 6nalléan dontsenek,
e tudjanak a kozos jaték soran egyiittjatszani, masok jatékaba bekapcsoldodni,
o fogadjak el a jatékhelyzetekbdl adodo ala- és folérendeltségi viszonyokat, fogadjak el
tarsaikat,
o legyenek toleransak egymassal, a szocialis hatrannyal rendelkez6 gyerekeket fogadjak
el,
o alakuljon ki felelsségtudatuk, kdzosségi érzésiik,
e jaték kozben ne zavarjak egymast, tartsak tiszteletben egymas jatékat,
szerepjaték soran Szerezzen sok tapasztalatot, ismeretet, tiikrozze elképzeléseit,
érzelmeit,
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legyen 6nalld a jaték megtervezésében, a szerepek kivalasztasaban, az eszk6zok
megvalasztadsaban, a szabalyok betartasaban,

tudjon vezetni, és jatszotarsaikhoz alkalmazkodni,

tudjon lemondani egy-egy kedves jatékszerrol,

Ertelmi fejlesztés terén

szerezzen tapasztalatokat a természeti és targyi kornyezetbdl,

beszéljen, kérdezzen sokat, érzelmeit, élményeit, dtleteit mondja el,

korahoz mérten jatsszon logikai jatékokat, vegyen részt nyelvi jatékokban,
tarsasjatékokban,

irodalmi élményeiket szabadon, kétetlen modon dramatizaljak,

készitsenek a konstrualo jatékokbol jatékszereket, hasznaljak azt a jatékukban,
legyenek igényesek sajat alkotasukkal, érvényesiiljon egyéni oOtletiik,

fogadja el a jatékszabalyokat és tartsa be azokat,

valositsak meg sajat elgondolasukat a jatékban, fantaziajuk, hangulatuk, érzelmeik
szabadon nyilvanuljon meg,

tudja a helyes magatartas alapvetd formait,

épitsenek, konstrudljanak, barkacsoljanak a természetben gyiijtott eszkozokkel,
fantazidjuknak megfelelden.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

o

csoportszobai jatékok udvari jatékok
Autok, potyik, babak, huzogatds o Homokozo6 jaték

jatékok (Pl. vonat, csiga, elefant, stb.) o Roller, kerékpar, talicska
babaedények. o Favarak, cstszdak, focikapu,
Mozgasfejleszté jatékok (trambulin, homokozok, egyenstlyozo gerenda,
billen6  deszka, billendracs-hinta, o Hullahopp karika, golyalab, zsakok,
bady-roll, medvetalp, egyenstlyozo kotél, gyerekméretli medence-
teknd, go-go roller, sth.). horgaszjaték, labdak.

Osszegytijtott kellékek (ruhéak, taskak, o Kosarpalank, kosarlabda

ovek, dobozok, livegek stb.) bérond, o Gyermekmérett kerti szerszamok,
takarok, jelmezek, vasutas sapkak, o Rugos jatékok,

fejdiszek. o Szinpad, - dramatizalas

Termények, termések, fakanalak, o stb.

hurkapalca, = gombok,  gydngyok,
csomagolopapirok, kukorica, csuhé,
szalma, viasz.

Kesztylisbabok, babparavan, ujjbabok,
sikbabok, fejdiszek, magneses tabla,
fakanalbabok, terménybabok, ujjbab-
tartd, kesztylibab tarto.

Fakockak, mlianyag kockak, edushape
kockak, wesco téglak, legd, legdasztal,
Tarsas  jatékok, képességfejlesztd
jatékok, fiizéeske, puzzle, dupld jaték.
iréskészséget, tapintast, ¢érzékelést,
szaglast fejlesztd eszkdzok.

Meselada

stb.
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7.2. Verselés, mesélés

Cél:
e A gyermek érzelmi, erkodlcsi, értelmi  fejlédésének  segitése,  pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa.
e A jatékos mozgasokkal 6sszekapcsolt mondokak, dudolok, versek jaruljanak hozza a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez.
e Ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi
¢lményeket nytjtsanak.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kinalnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi fejlodésének €s fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mese feltarja a gyermek elott
a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld
viselkedésformakat.

A mese kiilonosen alkalmas az o6vodas gyermek szemléletmédjanak és vilagképének
kialakitasara. A mesélével vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi
biztonsagban érzi magat, s a jatéktevékenységhez hasonldan a mesehallhatas elengedett intim
allapotaban eleven, belsd képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a folyamata a
gyermeki élményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A gyermek sajat vers- és mesealkotiasa, annak mozgésaval és/vagy abrazolassal torténd
kombindldsa az onkifejezés egyik modja. A mindennapos mesélés, monddokazas és verselés a
kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

Az 6vodédban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozéd
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bens6séges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara
alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A mese és a vers az anyanyelv kozegén at emberi kapcsolatokra tanit, mélyiti az
onismeretet, segiti a vilag megismerését. A mese az indulatok, a szorongas feldolgozasara,
belsé képteremtésre tanit.

A népmeséknél - nem kell sz6 szerint ragaszkodni az eredeti szoveghez. Ilyenkor a mese
fordulataiban, stilusaban, eléadasmodjaban, az 6vodapedagdgus sajat személyisége nyilvanul
meg.

Mondoékahoz, vershez fontosabb az alkalomszeriiség, mint minden mas jaték, naponta
barmikor elkezdhetd és befejezhetd. A mondodka-, vers- és mesemondas soran a hangsuly a
szoveget mondo, a gyermekkel jatszo felndtt kapcesolatteremtd beszédén, cselekvésein van. Az
igazi meséhez csend sziikséges, amelyet az 6vodapedagogus erdszakos, harsany eljarasok
nélkiil pedagdgiai tapintattal, a személyi kapcsolatokat erdsitd érzelmi eszkdzokkel teremthet
meg.
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Feladat:

A gyermek, nyelvi képességeinek fejlesztése, a vers, mese, anyanyelvi jatékok és
dramatikus jatékok segitségével.

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes 6sszeallitasa, figyelve a csoport 6sszetételére.
A népi mondokakat, verseket természetes helyzetekben beépitjiik a gyermekek
¢letébe. Megfelel6 alkalmat talalva, gyakran ismételgetve konnyen sajatitjak el dket.

A népkoltészetbdl olyan anyagot valasztunk, amelyek fokozzak a gyermekek
A népi mondokak a nyelvi dallam és ritmus segitségével jol felfoghatoak, s
nélkiilozhetetlen segitséget nyujtanak a kiejtés tanulasanal. (ritmus, hangutanzas,
szojatékok) Ezeknél a jatékoknal, nem a szo jelentése a fontos, hanem a rim és a
ritmus (ujj-jatékok, lovagoltatok, vigasztalok, kiszamolok...).

A népkoltészet hozzajarul a nyelvi érdeklddés fenntartdsdhoz, benne O6rdmet talal a
gyermek, s kivanja az ismétlést, gyakorlast. Megismeri, és tovabb apolja ezaltal a
tajnyelvet.

A mesék kivalasztasanal figyelembe vessziik a gyermek életkori sajatossagait,
fejlettségi szintjiiket. (Az ijesztd, félelmet keltd élményeket a hidnyos nyelvismeret
miatt kertiljiik.)

A képeskonyvek egyszeri torténetekkel igen jol szolgaljak a sikeres nyelvi nevelést.
Atmenetet jelentenek a gyermek szaméra a jatékeszkozok és a konyv kozott. Jol
szolgaljak a szokincs fejlesztését, a hallottakat szemléletessé és érthetové teszik.

A tajnyelvi ejtésmod nem hiba. S6t, kivanatos, hogy a koznyelvi ejtés és szohasznalat
mellett az 6vodapedagdgus beszélje, és mesemondaskor haszndlja azt a tajnyelvet,
amelyet 6vodasai és azok sziilei beszélnek.

A horvat nemzetiségi csoportnal az irodalom a gyermekek szamara az 6rom forrésa,
jaték a beszéddel, ritmussal, rimek dsszecsengésével.

A roma/cigany gyermekek mar nem beszélik a cigany nyelvet. Magyar szokincsiik
szegényes, sokszor nem ismerik a kornyezetiikben hasznalt alapfogalmakat, ezért a
szokincsgyarapitasra képolvasast, hangutanzo jatékot, babozast ¢és rovid mese
dramatizalasat hasznaljuk.

Az irodalmi anyag kivalasztasakor éliink a lehetdséggel és valogatunk a roma/cigany
népmesékbol.

Fokozatosan szoktassa ra a gyermekeket a mese figyelmes végighallgatasara. A
tobbszori meghallgatds utdn a mese, dramatizalo feldolgozasa szokincsiik és
kifejezésmodjuk bovitésére.

A babokkal vald ismerkedés rovid, parbeszédes jeleneteket bemutatasa, késébb a
babok szdmat, jelenetek iddtartamanak novelése.

A nagyobbakkal kiolvasok, versek ismételgetésére. Az uj versek a gyermek
¢lményeihez kapcsolodik.

A mesék, versek cselekményét mozgassal, jatékkal is Kifejezni.

Mesélés, verselés napi szintli szervezése, melyhez megteremti az élményszeri
befogadashoz a sziikséges nyugalmat.

A mondokazas mozgashoz, jatékhoz kapcsolasa. A versek mondogatasa spontan
helyzetekhez, emlékezetes élmény egyiittesekhez flizése az utanzasi, ismétlési kedvet
felkeltve. A verset, mint egészet az elejétdl a végeéig mond el. A hozzd kapcsolodd
gesztusokkal, mozdulatokkal, k6zos ritmikus beszéddel motival.

Konyvtarlatogatas szervezése a nagyobbaknak.
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A fejlesztés tartalma

Miivészi értékii, népi, klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat valogat az aldbbi szempontok
szerint:

3-4 éveseknek rovid allatmesék, lancmesék. A versanyag zomét a népi mondokak alkotjak,
ezek koziil is olbeli jatékok, allathivogatok és az ismert koltéink ritmikus, jatékos versei.
Egyenként 6lbe véve a gyermekeket, jatékos mozdulatokkal, verssel mondokazik (tapsoltato,
hintaztato, ujjkiszamolo, vigasztald6 mondokak).

o A képekrdl mesélve éreztesse az 6vodapedagogus a szoveg érzelmi és hangulati
tartalmat.

o Az ¢év folyaman 8-10 mondokat, verset ismételgessen az 6vodapedagogus a
gyermekekkel.

o Meghallgatas céljabol is sokat verseljiink.

o 2,5 -3 -4 éves korban fontos, hogy a mese vagy elbeszélés ne legyen hosszu, a
tartalma vilagos, a mondanivaldja a gyermekhez kozelallo, szerkezete egyszert, a
nyelve lendiiletes és képszerli legyen.

o Uj mesére 10-12 alkalommal keriiljon sor. A mesélés id6tartama 5-10 perc.

4-5 éves koru gyermekeknek egyszeriibb tiindérmesék, hosszabb Iélegzetii allatmesék,
magyar irok modern meséi, valamint verses mesék. A népi mondokdk, halandzsa szovegek,
kiolvasok alkotjdk a nagyobb részt. Ezen kiviil viddm humoros versek, klasszikus és mai
magyar koltok versei, miivei. Hosszabb, bonyolultabb, eldgazé szerkezetli mesék. A valosagot
hatarozottan elvalasztjak a mesétol.
o A kornyezetrdl, az iddjarasrol, az évszakok megfigyelésérdl, allatok
megszemélyesitésével 1étrehozott mondokak.
o 2-3 kiolvasot, 6-7 verset ismételgessenek rendszeresen a gyermekek, de mondjon az
6vodapedagogus Sok verset szorakoztatasul is.
o Keriiljon sor prozai allatmesére, halmozo €és lancmesékre, egyszerlibb szerkezetli
tindérmesékre is.
o 12-14 alkalommal mondjon 4j mesét. A mesélés idétartama 10-15 perc.

5-6-7 éves korra mar kialakul a mesére valé bedllitodas, a kettds tudat. Igy a klasszikus
tindérmesék, cselekmény dus allatmesék, népmesék, novellisztikus, realisztikus, tréfas
mesék, meseregények keriilnek el6térbe. A versanyagot gazdagitjadk a népi mondokak,
kiolvasok mellett a lirai versek.

o A korabban megkedvelt, megtanult mondokéknak, verseknek gyakori alkalomszer(i
ismételgetése.

o A természeti jelenségekre ill6 mondokak mellett a tarsakkal valdo kozos jatékhoz
tanitson az 6vodapedagdgus 4-5 kiszamolot, hintdzo, labdazo, parvalaszto, felelgetds
mondokat.

o 15-20 magyar verset valogasson, melynek témakdre a gyermekkor élményvilagara
épiiljon.

o A mesélés idotartama ne haladja meg a 10-20 percet.

Feltételek:
e az d6vodapedagdgus személyisége, irodalmi, pedagogiai felkésziiltsége,
e agyermekirodalmi fogékonysaga,
o targyi feltételek megléte (babok, babparavan, ruhadarabok, kiegészit6k, nézegetésre
alkalmas konyvek).
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A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Szivesen mondjon spontan modon is mondokakat, verseket, meséket.
Varja, kérje a mesemondast, a feltételek megteremtésében segitsen.
Figyelmesen, csendben hallgassa végig a mesét.

A mesekdnyv képeit onalldoan, hosszan nézegesse, meséljen tarsainak.
Képes legyen koranak megfelel6 babeldadas cselekményének kovetésére.
Legyen igénye a hallott irodalmi mivek ujra hallgatasara.

Vegyen részt dramatikus és mimetikus jatékokban.

A gyermekben pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a nemzetiség nyelve és
kultarkincsei irant (népmesék, népkoltészet, népi mondokak, kiszamolok).
Lehet6ség szerint tajnyelvvel is ismerkedjen meg.

A nemzetiségi kultirabol meritett meséket, verseket, mondokakat, egyéni fejlettségi
szintjének megfelelden tanulja meg.

Az iskolaérettséghez sziikséges szocialis viselkedési formak elfogadasa.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

Mesekonyvek, verses kotetek, miivészeti konyvek, lapozok, Albumok a tanult
mondokakrol, versekrol és mesékrol.

Mesekucko, puha parnak, kincseslada, gyertyak.

Babok, babak, paravan, dramatikus eszkozok, fejdiszek, koronak, jelmezek, anyagok.
Magno, mese és zenekazettdk, vided, Tv, videokazettak.
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7.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja:

e Az 6vodai zenei nevelés a gyermeket élményhez juttassa.

e Formalja a zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

e Fejlodjon a gyermekek zenei hallasa, ritmusérzéke, zenei emlékezete, jatékos zenei
alkotokedve.

e A gyermekdalok ritmusabol fakadd harmonikus mozgas segitse elé mozgaskultarajuk
fejlodését.

e Az énekes gyermekjatékok sokasagaval alapozzuk meg a zenei anyanyelvet.

Feladat:

e A kornyezet hangjainak megfigyeltetése, az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok az
éneklés, az énekes jatékok a zenélés 6romet nytjtanak a gyermeknek, ez felkelti zenei
érdeklodését, formalja zenei izlését, esztétikai fogékonysagat.

o Az ¢élményt nyujtd kozos ének-zenei tevékenység, melyben a gyermek felfedezi a
dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, a
gyermek néptancok és népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélését
segitik.

e Az o6vodai ¢ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvalositasa mely
megalapozza, eldsegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

e Az énekes népi jatékok, a kortdrs miivészeti alkotdsok igényes valogatasa eldsegiti a
gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és zenei
kreativitdsanak alakitasat.

e A zenchallgatasi anyag megvalasztasanal az 6vodapedagogus vegye figyelembe a
nemzetiségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

e A felndtt minta utanzasaval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

e A zenei anyag zomét a népi mondokak, dalos jatékok adjak. Amikor csak lehet
énekeljen az 6vodapedagdgus és a gyermekek is. A felndtt ebben is biztos tamasz
legyen.

e A kiilonboz6 zenei képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat fokozatosan
egymasra kell épiteni.

e Az ¢ének, a zene fontos szerepet tolt be életiinkben. A zene fogékonny4 tesz a ,,szép”
befogadasara, §sztondz a ,,sz&ép” l1étrehozasara.

e A gyermekek zenei élményekhez juttatasa

e Az ¢éneklés, zenélés megszerettetése

e Zenei nevelés alapvetd feltételeinek megteremtése (tér és eszkoz biztositasa);

e Hallas, éneklési készség, ritmusérzés fejlesztése

e Harmonikus, szép mozgas kialakitasa.

e Az 6vodai zenei nevelés hangsulyozottan szolgalja a nemzetiségi nevelés feladatait.

e Nemzetiségi gyermekeink ismerjék meg a kisebbség, az anyanemzet (anyaorszag)

kultirdjabol meritett dalokat, mondokakat, dalos jatékokat és az ahhoz kapcsolodo
népviseletet.

A horvat nemzetiségi anyagunk atadasaval a gyermekeket nyelvi élményekhez,
sikerekhez juttatjuk, ezaltal onbizalmukat erdsitjiik.
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e A korjatékokat, a zenehallgatas anyagat a nemzetiségi népi kultirabol is valasztjuk. A
gyermekdalok és népdalok hangkészletét, zenei nehézségét és tartalmat a gyermekek
adott életkorahoz igazitjuk.

e A nemzetiségi linnepekre késziilve gazdagodik a szokincsiik. Az énekes tancos népi
gyermekjatékok atadasaval a gyermekek két-nyelvi identitdsat  szeretnénk
megalapozni.

e A zenei nevelésben a gyermekek szdmara a hallés, a beszéd, az ének és a mozgés
egységet képeznek. Eneklés és jaték kozben a gyermek jol artikulalva fejezi ki magat,
az 6vondt utanozva sajatitja el az anyagot, megtanulja a hangképzéssel kapcsolatos
szavak helyes értelmezését (magas-mély, hangos-halk, gyors-lassu).

e A roma/cigany nemzetiséghez tartozé emberek, zenekedvelok. Ritmusérzékiik jo,
kiilonosen kedvelik a tancos jatékokat. Gyermekeik is hordozzak magukban ezt a
képességet, készséget. Zenehallgatds anyagaként valogatunk a cigany népzenébdl,
cigany dalokbol. Eliink a lehetSséggel és idénként felkériink egy-egy hozzatartozot,
hogy alkalmanként énekeljen, esetleg tancoljon gyermekeinknek.

e A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek.

e A ,Zene varazslata” — jo gyakorlat segitség a kiilonleges banasmodot igényld,
valamint a sajatos nevelési igényi gyermekek integralt nevelésében.

e A zenélés élményt ad, ami bels6 Gsszerendezettséget eredményez.

e Ertékek atadasa, a szépség, harmonia, esztétikum iranti igény kialakitasa

e A zenei alapképességek elsajatitdsanak feladatai koziil legfontosabb az éneklés, de a
hangszeres eldadasra (csorgoket, dobokat és mas ritmushangszereket mi is készitiink)
is figyelmet forditunk.

e Az oOvodaban a mozgassal és jatékkal kisért el6adas és az éneklés mellett, a
ritmusalkotast, a tempodbeli és dinamikai ellentétek érzékeltetésével, illetve fokozatos
atmenetek kivitelezésével gyakoroljuk. Fobb teriiletei a hallas (magas-mély), a
ritmusérzék, éneklési készség fejlesztése, a hangszerhasznalat bevezetése.

A zenei nevelés szervezeti formai kotott és kotetlen jellegiiek. Az énekes-dalos jatékokat
onmagukban, kotott, szervezett modon tanitjuk. Az ének €s zenei foglalkozasok, a nevelési
teriiletekkel komplexen valosul meg.

Mondokakkal, gyermekdalokkal, €s zenei kifejezd jatékokkal fejlesztjiik a gyermekek nyelvi
képességeit. A lassu tempoju mondoka ismétlése, a helyes artikulaciot, szép pontos kiejtést
szolgalja. Fontosnak tartjuk a nyelv ritmuséanak, szépségének, kifejezOerejének erzékeltetését.
Ezért kiemelt jatékformank az olbeli jaték, amit nem csak a kisebbekkel, hanem a
nagyobbakkal is folyamatosan jatszunk. Hangutanz6 szavak éncklése altal, a magan és
massalhangzok pontos ejtésének gyakorlasa. Szokincs bdvitése a megtanult népi szoveg altal.
Az ovodaskori gyermekek mozgéasa egyszerli, természetes. Zenei nevelésiinkben a jarés, a
jatékos mozgasok, egyszerli ismétlddé mozdulatformak, valtozatos térformdk, a korjatékokon
beliil a paros forgos, guggolos, taps, kifordulos az, amit az 6vodaban a ,,gyermek tancnak”
nevezzik.

Zenehallgatasi lehetdségeket a nap barmely szakaban biztositunk a gyermekeknek.

A fejlesztés tartalma:
e Magyar népi énekes- mozgasos jatékok (egy- és kétszemélyes jatékok)
e Mas népek dalai, jatékai
e Altatok, hintaztatok, simogatok, hajladozok, lovagoltatok, tapsoltatok, gocogtetdk, stb.
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o Kozjatékok és dalaik (parvalaszto, fogyod és gyarapodo)
e Magyar népszokasok, a hagyomany dalai, jatékai
e Tancos jatékok (lakodalmas, kapuzo, kapcsolodos jatékok, stb.)
e Unnepekhez kapcsolodo dalok
e Halk- hangos éneklés
e (Gyors- lassu tempo érzékelése
e Magas- mély kozotti kiilonbség felismerése
e Dallamfelismerés, dallambujtatas
e Ritmustapsolas, egyenletes liikktetés
e Zorejhangok és zenei hangok felismerése
e Egyszerli hangszerek bemutatasa (furulya, dob, stb.)
e Egyenletes jaras korbe szép testtartassal, kézfogassal
e Egyszerli tincos, mozgasos elemek (dobbantas, koppantas, paros forgas)
e A néptanc alaplépéseinek megismerése (csardaslépés, elol - hatul keresztezés,
csapasok, érintd 1épések)
e Elbzene és gépzene hallgatas
e Egyszerli népdalok tanulasa.
Dalanyag: Dalok Zenehallgatas:
megoszlasa:
2,5-3-4 éves kor
A zene a beszoktatas szerves része és | 6-8 monddka sz-m (3-4 dal) | befogadasra
nélkiilozhetetlen segitdje, mivel a 10-15 énckes I-sz-m (3-4 dal) | szoktatas.
dallam, a ritmus, a ritmikus mozgas | jaték m-r-d (2-3 dal)
pozitiv hatasa érzelmi feloldodast sz-m-r-d (2 dal)
valt ki, és megnyugtatja a d-l-sz (1 dal)
kisgyermeket. A jatékok elsdsorban
kétszemélyesek (feln6tt-gyermek)
illetve egyszerii mozgassal kisért
megszemélyesitd szerepjatékok.
A dalok valogatdsanak szempontjai:
e hangterjedelem,
o aktualis érzelmi allapot,
e ajatékszabalyok
attekinthetdsége,
e atérformak és a mozgasanyag
véltozatossaga.
A mondodka a legelsd koltdi miifaj,
amivel a gyermek talalkozik.
Kiegyensulyozott, deriis lesz, 6rom
lesz szamara a kozos jaték.
4 -5 éves kor
Ismételgessék a 3-4 éves korban | 4-6 ij monddka | sz-m (2-3 dal) | magyar és mas
tanult dalokat, monddkakat. 12-15 yj I-sz-m (2-3 dal) | népek dalai,
A dalokhoz kapcsolodd jatékformak | gyerekdal m-r-d (2-3 dal) | konny kanonok
csoportos  jellegliek (korjaték, | 3-4  miidal sz-m-r-d(2-3dal) | és kétszoélamu
szerepcseréld, sorgyarapito, d-l-sz (1-2 dal) | darabok, amit a
parvalaszto jatékok). m-r-d-1(1 dal) két

ovodapedagdgus
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\ \ | egyiitt ad eld.

5-6 -7 éves kor

A gyermekek ismerkedjenek meg 0j | 4-7 0j monddka | s-m (2 dal) magyar ¢és

térformakkal, sor- ¢és lgyességi | 16-20 0 I-sz-m (f) (2 dal) | idegen népdalok
jatékokkal,  esztétikus  mozgast | énekes  jaték, | sz-m-d(l)(1- énekes és
igénylé parjatékokkal és bonyolult | népdal 2dal) hangszeres
mozgast igénylo jatékokkal. 5-6  midal m-r-d (1-2 dal) | miizenei
sz-m-r-d(f) darabok,
(2-4 dal) | konnyl kanonok
I-sz-f-m-r-d és kétszolamti

(6-8 dal) | darabok, amit a
m-r-d-1(t)(2 dal) | két

m-r-d-1-sz o6vodapedagogus
(2-3 dal) | egyiitt ad el6.
r-d-1-sz (2 dal)

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Tudjon természetes tempdban jarni, segitség nélkiil tempot tartani.
Enekeljen hat hangterjedelmii dalokat, dadolja az ismert dalokat.
Felelgetds dalokat énekeljen tarsaval vagy a csoporttal.
Enekeljen vissza dallamot.
Kiilonboztesse meg és reprodukalja a halk-hangos,
magas-mély,
gyors-lasst fogalom parokat dallamban,
ritmusban.
Fejezze ki cselekvéssel a dal ritmusat, és az egyenletes liiktetést.
Tudjon egyszerii tancos mozgasokat végezni, helyes testtartassal.
Torekedjen a tiszta éneklésre.
Enekeljen alkalmi dalokat iinnepkorokhéz kapesolédva.
Ismerjen fel dallammotivum alapjan, ismert dalt, kiilonb6z6 zorejeket, hangszerek
hangjait.
Ismerjen néhany térforma alakitasi lehet6séget (csigavonal, kor, hullamvonal).
Probalkozzon dallam rogtonzéssel.
Talaljon ki dallamhoz mozgast, jatékot.
A horvat nyelvet is tanul6 gyermekek sajatitsanak el 5-6 mondokat, és dalos jatékot.
A gyermekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a nemzetiség zenei kultaraja irant.
Eletkoranak és egyéni képességeinek megfeleléen a kisebbség nyelvén tudja
kozvetiteni a megtanult dalokat, monddkékat.
Ismerje meg a helyi szokasokat, hagyomanyokat, a hozzajuk tartoz6 dalanyaggal és
targyi kulturaval egyiitt (népviselet).
Tudjanak népi énekes és mozgasos jatékokat
Mas népek dalaival ismerkedjen
Tudjanak mondokakat, kiszamolokat, stb.; Jatszanak korjatékokat, parvalasztos.
fogyos. stb. jatékokat
Tudjanak néhany magyar népszokas, néphagyomany dalait
Ismerjenek néhany népi tancos jatékot (pl.; lakodalmas, kaputartos, stb.)
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Ismerjék meg az egyszerii tancos, mozgasos elemeket

Sok zenét hallgassanak, szeressék, az él6zenét

Enekeljenek egyszerii népdalokat

Unnepekhez kapcsolodé szokéasokat, dalokat, zenéket ismerjenek meg.

Néptanc

,»A mozgassal valdo megismerkedést abban a korban kell elkezdeni, amikor az élmények életre
sz616 emlékké vésddnek a gyermekek agyaban, érzelmi emlékezetében.” /Pappné V. Klara:
Ovoda ének-zene foglalkozasok feladatainak tervezése/
Zenei nevelésiink alapja a kozos ének, ez iranyitja az egyiittmozgast.
A gyermektanc a mozgasfejlesztés egyik eszkoze. Hatdsara, a mozgas tobbszori ismétlésére
fokozodik az Osszerendez6dés, a mozgas céltudatosabb, pontosabb, mozgastempd
egyenletesebb, gyorsabb lesz. A nehezebb tancmozdulatok egyre tokéletesebb mozgast, a
mozgasok koordindciojat koveteli meg a gyermektol. Mozgas kozben fejlédik az
egyensulyérzék, a mozgas rugalmassa valik.
A tanc hatdsara iigyesebbek, hajlékonyabbak, rugalmasabbak lesznek, javul a testtartasuk,
egész mozgasuk esztétikusabba valik.
Jelents az egyiitt tancolas kozosség erdsité hatasa, hisz a gyermekeknek egymaéshoz is
alkalmazkodni kell.
A mozgasi képességek elsajatitasa utanzassal torténik, ezért az 6vodapedagdgusi minta segiti
a gyermeki mozgas fejlodését, tokéletesedését. Az egyenletes ismétlodo mozgas a gyermek
fesziiltségeit oldja, a dallam pedig érzelmileg megnyugtatja. A tarsas egylittmozgéas formai
(kor, paros forgo, csigavonal, sth.) a tarsakkal k6zos egytittmiikodésre késztetnek.
Nagyon fontos ¢s motivalo a gyermek szamara az esztétikus oltdzet. A szoveg, a ritmus és a
mozgasérzet 6rom a gyermek szamara.
A tancnak nagyon sok személyiségfejlesztd hatdsa van. A legfontosabbnak tartjuk, hogy a
gyermekek szeressék meg a zenét, a zenére feloldédva, oOnfeledten tudjanak tancolni,
érzelmeiket kifejezni.
A tancnak fegyelmezd, de ugyanakkor serkent6 ereje IS van.
A néptanc soran gyermekeink megismerkednek a népi jatékokkal, mondokakkal, a
népzenével, a népi hagyomanyokkal, annak [épésmotivumaival.
Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagogus altal atadott mozgas, népdal, jaték érzelmileg,
lelkileg atélt legyen, vagyis €lményt nyujtson.
A zenében, mozgasban felold6do, 6nmagat kifejez6, boldog gyermek latvanya a legnagyobb
orom, mely célunk, eredményiink egyarant.
A néptanc két tertileten zajlik

e az egyik magyar nyelven, megelevenitve a helyi hagyomanyokat, Ormansagi

népszokasokat
e amasik horvat nyelven, dpolva a horvat telepiilésen €16k hagyoméanydrzo kulturajat.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:
e Dobok, csorgék karacsonyi csengdk, triangulum, cintanyér, xilofon, rumbatok,

csattogo, Kkasztanyetta, nyeles csorgd, csuklo csorgd, csorgé dob. Nyeles fadob,
kerepld, csengbsor, ritmusfa, kitt-katt. Ko, stb.
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Hangszinfelismerd (razos) jaték, hangszin megkiilonboztetéséhez eszkozok (fém, fa,
iiveg, porcelan,)

Zene kazetta, komolyzenei kazettak és CD-k, magnetofon, CD lejatszo.

Gyermekek és 6vodapedagdgusok altal barkacsolt ritmushangszerek.

Kottak, ének-zenei konyvek.

Népviseleti ruha (horvat), néptancos ruhak (szoknya, alsoszoknya, kotény, szalag,
kalap, mellény)

Enekes jatékok eszkozei (szoknya, korona, fejdiszek, kalap, kendd, zsebkendd, stb),
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7.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Cél:
e A gyermekek élmény és fantaziavilaganak képi, téri szabad onkifejezése.
e A gyermek tér — forma — szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, szép
iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonbozo
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze
a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil.
A gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald bemutatasaval segitsiik és batoritsuk a
tehetséges gyermekek kibontakozasat.

A vizualis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja, ugyanugy alaptevékenység, mint a jaték.
A kozvetlen kornyezet a spontan vizualis hatasok koziil a legjelentdsebb, hiszen
mindennapos, allandé ingert jelent. A tagabb kornyezet is rengeteg spontan ismeretet, ingert
hordoz. Az 4brazolds az 6nmegvaldsitas, onkifejezés eszkoze. A gyermek izlésének, alkoto-
befogado képességének, fantazidjanak, kreativitasanak kibontakoztatasa az esztétikai nevelést
szolgalja.

Festhetnek, ragaszthatnak, tépkedhetnek, vagy olloval vaghatnak (az 6vodapedagogus
feliigyelete mellett) a gyermekek, ha kedvet éreznek hozza. Mindig olyan technikaval
dolgozhatnak, amivel sikerélményhez jutnak, amivel ki tudjak fejezni 6nmagukat, ami
ujabb és tjabb abrazolasi tevékenységre osztonzi 6ket. A tevékenységeket erdltetni nem
szabad, mert kedvik igy elvész.

A csoportban folyd munkank soran fontos, hogy ne a csoport életkorat, hanem a gyermekek
fejlodési litemét vegyiik figyelembe.

A gyermek ugy abrazolja a vilagot, ahogy 6 latja és ne ugy, ahogy mi mondjuk neki.

Feladat:

e Az 6vodapedagdgus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval,
a kiilonb6z6 anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka kiilonboz6
technikai alapelemeivel és eljarasaival.

e Az o6vodapedagogus az dbrazold tevékenységekre az egész nap folyaman biztositsa a
teret és a valtozatos eszkozoket. Maga a tevékenység fontos, valamint az igény
kialakitasa az alkotasra, a kreativ dnkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara €s az
esztétikai élmények befogadasara.

e Az egyes gyermekek kozotti  abrazolas  képességbeli  kiilonbozoségek
figyelembevétele.

e Az abrazolas anyagaival, eszkozeivel valo tevékenység vagyanak felkeltése.

Sokféle lehetdség biztositasa az €lményszerzésre, a fantdzia és megfigyelések képi és
térbeli megjelenitésre.

Szabadidds tevékenység soran allando hely- és eszkoz biztositasa az abrazolasra.

A gyermekek kreativitasanak érvényre juttatasa.

Figyelemfelhivas az esztétikus kornyezetre, annal; 6vasara, alakitasara.

Minél t6bb természetes anyaggal valo megismertetés (pl.: agyag, fa, so - liszt gyurma,
textil, fonal, termések, stb.).

Abrazolasi technikakkal valé sokoldald megismertetés.

e A gyermekmunkdk elemzése, ellendrzése.
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Nyugodt 1égkor, eszkozok biztositasa.

Az 4bréazolasi tevékenység kornyezetének megszervezése.

A megfelel6 eszkdzok biztositdsa (méretben, mindségben).

A vizualis alkotds is egy lehetdség a horvat nemzetiségi hagyomanyok, a szdokincs
gazdagitdsahoz. Kiilonb6z6é eszk6zok alkalmazasa sokféle lehetdséget nyujt a horvat
nyelv hasznalatara. Az alkotashoz sziikséges technikai lépéseket mindig magyarul
ismertetjiik.

o Az anyagok, a szinek, a formak megnevezésével fejlesztjiik szokincsiiket.

o A mintdzés, formdzas soran megismertetjiik veliik a tajra jellemzd egyszer
fazekas mintakat, edényformakat, ezzel is hagyomanyaikat apolva.

A roma/cigany nemzetiségli gyermekeinek az otthoni koérnyezetben altalaban
nincsenek meg a targyi feltételei arra, hogy abrazold tevékenységet folytassanak.
Legtobben tgy keriilnek az 6vodaba, hogy ott kapnak el6szor keziikbe ceruzat,
zsirkrétat, filctollat, festéket, ragasztot, stb.

o Meg Kkell ismertetniink ¢6ket az eszkozok hasznalataval, a kiillonb6zo
technikakkal.

o Segiteniink Kkell a kiilonb6z6 eszk6zok biztositasaval sajatos szin és
formavildguk megjelenitését.

o A sziil6k és nagysziilok, valamint a Roma Nemzetiségi Onkorményzat
segitségével ismertetjik a gyermekekkel a nemzetiségiikhoz tartozok
¢letkoriilményeit, multjat, hagyomanyait, kézmiivességét, az esetleg még ¢€lo
népi  mesterségeket  (fakanal-, szerszdmnyél készités,  sepriikotés,
kosarfonas,...).

Fejlesztés tartalma:

A mi

Vizualis tapasztalatok nyujtasa életkornak megfeleléen;

A vizualis jelrendszer megismertetése (pont, vonal, folt, szinek, fonnak);
A képi, plasztikai, konstruald kifejezoképességek kibontakoztatasa;
A vizudlis percepcid fejlesztése;

Tapintasi ingerek erdsitése;

Az ingerek mas ingerekkel torténd integralasa;

Szin- és formavildg gazdagitésa;

Egyszerli munkafogésok és eszkdzhasznalat elsajatitasa;
Erdeklédés felkeltése az abrazolas tevékenységei irant;
Kézmozgasok finomitésa;

Az alkotas 6romének megtapasztalasa;

Sokféle lehetdség megmutatasa, a képi, térbeli megjelenitése;

Képi gondolkodas fejlesztése;

A térbeli tajékozodo képesség fejlesztése;

Az irashoz sziikséges mozgaskoordinacio alakitasa.

feladatunk, hogy minél sokoldalubban ismertessiik meg a gyermekekkel a sziikkebb és

tagabb kornyezetet, azért, hogy majd késobb o0nallé, gazdag fantaziaval rendelkezok
legyenek. Segitséget adnak az altalunk ismert technikak, amelyeket uj otletekkel lehet
bdviteni, valtozatosabba tenni.

Jaték a vizzel, homokkal (homokba rajzolas, homokvarépités, vizfestés télen).
Rajzolas bottal homokba, ceruzaval, zsirkrétaval, tollal, tablakrétaval, filctollal.
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Festés ujjal, tenyérrel, ecsettel, szivaccsal, szivoszallal (festékfujas), palcikaval,
féstivel.  Festhetiink rajzlapra, fotokartonra, csomagolopapirra, tortaalatétre,
hullampapirra, papirzacskora, papirtdnyérra.

Nyomdazas ujjal, tenyérrel, zoldségekkel, terményekkel, dugokkal, falevéllel, textillel.
Mintazas plasztilinnel, s6-liszt gyurmaval, tésztaval.

Egyéb technikdk: tépés, vagas, ragasztas, mozaikkészités, (papir, termény, kavics,
tészta), kollazs-montazs, terménykép készités, textilkép készités, fonalkép készités,
karcolas, diszitd munkék, hajtogatas, ajandékkészités, varras, gyongyfiizés, szovés,
fonas, gipszontés, babkészités (zacsko, fakanal, termény).

A fejlodés varhato eredményei az ovoddskor végére:

Batrabbak, Otletesebbek az épitésben, a téralakitasban.

Képesek legyenek a targyak térbeli kiterjedésének tapasztalati felismerésére, fobb
formai jellemzék megnevezésére.

Képkialakitasaikban egyéni modon jelezni tudjak az elemi térviszonyokat. Elményeik,
elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében tobbnyire biztonsagosan hasznaljak a képi
kifejezés valtozatos eszkozeit.

Formadabréazolasuk valtozatos legyen, képesek legyenek hangsulyozni a legfontosabb
megkiilonboztetd jegyeket, jellemz6é formakat (pl. fia, lany, nyuszi, stb.).
Probalkozzanak az egyszerlibb mozgasok jelzésével is.

Legyen véleménye sajat és tarsai miiveirdl.

Tudjanak formakat mintazni elképzeléseik és megfigyeléseik alapjan.

Onalldan és csoportmunkaban készitsenek egyszerii jatékokat, kellékeket.

Fokozott 6nallosaggal alkalmazzak a megismert technikakat.

Rendelkezzenek helyes ceruzafogassal.

Rendelkezzenek koordinalt szem- és kézmozgassal.

Eletkoranak és egyéni képességeinek megfelelden rendelkezzen olyan szokincesel
(anyagok, eszk6zok, egyszerli munkafolyamatok megnevezése,), amely lehetévé teszi,
hogy tevékenységét a kisebbség nyelvén is kdzvetiteni tudja.

Ismerje meg a helyi nemzetiségi targyi kultara értékeit, s tanulja meg tisztelni,
megbecsiilni ezen értékeket (szovés, fonas, népviselet.).

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

Ecsetek, rajzlapok, irdlapok, szines ceruza, zsirkréta.

Homok, viz, agak, kavicsok, levelek, csigahazak, kagylok, ragasztopisztoly.
Természetes anyagok: termések, magvak, diohéj, csuhé, kukorica csuta, nad,
szalmaszal, stb.

Fonalak, anyagok, borok, nagyméretii dobozok, gyufas dobozok, dugok, Gjsagpapir.
Ollo, kés, sablonok, tii, cérna, himzéfonal, gombok, gyongydk, tollak, botok.
Képzdmiivészeti konyvek, barkacs konyvek, szakkonyvek.

Stb.
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7.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejleszté testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Célja:

a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése
jatékosan.

a gyermekek tajékozodasanak alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség
akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad
mozgaskedve.

Feladatai

A gyermekek természetes mozgaskedvének megbrzése, a mozgas megszerettetése.

A rendszeres mozgassal egy egészséges életvitel kialakitasa.

A mozgastapasztalatok bovitése, SOk gyakorlassal a mozgaskészség alakitasa.

A testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése (kondicionalis, koordinacios).

A mozgason keresztiil az értelmi strukturak €s a szocialis képességek fejlesztése.

A horvat nemzetiségi csoportnal a testnevelés lehetdséget nydjt a mozgasformak,
testrészek, eszk6zok, tornaszerek ismétlédd megnevezésére, az egyszerii utasitdsok
megértésére, a természet adta lehetdségek kiaknazasara.

Ezaltal is nyelvi ismereteket nyGjtunk a gyermekeknek (szokincsfejlesztés,
beszédértés, nyelvhasznalat, térbeli reldciok hasznélata,).

A roma/cigany nemzetiségi gyermekek hianyos taplalkozasa, az egészségtelen,
zsufolt lakaskoriilményeik miatt altalaban fejletlenebbek a hasonld koru tarsaiknal.
Alloképességiik gyengébb, de iigyesek, mozgékonyak. Sok segitséggel, biztatassal, a
fokozatossag elvének betartasaval vonhatok be a kozos tevékenységbe.

A HHH gyermekek sok segitségadassal, biztatassal, a fokozatossag elvével vonhatdk
be a k6zos tevékenységbe.

Kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A mozgéasigény
rendkiviil nagy, az egészséges gyermek orommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositjuk a gyermekek szaméra a nagyobb mozgasteret,
mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznélata soran gyakoroljak a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.

A jatekeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartasa. A
kisgyermekeknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely
all rendelkezésre.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség adott, mint
szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

A mozgasfejlesztés hozzajarul a harmonikus, Gsszerendezett fegyelmezett nagy ¢€s
kismozgasok alakuldsédhoz.

Fontos a fokozott mozgasigény kielégitése, a felelGsségérzet és a szabalytudat
elosegitése, az onallosag és magabiztossag kialakitasa a kompetenciai nevelés soran.

A kognitiv funkciok terén a mozgésos jatékok felidézésével fejlédik a gyermekek
vizualis memoriaja; a testrészek €s téri iranyok megismerésével, megnevezésével
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fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik; a megnevezett, latott és elvégzett
fogalomalkotés fejlodését.

e A mozgas hatassal van a szocialis képességek fejlodésére, azzal, hogy sajat testének és
mozgasos képességeinek megismerésével fejlodik a gyermek én-tudata.

A mozgas sokoldalu tevékenység és feladatrendszere az egész ovodai életet atszovi.

A testnevelési foglalkozasokon tal jelen van a szabad jatékban, a kornyezeti és esztétikai
nevelés, valamint a gondozasi és dnkiszolgalo tevékenységekben is.

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja. A gyermek
mozgasanak fejlettsége képet ad altalanos fejlettségi szintjérdl, a fejlodés tempodjarol.

A mozgas az évodaskor egész idészakaban jelentds szerepet tolt be, a 2-3-7 éves gyermek
fejlédésében. Ebben az ¢letkorban a gyermekek leginkdbb a mozgés, a tevékenység altal
szereznek informaciot kornyezetiikbol.

A mozgésfejlesztés a nagymozgastol kezdve a finommotoros manipulécidig mindent magaba
foglal és az egész személyiség fejlodését eldsegiti. Kedvezden befolydsolja az értelmi és a
szocialis képességek alakulasat is.

A mozgasos tevékenységek anyagiba beépitve jelennek meg a preventiv testtartast javito és
labboltozat erdsité gyakorlatok, valamint a mozgaskotta is. Ez a mozgas a
mozgaskoordinacio, ritmusérzék, egyensulyérzek fejlesztésének specidlis eszkoze.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillondsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet
egyéb tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv
énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozés, szabalykovetd tarsas viselkedés, egyiittmiikodés,
kommunikécio, problémamegoldd gondolkodas — fejléddésére.

A spontan — a jatékban, azon belil a szabad jatékban — megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden napjan, az
egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmara lehetdséget
kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos
jatékok széleskori alkalmazasara, a szabad levegé kihasznalasara.

A kiemelt mozgdsfejlesztés két teriileten valosul meg:
e A szabad jatékban - a gyermekek spontan, természetes mozgasa kozben.
o A testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testnevelésben.

Mozgasfejlesztés a szabad jatékban

Az 6vodéba kerlild egészséges gyermekek szeretnek futkérozni, csliszni-mdaszni, mozogni. Az
Oket koriilvevd felndttek szemléletétdl és a megfeleld feltételek megteremtésétdl fiigg, hogy
megmarad-e természetes mozgaskedviik.
Feladat:
e Megdrizziik, ha sziikséges keltsiik fel a mozgaskedvet és tudatosan épitsiink ra.
e Megfeleld motivacid, a biztonsagos kornyezet, a mozgasos tevékenységek pozitiv
megerdsitése, a sziikséges és elégséges szabalyok megtanitasa.
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e A gyermekek napirendjét ugy kell kialakitani, hogy egész nap biztositsunk szamukra
megfeleld helyet és eszkdzoket a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

o Az eszkozok és a tevékenységek kivalasztasanal a gyermekek életkorahoz, fejlettségi
szintjéhez és a csoport dsszetételéhez igazodjunk.

A 2,5-3-4 éveseknél a természetes nagymozgasok fejlodését kivanjuk segiteni. Inkabb
bujashoz, csuszashoz, maszashoz sziikséges eszkdzoket kell biztositanunk a csoportszobaban
is (ez lehet pl. pad, tornaszényeg, asztal, stb.). Ebben az életkorban a gyermekek gyakran
kezdeményeznek csuszo-maszo-bujo jatékokat.

4-5 éves korban nagyobb hangsulyt kap a szem-kéz, szem-lab koordinacio és az
egyensilyérzék fejlesztése. A szem-kéz, szem-lab koordinacié fejlesztését szolgaljak a
kiilonb6zé célba dobd jatékok, ugroiskola, ugrokotelezés, valamint a barkacsolos
manipulacids tevékenységek is.

Az egyensuly fejlesztése a szabad jatékban leginkdbb a hintdzo, ringatod, porgd mozgasok
kozben torténik. Erre a célra nagyon jol felhasznalhatok a hintak, Body-Roll hengerek, a nagy
fizikoterapias labdék, a fiiles labdak, az ugrdasztal, a 1épegetdk, az elefanttalp, a billend forgd
korong.

5-6-7 éves korban a finommotorika fejlesztésére kell a legnagyobb hangsulyt fektetni.

A jatékban nagyon sok lehetdség nyilik ennek a spontan fejlesztésére, pl. abrazolasi technikdk
gyakorlasa: vagas, tépés, varras, apré gyongyok flizése, kicsi elemekbdl épités, konstrudlas,
babadltoztetés, barkacsolas, stb.

Ezekhez a tevékenységekhez a helyet a csoportszoba rendszeres atrendezésével tudjuk
biztositani.

Ha lehetéségiink van ra, hasznaljuk fel mozgasos tevékenységekre a csoporthoz tartozo
kisebb helyiségeket is (61t6z0), természetesen csak akkor, ha a gyermekek feliigyelete itt is
biztositott.

Ovodapedagogusi feliigyelet mellett a sokoldalii mozgasfejlédést segitd felszerelések és
eszk6zok mindig a gyermekek rendelkezésére allnak.

A szabad jatéktevékenységben célunk az, hogy minden gyermek megtalalja a
fejlettségének, érdeklddésének, temperamentumanak legmegfeleldbb tevékenységet.

A gyermek mozgésigénye kiilonboz6. Nagyon fontos, hogy a nagyobb, aktivabb mozgast
igényld és a nyugodt tevékenységet kedveld gyermekek megtanuljanak egymashoz
alkalmazkodni, tartsak tiszteletben egymast. Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd
szabalyok megtanitasa, betartatasa.

A megfelel6, nem til sok szabalyozasra a gyermekeknek is sziikségiik van. Ezek alapjan,
ehhez igazodva mérik be kompetencia hataraikat.

Meggy6zddésiink, hogy a kellemes 1égkdrben, jol szervezett mozgasos tevékenységekben a
gyermekek orommel vesznek részt. A rendszeres mozgas soran fejlddnek pszichikai, testi,
értelmi, €s szocialis képességeik, ezek eredményeként egészségesebbek lesznek.

A mozgasfejlesztés a testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testneveléseken

e A testnevelési foglalkozasok anyaga az atlétika, torna, jaték jellegli fobb
gyakorlatokbol tevédik Ossze.

o A jatékot, a jatékossagot alapveté eszkozként értelmezziik és alkalmazzuk a
testnevelésben.
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e A jaték egy foglalkozason beliil sokszor megjelenik a feladattol fiiggben hol, mint
eszkoz, hol, mint cél.

e A testnevelési foglalkozasok soran alkalmat teremtiink a specialis gyakorlatok
beiktatasaval a testalkati deformitasok megel6zésére is. (labboltozat erdsités,
gerinctorna).

e A testnevelési anyag éves elrendezésénél a didaktikai €s pszichologiai szempontok
mellett jo, ha gondolunk helyi adottsagokra és az idéjaras valtozasaira is.

o A foglalkozasok bevezetésénél mindig lehetéséget kell biztositani arra, hogy a
gyermekek egyéni tempodjuknak megfeleléen sokat gyakorolhassak a kiilonb6z6
mozgasokat. A kiilonb6z0 nehézségli differencialt feladatok adasaval segitsiik eld,
hogy minden gyermek megtalalja a képességeinek legmegfelelobb mozgasos
feladatokat.

e A foglalkozasokba beépithetd a mozgaskotta program egyes eleme, de 6nallo
programként is alkalmazhat6. A foglalkozasi vazlatok szabadon modosithatdéak a
gyermekek sajatossagainak, a helyi szokasoknak, ¢és az 6vodapedagogus egyéni
stilusdnak megfelelden.

e A mozgaskotta modszer egy olyan tervszerii és hatékony eszkozt kinal, amely a
kisgyermekkor testi és pszichologiai sajatossagaihoz alkalmazkodva, jatékos mddon
fejleszti a gyermekek testi és értelmi képességeit. Olyan gyermekeknek is élvezetes és
hasznos fejlesztési alternativat kinal, akik a megszokott mozgasoktatasban kevésbé
jeleskednek. Javul a gyermekek alloképessége, aranyosan fejloédik izomzatuk,
latvanyosan fejlodik mozgéaskoordindciojuk, javul a testtartasuk, és né az ellenallo
képességiik.

e A foglalkozasok szervezésénél az is fontos szempont, hogy a gyermekek a
legkevesebb varakozasi idével folyamatosan mozogjanak. Ehhez az egyiittes
foglalkoztatasi format javasoljuk.

Programunkban az 6vodai testnevelés szerves része a mindennapi, frissité torna, vagy
zenés, jatékos mozgasos percek is. Ezt minden korcsoportban legalabb 10 perces
id6tartammal szervezziik meg. Ha lehetdség van ra, megfelelé idében, ruhdzatban ezt is a
szabadban, jo levegén tartsuk. Az 6rommel, j6 hangulatban végzett jatékok jo lehetOséget
nytjtanak a fejleszté program egy-egy feladatanak megvaldsitasahoz, tarsas kapcsolatok
alakulasahoz is /pl. futo-fogo jatékokkal a nagymozgasok és tér észlelések fejlesztése, sth./.

A mozgasfejlesztésben meghatarozo
e A spontan érzelmi motivaciokra épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.
e Jo hangulatban teljenek, ne hajtsuk tul a versengést!
e Biztositsuk a gyermekek megfeleld terhelését az aktivitasi szintek valtoztatasaval.

A mozgasfejlesztésnél ezen kiviil el6térbe keriil:

o Az egyensulyérzék fejlesztése, pl. kiilonb6zé6 mozgasok végzése emelt feliileten,
forgasok, fordulatok, testhelyzetvaltozasok, futas kdzbeni megallasok.

e Szem-kéz, szem-lab koordinaciot fejleszté gyakorlatok (pl. babzsak feldobasa,
elkapasa, célba dobas,), egyensulyozd jaras Ilétra fokai kozott, célba ugras,
labdagyakorlatok.

e A testséma fejlesztd programbdl kiemelt helyet kap az oldalisag tanitasa. A kicsiknél
meég csak az ,,egyik-masik” megkiilonboztetését hasznaljuk, majd késobb a ,,jobb-bal”
kifejezéseket, a csukldjukon 1év6 jelhez igazodva.
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mozgasos feladatok

eszkozok

3-4 éves kor

Jatékos természetes mozgasformak, utanzo
mozgasok, nagymozgasok:

Kiilonb6z6 mozgasok, jaras, futas, csiszasok,
maszasok, kuszasok, ugrasok talajon, szereken,
targyak alatt vagy folott, szer megkeriilésével.
Egyensulyozo jarasok talajon, vonal kozott,
vonalon és szereken.

Gurulas a test hossztengelye koriil, kézi szerrel
Dobasgyakorlatok (labda, babzsdk) fogés,
elengedés, elkapas, bedobas, guritas.
Terbemozgasok, testnevelési jatékok: szétszort
alakzatban, futasok, jarasok, jelek alapjan
elindulésok, megallasok, futasok irany- és
helymegjel6léssel, hulliamvonalban jaras, futas,
vonatozas.

4-5 éves kor

Jaras, futas eszk6zok megkeriilésével
akadalyok atlépésével, savok kozott.
Ugrasok: mélyugras, tadvolugras Csuszasok
asztalon, padon, karhuzassal, tolassal.
Kuszas térden és tenyéren, padon

Maszas talpon, tenyéren

Fiiggeszkedes: egyszeru fiiggés gyakorlatok
Dobas gyakorlatok: fiiggdleges és vizszintes
célba kiilonb6z6 méret eszkozokkel,
labdavezetések: guritas, atadas.
Hossztengely koriili gurulas kiilonb6zo szerek
fogasaval

zsugorkanyarulati atugras el6készitd
gyakorlata.

Testnevelési jatékok:

- Futd jatékok, futdsok meghatarozott kiindul6
¢s befejezd helyzetekbe valo érkezése

- Futd jatékok eszk6zok beépiilésével

- Egyszerii fogo jatékok, fogdjaték utanzo
mozgassal

Specialis jarasok, futdsok, iram és irany -
valtoztatasok, tempovaltassal. Gimnasztikai
vonatkozasu gyakorlatok, paros gyakorlatok.
Ugras gyakorlatok

Kiilonbo6z6 szokdelések, atugrasok

Sorozat ugrds: magasugras, tavolugras,
tamaszugras talajon, szeren, szényegen Csliszas
— hason, haton, elére, hatra

Maszas szereken fel — le — at, rézsttos padon
Kuszas targyak kozott és alatt
Zsugorkanyarulati atugras padon
Fiiggeszkedés: lefliggések, lengések,
fiiggeszkedve, tovahaladas

Szalag, kendo,
babzsak, labdak
(kiilonbdz6 mérett
¢s sulyu), botok,
karikak, Wesco
téglak
Egyensulyozo
eszk6zok

Kotelek (ugro —
maszo)

Bordasfal
Tornaszényegek
Padok, zsamolyok
Body - roll hengerek
Trambulin
Greiswald készlet
Gytrd, maszo
1étra
Tobbfunkcios
WESCO készlet
Ejtéernyd

Ugral6 labda
Csoportszoba
asztalai

Udvari
mozgésfejlesztd
eszkozok:

Hintak

Cstiszdak
Maszokak
Kombinalt eszk6zok
Egyenstlyozo tolcsér
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5-6-7 évesek Dobasgyakorlatok kiilonb6zé méretii és sulyu
szerekkel. Kétkezes also ¢és felsd célba dobas.
Labdavezetés

Versenyjatékok, szabalyjatékok, csapatjatékok
Testnevelési jatékok:

Fogojatékok 1-2 fogoval

Erint6s fogo, kotetlen vagy meghatarozott
tertileten

Fogo jatékokba épitett egyszerii szabalyok:
Meghatarozott testhelyzet

Teriilet (haz) beiktatasaval

Labdajatékok parosaval, csapatban, labda
kiiitd, labdagytijté, szabadulas a labdatol,
Ugyességi jatékok

Versenyjatékok: sor — valto — és csapatjatékok

Mozgaskotta program

Intézményiink rendelkezik a ,MOZGASKOTTA” programjaval és ahhoz kapcsolddo
eszkozrendszerrel. A mozgaskotta modszer a gyermekkozponti moddszertani kutatasok
legtjabb eredményeként egy olyan tervszerii és hatékony eszkdz, amely a kisgyermekkor testi
¢s pszicholdgiai sajatossagaihoz alkalmazkodva jatékos modon fejleszti a gyermekek testi €s
értelmi képességeit. Alkalmas arra, hogy a mozgas és a sport a mindennapok meghatdrozo
¢lményévé valjon. Ebben a programban a személyiség komplex fejlesztése ugyanolyan
hangsullyal szerepel, mint maga a konkrét mozgasteljesitmény.

A modszer gyakorlatiban az érzelmek, az ismeretek, a figyelem, a gondolkodas, az
emlékezet, mint a mozgasos tevékenység pszicholdgiai alapjai legalabb akkora jelentdséggel
birnak, mint maga a Kivitel. Az eszkozok szin- és formagazdagsaga, cél szerinti
varialhatosaga, figyelem az emlékezet fejlesztését, az ideg-izom kapcsolatok kiépitését a
térben folyamatosan jelen levé, vizualisan kovethetd mozgaskotta biztositja.

Hatasa az értelmi képességek fejlodésére
e A mozgasos jatékok, gyakorlatok, téri helyzetek felidézésével fejlodik a gyermekek
vizualis memoriaja.
o A testrészek, téri iranyok, formak bemozgasaval, megismerésével, megnevezésével
béviilnek a térrél vald ismereteik, fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik.
e A megnevezett, latott és elvégzett cselekvések, mozgasok eldsegitik a kiilonbozo

crer

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére

o A sajat testének €s mozgasos képességeinek a megismerése segiti az ,.én tudat”
fejlédését a ,,szocialis én” erdsodését.

e A kozos, orommel végzett mozgas kozben tarsas kapcsolataik kiszélesednek. A
tarsakhoz valo alkalmazkodas kozben fejlédik dnuralmuk, egyiittm{ikodo és tolerancia
képesseégiik. Lehetdségiik nyilik kiillonb6z6 viselkedési mintak tanulasara.

e A mozgasos versengések soran atélik a sikert és a kudarcot egyarant. Igy tanuljak meg
ezek kezelését, elviselését.
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A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Sajatitsa el a természetes mozgasok elemeit (kaszas, maszas, ilés, allas, nyakizom
erosités, jaras, futas.).

Tegyen kiilonbséget harmonikus osszerendezett jaras, futas tevékenységben.

Ismerje a vezényszavakat, cselekedjen a hallottak szerint.

Tartsa be és kovesse az adott szabalyokat.

Mozgas kozben tudjon iranyt valtoztatni, jobbra-balra-hatra fordulatot tenni, az
iranyok megnevezésével.

Legyen képes sor- ¢s koralkotasra.

Egyensulyozzon kiilonb6z6 szereken, egy labon, két labon, emelt magassagban is.
Tudjon f¢él és paros labon szokdelni.

Tudjon atugrani Kisebb akadalyokat.

Tudjon labdat dobni, megfogni, guritani, célozni vele.

A mozgasokban legyen kitarto.

Tanuljon  meg  tajékozodni  kommunikacios  helyzetekben, melyek a
mozgastevékenységre vonatkoznak (utasitdsok megértése, teljesitése, szerepvallalas,
kérdés-felelet,).

A mozgasok kozben nagy figyelmet forditsunk a balesetek megeldzésére, elkeriilésére (pl.
biztonsagos eszkozok, felszerelések, szabalyok betartatasa).

Funkcionalis eszkozok a tevékenységformahoz

Mozgaskotta (kottalapok jobb-bal-paroslab, szimbolumos lapok, dobogok, gerendak,
szimbolumos-szines marokzsakok).

Kicsi és nagy labdak, tornabotok, tornakarikdk (kis és nagy), tiiskelabdak, ejtéernyd,
tunel (cs6), kendok, kotél, szalagok, ugralo kotél, fapogacsak, babzsak, zsakok,
gordeszka, Wesco tégla.

Tornaszényegek, padok, bordasfalak, zsamoly, szekrény, Geiswald fal, bady-roll
hengerek, trambulin, gélyaldb, medvetalp, billend racs, egyensulyozé korong, go-go
roller, stb.

Kerékpar, roller, hullahopp karika, kosarpalank, betonozott teriilet a levegén valo
mozgashoz.

stb.
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7.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

Cél:

e A kozvetlen és tagabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitasa a természeti - emberi - targyi vilag értékei irant. Tanulja azok
védelmét, az értékek megdrzéseét.

e A kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa, alakitdsa a gyermekben a
fenntarthat6 fejlodés érdekében.

e A fenntarthatosagra nevelés az egyén fejlodésén keresztiil hat arra a kozdsségre,
amellyel kapcsolatban all. Egy tudatos nevelés, amely az egyén mellett a k6zosséget is
formalja.

Olyan neveld tevékenység, amely természeti és kulturadlis értekeink, orokséglink
cselekvO megdvasara iranyul.

e A kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és
sikbeli szemléletének alakitésa.

e A gyermeki aktivitds, motivaltsadg, kivancsisag ébrentartasa ¢€s kielégitése, a kreativitas
elétérbe helyezése és a kompetenciaérzeés kialakitdsa, fenntartasa.

Feladat:

e Az d6vodaban komplex nevelés folyik.

e A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti-, emberi-, targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.

e FElegendd alkalom, idd, hely, eszkoz biztositasa a spontan és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultara és a biztonsagos ¢életvitel szokdsainak alakitasara.

e A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

e A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben valod, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek.

e Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetet, vedelmet, a kozdsséghez valo tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultura értékeinek szeretetét, védelmét.

e A gyermek 0nallo véleményalkotdsanak, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

e A fenntarthat6 fejlédés érdekében a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara kiemelt hangsuly helyezése.

e A természetbarat magatartas megalapozasa.

e Mutassunk példat és kovetendd mintat az  eréforrasok  felhasznalasara, az
energiatakarékossagra, ijrahasznositasra, az ésszerli fogyasztasra.

e A tudatos vasarlova formalas, alakitds megalapozéasa. Kozvetleniil a gyermekeknél, kozvetve
a sziilok iranyaba.

e A projektek, témahetek koré csoportositott kdrnyezeti ismeretszerzés, tanuldsi forma
alkalmazasa.

e Az oOrom forrdsai az egyiittesség, a kozos munkédlkodas és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése.

e A gyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség
nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

e Az egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet esztétikuma iranti
igényességet, a masok felé fordulast, masok igényeinek figyelembe vételét és az
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empatiat.

A valodi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztiil sajatit el,
amelyet képes alkalmazni képességi, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy a
gyermek minél tobb tapasztalathoz jusson, ¢lményeket élhessen at, és természetes
kivancsisagat kielégithesse.

A jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulas az 6vodai tanulas utja.

Megteremti annak a lehetéségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az
alkotomunkan, sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket,

amelyek megnyitjak, és ébren tartjak benne a vagyat a kdrnyez6 vilag megismerésére,
a tanulds 6oromének atélésére.

Ebben az életkorban az igazi ismeret az, amit a gyermek onmaga Szerez meg.
Mindennek az alapja, hogy a gyermek érdeklédésére és cselekvésére, elGzetes
tudasara, tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmazé tevékenységrendszer.
A képességfejlesztés az elsddleges. A nevelési tevékenység a négy évszak koré
csoportosul.

A csaladdal, természettel kapcsolatos informaciok tudatositasa, feldolgozasa,
rendszerezése.

A gyermekeknél a  sériilés-specifikus  szempontok  figyelembevétele a
csoportszobaban, a gyermekek altal is latogatott helyiségekben segitik a
munkafolyamatok problémamentes elsajatitasat.

A fenntarthat6 fejlodés eérdekében a kornyezettudatos magatartasformalas szempontjabol
fontos kiemelni a kovetkezoket:

A kornyezettel valo ismerkedés az 6vodai nevelés egészében érvényesiilé folyamat.

Az ¢letkornak, fejlettségnek megfeleld tdjékozodas torténjen az oket koriilvevod
természeti, tarsadalmi és targyi kornyezetrol.

Erzelmi és értelmi erdk fejlesztése mellett a tarsakkal vald kapcsolat épitése, valamint
a nyelvi kifejezoképesség is fontos.

Fontos a sziil6foldhoz, a nemzeti kultira hagyomanyaihoz fiiz6dé pozitiv érzelmi
viszony kialakitasa.

A nemzetiség kulturdjanak, szokasaik, haszndlati targyaik (horvat szdttes készités,
cigany kézmiivesség pl. kosarfonas, sepriikotés, teknd faragés, stb.; horvat szottesek,
himzések, nadvagas, nad feldolgozasa - nadpadlo, nemzetiségek jellemzd ételeinek
(csevap, rétes, bospor, ciganylecso, stb.,) megismerése.

Kiilonb6z6 nevelési teriiletek szoros kapcsolatban miikédnek.

A gyermekek jatékaiban is megjelenik a kérnyezet megismerésére nevelés.
Megismerkednek a kornyezettudatossaggal és a természetvédelemmel.

Probaljak a sziiloket is bevonni a fenntarthatd fejlodésre és a kornyezettudatos
szemléletre nevelésbe.

Az Gjrahasznositas lehetdségeinek megismerése. Megvaldsitasa a mindennapi
tevékenységek folyamataban.

A horvat nemzetiségi gyermekek a kornyezetiik targyair6l, dolgair6l, jelenségeirdl
tapasztaldson keresztiil ismerkedjenek meg (cselekedtetés, élmények).

o Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szamara a kutatas, felfedezés Oromét
egyszerit munkafolyamatokon, jelenségek megfigyelésén at biztositsuk.

o A témavalasztasnal figyelembe vessziik a gyermekek sziikkebb és tagabb
kornyezetét, és érdeklodésiik iranyat. A nyelvi feladatok megfelelnek a
gyermekek egyéni, ill. életkori sajatossaganak.

A roma/cigany nemzetiségi gyermekek természet kozelben €lnek. Ismerik a tiiz, viz,
az idéjaras hatasat, a novényeket, a természetben ¢é16 allatokat. Epitiink a roma/cigany
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gyermekek ismeretére amikor csak lehet.

e Sok tapasztalattal, ismerettel rendelkeznek, amelyet a gytijtogetd utakon szereztek
szlileikt6l, nagysziileikt6l (gombak, gyogynovények). Kirdanduldsaink alkalmaval
megismerik az ehetd terméseket (pl. kokény, som, szeder, hecsedli,).

A kornyezet megismerése

A gyermekek életkoruknak megfelelé szinten minél tobb tapasztalatot szereznek (mozgésos
¢s érzékszervi) a tevékenységeken keresztiil az Oket koriilvevd természeti és tarsadalmi
kornyezetrél. Ez azért sziikséges, hogy teljes biztonsaggal tajékozdodjanak és igazodjanak el

kornyezetiikben. A gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodva kell 0j ismereteket
nytjtani, illetve a meglévéket mélyiteni, rendezni. Kozben épitiink a gyermek spontan
érdeklodésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara.

A kornyezet megismerése soran kialakulnak a gyermekekben a kulturalt, biztonsagos ¢életvitel
szokasai, az elfogadott viselkedési formak, az érzelmi és erkolcsi viszonyok.

A kornyezet minél atfogdbb megismerése azért is sziikséges, mert altala kozvetitjiik a nemzeti
kultura értékeit, hagyomanyait, az Ormansagra jellemzd néphagyomanyokat. Hagyomanyok
altal érizhetjiik meg a tudast, a tapasztalatokat, melyeket elédeink felhalmoztak.

A fenntarthato fejlodés érdekében egyre nagyobb hangsulyt helyeziink a
kornyezettudatos magatartas formalas alapozasara, alakitasara, mely athatja a
gyermekek életét, az 6vodai tevékenységek egészét.

A kornyezet megismerésének témakorei:

e A kornyezet megismerésére nevelés témai, kevésbé behatéaroltak, s ezaltal tartalmi és
modszertani 6tletek kiprobalasara nyljtanak lehetdséget.

e A spontan jatékhoz kapcsolédva, az Onkiszolgald tevékenységbe épitve, az
o6vodapedagogussal torténd beszélgetés soran, udvari tevékenység kozben legalabb
olyan hatékonysagot érhetiink el, mint a tudatos kezdeményezéseken,
foglalkozasokon.

e A hosszabb-rovidebb sétak, kirandulasok, lehetéséget adnak a gyermek-6voné
személyes beszélgetéseire, ugyanakkor biztositja, hogy figyelni, reagalni tudjunk a
gyermekek kérdéseire, megnyilvanulasaikra, észrevételeikre.

e A sétak utani megbeszélések segitik szokincsiink, nyelvi kifejezékészségiik fejlodését.

e Lechetdséget adunk arra, hogy a gyermekek megosszak egymassal tapasztalataikat,
észrevételeiket, €lményeiket, és arra 6sztonodzziik dket, hogy Osszefliggden probaljak
magukat kifejezni.

e Az O¢vodapedagégus a témak valogatdsa kozben a lakohely, lakéd kornyezet
sajatossagaihoz igazodjon.

o A gyermekek az oket kozvetlenill koriilvevd vilagot érzékeljék elsdsorban. Nem
elvont ismereteket kell a gyermekekbe sulykolni, hanem kornyezetiiket kell veliik
megismertetni, megszerettetni, felkelteni kivancsisagukat és megismerési vagyukat.

e Az 6vodai tanulasi folyamat a gyermek szamara legyen érdekes, jo példa.

e A gyermeket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, els6sorban latni kell megtanitani.

e A folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehetdvé tehetjiik a gyermekek szdmara,
hogy maguk fedezzék fel a kornyezetiiket.

e Az O6vodapedagogus arra torekedjen, hogy amit csak lehet, a helyszinen, a
természetben, ¢l6ben figyeltessen és tapasztaltasson meg a gyermekekkel.

Tarsadalmi kornyezettel foglalkozo Természeti kornyezettel foglalkozo
témakorok témakorok
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A tarsadalmi kornyezettel foglalkozo | A természeti kornyezettel foglalkozo
témakorok  tartalmazzak a  gyermeket | témakorok a gyermekek szamara érdekes és
kozvetleniil koriilvevé vilag legfontosabb | vonzo jelenségekkel, ismeretekkel

jelenségeit: foglalkoznak.

e Az ovodai élet rendje, az ovoda e Ismertebb noévények, zoldségfélék,
dolgozdéinak munkaja, a munkdjuk gyiimolcsok, és ezek gondozasa.
haszna, értelme. e A legfontosabb haz korili és vadon

e Az otthonnal, a csaladdal kapcsolatos €16 allatok életmodja, haszna.
legfontosabb ismeretek, élmények. e Az évszakok jellemzdi, az iddjaras és

e Az o6voda kornyékének objektumai: alkalmazkodas Osszefiiggése,
udvar, kert, jatszotér, utca, a sajatossagai.
kozlekedés és szabalyai. e Az ember munkaja a természetben.

e Az oOvoda kornyezetének f6bb e Madarak, halak, vadon ¢l6 kisallatok
nevezetességei: Arborétum, Muizeum megfigyelése.
latogatas (kiallitasok megtekintése),

Konyvtar (ismerkedés a
konyvekkel,), Jatszoterek (Onfeledt
szorakozas), Mentdallomas

(életmentési  ismeretek  szerzése),
Posta (kiildemények helyének
megismerése), Pékség (a kenyér
megsziiletése), Boltok latogatasa
(ismeretek  szerzése,  viselkedési
illemszabalyok tanulésa)

e FEls6 osztalyos iskolasok élete.

e A testikkel kapcsolatos elemi
ismeretek, legalapvetobb
egészségiigyi szokdsok, szabalyok.

A kornyezet megismerésében a néphagyomanyok megorzésének feladatai.

Meg kell 6rizniink nemzeti 6ntudatunkat, népiink kultirajat és néphagyomanyait.

Ovodai nevelémunkank soran az ismeretek kozvetitésével, a kozosen atélt élményekkel
tudjuk megalapozni a természetes miveltséget, a nemzeti és népi hagyomanyok apolasat,
tovabbvitelét. Els0sorban a csaladra, sziikebb tarsadalmi kornyezetre tamaszkodva tudja az
ovoda ezt a feladatat megvalositani. Az 6voda kornyezete tiikrozze a helyi sajatossagokat,
szokasokat, hagyomanyokat, értékeket, valamint a kisebbség kultarajat, a Kkisebbség
¢életmadjat, szokasait, hagyomanyait és targyi emlékeit.

Fontosnak tartjuk, hogy a kozosségiinkre jellemzé hagyomanyokat elevenitsiik fel, pl.
sziireti bal, Marton napi felvonulas, btzacsiraztatds, Borbala nap, advent, betlehemezés,
karacsonyi gyertyagyujtas, mézeskalacssiités, farsang, kiszebab égetés, tojasfestés,
locsolkodés, majusfadllitas, majusfadontés és kitdncolés, plinkdsdold, stb.

A jeles napok” a kiilonbozé évszakok valtozasahoz, egyhézi iinnepekhez kapcsolodod
hagyomanyok apolasat fontos feladatnak tartjuk. A wvallasi alapokon nyugvo iinnepek
megtartdsakor els@sorban a csaladias, meghitt jellegét erdsitjiik a gyermekekben, tiszteletben
tartva a csaladok ideoldgiai hovatartozasat.

A hagyomanyapolasban figyelembe kell venni, hogy mely nemzetiségii csaladokbdl
jonnek ovodasaink. Annal szinesebb lesz az o6voda, a varos kozosségi élete, minél
mélyebben megismerik és elfogadjak egymas kulturajat, ezaltal gazdagodnak ismereteik és
fejlodik erkolesi érzéstik.
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Kornyezettudatos magatartas, kornyezet védelmének és megovasanak természetvédelmi
feladatai

A természet megismerésével a kornyezettudatos magatartast, a természet szeretetét, a
természet tisztasaganak, szépségének védelmét alapozzuk meg a gyermekekben. Az a
gyermek, aki megismeri, megbaratkozik a természet szépségeivel, torvényszeriiségeivel, a

természeti folyamatok kolcsonhatasaival, késébb a fenntarthaté fejlodés érdekében
természetes modon védi is ezeket az értékeket. Ovodaskor végére kialakulnak a gyermek
alapvetd személyiségjegyei, ezért fontos feladatunk ebben az életkorban a napi életet is
athato, tudatos kérnyezettudatos szemléletre nevelés.

Torekedjiink arra, hogy a gyermeket olyan hatasok érjék, amelyek kornyezetiik felfedezésére,
a racsodéalkozasra 0sztonzi 6ket. Ehhez arra van sziikség, hogy nyugodt, békés koriilmények
kozott modja legyen szemlélddni az 6t koriilvevd vildg rejtelmeiben, s minden érzékével
megtapasztalhassa azt (agy, hogy se a természetben, Se 6nmagaban ne tegyen kart!). Hivjuk
fel a figyelmét arra, hogy a természet latszolagos nyugalma mogott folyamatos valtozas rejlik.
Nem szabad Ggy tenni, mintha nem léteznének veszélyek, hanem azt kell megtanitani a
fenntarthat6 fejlodés érdekében, hogy hogyan tudjuk elkeriilni azokat, hogyan tudunk
védekezni elleniik.

Az 6vodapedagdgusnak a kornyezettudatos magatartasformalas alakitasaban, a kdrnyezet és
természetvédelem megalapozdsaban fontos szerepe van.

e A csoportszobaban egy nyugodt, elmélyiilésre alkalmas részében kialakithat é16
természetsarkot, ahol a gyermekekkel kozosen gyijtott terményeket, terméseket,
kavicsokat, kagylokat elhelyezhetik. Ide keriilhetnek a gyermekek altal gondozott
novények is.

e Részt vehetnek az wudvar gondozasaban (levélsoprés, locsolas, hoélapatolas,
szemétgyjtés, stb.), a viragok megfigyelésében.

e Az o6vodapedagogusnak a kirandulasok, sétak alkalméval ismernie kell a helyszint,
ahova a gyermekekkel megy (balesetvédelem, tudatos felkésziilés). Legyen egy olyan
hely, ahova tobbszor, kiilonboz6 évszakokban is ellatogathatnak. Ilyenkor fel kell
hivni a gyermekek figyelmét, hogy viselkedésiikkel ne zavarjak az éldvilag nyugalmat
(ne szemeteljenek, ne hangoskodjanak, ne torjenek le dgakat, ne szedjék le a védett
viragokat, bogyokat), ebben a felndtteknek kell példat mutatni. Ezek az alkalmak
lehet6séget nytjtanak arra, hogy a gyermekekben felkeltsik a természet iranti
érzékenységet. Vegyenek részt az elemi természetvédelmi tevékenységekben, mint a
téli madarvédelem, az ¢l6lények ovasa.

A kornyezet megismerésében valéosul meg komplex modon a hagyomanyos nevelési
teriiletek minden feladata (anyanyelvi-, irodalmi-, zenei-, matematikai-, vizualis nevelés) a
természetes gyermeki megnyilvanulasok eszkozével.

A témak feldolgozasa, modszerei

e A témak feldolgozasa soran alkalmazkodnunk kell a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, az adott életkorban éppen fejlédd funkciokhoz, nemzeti és etnikai
hovatartozashoz, szem el6tt tartva azt az elvet, hogy az o6vodai tanulds csak
tevékenységeken keresztiil valosulhat meg.

e A foglalkozasok anyaga a részben osztott é¢letkort csoportban minden gyermek
szamara azonos, a differencialds a megoldas modjaban és az elvarasban van.

e Az 6vodapedagodgus joga és feladata, hogy csoportja ismeretében adott témakdrben és
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szitudcidban a kotott, vagy kotetlen foglalkozas lehetségét valasztja-e. A kotott
foglalkozas valasztasa esetén is torekedni kell a kdtetlenség, az oldott csaladias 1égkor
megvalositasara.

e Elsdsorban 6-7 éves ¢életkorban sziikség van alkalmanként kotott foglalkozasra. Itt
mod nyilik a gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak rendezésére, rendszerezésére,

gyarapitasara, valamint jelzést kaphat az 6vodapedagdgus a gyermek biztos tudasarol,
fejlettségérol. (pl. évszakok Osszehasonlitasa, allatok élohely Szerinti csoportositasa).

o A kotott és kotetlen foglalkozast egyarant hassa at a jatékossag, az ¢lményt ado oldott
légkorben zajlo cselekvés. Az dvodapedagogus tudatosan, tervszerlien biztositsa a
gyermekek fejlodéséhez sziikséges differencialt tevékenységi lehetdséget. A
gyermeknek lehetdsége van, hogy oOnként valassza meg, mikor ¢és milyen
tevékenységben Vesz részt.

e A kotetlen foglalkozas alkalméval az 6vodapedagogus valtozo 1étszamu kis csoporttal
foglalkozik egyszerre. A kisebb 1étszambol addéddan nagyobb lehetdség nyilik az
egyéni banasmod és a differencidlt foglalkoztatas megvalositasara, a gyermek
fejlodési litemének figyelembe vételére.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

e Tudja személyi adatait (lakcim, név, sziiletési id6, sziilok neve, foglalkozasa, testvérek
neve, ¢letkorat).

e Nevezze meg sajat testrészeit, érzékszerveit azok funkcioit. Tartson be alapvetd
egészségligyi szokdsokat, szabalyokat.

e Ismerje néhany kornyezetében 1év6 épiilet funkcidjat (iskola, orvosi rendeld, posta,
muzeum, Stb.), az ott folyé munkat, foglalkozasokhoz kapcsolodoé kifejezéseket.

e Nevezze meg a kozlekedés eszkozeit, néhany alapvetd szabalyat (a kozlekedési
jelzélampa szineinek jelentése, gyalogatkelShely jele, stb.).

e Ismerje az 6voda kornyékének objektumait (udvar, kert, jatszotér, utca, stb.)

e Ismerje és nevezze meg a szineket, annak sotétebb és vilagosabb valtozatait.
Emlékezetében tudja felidézni a gyakran észlelt targyak szineit (pl. busz, vonat, stb.).

e Tudja az évszakok nevét, jellemz6it, a napok nevét, sorrendjét, a napszakokat.

e Helyezze f6bb csoportokba az él6lényeket (ember, allat, n6vény, vadonéld, haz koriil
€10, stb.).

e Tudjon alapveté névény-, és allatgondozasi miiveletekrol.

e Vegyen részt elemi természetvédelmi tevékenységekben (téli madarvédelem, szemetet
a szeméttaroloban helyezze el, stb.).

e Nevezzen meg térbeli iranyokat (mellett, mogott, jobb, bal, elétt, alatt, folott, kozott,).

e Jol hasznalja a megismert kifejezéseket.

e Ismerje és tartsa be az 6vodai élet rendjét, tudja a felnéttek nevét, tisztelje és segitse a
végzett munkajukat.

e Ismerkedjenek az iskola els6 osztalyaval és annak életével.

e A gyermek ismerje meg sziikebb ill. tagabb kornyezetét, s tanuljon meg benne jol
tajékozodni.

e Rendelkezzen olyan szokinccsel, amely lehetdvé teszi, hogy a természeti €s tdrsadalmi
kornyezetrdl szerzett ismereteit egyéni fejlettségi szintjének megfelelden a kisebbség
nyelvén kozvetiteni tudja.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

o Allatok vilaga, novények vilaga, a kozlekedés vilaga.
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Erzékeld jatékok (hallas, tapintas, szaglas, stb.).
Képes lottd, domino, kartya, kézitiikor, nagyito.
Négy évszak képekben, gyiimolcsok, zoldségek.

Madareteto,

CD lejatszd, madarhangok CD, DVD lejatszo

Test puzzle, novekedés puzzle, arc puzzle, 6ltozteté puzzle (maci), kornyezetvédelmi
puzzle, fogantyus puzzle, F6ldgomb,

Egészségvédelemmel kapcsolatos videé kazettak, allatok élete videokazetta,
videomagnd, Tv, magnetofon, magndkazettak,

Térsasjaték

Diavetitd, diapress, diafilmek, filmvetité vaszon.

Helyszini foglalkozasokhoz alkalmas helyek Sellyén és kornyékén:

Arborétum e Vasutallomas
Mentballomas e Buszmegall6
Muizeum e Posta

Draskovics kastély o Pékség

Jatszotér e Zoldségbolt
Egészségiigyi kozpont e Sportpalya

ABC, e Strand

Konyvtar o Kozeli rétek, erddk.
Iskola

Horgaszto

7.6.1. Kornyezetiink mennyiségi és formai osszefiiggései

A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalm®i tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete.

Cél:

A minket koriilvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedezése, megtapasztalasa jatékos formaban, a gyermekek igényeihez igazodva.

A matematikai nevelés meghatarozo szerepet tolt be a gyermekek képességeinek
fejlesztésében.

Fontos hely jut az érzelmi és akarati tulajdonsagok alakitasanak, a kozosségi érzés
formalasanak.

Mindezek egyiittesen segitik a gyermekek iskolai alkalmassaganak kialakulasat.

Feladat:

Képességek fejlesztése, megnyilvanulasa
a) tapasztalasban: érzékelés, észlelés, megfigyelés,
b) az emlékezésben: mozgasos, cselekvéses, képi emlékezés, élmények
felidézése,
) a megértésben: azonositas, megkiilonboztetés, osszefiiggések
felismerése, allitasok, kérdések, utasitdsok megértése,
d) az itéloképességben: annak megitélése, hogy egy tulajdonsag igaz vagy
nem igaz adott targyra; Osszességre, hogy egy Osszefliggés fennall-e adott
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targyak, személyek, osszességek kozott; hogy egy konstrukeid eleget tesz-e az
adott feltételeknek; hogy egy allitas igaz-e konkrét helyzetben.

e) a konstrualasban: szabad és egy-egy feltételnek megfeleld alkotasok -
formak, mennyiségek, dsszefliggések - eldallitasa, megkeresése.

e A gyermek Kkozosségi érzésének fejlesztése Kiterjed a tarsak munkajanak
megfigyelésére, gondolataik, szavaik kovetésére, megértésére, a segitségnyujtasra, a
kozos mikro csoportos, paros tevékenységekben sziikséges egytittmiikodésre.

e A folfedezés a tudas 6rome fokozza a gyermek akaratat, onbizalmat, kitartobba valik a
feladatok megoldasaban, ezaltal onfegyelme is er6sodik.

e Kiemelt jelentdségli, s allando feladatként jelentkezik a mar elsajatitott ismeretek,
jartassagok, készségek (pl.: téri-idobeli tajékozodas, formak megnevezése) allandod
gyakorlasa, illetve az uj ismeretekbe valé beépitése.

e Legfontosabb az elvonatkoztatas, altalanositas folyamatanak segitése, a cselekvésben
végrehajtott miiveletek elsajatitasa. A kiilonbozé matematikai fogalmak és a veliik
végzett manipulacid folyamata: sajat testen, térben, sikban — targyakkal, modellekkel,
cselekedtetés kozben, majd rajzban, végiil cselekedtetés nélkiil torténik.

A matematikai nevelés folyamata

Minden, amit a gyerek lat, hall, tapasztal, amivel tevékenykedik, amivel ismerkedik, uj,
magasabb szintii képességek kibontakozasat eredményezheti.

Az 6vodaba keriilé gyermek mar rendelkezik bizonyos matematikai tapasztalattal, élménnyel.
Felismeri a targyak kozotti kiilonbségeket, elsdsorban a neviikk alapjan. Folfedez
azonossagokat is aszerint, hogy pl. a kiilonb6z6 szinii ceruzak nem egyformak, mégis

mindegyikkel lehet rajzolni. Képes megnevezni kevés szamu halmazt, kiilondsen, ha az a
személyi tulajdona.

A kornyezetiink mennyiségi ¢s formai Osszefiiggéseire épiilo foglalkozasok az 6vodaskor
kozepe tajan, 4-5 éves korban kezdédnek. Ez azonban nem jelenti azt, hogy el6tte
nincsenek ilyen jellegli feladataink. Mar 6vodaba keriilés kezdetén is adunk a gyermekeknek
ilyen irdnyu ismereteket, hiszen matematikai fogalmakkal és Osszefliggésekkel a mindennapi
¢letben allanddan talalkoznak, igy szinte természetes modon ismerkednek meg veliik.

A matematikai kifejezések eldszor passziv szokincesé véalnak, késObb azonban egy résziik
beépiil a beszédiikbe.

Az 6vodapedagégus feladata az, hogy

o figyelje a gyermekeket, megismerje az érdeklédésiiket, képességeiket, elokészitse és
megtervezze a kovetkezd iddszak egyénre és csoportra szabott fejlesztését.

e 4-5 éves kortol kezdddik a tényleges matematikai nevelés a foglalkozasokon. Ez egy
jatékos cselekvést jelent, mely minden érzékszerviiket bevonja a tapasztalatszerzésbe.

e Az egyéni, paros és mikrocsoportos foglalkoztatas alkalmaval az 6vodapedagogus
differencialtabban foglalkozhat a gyermekekkel.

e A matematikai foglalkozason minél tobb problémahelyzetet teremtsiink, hiszen igy
tudjuk leginkabb aktivizalni a gyermekeket a logikus gondolkodasra.

e Hagyjuk a gyerekeket sajat logikdjuk szerint gondolkozni, probaljuk ravezetni, tobb
oldalrél megkdzeliteni, de semmiképpen ne vegyiik el toliik a felfedezés 6romét.

e A matematikai foglalkozason nagyon lényeges, hogy pontosan fogalmazzuk meg
gondolatainkat, hogy a probléma felvetése egyértelmii legyen a gyermekek szdmara.
Az ovodapedagogus példamutatd, szép beszéde Iényeges a matematikai
foglalkozasokon, hiszen rengeteg lehet6ség nyilik a gyermek verbalis fejlesztésére.

e mérje fel a csoport €s ezen beliil az egyes gyermekek fejlettségét €s sziikség szerint
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foglalkozzon fejlesztésiikkel.

A cél az, hogy minden gyermek elsajatitsa a koranak megfelelé ismereteket, ez pedig
Iényegesen egyszeriibb akkor, ha nem kotott formaban, kényszer hatasara teszik, hanem
jatszva, aktiv cselekvoként.

Moédszerek

A modszer megvalasztasaban a pedagogus szabadon dont arrdl, hogy a soron kovetkezo
fejlesztési feladatot hogyan fogja megvalositani.

Tobbféle tényezot kell szem elétt tartani:
e matematikai téma, az a fejlesztési teriilet, amely a foglalkozas anyagat képezi.
e agyermek érdeklddési kore, fejlettsége, ismeretei, mozgaskészsége és igénye, érzelmi
¢s akarati tulajdonsagai.
e az 6vodapedagogus egyénisége sajat érdeklédési kore az, hogy mely modszerekben a
legiigyesebb.
e objektiv feltételek, lehetdségek.

Lényeges az ovoddskorban a jatékos tanulds, mint életkori sajdtossdg.

Kivalé médszernek tekintheté valamennyi jaték, jatékos keret, jatékos tevékenység:

e agyakorlé jaték pl. 6ntozgetés, méregetés,

e a szabalyjaték: mozgésos pl. futd, dobd, labdaguritd, amelyek segitik a hosszisagok
megallapitasat, alkalmasak ellentétpar jatékra, tGszamok gyakorlasara; értelmi
képességeket fejleszté pl. kartyajaték (parositas); memoria jaték (azonositas);
domindjaték (azonositas); kiillonféle tarsasjatékok, labirintus jaték.

o ¢épitojaték, pl. kiillonb6z6 magassagok, hosszisagok épitése, geometriai alakzatok
létrehozésa.

e szerepjaték: barmilyen a gyermek altal kezdeményezett jatékszituacio, amely
modszerként f6lhasznalhatd a matematika feladatok megolddsihoz.

e logikaban hasznalatos modszerek, miiveletek: valogatis, osztilyozas, rendezés,
parositas, méres.

o szemléltetés, magyarazat, beszélgetés, gyakorlas, értékelés, hibajavitas.

Matematikai nevelés témakorei

1. Targyak, személyek 0sszehasonlitasa, valogatasok, rendezések. Halmazalkotasok.

a) Targyak, személyek tulajdonsagainak felismerése, megnevezése.

b) Targyak, személyek Gsszehasonlitasa felismert tulajdonsagok szerint.
c) Kivalogatas, altalanositas kiemelt tulajdonsag szerint.

d) Szétvalogatas (osztalyozas), meghatarozott tulajdonsag szerint.

e) Rendszerezés meghatarozott elv, szempont, tulajdonsag alapjan.

f) Iranyitott 6sszehasonlitasok.

g) Szavakban torténd 6sszehasonlitasok.

2. A szamfogalom eldkészitése, alapozasa
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a) Mennyiségek sszemérése.

b) Halmazok 6sszehasonlitisa, Osszemérése (parositasok), tobb-kevesebb-
ugyanannyi.

c) A mennyiség mérhetd nagysaga: mérések, egységgel vald mérés lehetdségei az
6vodaban.

d) A halmazok szamlalhato tulajdonsaga: darabszam.

Természetes szamok.

3. Tapasztalatok a geometria korében

a) Epitések, alkotasok szabadon és masolassal.
b) Tevékenység tiikkorrel.
¢) Tajékozodas térben, sikban.

A fejlesztés varhato eredményei az ovodaskor végére

Legyen képes a jol ismert tulajdonsagok szerint a valogatas folytatasara, a sorba
rendezés kiegészitésére, sajat szempontl valogatasra, sorba rendezés végzésére.

Ertse, és helyesen hasznalja a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatban az
Osszehasonlitast kifejez6 szavakat (pl. hosszabb, rovidebb, legrovidebb, egyforma
hosszu, tobb, kevesebb, ugyanannyi, magasabb, alacsonyabb, szélesebb, keskenyebb).

Hosszusag jellegii mennyiségeket onalldan is tudjon dsszemérni, az dsszemérés
alapjan helyes megallapitast tudjon tenni.

Tudjon kiilonféle elemekbdl, kiilonféle elrendezéssel, bontassal ugyanannyit, tébbet,
kevesebbet eldallitani.

Tudjon a tizes szamkdrben biztonsagosan szamolni.

Nevezze meg a térbeli allasok helyzetének iranyait (jobb, bal, el6tt, mogott, alatt,
folott, mellett, kozott).

Alkosson megfelel6 szoveget a mennyiségi viszonyokat abrazolo képekrol.

Valogassa a sikbeli alakzatokat tulajdonsag szerint. (kor, négyzet, haromszog)

Ismerje a térbeli alakzatok koziil a kockat.

Tudjon 2-4 elembdl allo alakzat tiikorképét, zsebtiikor mogott megépiteni.

Valogasson alakzatokat, targyakat, él6lényeket Szempontok alapjan.

Funkciondlis eszkozok a tevékenységformahoz:

0O OO0 OO OO OO0 0o o

Minimat készlet, Logikai készlet, Szines rud készlet
Térbeli alakzatok, geometriai formak,

Szbges tabla, magneses tabla.

Tiikrok

Jaték a szamokkal, Dobokocka, labda, golyok.
Tarsasjatékok, kartya, domino, LEGO, csoportszoba jatékai.
Labirintus jaték, Memoria jaték, Puzzle.
Epit(’)’kocka, termések, szines szalagok, fonalak.
Uvegek, poharak, edények.

Karszalag, kugli jaték.

stb.
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7.7. Az 6voda munkajellegii tevékenységei

e A gyermeki munka folyamatos, redlis a gyermeknek sajat magahoz mérten fejlesztd
értékelést igényel.

e A munka jellegli tevékenység is tartalmaz jatékos elemeket.

e Az Onként vallalt feladatok, munkafolyamatok végzése sordn megéli a gyermek a
kozosségért vald tevékenykedés oOromét is, ami normak, értékek, szabalyok
kialakulasdhoz vezet.

e Az o6voda feladata, hogy minden SNI gyermek megtaldlja a kedvére vald
elfoglaltsagot. A  szabadon valaszthatd, fejleszté hatast  tevékenységek
motivumfejleszt6 eredményességét a gyermekek valasztasukkal mindsitik

Célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kozosségi kapcsolatat,
kotelességteljesitését.

A munka az 6vodas gyermek szamara jatékos jellegli, gyakran nem is valaszthat6 szét a jaték
¢s a munkatevékenység. Olyan fontos akarati tulajdonsagokat fejleszt, mint a kitartas,
felelosségérzet, fegyelmezettség, erdfeszitésre késztet, pozitivan és sokoldaliian hat a motoros
képesség fejlodésére. A munkaban a gyermekek sokszini tapasztalatot szereznek a
kornyezetrdl, az anyagok milyenségérdl, az eszk6zok hasznalatarol.

A gyermek oOnkéntességét, nyitottsagat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdekl6dését
tudatosan igyekezziink felhasznalni nevelési céljaink megvalositasa érdekében.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés ne idészakonkénti, hanem rendszeres,
folyamatos tevékenység legyen, ami beépiil az 6vodai mindennapokba.

A munka megoszlasa soran fontos feladatnak tartjuk, hogy a gyermekek megtanuljanak
onalléan donteni, feladataikat egymas k6zott megosztani (pl. tigy, mint a szerepek elosztasa
egymas kozott egy-eqy szerepjatékban.).

A nagyfoku onallosag, a dontési helyzetek és a dontési képességek gyakorlasanak lehetdségei
egylitt szolgaljak a gyermek életre valo felkészitését.

Munkafajtak:

Onkiszolgalé munka:

Sajat magukkal kapcsolatos tevékenység. Elvégzését nem kotjiik €letkorhoz, de fokozatosan
elvarjuk az ontevékeny részvételt, majd a teljes onallésagot mindenkitdl, sajat fejlodési
iitemében, fejlédési tempojaban.

Tartalma: étkezés, 61tozkodés, testapolas.

Kovetelmény, hogy az dvodapedagogus teremtsen olyan feltételeket, hogy a gyermekekben
kialakuljon az igény az esztétikus, tiszta, rendezett kiils6 és belso kdrnyezet irant.

Mindennapi élettel kapcsolatos munkak:
Ide tartozik minden olyan tevékenység, amely elére tervezhetéen bekovetkezik, vagy a
spontan élethelyzet teremti meg. llyenek:
e jatszohely, abrazolo asztal és kornyéke rendbetétele,
morzsa, hulladék felseprése, kiomlott folyadék feltorlése,
asztalok letorlése, székek folrakasa, leszedése
megbizatasok teljesitése (kdzben az illedelmes viselkedés gyakorlasa).
délutani pihen6vel kapcsolatos teendok (agyazas, agynemi lerakas, stb.)
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A gyermeknek pontosan kell értenie mit varnak el tdle, hogy azt teljesiteni tudja. At kell
gondolni azt is, hogy a feladat teljesitéséhez hany gyermek kell, kit mivel lehet megbizni.

Ko6zosségi munkak:

Vannak olyan munkafajtak, amelyek egyértelmiien a kozosség érdekében végzendok, s mint
ilyenek, specialis akarati, érzelmi fejlesztést €s lehetdséget adnak a nevelés folyamataban
(feladattudat, figyelem Osszpontositds - pl. naposi munka, egymas segitése az 61tozkddésben,
stb.).

A naposi munka szerteagazo, sokrétii.

Az ovodapedagogus feladata a tevékenységek fokozatos bevezetése, a terhelés folyamatos
novelése. A naposi funkcié gyakorldsa sordn a gyermekek olyan munkat végeznek, amely
nélkiilézhetetlen a csoport életrendjében. A napossagot 4-5 éves kortol vezetjiik be.

Erre az idére a gyermekek eljutnak oda, hogy masokért tevékenykedni tudjanak.

Ugyelni kell arra, hogy a gyermekek ne legyenek egész nap késziiltségben és ne veszitsenek a
jatékidejiikbol. A naposok nyugodt étkezési feltételeinek megteremtése is az 6vodapedagogus
feladata.

A csoportok onalldéan alakitsak ki a kivalasztas rendszerét. Beszéljék meg egymas kozt, hogy
mi alapjan torténik a naposok kijellése (pl. névsor, iilésrend, stb.). Igy a gyermekek szdamon
tartjak, hogy mikor ki keriil sorra. A naposok megfelel6 kellékekkel vannak ellatva (kotény,
jelvény, stb.). Ugyelni kell arra, hogy minden gyermek sorra keriiljon. A gyermeket soha ne
marasztaljuk el, ha hibazik megbizatasa soran, hiszen az a cél, hogy fejlédjon
onallésaga, onbizalma.

A novények és allatok gondozasa:

A novények gondozasaval a (ontozeés, lltetés, stb.) gyermekek megfigyelik és megtapasztaljak
a létrejovo valtozasokat. A baleset elkeriilése végett, hasznalat el6tt miden alkalommal a
balesetvédelemre felhivjuk a figyelmiiket. A teremben és a kertben az ¢évszakoknak
megfelelden végezhetd tevékenységek: pl. csiraztatas, riigyeztetés, hajtatas, a fli gereblyézése,
a falevelek 0Osszegytijtése, stb. Téli madaretetés, nyari madaritatds, akvariumi halak
gondozésa.

Feladat

e Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy dnkéntesen, 6nalldan, kedve és
képessége szerint végezhesse el az onmagaval kapcsolatos onkiszolgalo, illetve a
tarsai érdekében végzett munkat.

e Folyamatosan biztositsa, bovitse a sziikséges és megfelel6 munkaeszkozoket.

e Munkaeszk6zO0k szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor
elérhetik és hasznalhatjak (pl. sopri, lapat, felmoso, stb.).

e Adjon lehet6séget a gyermekeknek barmilyen Oket érdekld munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermekek tevékenységi vagya és képességei
nincsenek teljes 6sszhangban.

e A kdrnyezettudatos munkavégzes.

e Arra térekedjen, hogy minden munkatevékenység 6romet okozzon a gyermekeknek és
teljes onallosaggal végezhessék azokat.

e A horvat nemzetiségi csoportban a munkafolyamatok megnevezésével gazdagodik
aktiv szokincstik.

o Ismétlédések altal er6sodik a gyermekekben a beszédorom érzése.

o Az egyszerli dialogusokkal fejlédik beszédkészségiik, beszédértésiik,
artikulaciojuk.
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A roma/cigany nemzetiségi gyermekeket allandé segitségadassal, dicsérettel
0sztonozziik a kiilonbozé munkdk elvégzésére.

Elészor az Onkiszolgalas terén érjlink el eredményeket, majd vonjuk be dket a
kozosségért végzett feladatokba is.

A fejlesztés varhato eredményei az dvodaskor végére:

A testapolassal kapcsolatos munkafolyamatokat onalldan, sziikség szerint barmikor
végezze el.

A tisztalkodasi eszkozoket hasznalja, majd tisztan, esztétikusan tegye a helyére.

A mosdo rendbetételében sziikség szerint segitsen.

Az étkezésnél onalldan hasznalja az evéeszkozoket (kanal, villa, kés).

Onalléan 61tdzkodjon (gombolas, kotés, fiizés, stb.). Az 5ltdzkddésre forditott idd
fejlettsége novekedésével aranyosan csdkkenjen.

Teljesitsen bonyolultabb feladatokat.

A naposi munkat 6nalléan végezze.

A Kisebbeket segitse.

Fontos, hogy:

A gyermek tudja, hogy mikor végez hasznos, eredményt 1étrehoz6 munkat.

Szivesen kapcsolodjon be, 6nként vallalja a munkaban valo részvételt.

Tanulja meg a munkavégzés pontos menetét, mert itt a részmozzanatokat nem lehet
felcserélni.

Becsiilje meg masok munkajat, a kozos tevékenység alatt tudjon alkalmazkodni
tarsahoz, pozitiv viszony alakuljon ki benne a munkahoz.

Tapasztalja meg, hogy a munka rendszeresen ismétlédé tevékenység, Gjra és jra el
kell végezni!

Tudjon tajékozdodni @ munkavégzésbol adodo egyszerti kommunikacios helyzetekben.
Ismerje a napi cselekvéseknél el6forduld eszkozok, anyagok nevét, egyéni
keépességeinek megfelelden olyan szokinccsel rendelkezzen, amely altal a nemzetiség
nyelvén is képes ismereteit kdzvetiteni.

Funkcionadlis eszkozok a tevékenységformahoz:

O O O O O

Gyermekméretli kerti szerszamok, fonott vesszékosar
Viraglada, 6nt6z6 kanna,

Napos kotények, seprii, lapat,

Koromkefe, torlokendo

Etkezéshez eszkozok
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7.8. A tevékenységekben megvaldésulo tanulas

e A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenység, ill. tevékenységbe
agyazottan torténik.

e A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés és maga a
cselekvés.

e A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték,
a felnottel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység ¢és kommunikacio.

e A tanulds formai: utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés.

* A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnott-gyermek
¢és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a
nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

e Kiemelt szerepe van a hétkoznapi élettapasztalatoknak, mint tanulasi lehetéségeknek
¢s a tanulast befolyasolo kiilsé tényezOnek egyarant.

e A tevékenységekben megvalosul6 tanulds a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
segiti eld, mely kiilonbozo tevékenységi formakban, szervezeti és idOkeretben valosul
meg.

e Az o6vodai tanulas elsddleges célja az ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bévitése, rendezése.

e Fontos a kreativitas erdsitése és a személyre szabott pozitiv értékelés.

e Biztositja az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitését, a differencialast, a jaték
els6dlegességét, valamint az egylittmiikodo, feleldsséget vallalo 6vodai normakat.

e A tanulasi képesség valamennyi kognitiv képesség atfogd rendszere, fgy az SNI
gyermek fejlettsége, a kognitiv képességek fejlettségétol fligg. A tanulasi képesség
fejlesztése ezért leginkabb a kognitiv képességek fejlesztése altal segithetd.

e A sajatos nevelési igényl gyermekekkel valé foglalkozas soran alkalmazott
modszereiben figyelembe veszi, hogy ndluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulési
folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsd motivaciora,
amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlodés folyaman.

Az o6vodaban a tanulas egyrészt spontan, masrészt nevelési célok érdekében sajatosan
szervezett tevékenység. A képességek, a magatartds, a tanulds iranti vagy, motivacio
fejlodését és az ismeretszerzést egyarant magaban foglalja.

A tanulas tartalma, vagyis a tapasztalatok és ismeretek elsdsorban a gyermekek kozvetlen
(tarsadalmi €s természeti) kornyezetébdl szarmaznak. Magukba foglaljak azokat a magatartasi
formakat, viselkedési szokasokat, erkdlcsi tulajdonsagokat is, amelyek kialakitdsa ebben az
¢letkorban kivanatos. A megismerés fokozatosan attevodik a képszerli, szemléletes
gondolkodas szintjére. A fogalmi gondolkodas csak késobb kezd kialakulni.

A beszéd fontos eleme a tanuldsnak. A valosdgos kommunikacios helyzetek (beszélgetés,
kérdezés, spontan kozlés) eldsegitik a gondolkodas fejlddését, a tanulds eredményességét.

A gyermekek a cselekvéses miiveleteket, az Osszefiiggéseket a beszéd szintjén képesek
megérteni és kifejezni.

A tanulas kozben végzett sokféle tevékenység lehetOséget ad az érdeklddés kielégitésére, a
tapasztalatszerzés, a megtanulas, a gondolkodas 6romének atélésére, az alkotasra, az emberi-
¢s targyi kornyezet szépségének felfedezésére.
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A tanulas a gyermekek vilagképének alakuldsat is befolyasolja. Hatasara tapasztalataik
rendezddnek. Pontosabba valik érzékelésiik, észlelésiik, megfigyeldképességiik, tartdsabb lesz
figyelmiik, emlékezetiik, gazdagodik fantazidjuk, fejlodik beszédiik, gondolkodasuk, képessé
valnak a problémak felismerésére és megoldasara.

A tanulas lehetséges tipusai

Az o6vodaban a gyermekek spontan, onkéntelen modon tanulnak, ezért az
ovodapedagdgus a megismerési vagyukra, érzelmi beallitottsagukra, onkéntelen figyelmiikre
tamaszkodva iranyitja a tapasztalat - ismeretszerzés folyamatat.

e A gyermekeket a tanuldsban a kivancsisadg, az 6vodapedagogushoz fliz6do érzelmi
kapcsolat, a foglalkozasi helyzet motivalja. Kiilonosen érdekes szamukra az a
foglalkozas, amelyben 0sszefiiggéseket fedezhetnek fel.

e A probléma szituacid szellemi aktivitdsra 0sztondz. Az érdeklddést tartdsan azok a
helyzetek valtjak ki, amelyekben a gyermekek maguk talaljak ki a megoldast,
mikozben atélhetik a felfedezés Gromét.

e Az oOnallésag is er6s motivald tényezd. Ezért az 6vodai tanulas cselekvésre,
szemléletes helyzetekben szerzett konkrét tapasztalatokra épiiljon. A szemléletesség
érvényesitésében nélkiilozhetetlen a targyak, jelenségek sokoldalt, érzékletes
megjelenitése, a targyakkal vald cselekvés.

e Az 6vodai tanulas a jaték motivacios bazisara épiil, mindvégig jatékos jellegi marad.
A gyermekek a jaték és munka kozben is tanulnak. A foglalkozasokon szerzett
tapasztalataik, ismereteik, elemei megjelenhetnek a jatékban, a tdrsas magatartasban
vagy egyéb tevékenységben.

e Az 6vodapedagogus a foglalkozasokon valtozatos, jatékos eljardsokat alkalmazzon. A
jatékossag forrdsa lehet az eszkoz, az eljaras, a modszer. A jatékossag, mint alapelv a
tanulas egész folyamataban érvényesiiljon.

e Az ovodapedagogussal és a tarsakkal vald egyiittmiikodésben alakulnak kozdsségi
tulajdonsagaik. Uj magatartasmodokat, viselkedési szokasokat sajatitanak el. A tanulas
alapja tehat az 6vodapedagogus és a gyermekek kolcsonds egymasra hatdo kozos
tevékenysége, amelyet az dvodapedagogus az eldre megtervezett feladatok alapjan a
gyermekek részvételével, megnyilatkozasaikhoz, egyéni fejlettségiikhdz igazodva
szervez ¢€s iranyit! Mivel a fejlédés nem egyenletes, fontos, hogy minden gyermek
onmaga lehetdségeihez képest fejlodjék. Feladatunk, hogy a gyermekeket egyéni
fejlettségiiknek megfeleléen differencidlt feladataddssal késztessiik sokoldalt
tevékenységre.

e A gyermekekben az 6vodan kiviil nagy mennyiségii spontan tapasztalat, ¢lmény
halmozédik fel. Ezeknek jelentds részét a csaladban, a felndttek tevékenységének
megfigyelésekor, azok elbeszéléseibdl, a tomegkommunikaciobol és sajat
tevékenységeik kozben szerzik. Ezekre az ismeretekre kell épiteniink, mert a spontan
¢s az iranyitott tapasztalat- és ismeretszerzés szoros kdlcsonhatasban all egymassal.

¢ A horvat nemzetiségi csoportnal kiilonféle, valtozatos tevékenységekkel biztositjuk a
gyermekek szamara a sokoldalu tapasztalatszerzést, a vilag élményszerii
megismerését, beszédkészségiik fejlesztését.

o A horvat kulturkincsbdl (irodalom, zene, népi jatékok, ...) tudatosan felépitett
tematika segitségével valtozatos modon szervezziik meg a nyelvelsajatitast.

o Rendszeresen visszatér6 kommunikacios helyzetekkel teremtjilk meg az
utanzasos nyelvtanulast, figyelemmel kisérve a gyermekek nyelvismeretét és
¢letkori sajatossagait.
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e Aroma/cigany nemzetiségi gyermekeknél az egyéni fejlesztési szintjiiknek megfeleld,
egyéni vagy mikrocsoportos formaban, célzott fejlesztést folytatnak.

e Szokasrendszert kdvetkezetesen alakitjuk, modellaljuk.

o Arészképesség zavarral, magatartas zavarral kiizd6 gyerekek specialis fejlesztése

szakemberek segitségével.

e Ki kell alakitanunk a gyermekekben a tudas iranti vagyat, a tudas 6romét.
e Jol tanulod, sportold, zenélé ciganygyermekek példaként valo emlitése, esetleg
szereplésiik valamilyen rendezvényiinkon.

A tanulas szervezeti formai:

A kotetlen szervezeti forma:

A kotott szervezeti forma:

A kotetlenség a gyermekek onkéntes
részvételét jelenti. Alapvetd szabaly, hogy a
kezdeményezés nem zavarhatja a kialakult
jatékot, ezért a foglalkozas iddpontjanak
megvalasztdsa az ovodapedagogustol nagy
kortltekintést, tapintatot igényel.

Torténhet a nap barmely idészakaban,
amikor a nevelési helyzet és a gyermekek
tevékenysége erre lehetoséget ad.

Torekedjiink  arra, hogy minél tobb
foglalkozas a targy vagy a jelenség
természetes kornyezetében, a szabadban

folyjék. A gyermekek érdeklddésiiktol
fliggben menet kozben is be - és
kikapcsolodhatnak a foglalkozasokba.

Mias  magatartasi format igényel a
gyermekektdl, részvételiik nemcsak a belso
szandéktol, hanem az O6vodapedagodgus altal
kitizott feladattol is fiigg.

A kotottség nem jelentheti a gyermekek
spontan érdeklodésének ¢és aktivitasanak
korlatozasat.

A kotott és kotetlen foglalkozasok egyarant
oldottak, jatékosak, élményszertieck legyenek.
Az 6vodapedagogus feladata, hogy csoportja
ismeretében az adott témakorben  és
szituacioban, a kotétt vagy  kotetlen
lehetdséget valassza.

A tanulas munkaformai:

Egyéni munkaformaban Mikro csoportos Frontalis
munkaformaban
a gyermekek lehetSleg sajat | kiilondsen a nagyok tanuljak | foglalkoztatds kozben az
elképzeléseik szerint, sajat | meg, hogy tarsaikkal | 6vodapedagodgusra és
eszkozeikkel 6nalloan oldjak | egytittmiikodve, egymast | tarsaikra figyelve a csoport
meg a feladatokat. segitve vegyenek részt a|egyitt oldja meg a
tanulasban. (paros, vagy tobb | feladatokat, kozosen
gyermek). Segiti a tarsas | beszélgetnek
kapcsolatok fejlodését. tapasztalataikrol.

A tevékenység idétartama:

2,5 - 3 - 4 éves korban

4 - 5 éves korban

5-6 -7 éves korban

a kotetlen foglalkozasok
ideje kezdetben 5-10 perc
legyen, fokozatosan 10-15
percig  novekedhet. Az
ovodapedagdégus a  kotott
foglalkozason (testnevelés)
ne erdltesse  valamennyi
gyermek részvételét.

a gyermekek jobban tudnak

a foglalkozasok ideje 25-30

alkalmazkodni  tarsaikhoz, | percre novekedhet.
mozgasuk, beszédiik,

figyelmiik képess¢ valik az

Oniranyitasra. A

foglalkozasok ideje 10-15

percrél fokozatosan 15-20

percre novekedhet.
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A fejlesztés varhato eredményei az ovoddskor végére:

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd
az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

Alakuljon ki a feladattudat.

Sajatitsa el az alapvetd gondolkodasi miiveleteket (analizis, szintézis,
0sszehasonlitas).

Végezzen 6nallo megfigyeléseket.

Képes legyen egyéni élményeinek, tapasztalatainak elmondasara.

Legyen képes sajat tevékenységének ellendrzésére.

Kolcsonos megértéssel és segitdkészséggel értékeljék egymas munkajat.
Képesek legyenek egyiittmiikodésre.

Probléma megoldasnal torekedjen tobbféle megoldas keresésére.

Tudjon szandékosan figyelni.

Tudja gondolatait szavakba, mondatokba foglalni, szokincse valjon gazdagabba.
Fedezzen fel konkrét 6sszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat.

Kiilonitse el a mese és a valosag elemeit.

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett egyre szélesebb korben
folyik a nemzetiségi nyelven térténé kommunikacio.

A gyermek felkésziilt egy tudatos nyelvtanulasra, nyelvi fejlesztésre, és ezt
érdeklédéssel és izgalommal varja.

Elkezdddik a kétnyelvii identitastudat kialakulasa. Iskolaérettség elérése
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8. A fejlodés jellemzoi az ovoddskor végeére

8.1. Az iskolaba 1épés feltétele
A tankotelezettség megallapitasa

2011. évi CXC torvény a nemzet koznevelésrol 45.§. (1)

Magyarorszdgon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A

sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében
januar 18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezo szervhez.

Sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatosag is kezdeményezheti.

A mentesitési kérelmet 6vodai dokumentumokkal tamaszthatja ala a sziilo vagy a gyamhatosag.
Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelheté ki. Ha a
szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy
nevelési ¢évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs
sziikkség. Ha a gyermek SNI-s vagy BTMN-es és emiatt kapott lehetdséget még egy évig dvodaban
maradni, az 6vodanak a szakértéi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki, és szocialis érettség elérésére iranyulo, az
6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglakozasokat kell biztositani.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Nkt. 45.§. (2).

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 21. §
A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi

fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemz6it az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl sz616 korméanyrendelet hatarozza meg.

8.2. A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

363/2012. (XI1.17.) Kormdny rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl 1.
melléklet.

Alapelveink szerint a gyermeknek joga van, hogy sajat iiteme Szerint fejlédjon. Az
alabbiakban leirt fejlettségi mutatok csupan azt jelzik, hogy dvodaskor végére milyen elérhetd
szintekhez val6 eljutdshoz segitjiik a gyermekeket a testi, lelki, szellemi, szocidlis fejlodés
soran. Az ovodai élet nem korlatozodik a hdrom év, harom korcsoportjara. Sokkal inkabb a
fejlédés altal kibontakozott képességek sajatosan €rvényesiild idétartamara. Nem varhat6 el
egyenletes tempoju fejlodés, és az érési szakaszok sem azonos idépontban jelentkeznek.

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az oOvodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az 6vodaskor végére hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.
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A gyermek az évodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotiaba, amelyben
majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az
¢letkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. Az
iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség, amelyek
egyarant sziikségesek a sikeres iskolai munkahoz.

A testileg egészségesen fejlodé gyermek hatéves kora koril eljut az elsé
alakvaltozashoz. Megvaltoznak testaranyai, megkezddodik a fogvaltas. Teste aranyosan
fejlett, teherbird. Mozgésa dsszerendezettebb, harmonikusabb. Erdteljesen fejlédik a
mozgaskoordinacié és a finommotorika. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei
kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az ovodaskor végére nyitott érdeklodésével
készen all az iskolaba Iépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan
fejlodnek. Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. (Kiilonds jelentdsége van a
téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciacionak, a téri
tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakuldsanak.)

A lelkileg egészségesen fejlédd gyermeknél

o az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzEs iddtartama; a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

o megjelenik a tanulas alapjat képezé szandékos figyelem, fokozatosan
novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és
atvitele,

o a cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi
gondolkodas is kialakuléban van.

Az egészségesen fejloddé gyermek

o ¢érthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait, érzelmeit masok
szamara érthetd forméban, életkoranak megfeleld tempdban és hangsullyal
tudja kifejezni; minden széfajt hasznal; kiilonbozé mondatszerkezeteket,
mondatfajtakat alkot; tisztan ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal
is Osszefliggd nagy egyéni eltérések lehetségesek); végig tudja hallgatni és
megérti masok beszédét,

o elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és kornyezetérdl, tudja nevét,
lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri €s gyakorlatban
alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb
lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és
védelmét; felismeri az oltozkodés és az iddjaras Osszefliggéseit. Ismeri a
viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuldban vannak azok a magatartasi
formak, szokasok, amelyek a természeti ¢és tarsadalmi kornyezet
megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei
vannak.

Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara. A
szocialisan egészségesen fejlddd gyermek kedvezod iskolai légkorben készen all az
iskolai élet és a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulo egyiittmiikddésre, a
kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival, amennyiben az iskolai 1égkor ezt
lehet6vé teszi. A szocidlisan érett gyermek

o egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését,

o feladattudata kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében
nyilvanul meg; kitartdsanak, munkatempdjanak, 6nallosaganak, onfegyelmének
alakulasa biztositja ezt a tevékenységet.

A haroméves kortol kotelez6 ovodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének elésegitése.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka mellett érheté csak el a fentiekben leirt fejlettségi
szint. A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a
befogado intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogado
intézmény elvarasait az iskolaba keriilo gyermekekkel szemben.
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9. Sajatos feladatok — Gyermekvédelem az ovoddban

A gyermekvédelem komplex és preventiv tevékenységi rendszer, amelyet a gyermeki
sziikségletek (szeretet, biztonsag, esélyegyenldség, egészségvédelem) €s jogok kiteljesitésére
valo folytonos torekvés jellemez. Ez a tevékenység nagyfoki érzékenységet, empatiat,
tapintatot, szakértelmet igényel.
Az intézményiink gyermekvédelmi tevékenységének fo feladatai:

e ajelzbrendszer alkalmazasaval a gyermek fejlodését veszélyezteté okok megel6zése,

e aHH, HHH, SNI integracio segitése, elfogadas, érzékenyités.

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek, veszélyeztetettségének megel6zésében ¢Es
megsziintetésében, ennek soran egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekk6zosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek ¢és
ifjusagvédelmi szolgéalatot vagy mas, a gyermekvédelem teriileten mikodd szervezetet,
hatosagot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

Az igazgat6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A neveldtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munka elésegitése.

Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

o cldsegiteni és kezdeményezni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek
6vodaba keriilését, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekét,

e a problémdkat, a hatrdnyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
szlikséges szakember segitségét kérni,

e arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

e csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd ovondvel, sziikség szerint a
gondozondvel,

e a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonb6zo
tamogatasokhoz val6 hozzajutast javaslataval eldsegiteni,

e az igazgatd egylttmiikodik a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellatdo mas személyekkel,
intézménnyel és hatdsadgokkal,

e kolcsonos informalas a két intézmény kozott,

e agyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelése,

o feladata, hogy segitse €s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,

e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (gyermekjoléti kozpont,
védond, orvos, jegyzo), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban,

Az intézményi falitjsagon ki kell filiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyitd sziildi értekezleten a csoportvezetd
o6vondk tajékoztatjak a sziilbket az Ovodai intézmény gyermekvédelmi feladatairdl. (A
felelsség azonban az intézményvezet6é.)
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10. A Pedagogiai Program nyilvdanossdgra hozatala

Az 6voda Pedagogiai Programja megtalalhatd, az igazgatd irodajaban, melyréltajékoztatast
adhat, az intézmény igazgatdja, helyettese.

Munkanapokon 9.00 6ratol - 11.00 éraig.

Az Oktatasi Hivatal honlapjan a koznevelési intézmények informacids rendszerében
nyilvanossagra keriil az 6voda Pedagogiai Programja.

Megtalalhat6 az intézmény honlapjan https://www.sellyeovoda.hu



https://www.sellyeovoda.hu/
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11. Legitimacios zdaradék

Intézmény OM azonositéja: Készitette:
202255 s
az Ormansagi Tiicsok Ovoda
nevelOtestiilete bevonasaval az
igazgaté
Ph.
Véleményezte:

Szil6i Szervezet

Sziil61 Szervezet elndke

Jovahagyta:
Sellye Térségi Intézményi Tarsulds Tanacsa, mint fenntarto

Ph.

Nagy Attila elndk

Hatalyos: 2024. januar 1-t6l

A dokumentum jellege: nyilvanos
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Felhasznalt irodalom

Porkolabné Dr. Balogh Katalin - Dr. Pali Judit - Pintér Eva - Szaitzné Gregorits Anna :
Komplex prevencios 6vodai program

Vargéané Szab6 Gyorgyi: Epochalis rendszerti 6vodai nevelési program
Fabian Katalin: Tevékenységkdzponta dvodai nevelési program
Perszelényi Eva - Porkolabné Dr. Balogh Katalin:

JMK Ovodai program

Porkolabné Dr. Balogh Katalin:
Kudarc nélkiil az iskoldban
Alex-Typo Kiado Bp., 1992.
Porkolabné Dr. Balogh Katalin és a Budapest IV., Aradi utcai Ovoda alkotd teamje:
Komplex prevencios 6vodai program
( Kudarc nélkiil az iskolaban )
Zilahi Jozsefné: Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6t konyvben
Iskolafejlesztési Alapitvany
Szorban Kiado6 Bp., 1994.
Mérei Ferenc - V. Binét Agnes:
Gyermeklélektan
Mora Kiado, Bp., 1974.
Balazsné Sziics Judit: Mibdl lesz a cserebogar
Dr. Totsz6l16syné Varga Tiinde:
Mozgasfejlesztés az 6vodaban
1994
Gaal Sandorné - Kunos Andrasné:
Testnevelési jatékok anyaga ¢€s tervezése az
6vodaban
Zsamboki Karolyné - Horvathné Szigligeti Adél:
Matematika kézzel, fejjel, szivvel
OKKER Kiad6 Bp.,
Perlai Rezs6né: A matematikai nevelés modszertana
Nemzeti TK Bp.,
Dr. Kuti Istvan és Dr. Kuti Istvanné:
Kornyezeti nevelés az 6vodaban
Korlanc, Kecskemét, 1995.

Bauer Gabriella: Az 6vodai irodalmi nevelés modszertana
Nemzeti TK. Bp., 1996.

B. M¢hes Vera : Az 6vond és az dvodai jatek
TK. Bp., 1982

Dr. Buda Béla: A személyiségfejlodés és a nevelés szocidlpszicho-
l6giaja
TK. Bp., 1980.

Sugarné Dr. Kadar Julia: A beszédfejlodés utjai, beszédfejlesztés az 6vodaban
TK. Bp., 1986.

Forrai Katalin: Enek-zene az 6vodéban

EDITO MUSICA Bp., 11. kiadas 1993.

Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodéaban
Zenemiikiadé Bp., 1982 .
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Ludanszkiné Szabo Eva: Ovodai zenei hagyomanyapolas - népszokasok
Hajduboszormény, 1995

Falvai Karoly: Ritmikus mozgas -énckes jaték
OP11990.

Az 6vodai nevelés programja OPI 1989.

Nagy Jenéné: Ovodai programkészités de hogyan ?

Orszagos Kozoktatasi Intézet Bp.,
Ovoda az ezredforduléon ~ Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium Bp., 1998.
Nagy Jenoné - Rauschburg Jend - Szakacs Mihalyné - Tarnokiné Joo I1diko:
Ovoda Vezetési Ismeretek
Ovodavezeték kézikonyve I - VI. OKKER Oktatasi Iroda
Gyermek és Ifjusagvédelem Comenius Bt., Pécs, 1997.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
OKKER 1997. évi XXXI. térvény
Bagdi Bella, Prof. Dr. Bagdy Eméke, Tabajdi Eva:
Boldogsagora Kézikonyv Pedagogusoknak és sziiloknek Bp. 2017.
Fehér Anna: A természet kozelségével KOKOSZ 2011.
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Ajanlott irodalom

Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskolaban
Alex-Typo Kiadé Bp., 1992.

Porkolabné Dr. Balogh Katalin és a Budapest IV., Aradi utcai Ovoda alkotd teamje:
Komplex prevencios 6vodai program
(Kudarc nélkiil az iskolaban)

Zilahi Jozsefné: Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6t konyvben
Iskolafejlesztési Alapitvany
Szorban Kiado, Bp., 1994.

Meérei Ferenc - V. Binét Agnes: Gyermeklélektan
Mora Kiado, Bp., 1974.

Balazsné Sziics Judit: Mibdl lesz a cserebogar

Dr. Totszoll6syné Varga Tiinde: Mozgastejlesztés az 6vodaban
1994,

Gaal Sandorné - Kunos Andréasné: Testnevelési jatékok anyaga és tervezése az
6vodaban

Zsamboki Karolyné - Horvéthné Szigligeti Adél:
Matematika kézzel, fejjel, szivvel
OKKER Kiadé, Bp.,

Perlai Rezs6né: A matematikai nevelés modszertana
Nemzeti TK., Bp.,
Villanyi Gyorgyné. Jaték a matematika?
Tarogaté Kiado, 1995.
Ubavity radovan Jatékos matematika 1., I1., 111.,
Kecskeméti Tanitoképzo6 Foiskola, 1990., 1991.
Dr. Kuti Istvan - Dr. Kuti Istvanné: Kornyezeti nevelés az 6vodaban

Korlanc, Kecskemét, 1995.
Naprol napra a mi kalendariumunk 2., atdolgozott kiadas

Debrecen,
Akom, bakom, berkenye Szerkesztette: Dornbach Maria
Mora Kiado, Bp., 1985
Bauer Gabriella: Az 6vodai irodalmi nevelés modszertana
Nemzeti TK., Bp., 1996.
Bauer Gabriella: Gyermekirodalmi szoveggyiijtemény
TK.,Bp., 1976.
F. Kovacs Ferenc Mondoka, gyermekvers, esztétikum
TK., Bp., 1986.
Nagy Katalin: Hazi babszinhaz
Muzsak Kozmiivelddési Kiado, Bp., 1984.
Karlocainé Kelemen Marianna: Komamasszony hol az oll6?
Cicero, VGMK Bp., 1987.
B. M¢hes Vera: Az 6vond és az dvodai jaték
TK., Bp., 1982.
Sarina Simon: Jatszol velem?
Cicero, 1994.
Sugarné Dr. Kéadar Julia: A beszédfejlodés utjai, beszédfejlesztés az
ovodaban
TK., Bp., 1986.

Forrai Katalin: Enek-zene az 6vodéaban
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Forrai Katalin:

Torzsok Béla:
Ludanszkiné Szabo Eva:
Falvay Karoly:

Nagy Bélané:

Kokas Klara:

Pap Janosné — Rostési Nikolett:

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva:

Lukacs Jozsetné — Ferencz Eva:

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva:

Az 6vodai nevelés programja
Zlatko Bastasic:

Eva Filakovic:

Manasteriotti:

Duro Frankovic:

Dodi u vrtic

Drvo do neba

Az aranyhaji lany
Gizi néni meséi

EDITO MUSICA Bp., 11. kiadas 1993.
Enek a bolcsddében

Zenemiikiado, Bp., 1986.
Zenehallgatas az 6vodaban
Zenemiikiado, Bp., 1982.

Ovodai zenei hagyomanyépolas - népszokasok
Hajdiboszérmény, 1995.

Ritmikus mozgas - énekes jaték
OP11990.

Tancosjaték az 6vodaban

Ovondk modern kiskonyvtara 13. 1998.
Képességfejlesztés zenei neveléssel
Zenemiikiado, Bp., 1972.

Uj mesék, 1j otletek - Mesés
dramajatékok I. I1. III. Novum
Konyvklub

Mesés mozgas - Jatékos mesés
torna az 6vodai élet
mindennapjaira Debrecen 2018.
Kerek egy esztendé — Komplex
tevékenységek az 6vodai
kornyezeti nevelésben Bp. 2012.
Kerek egy esztendd — Heti tervezd
Bp. 2020.

OPI 19809.

Lutka ima i Srce i Pamet

Skolska Knjiga Zagreb 1990.

Daj, sunce, ruku

Bp. 1998.

Zbornik

Pjesama i igara za djecu

Zagreb, 1982.

Eci, peci, pec...

Virovitica, 1998.
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Mellékletek:

1.sz. melléklet

Anamnézis
GYEIMEK NMEBVE: teineineiieintenteeeeecnsentensescnssnsossessnsonsossssonsansesssssnsanssssnssnsansssnsns
BeCONEVE: «ueiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiteiitiiiteiittiitteiietitateitetitttttatttntteatttnacenas
Sziiletési helye, ideje:
LaKReElye: ouuueniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinttiiiiiiiennassieesssennssssecssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssscssssssnss
Ovodai jele: «.ouuunerrnneerenneereneernneennnne
APA NEVE: tuuiiiiineriiiinnteosesstosessscsssssssssssssssssssossssssssssssossssssssssssssssssssssssssssss
ANYA NEVE: tuurtiiinntiiiieneteiensreosesstossssssssesssossssssssssssossssssssssssssssssssssssssssnsssssses
TelefONSZAM: «..uvinniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietitteittiatiatesstatenscsssssnssnnsnns
01 77 1 1
Testvérek neve, sziiletési éve:
Van-e a gyermeknek kiilon szobaja?
Kivel osztja meg a szobajat? ..........ccueevverrveennee
A terhesség sima vagy veszélyeztetett VOIt-€7 ..............ccccooviiiiiiiiiii
Hanyadik gyermek?

Idére sziiletett-e?(korasziilott volt-€)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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A sziilés rendben zajlott-e le?(tal gyors, tal hosszu, sima, nehéz, fogos, vikuumos, csaszarmetszés

] 1 7 Tt

Sziiletési sulya, hossza:

Erte-e valamilyen SEriilés, DAIESEL? .......ocvererereeernesesesnesesesessesesessessssessesssessssessessssessesessoses
Mikor kezdett OnallOan JArMI? .......ccovvvieivnesssncsssencsssencsssnossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssns s
Beszédfejlodése (nem beszél, mutogat, szavakat mond, mondatokban beszél)?:

MIKOF [6tt SZODALISZEA? ..o
Jart-e bolesddébe? ( ha igen hany éves kortol, hogy érezte magat)

Erzékeny/Allergias-e VAIAMITE? ............ccccoovveviieiceeceeeeeseeseseesessee s esesiesaeses s ses s senannens

Milyenek az alvasi szokasai (alszik —e délutan, mikor alszik el este, kivel alszik, alvos jaték...)?

Szoktak-e biintetni? Miért? Hogyan?
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Elalvas elott vagy napkozben szoktak-e mesélni neki konyvboél/emlékezetbél/kitalalt

torténeteket? Ez lekoti-e a figyelmét?

Melyik €telt NeM SZEIEti? ......coueiiveiiiiiiseinsiisinnisinsisinstisssissessssnessssssssssssssssossssssssesssssssensnns s

Sokat szaladgal, mozgékony vagy inkabb csendesen, nyugodtan jatszik?

Mi az, amit a sziill6 még szeretne elmondani gyermekével kapcsolatban?
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2.sz. melléklet

MEGFIGYELESI TAPASZTALATOK
3-4 EVES GYERMEKROL

GYeIMEK NEVE: ...t

Sziiletési hely: ..., IdO: e
Anyja/gondViSeld NEVE: .....o.oitiii i
LA M, et e
CSOPOTE MEVE: ettt ettt ettt e e et e e et et et e et e a e e e neeenas

A megfigyelés tapasztalatait alahvzadssal jelolje!

Megfigyelések:

1. Megjelenés jol fejlett, gyenge testfelépitési, fejlédési rendellenessége van, nyalzas, gyogyaszati
segédeszko6zt hasznal (szemiiveg, hallokésziilék), apolt, apolatlan/elhanyagolt

2. Magatartas kezdeményezd, ritkan kezdeményez, egyaltalan nem kezdeményez,
faradékony, energikus

egylittmiikddd, maganyos

0nallo/ onallotlan

egykedvt, baratsagos, agressziv, tiirelmetlen, sirds, félénk

szokatlan magatartasi reakcioi vannak/nincsenek

kényszeres tevékenységek tapasztalhatok — ujjszopas, ringatdzas,

7o <] o
fegyelmezhetd, nehezen fegyelmezhetd, egyaltalan nem lehet fegyelmezni
iranyithat6, nem tiri az iranyitast

kitarto, tevékenységeit hamar feladja

érdeklodo, nehezen lehet felkelteni az érdekl6dését

érzelmileg kotddik tarsaihoz/6vondhoz, érzelmileg nem kotddik senkihez

3. Beszéd mutogat, hangokban, szétagokban, szavakban, mondatokban fejezi ki magat
igényli a kapcsolatfelvételt, tarsalgas kialakithato, nem igényli a kapcsolatfelvételt
kérdésekre valaszt ad/ nem ad valaszt-passziv

nevére reagal/nevére nem reagal

utasitast végrehajt, Gsszetett utasitast is végrehajt, utasitast nem hajt végre
magardl egyes szam elsé személyben v. egyes szam harmadik személyben beszél
beszédkésztetése tlzott, szivesen kommunikal, alig van mondanivaldja

4. Utdnzoképess | utanzoképes (figyelmi, érdeklédésbeli odafordulas, azonosulasi szandék van)
ég hangot utanoz, mozgast/mozgassort utanoz, jatszas leutanzasa, nem utanoz

5. Onkiszolgdlds | szobatiszta, nem szobatiszta, wc-t egyediil hasznalja, we-t segitséggel hasznalja
0nallo, esetenként segitséget igényel, gyakran segitséget igényel

evOeszkozzel egyediil étkezik, etetni kell

poharbdl tud inni/nem tud inni

ruhdjat le-fel tudja venni, nem vetkézik egyediil

Ki-begombol, még nem tud gombolni

6. Jaték érdekli a jaték, nem érdekli a jaték

a jatékokat rendeltetésszerlien hasznalja, a jatékokat nem hasznalja rendeltetésszertien
képes tartos jatektevékenységre, nagyon rovid ideig jatszik egy jatékkal, kapkod,
szertelen

jatékba beleéli magat, jatékba nem ¢éli bele magat, 6romtelen jaték

csak gyakorl6 jatékot jatszik, el6fordul szerepjaték

igényli az egyiittjatszast, tobbnyire egyediil jatszik

7. Latas nem szemiiveges/szemiiveges, szemtengely ferdiilés, egyéb: ...........ooeiviininn...
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targyak felé nyulas-fogas biztos, nem biztos
ajanlatos a szemorvos felkeresése

hallasi figyelme megfeleld/nem megfeleld

8. Hallas megeérti és végrehajtja az utasitasokat/nem érti meg €s nem hajtja végre
erdsen figyeli a beszEl6 szajat

hangkelt6 jatékokra felfigyel

sajat maga hangot kelt a jatékokkal, oriil a hangélménynek

ajanlatos a fiilészeti kivizsgalasa

9. Mozgas mozgasa Osszerendezetlen, 6sszerendezett, mozgastempdja lassu — gyors,

jarasa koordinalt/koordinalatlan, széles alapti (mackds), nehézkes, imbolygd

igyesen fut, futds kdzben gyakran elesik, esés utan képes egyediil felallni, nem képes
lépcsén Onallodan és biztonsagosan lépked, valtott 1abbal 1épked, utan 1épéssel jar
dominal6 keze jobb/bal, nem alakult ki a kezesség, kétkezes,

ligyes, ligyetlen, atlagos, mozgasat 6rom kiséri vagy kényszerbol végzett,

10. Rajz
szeret rajzolni/nem szivesen rajzol

Osszegyliri a papirt, allandéan forgatja a papirt
papirhatart megtartja/nem tartja meg

ceruzafogasa szabalyos/ szabalytalan

vonalvezetés nyomatéka gyenge/erds

rajzaiban vannak egyenesek, korkords firkak
felismerhet6 emberfigurat tud rajzolni/nem tud rajzolni

11. Mennyisegi ismeri a szamneveket/még nem ismeri a szamneveket
élmeny felmutatott ujjakon felismeri a mennyiséget/nem ismeri fel

12. Altaldnos nevét tudja/nem tudja
tajékozottsag | sziilok, testvérek nevét tudja/nem tudja
kornyezetének személyeire, targyaira vonatkozo kérdésekre valaszol/nem valaszol

allatokat képrol felismer, MegNevVezZ. .........ooueuiiuiieiii i
13. Emlékezet hasznalati targyakat képrol felismer, megnevezet...............ooooeiiiiiiiiiiiiin...
harom szoétagot azonos sorrendben vissza tud mondani/nem tud visszamondani

harom-négy képbdl alld képsort azonos sorrendben fel tud idézni/nem tud felidézni

a testrészeket megismeri, megmutatja, megnevezi;
14. Testséma a testrészeket nem ismeri fel, nem tudja megnevezni, megmutatni

T Y PP
BSZFEVEICL (1 | .o
gyermekkel
kapcsolatban

Datum.: ..........ccccvvvevveenneee oo A tapasztalatokat rOQzItette: .........c.vvevveeioe s e ees et e e e
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3.sz. melléklet
Fejlettségméro lapok

Mozgasfejlettség — nagymozgas

Gyermek neve: Ko6zépso Nagycsoport | Ismételt

Sziiletés hely, datum: csoport ceeeeeejanuar | Nagycsoport
........ januar | vége ceeesesjanuar
vége vége

Alkati jellemzok, |Jol fejlett 100%

megjelenés kozepesen fejlett 50 %

gyengén fejlett 25 %

erds fizikumua 100 %

gyenge fizikumi 50 %

testsuly

magassag

A gyermek Osszerendezetlen, tul
mozgasa mozgékony 0%

életkorahoz képest | Gatolt 25 %

Faradékony 50%

Energetikus 75%

Harmonikus, 0sszerendezett
100%

tigyes 100%

atlagos 75%

tigyetlen 25%

hatarozott 100%

bizonytalan 50%

félénk 25%

orom kiséri 100%

kényszerbdl végzett 50%

félelem, szorongas kiséri 25%

Mozgastempoja koranak megfeleld 100%

gyors 75%

lassu 50%

valtozd 25%

nagyon eltérdé 0%

Mozgaskoordinaci |egyensulyérzéke j6 100%

oja Nem j6 0%

valtozd 50%

mozgaskoordinacidja j6 100%

Nem j6 0%

valtozd 50%
Mozgasos téri J6 100%
tajékozodasa kielégitd 75%

iranyt téveszt 50%

valtozd 25%

képtelen a tdjékozodasra 0%

Futas Nem fut 0%
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természetesen 50%
akadaly atugrassal 75%
irany, tempovaltas 100%
Kuszas, maszas Nem képes 0%
Mozgasa 6sszerendezetlen
50%
Mozgasa 6sszerendezett 100%
Dominancia Kialakult 100%
kialakultsaga Viltoz6 50%
Nem alakult ki 0%
Osszesités:
A gyermek téri tajékozodasanak, térbeli mozgasanak fejlettsége
Gyermek neve: Ko6zépso csoport | Nagycsoport Ismételt
ceeecjanudr vége | ......... januar vége |nagycsoport
......... januar
vége
Tajékozddasra képtelen 0%
Segitséggel tajékozdodik 50%
Onéllan tdjékozodik 100%
A névutdkat nem ismeri 0%
A névutdkat részben ismeri 50%
Minden névutot ismer €s alkalmaz 100%
Az oldalakat (jobb-bal) még nem tudja
megkiilonboztetni 0%
Felismeri térben az oldalakat, de mas
helyzetben még téveszt 75%
Térben és sikban is képes felismerni,
megnevezni az oldalakat (jobb-bal)
100%
Osszesités:
Mozgasfejlettség — finommozgas
Gyermek neve: Kozépso Nagycsoport Ismétlé
csoport  |eeeeeeeen januar nagycsoport
......... januar vége ceeeeesscjanuar
vége vége
Kezessége jobbkezes 100%
balkezes 100%
kétkezes 50%
nem alakult ki a
dominancia 0%
Ceruzafogasa biztos 100%
bizonytalan 25%
valtozo 50%
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Rajzolasi készség | rajza felismerhetd
100%

126

nehezen felismerhet6
25%

szivesen €s gyakran
rajzol 100%

ritkan rajzol 50%

nem szivesen rajzol
25%

nem rajzol 0%

Emberabrazolasa |Nem tud emberformat
rajzolni 0%

Megjelenik az
emberforma 25%

A 16bb testrészek
felismerhetok 50%

Részletes
emberabrazolas, de
még aranytalan 75%

Pontos, aranyos,
részletes
emberabrazolas 100%

Hajtogatas pontatlan 25%

pontos 100%

Kotés csomo 50%

masni 100%

Osszesités:

Testséma fejlettségének mutatoi

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
......... januar

Nagycsoport
.......... januar

Ismételt
nagycsoport
.......... januar
vége

Nem ismeri fel 6nmagat 1szam/3 személy
0%

Onmagat felismeri, azonositja 75%

Onmagét felismeri, megnevezi 100%

Nem ismeri a fobb testrészeit 0%

Részben ismeri, megnevezi a fobb
testrészeit 25%

Részben ismeri, megnevezi a fobb
testrészeit, amit nem tud megnevezni, azt
megmutatja 50%
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Tobbnyire ismeri a fobb testrészeit meg is
tudja nevezni 75%
Ismeri testrészeit, meg is nevezi azokat
100%
Osszesités:
A gyermek szocialis fejlettsége
Gyermek neve: Kozépso Nagycsoport Ismételt
csoport  |.eeeeeen. januar vége | nagycsoport
......... januar ceeeeesscjanuar vége
vége
Kapcsolat-teremtés | kezdeményezo
felnéttekkel 100%
elfogado 75%
visszahizodo 50%
elutasitd 0%
Tarsakkal kezdeményezd
100%
elfogado 75%
visszahuz6do 50%
elutasitd 0%
Helyzete vezetd, iranyitd
100%
egyenrangu 75%
alarendelt 50%
peremhelyzetli
25%
Alkalmazkodasa alkalmazkodni

képes 100%

iranyitast elfogad
50%

alkalmazkodni
képtelen 0%

Beilleszkedése a
tevékenységekbe

szemlélodd 0%

maganyosan
tevékenykedo 25%

tarsakhoz sodrodo,
bekapcsolddd 50%

alkalmazkodo,
egyiittmiikdds 75%

kezdeményezd,
iranyito 100%

Feladatmegértése

nem érti 0%

érti, de nem
teljesiti 25%
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részben teljesiti
50%

megérti, elfogadja,
teljesiti 100%

kapkodo, szétszort
25%

elmélyiilt, kitartd
100%

Feladattudat

kialakult 100%

nem alakult ki 0%

Erzelmi élete

nyugodt,
kiegyensulyozott
100%

valtozo6 hangulata
50%

nyugtalan,
er6szakos 25%

Osszesités:

A gyermek értelmi fejlettsége

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
ceeeeccjanuar
vége

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
ceeescjanuar
vége

A targyak
csoportositasanak
mutatoi

szin szerint csoportosit
25%

szin és forma szerint
csoportosit 50%

szin, forma, méret szerint
csoportosit 75%

az megadott szempont
szerint képes a
csoportositasra 100%

Idobeli relaciok
felismerésének
mutatoi

képek id6rendi sorba
rakésara nem képes 0%

képek id6rendi sorba
rakésara képes 100%

Képes idében is
tajékozodni (napok,
hénapok, évszakok) 100%

Az id6beli tajékozodasra
csak részben képes (napok
vagy évszakok) 75%

Idében képtelen
tajékozodni 0%
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Figyelem jellemzdi | 6sszpontositasra képes
100%

rovid ideig figyel 75%
csak a jaték koti le 50%
konnyen elterelhetd,
szétszort, figyelmetlen
25%

képtelen az
Osszpontositasra 0%
kitartd 100%

valtozd 50%

Emlékezet teljes pontos visszaadas

Verbalis (mondat, |100%

torténet) a lényeges mozzanatok
visszaaddsa 50%

Képi emlékezet képtelen elmondani 0%

Targyak megfigyelése,
felsorolasa (10 targy
esetén)

0-1 targy: 0%

2-3 targy: 25%

4-5 targy: 50%

6-7 targy: 75%

8-9-10 targy: 100%
Forma felfogasara, masolasara-

nem képes 0%

képes 100%

Vizualis ritmus -

a megkezdett sort nem képes folytatni 0%

a megkezdett sor képes pontosan folytatni 100%

Alak — hattér észlelés (rejtett figurak)

a figurakat nem taldlja meg 0%

a figurakat megtaldlja, de pontatlan a szinezés
50%

a megtalalt figurdkat pontosan szinezi ki 100%

Osszehasonlitasra — kiilonbségek észlelésére:
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nem képes 0%

részben képes 50%

képes 100%

Analizis-szintézis (puzzle, képkirako
osszerakasara)

nem képes 0%

csak segitséggel tudja kirakni, 6sszerakni 50%

onalloan, segitség nélkiil kirak, dsszerak 100%

Matematikai Szamsor ismerete:
gondolkodas

4-ig 25 %

6- ig 50%

10-ig 75%

20-ig 100%

tobb-kevesebb —ugyan
annyi fogalmat érti és
tudja hasznélni 100%

a fogalmakat nem érti,
nem tudja hasznalni 0%

Matematikai miiveletek
végzésére:

nem képes 0%

5-0s szamkoron beliil
képes 50%

10-es szamkoron beliil
képes 100%

Fogalmi A gytjtéfogalmakat
gondolkodas ismeri, példat is tud
felsorolni hozza 100%

Segitséggel tudja
megnevezni a
gyljtéfogalmakat, illetve
a példakat 50%
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Nem tudjaa fogalmakat,
nem tud példat
megnevezni. 0%

Személyes adatok

A személyes adatait
iIsmeri 100%

Részben ismeri, segitséget
igényel 50%

Nem tudja 0%

Szinek ismerete

Nem ismeri a szineket 0%

Alapszineket megnevez,
felismer 50%

Minden szint ismer,
felismer, megnevez 100%

Osszesités:

Kommunikacios képesség

Gyermek neve:

Ko6zépso csoport
januar vége

Nagycsoport
......... januar vége

Ismételt
nagycsoport
.......... januar
vége

Szokincs

gazdag 100%

atlagos 50%

szegeényes,
hianyos 25%

Elvont kifejezések
elofordulasa

gyakran 100%

néha 50%

sohasem 0%

Beszédritmus

folyamatos 100%

akadozd 50%

gyors 50%

lassu 50%

Képolvasas

nem képes a
képrdl beszélni
0%

felsorol 25%

egyszert
cselekvést
megnevez,
egyszeri
mondatokat
hasznal 50%
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Osszetett
mondatokat
hasznal 75%

Osszefiiggéseket
felismer,
Osszefliggd beszéd
jellemzi 100%

Szovegvisszaadas

nem képes
visszaadni 0%

hianyos 50%

Iényeges
mozzanatokat
75%

teljes, pontos
100%

Hallasi figyelme — pontos 100%

pontatlan 25%

Beszéd — alakilag

nem beszél 0%

erds beszédhiba
25%

enyhe beszédhiba
50%

tisztan,
folyamatosan
beszél 100%

Osszesités:

Jatéktevékenység fejlettsége

Gyermek neve:

Kozépso csoport
......... januar vége

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
......... januar

A gyermek
jatékanak
jellemzoi

Szemlélodo, csak
nézi a tarsak jatékat
0%

A jatékat,
tevékenységét
beszéd is kiséri 25%

Gyakorlo6 jatékot
jatszik 50%

Epit3, konstruald
jatékkal szeret
jatszani 75%
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Szerepjatékot jatszi
100%

A gyermek
eszkozhasznalata

Az eszkdzOket nem
hasznélja 0%

Az eszkozoket nem
rendeltetésszerien
hasznélja 25%

Az eszkozoket
részben
rendeltetésszeriien
hasznélja 50%

Az eszkozoket
tobbségében
rendeltetésszeriien
hasznélja 75%

Az eszkodzoket
rendeltetésszeriien
hasznélja 100%

Jellemzo
jatékmodja

elmélyiilt, otlet
gazdag 100%

kiegyensulyozott
75%

szorongd, gatolt 50%

kapkodo, feliiletes
25%

agressziv 0%

jatékszabalyokhoz
alkalmazkodik 100%

torekszik a
betartasara, de
sikerteleniil 50%

nem alkalmazkodik
0%

Osszesités:

A gyermek szocialis érettsége

Gyermek neve:

Ko6zépso
csoport
......... januar

Nagycsoport
......... januar

Ismételt
nagycsoport
........ januar
vége

Onallésaga

személyi kontaktus nélkiil
is teljesit 100%

1dénként személyi kon-
taktust igényel 75%
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allando személyi kontaktust
igényel 25%

Feladatvégzése

motivalt, j6 megoldéasra
torekvo, tevékenysége
elmélyiilt, kitartdé 100%

a motivaltsag hianya
jellemzi, erdtlen 50%

kapkodé, kitartasra nem
képes 25%

a feladat nem koti le 0%

Munkatempdja

gyors, dinamikus 100%

kdnnyen valt 4t mas
tevékenységre 75%

atlagos 50%

nehezen all at mas
tevékenységre, kissé lassu
25%

lassu, nehézkes 0%

Munka jellegii
feladatok

feladatokat onként vallal
100%

biztatasra vallal 50%

nem vallal 0%

Valasz
tevékenységek
akadalyozasara

kivarasra képes, tolerans
100%

feladja, tiirelmetlen 25%

Osszesités:




ORMANSAGI TUCSOK OVODA,
BOLCSODE ES KONYHA
OM: 202255




A beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja eld.

A beiskolazasi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum.
A terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskoladzasi terv nem tartalmazza azokat:
- azalapvet6 fogalmakat,
- tartalmi elGirasokat,
- sajat intézményi dontést, eldirast
melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.

Az igazgatd gondoskodik arr6l, hogy a tovabbképzési programban meghatarozott tobb évre
vonatkoz6 elképzelések éves szintre torténd lebontasa az eredeti elképzelésektdl jelentdsen ne
térjen el.

Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskolazasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési program
modositasat.

1. A szakvizsgara vonatkozo beiskolazasi terv

A beiskolazasi terv idészakaban szakvizsgas képzésre nem keriil sor.

2. A tovabbképzésre vonatkozé beiskolazasi terv

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény tovabbképzést érinto
iranyado jogszabalyi rendelkezései: 49.§, 66.§, 67.§ és 70.§.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kotelezettsége, hogy részt vegyen a szamara
eldirt pedagdgus-tovabbképzeésen, folyamatosan képezze magat.

A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv:

- atovabbképzésre vonatkozo alprogram alapjan, valamint
- apedagodgiai programmal a munkatervvel és a jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban
kertiilt 6sszeallitasra.

Intézménylink torekszik arra, hogy munkavéllaloink lehetdségeikhez mérten minél tobb
tovabbképzésen vegyenek részt.

El6térbe helyezziik azokat a tovabbképzési lehetdségeket, amelyek elvégzése hatékonyan segiti
a Pedagdgiai Programunk és az éves Munkaterviink eredményes megvalositasat.

Javasoljuk az Ovikréta muikodtetéséhez sziikséges intézményi szintii tovabbképzést. A
fenntarthatésag témakoréhez, Boldogovoda programhoz, a pedagogusok eldmeneteli
rendszeréhez/mindsitéshez, az SNI ¢és a nehezen kezelheté gyermekek neveléséhez, a
pedagogus kompetencidk fejlesztéséhez, a tehetséggondozas témakoréhez kapcsolodo,
valamint a horvat nemzetiségi nevelés eredményes megvalositasat segitd képzési lehetdségeket.
Az igazgatd részére a vezetési feladatok ellatdsahoz, a szervezet fejlesztéséhez sziikséges
tovabbképzéseket tartjuk sziikségesnek. Tovabba minden olyan képzést, amelyet a jogszabalyi



valtozasok megkovetelnek. Az Oktatasi hivatal altal szervezett és felajanlott az 6vodai nevelést
érint0 tovabbképzések elvégzését preferaljuk. Tamogatjuk az 6vodapedagodgusok onfejlesztését
szolgald azon tovabbképzéseket, melyeket sajat finanszirozassal vesznek igénybe.
Sziikségesnek tartjuk a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok részére is, hogy a munkakoriikhoz igazodo képzéseken vegyenek részt. A
pedagbgiai asszisztens munkakorben dolgozok részére az dvodai neveld képzés elvégzését
erositjiik.

A jogszabalyi valtozasok megkovetelik intézményilink dolgozo6itél, hogy allanddan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagdgiai program megvaldsitasa
érdekében magasabb szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek elsajatitasat célozzak.
E tovabbképzéseken vald részvételt minden esetben tdmogatjuk.

e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az Stvenotddik életévét a nevelési
¢év kezdetének napja el6tt betoltotte.

e Nem kell tovabbképzésen részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagodgus
szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.

3. Finanszirozasra vonatkozo terv

A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv adatai és a tovabbképzési
program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagdgiai programmal 6sszhangban
valosul meg. Azokat a képzéseket részesitjiik elényben, amelyeket az Oktatasi hivatal és egyéb
palyazatok keretében ingyenesen végezhetdk el.

4. A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkozo terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a tovabbképzési
program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal &sszhangban kertil
megvalositasra.

A munkavallalok helyettesitését belsd helyettesitéssel oldjuk meg, mely tobbletkdltséget nem
jelent.

Zaro rendelkezés
A beiskolazasi tervet az 6voda nevel6testiilete 2024. januar 03—an megismerte €s véleményezte.
Sellye, 2024. januar 03.
Kudar Monika
Igazgato
A beiskolazasi tervet a fenntartd .........................l napjan elfogadta.

A fenntart6 képviseletében



