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Késziilt: a Sellyei Kistérségi Tobbeéla Téarsulas 2015. szeptember 16-an (szerda) délutin
14:00 érakor tartott nyilvanos Tarsulasi Tandcs iilésén.

Az lés helye: Ormansag Kozdsségi Haz (7960 Sellye, Maityds K. u. 53.) nagyterem

Jelen voltak: A mellékelt jelenléti iven felsoroltak.

Nagy Attila a Sellye Varos polgirmestere kOszontotte a jelenlévoket, a meghivott
vendégeket, valamint Baksa és Téseny Koézségek polgarmestereit. A jelenléti iv alapjan
megallapitotta, hogy az iilés jelenleg nem hatirozatképes, ezért az érdemi napirendi pontok
targyaldsara és a hatarozat hozatalra csak a hatarozat képesség biztositasat kdvetden kerlilhet
sor. MiutAn a szavazast nem igénylé Osdrava program vizgazdalkodisi fejlesztési
javaslatanak bemutatisa napirendi pont el6éadéi jelen vannak, javasolta, hogy a targyalési
sorrend  modositiasdval a  Tandcs e  napirendi pontot  tirgyalja  elészor.

1./ napirendi pont: Osdriva program vizgazdalkodasi fejlesztési javasiatinak bemutatisa
(irasbeli eldterjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke felkérte Polgar Karolyt a Dél-Dunantuli Viziigyi Igazgatosag
osztalyvezetOjét a programrol szolo tdjékoztatd megtartasara.

Polgar Karoly a Dél-Dunantali Viziigyi Igazgatésag osztalyvezetOje koszintotte a
megjelenteket és elmondta, hogy 2015. junius 15-én a Beliigyminisztérium projektinditéd
forummal inditotta utjara a Kornyezeti €¢s Energiahatékonysagi Operativ Program 2015. évre
57016 éves fejlesztési keretén beliil, a ,,Vizvisszatartas és tajhasznalat-valtds tervezése az Os-
Drava Programban” elnevezésili projektet. Az alapttlet 2004-ben vetddott fel. A tiz évvel
ezel6tt inditott Os-Drava Program olyan komplex, a természeti, tirsadalmi és gazdaségi
szférat egyarant érint$ teriiletfejlesztési program, amely hosszl tdvon a fenntarthato fejlédés
feltételeit teremti meg hazank egyik leghatranyosabb térségében, az Ormaéansigban. A
Program &tletének felmeriilése 6ta eltelt id6 indokolta a projekt koncepcidjanak, a betervezett
vizitgyi fejlesztéseknek a feliilvizsgalatat. A projekt tervezési teriilete 55 telepiilésre terjed ki,
igy az Ormansaggal hatéros tertiletek vizrajzi adottsagai is kihasznalhatova valnak. Az eredeti
Os-Drava Programban javasolt beavatkozasok ujragondolasaval a program f& célkitiizése a
klimavaltozas karos hatdsainak a meérséklése, az aszalykarok csbkkentése, az OSkologiai
vizigények kielégitése, a vizes éldhelyek allapotanak javitdsa lett. Az aktualizalt
koncepcioban megfogalmazott vizgazdalkodasi fejlesztések célja a felszini vizek sziikséges és
lehetséges mértékii visszatartasa, a lefolyasi viszonyok mérséklése, a talajvizszint emelése, a
kedvezébb-, a természetes allapotokhoz kozelitd, kiegyenlitettebb vizjaras kialakitasa, elso
sorban a viztestek jo allapotba hozasaért és a jo Okologiai feltételek megteremtéséért.
(KEHOP) nevesitéssel keriilt a Dél-dunantuli Viziigyi Igazgatésag a projekt végrehajtasara.
Az Os-Drava Program vizvisszatartassal, illetve tijhasznalat-valtassal kapcsolatos
infrastruktirdjanak megtervezésére és megvalositisira az Igazgatosag elkészittette az Os-
Drava Program Aktualizalt Teriileti Vizgazdalkodasi Tanulmanytervének egyeztetési anyagat.
Az Os-Drva program korabban késziilt tanulmanyaiban a tervezés alapirinya az volt, hogy a
mintegy 500 km?2 teriiletl térséget egy jelentds kapacitasu dravai szivattyis vizkivétellel el
kell latni plusz vizzel, amely aztin a meglévé vizfolyas-€s mederhdlézat felhasznaldsaval
keriilt volna szétosztasra. A teriileti vizigények meghatarozasa elmeleti uton tortént, és a
maximalis lehetdségek kiaknazasa volt a cél, ami magaba foglalta az erdoteriiletek




vizpotldsat, a szanté-€s legeld teriiletek ontozését, holtagak, tavak rekonstrukciojat, épitését,
vizellatasat, vizpotlast, talajviz dusitast. A tovabbi fejlesztések képezték volna az alapjat a
térség gazdasdganak egyéb fejlesztéseihez. Az eltelt id6szak alatt meger6sdtek azok a helyi
elképzelések, amelyek a teriilet fejlodését alacsony energia raforditassal képzelik
megvalosithatonak. Elotérbe helyeznék az Onellatasra koncentralé tajgazdalkodast, a
természeti viszonyokhoz valé alkalmazkodast. Lényeges a természetes mddon rendelkezésre
allo felszini vizekkel vald takarékos gazddlkodas, a csapadékvizek visszatartasa. F hangsuly
a sajat vizgyljtérol szarmaz6 vizeknek a teriileten valo visszatartisara helyezddik. Az
aktualizalt program megvaldsitasa nem igényel nagyaranyl fomiivi fejlesztéseket. A meglévé
elvezetd rendszerek megfelelé atalakitasdval, a rendelkezésre all6 szabad vizkészletek
visszatartisdval, valamint szétosztasaval kivan kedvezébb vizhaztartasi viszonyokat teremteni
a Drava sikon. Az Os-Driava programban javasolt beavatkozasok tjragondolasaval,
kérvonalazodott az aktualizalt program f6 célja, meg kell teremteni a felszini vizek sziikséges
¢s lehetséges mértékil visszatartisidhoz, illetve a haszndlat valtashoz sziikséges vizi
infrastruktirdt. A tanulmanyban a projektteriiletet 8 vizrendszerre valasztottak szét. A
program az egyes vizrendszerekhez érkezd vizek visszatartdsdhoz, illetve elosztasdhoz
sziikkséges viziigyi-miiszaki Iétesitmények kiépitését tartalmazza, amelyekkel ndvelhetd a
felszini vizek kiterjedése. A megvalésitast meg kell el6znie a a helyszini felméréseknek. A
koncepcié figyelembe veszi az Unid vizpolitikajat megfogalmazé viz keretiranyelvet. Célja a
felszini és felszin alatti viztestek j6 allapotba keriiljenek. A jo allapot a viz tisztasagat, az
¢léhelyek minél zavartalanabb allapotat, megfelelé vizmennyiséget jelent. Mindenképpen
indokolt az Os-Drava Program célterilletein a vizvisszatartds lehetdségének megteremtése.
Vizpétlasra van szilkség, ezért kialakult a program alapkoncepcidja, mely szerint a térség
problémadit a vizgazdalkodasi rendszer Atalakitasira alapozva kell megoldani. A program
figyelembe veszi a KEHOP céljait; az élévilag sokféleségének megbrzését, vizkészletek,
vizbazisok védelmét, mennyiségi €s mindségi megorzését. Tovabbi cél az édesvizek
fenntarthaté hasznositdsa, a visszatarthaté viz mennyiségének ndvelése, a visszatartist
biztosito i¢tesitmények épitése, vagyis a vizkormanyzas megvaldsitasa.
F§ célkitiizései:

- a teruletre hullé csapadek, illetve a teriileten &athalado felszini vizek teljes kori

hasznositasa, a vizek visszatartasa tarozokba, medrekbe
- sziikséges vizmennyis€g biztositdsa a természeti értékek fennmaradasahoz
- a keletkezd kéros viztobbletek, belvizek biztonsagos eclvezetéséhez sziikséges
befogadok kiépitése, a belvizatemelés biztositasa

- amedrek biztositsak aszaly esetén a viz biztositasat, szivattyik, csatorndk épitése altal

- acsatorndk helyi vizszolgaltatasra legyenek alkalmasak
Tovabbi egyeztetések utan megfelelé felmérések, vizsgalatok birtokdban készithetok el a
részletes tervek, amelyek a muszaki megoldasok pontositasat jelentik.

Berta Jendné Mardcsa polgarmestere elmondta, hogy a programbol hianyzik a Denci arok
kikotrasa, hidak megemelése. Problémat okozott a belviz, fél méteres viz volt a hidon.
Szilasndl zsilip felemelése soran felnyomja a vizet és Mardcsa, illetve Kakics Kozségek
belviz altal boritottak. A medrek tisztitdsa nem tortént meg,

Polgar Karoly a Dél-Dunantuli Vizigyi Igazgatdsig osztilyvezetbje elmondta, hogy
amennyiben j6 karbantartisa lesz, akkor a Feketén hamarabb leér és utana a Denci arok is
csatlakozhat bele. A felvetéseket, javaslatokat jelezni lehet Cser Valéria részére elektronikus
formaban a cser.valeria@ddvizig.hu email cimen.




Nagy Attila a Téarsulds elndke megkérdezte, van-e kérdés, észrevétel az elhangzottakhoz
kapcsolodoan.

A napirendhez tovabbi hozzészilas, észrevétel nem érkezett. A Téarsulds elndke javasolta,
hogy alakszer(i hatirozat meghozatala nélkiil a Tarsulasi Tanics fogadja el az elhangzott
tajékoztatot.

A Tarsuldsi Tandcs alakszeri hatdrozat meghozatala nélkil az Osdrava program
vizgazdélkodasi fejlesztési javaslatdnak bemutatasardl szol6 tajékoztatdst elfogadta.

A Tarsulasi Tanacs elndke a tanacskozds hatdrozatképességének biztositasa érdekében
szlinetet rendelt el.

15 perc sziinet elteltével elndk ismételten megnyitotta a tandcskozést, tajékoztatta a Tandcsot,
hogy id6kdzben még 8 f6 tarsulasi tag megjelent, igy megallapitotta a jelenéti iv alapjan, hogy
az Ulés hatarozatképes, a 35 tag koziil 18 f6 van jelen. Matoricz Sandor Dravasztara Kézség
polgirmestere teljes jogkorii meghatalmazassal képviseltette a telepiilés dnkormanyzatat;
Varga Miklés, mint a telepiilési dnkormanyzat alpolgarmestere személyében,

Jegyzokonyv hitelesitoknek javasolta GyOrgyei Zsolt Dravaivanyi Kozség polgdrmesterét és
Berta Jenéné Mardcsa Kdzség polgarmesterét.

A jegyzokonyv hitelesitok személyére tett javaslatot a Tarsuldsi Tandcs egyhangilag, 18 igen,
0 nem ¢és 0 tartozkodas mellett elfogadta és a kdvetkezé hatdrozatot hozta:

19/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
Jjegyzdkonyv hitelesiték megvdlasztdsardl

A Sellyei Kistérségi Tébbeéli Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa jegyzdkonyv hitelesitonek
Gyorgyei Zsolt Dravaivanyi Kozség polgarmesterét, valamint Berta Jen6né Mardesa Kozség
polgarmesterét valasztotta meg.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Tarsulas elndke, Sellye Varos Jegyzdje

Nagy Attila Sellye Varos polgarmestere elmondta, hogy az iilés 7 napirendi ponttal lett
Osszehivva, javasolta, hogy fogadjak el a 2015. szeptember 16-i {ilés napirendjét.

A Tarsulasi Tandcs egyhangtlag, 18 igen, 0 nem és O tartézkodas mellett elfogadta a
beterjesztett napirendi pontokat, az alabbiak szerint:

20/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatarozat
A napirendi pontok elfogadasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az iilés napirendjét az alabbiak szerint
fogadja el.



Napirendi pontok:

1./ Osdrava program vizgazdalkodisi fejlesztési javaslatinak bemutatisa
Eldado: Polgar Karoly osztalyvezetd, Dél-Dunantili Viziigyi Igazgatdsag

2./ Beszamolo a két iilés kozott eltelt idoszakrol
Eloado: Nagy Attila, tarsulds elndke

3./ Baranyka Keresztyén Csaladi Napkozi szakmai programjinak megtiargyalisa
Eléadé: Szekeresné Spang Livia, intézményvezet

4./ Ormansagi Tiiessk Ovoda és Vajszl6i Apréfalva Ovoda 2014/2015 nevelési évrél
sz616 beszamoldjinak, illetve 2015/2016 nevelési évrdl sz6l6 munkatervének
megtargyalasa

Eléadok: Vargané Gal Erika 6vodavezett; Bonis Erzsébet 6vodavezetd

5./ Orminsagi Tiicsok Ovoda és Vajszl6i Apréfalva Ovoda alapité okiratainak
modositasa
Eléadé: Dr. Szaloky Ildiko, jegyz6

6./ Tajékoztato SKTT aktudlis pénziigyi és finanszirozisi helyzetérél
Eléado: Patko Laszlo, kistérségi pénziigyi referens

7./ Egyebek

Hataridé: azonnal
Felelos: Tarsulas elncke, Sellye Viaros Jegyzoje

s __ar

2./ napirendi pont: Beszamolé a két iilés kizitt eltelt idészakrol

Nagy Attila Tarsulas elndke megkérdezte, van-e barkinek a napirendhez hozzaszélasa. Ezek
hianyaban javasolta, hogy fogadjak el a beszamolot a két tilés kozott eltelt id6szakrol.

A Tarsuldsi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és O tartozkodas mellett a beszamoldt
elfogadta és a kovetkez6 hatirozatot hozta:

21/2015. .16.) sz. SKTT hatarozat
beszameolo a két iilés kozart eltelt idészakrol

A Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a két iilés kozotti eseményekrol
sz616 beszidmolot elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke, Sellye Viros Jegyzbje



3./ napirendi pont: Birdnyka Csalddi Napkozi szakmai programjinak megtirgyalisa
(irasbeli eléterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Térsulds elndke megkérdezte Szekeresné Spang Livia intézményvezetdt
kivanja-e kiegésziteni irdsos eldterjesztését.

Szekeresné¢ Spang Livia intézményvezetd nem kivanta kiegésziteni a Béaranyka Csaladi
Napkozi szakmai beszamoldjat. Elmondta, kérdés esetén szivesen valaszol.

Nagy Attila a Téarsulds elnGke megkérdezte, van-e¢ kérdés, észrevétel a napirendhez
kapcsolodoan.

A napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem érkezett. Az elndk ezek hianyaban
javasolta, hogy fogadjak el a beszamoloét.

A Tarsuldsi Tandcs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett a beszamolét
elfogadta és a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

22/2015. (1X.16.) sz. SKTT hatirozat
Baranyka Csalddi Napkdzi szakmai programjanak megtargyaldsa

A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Térsulasi Tandcsa az irdsbeli elbterjesztéssel
egyezoen elfogadta a Baranyka Csaladi Napkdzi szakmai programjat.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Csaladsegitd Szolgalat intézményvezetdje

4./ napirendi pont: Orminsagi Tiicsik Ovoda és Vajszléi Apréfalva Ovoda 2014/2015
nevelési  évrél sz6l6 beszdmoléjinak, illetve 2015/2016 nevelési  évrél  szélo
munkatervének megtargyalasa

(irasbeli el6terjesztés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulas elndke javasolta, hogy az elbterjesztést intézményenként targyalja
meg a Tandcs.

Megkérdezte Vargané Gal Erika intézményvezetdt az elbzetesen megkiildott irdsos
elGterjesztést kivanja-c kiegésziteni.

Varginé Gil Erika intézményvezetd szobeli kiegészitést nem kivant tenni, az irasbeli
elbterjesztések elfogadasat kérte.

Az eindk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszdlasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzasz6las nem érkezett, Nagy Attila szavazasra bocsétotta az orméanséagi
Tiicsok Ovoda beszamolojanak és munkatervének elfogadasat, valamint az irdsbeli
elbterjesztésben kért Ovodai csoport létszamra vonatkozo eléterjesztést.

A Térsuldsi Tanacs egyhangtlag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett a beszamolot és a
munkatervet elfogadta és a kdvetkezo hatarozatot hozta:




) 23/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatarezat
Ormansdgi Tiicsdk Ovoda 201472015 nevelési évre vonatkozo beszdmoldjdnak, valamint a
2015/2016 nevelési év munkatervének elfogaddasarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulési Tandcsa az Ormansdgi Ticsok Ovoda
2014/2015 nevelési ¢évre vonatkozé beszamoldjat, illetve a 2015/2016 nevelési év
munkatervét az eldterjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Tarsulas elntke, intézményvezetd

A Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 18 igen, 0 nem ¢&s 0 tartézkodas mellett a csoport létszam
novelést elfogadta és a kdvetkezo hatarozatot hozta:

, 24/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
Ormansagi Tiiesok Ovoda ovodai esoportokra megallapitott maximalis létszamanak
emelésérél

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulas Tarsulasi Tandesa gy hataroz, hogy a Ormansagi
Tiics6k Ovoda vonatkozasiban az 6vodai csoportok létszdmanak 20%-kal torténd novelését
jbévahagyja a 2015/2016-0s nevelési évre.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke, intézményvezetd, SKOH jegyzéje

Nagy Attila a Térsulds elnoke javasolta a Vajszl6i Apréfalva Ovoda irasbeli eléterjesztésének
megtargyalasat.

Megkérdezte Bonis Erzsébet intézményvezet6t az el6zetesen megkiilddtt irasos el6terjesztést
kivanja-e kiegésziteni.

Bonis Erzsébet intézményvezetd szobeli kiegészitést nem kivént tenni, az frasbeli
eléterjeszteések elfogadasat kérte.

Az elndk megkérdezte, van-e barkinek hozzaszolasa, észrevétele.

Mivel kérdés és hozzaszolds nem érkezett, Nagy Attila szavazisra bocsétotta a Vajszloi
Aprofalva Ovoda beszamoldjanak és munkatervének elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett a beszamol6t és a
munkatervet elfogadta és a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

, 25/2015. (1X.16.) sz. SKTT hatirozat
Vajszloi Aprofalva Ovoda 2014/2015 nevelési évre vonatkozo beszamolojanak, valamint a
20115/2016 nevelési év munkatervének elfogaddsarol

A Sellyei Kistérségi Tobbeéla Tarsulds Tarsulasi Tanicsa a Vajsziéi Apréfalva Ovoda
2014/2015 nevelési évre vonatkozo beszamolojat, illetve a 2015/2016 nevelési év
munkatervét az eléterjesztés szerinti tartalommal hagyja jova.



Hatéridé: azonnal
Felelds: Tarsulas elndke, intézményvezetd

5./ napirendi pont: Ormansigi Tiicsok Ovoda és Vajszléi Aprofalva Ovoda alapité
okiratainak médositasa
(irdsbeli eldterjesziés csatolva, meghivoval kikiildve)

Nagy Attila a Tarsulds elndke megkérdezte, hogy az elGzetesen megkiildott irasos
eléterjesztéshez van-e kérdés, észrevétel.

Dr. Szaléky Ildiké jegyzd elmondta, hogy az irdsos elbterjesztés kikiildésre keriilt. Az
Allamhaztartasrdl sz6l6 torvény 2015. januar 1-j€tdl , formanyomtatvanyok™ hasznalatét irja
elo az alapitd, megsziintetd és modositd okiratok tekintetében. Jogszabalyvaltozas alapjan
terjesztettiik az alapito okiratokat a Tisztelt Tanacs elé.

Az alapité okiratot és annak modositasat az alapito szerv adja ki a kincstar dltal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazadsival. Hosszi Kincstiri egyeztetést kovetden tudjuk
beterjeszteni a Tisztelt Tanacs elé az alapité okiratokat.

A Vajszléi Apréfalva Ovoda alapité okiratinak médositdsa alapvetéen csak a korméanyzati
funkciok atvezetését tartalmazza, az Orménsagi Tiicsok Ovoda vonatkozdsaban azonban a
moédositds a korméanyzati funkciok atvezetésén kiviil érinti az intézmény nevét is, az
egységes 6voda-bolesdde megnevezésnek meg kell jelennie a nevében is. Ondllé gazdasagi
szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv 100 f6 alkalmazott felett lehet. Az alapité okirat
szerint a gazdasagi szervezet feladatait a Sellyei K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el,
amelynek 2015. januar 1. napjatél kellene igy lennie. Véleménye szerint a végrehajtis
kérdésében eldzetesen egyeztetni sziikséges, mert az kozalkalmazotti jogviszonyokat is érint,
viszont az oktatasi torvény szerint az intézmény atszervezésére csak a nevelési év végén

kertiilhet sor.

Ignacz Jozsef Besence polgarmestere elmondta, hogy a térvényt végre kell hajtani, de lesz
kovetkezménye.

Patké Laszlé pénziigyi referens elmondta, hogy a konyvelés feladatinak végrehajtasa

technikai dolog. Mindkét intézmény esetében 6nallé gazdalkodés folyik gazdaségi igyintézd
latja el a feladatot, az atszervezéssel kapcsolatosan nem lat megoldhatatlan nehézseget.

Ignicz Jozsef Besence polgirmestere elmondta, hogy az allam a normativa esetében nem
ismeri ¢l 1étszamként, ha jogszabaly szerint nem kell gazdasagi szervezet.

A napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem crkezett. Az elndk ezek hianyaban
javasolta az alapitéd okiratok modositasanak elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett az alapité okirat
modositast elfogadta €s a kovetkezd hatarozatot hozta:



. 26/2015, (IX.16.) sz. SKTT hatirozat
az Ormansdgi Tiicsék Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde Alapité Okiratanak médositasarol

1. A Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Térsulssi Tanacsa az Ormansagi Tiiesok Ovoda,
Egységes Ovoda-Béleséde Alapité Okiratdnak médositasat a hatdrozat mellékletét képezd
formaban elfogadja.

2. Az Alapité Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a hatirozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Tarsulasi Tanécsa felhatalmazza Nagy Attila elndkot a Magyar Allamkincstar 4ltal kért
esetleges technikai hidgnypotlas végrehajtisara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Nagy Attila polgarmester
Dr, Szaloky Tdik6 jegyzd
Patké Laszlo munkaszervezet vezet6

A Térsulasi Tanacs egyhanguilag, 18 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett az alapitd okirat
modositéast elfogadta és a kdvetkez6 hatirozatot hozta:

27/2018S. (1X.16.) sz. SKTT hatarozat
Vajszioi Aprofalva Ovoda Alapito Okiratanak modositasdrol

1. A Secllyei Kistérségi T6bbcéli Tarsulds T4rsulasi Tandcsa a Vajszldi Aprofalva Ovoda
Alapitd Okiratanak médositisat 2 hatarozat mellékletét képezd formdban elfogadja.

2. Az Alapitd Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozatit a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

3. Térsuldsi Tandcsa felhatalmazza Nagy Attila elndkot a Magyar Allamkinestar altal keért
esetleges technikai hidnypotlas végrehajtisara.

Hatarids: azonnal
Felel6s: Nagy Attila polgarmester
Dr, Szaloky Ndiko jegyzo
Patké Laszlé munkaszervezet vezetd

6./ napirendi pont: Tdjékoztaté SKTT aktudlis pénziigyi és finanszirozasi helyzetérél
(irasbeli eloterjesztés csatolva, meghivéval kikiildve)

Nagy Attila a Téarsulds elndke felkérte Patkd Laszlo pénziigyi referenst, ismertesse a
napirendi pontot.

Patké Laszlé pénziigyi referens elmondta, hogy a csatolt kimutatas szerint az intézmények
kintlévosége jelentds dsszegli, elsdsorban ez az 6vodai normativa visszafizetésébol adodott,
azonban az elmult évekbdl is jelentds tartozast halmozott fel tébb Snkormanyzat.

Bonis Imre Samod polgarmestere kérésére Patko Laszlé munkaszervezet vezetd ismertette a
tartozasok nagysagrendjét, az irasbeli elSterjesztés szerint.




Dr. Szaléky lidiké SKOH jegyzd tajékoztatta a Tanicsot, hogy a Tarsulasi megallapodas
alapjan az dnkormanyzatok az inkasszot vallaltak, azonban néhany énkormanyzat magat a
banki felhatalmazést mar nem irta ala. Elmondta, hogy alldspontja szerint az dnkormanyzatok
a hozzajarulds megfizetését tarsuldsi szerz6désben és az éves koltségvetés targyaldsa soran
vallaltak, ezért annak behajtisa a munkaszervezet részérdl alapvetd kiotelezettség, amelyre

vonatkozoan kiilén hatirozat nem sziikséges.

Balaskovicsné Kiss Adrienn SKOH pénziigyi osztilyvezetd elmondta, hogy a tarsulis
jelentds dsszegli kintlévoségei beszedése vonatkozasaban a sziikséges intézkedéseket mielobb
célszerli megtenni. Az intézmények és az Onkormanyzatok kintlévdségei Sellye Viros
Onkorményzat pénziigyi helyzetét befolyasolja. A SKTT intézményei 2014. évi feladatalapt
tamogatasa visszafizetésébol adodik (6.537 e Ft téketkamatok, amelybdl 6.003 e Ft-ot a
MAK leinkasszalt). A visszafizetési kotelezettségre 2015. majus 12-én  rendkiviili
onkormanyzati tdmogatast igényelt Sellye Véros Os#o:.bmbﬁmﬁ melynek eredménye még
nem ismert. Az dnkormanyzatok lenyilatkoztak, hogy erre a jogcimre nem nydjtanak be
pélyazatot. Amennyiben nem érkezik tamogatas hathatdés 1épéseket kell tenni az
Snkormanyzatok felé. Jelentés a SKTT fenntartisaban 1évé sellyei 6voda (magyarmecskei és
a csanyoszréi tagévoda) lejart hatarideji szallitéi tartozédsa 15 m Ft, tovabba a tarsulds 2014.
dec. 314, jelenleg is fennalld — k6zos feladatellatashoz kapesolado - kovetelése 9.963.519 Ft.
Az ugyeleti feladatellatds tekintetében is, mint kételezé Gnkormanyzati feladat jelentds a
kintlévdség.

2012-ben adéssdgkonszolidacid keretében az Onkormanyzatok minden tartozasat rendezték.
Az onkormanyzati feladatfinanszirozas szinte csak a kotelezd feladatok ellatasat teszi
lehetévé, amennyiben az egyes dnkormanyzatok nem rendelkeznek kiegészité sajat forrassal.
Fenti tények alapjan sziikséges a tarsulasi feladatellatdas feliilvizsgalata, mikodoképes
alapokra kell helyezni a tarsulasi megallapodast.

Nagy Attila Tarsulds elndke megkérdezte, van-e keérdés, észrevétel a napirendhez. Ezek
hidnyaban javasolta, hogy eldterjesztés szerint fogadjak el azzal, hogy az eléterjesztés szerinti
tartozasok behajtisa érdekében a munkaszervezet a felelds vezetoktdl elvarhatd gondossaggal
Jarjon el.

A Tarsulasi Tanacs egyhangilag, 18 igen, 0 nem és O tartdzkodas mellett a beszdmolot
elfogadta és a kbvetkezo hatarozatot hozta:

28/2015. (IX.16.) sz. SKTT hatarozat
SKTT aktualis pénziigyi és finanszirozdsi helyzetérdsl 52616 beszdmols elfogaddsa

A Sellyei Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az SKTT aktudlis pénziigyi és
finanszirozasi helyzetérfl szold beszadmoldt az irdsbeli eloterjesztéssel egyezoen elfogadja,
azzal, hogy az eloterjesztés szerinti tartozasok behajtasa érdekében a munkaszervezet a felelés

vezetoktol elvarhaté gondossaggal jarjon el.

Hatarido: azonnal
Felelds: Patkd Laszlo munkaszervezet vezetd



7./ napirendi pont: Egyebek

Polgarmesterek részvételi szaindékanak motivaldsa

Nagy Attila a Tarsulas elndke érdeklddott milyen modon lehetne a polgarmester kollégak
részvételi szandékat motivalni.

Bénis Imre Samod polgirmestere javasolta a lakossdgszdm arinyos szavazati jog
bevezetését. Véleménye szerint hatdrozatképesek lennének az iilések.

Nagy Attila a Tarsulas elnbke megkérdezte van-e tovabbi javaslat, észrevétel?

A napirendi pont keretében t6bb hozziszolds, észrevétel, kérdés nem érkezett Nagy Attila
elndk megkdszonte a jelenlévik részvételét és az {ilést bezarta.

A G =

Gyorgyei Zsolt
JegyzOkonyv hitelesitod

P
Dr. Szaloky Ildiké
Jegyz6




Jelenléti iv

A Sellyei Kistérségi Tobbeéln Tarsulas 2015, szeptember 16-an (szerda) 14.00 orakor
tartott nyilvanos Tarsulasi Tanacs iilésén

Ssz. Név Alairas

1. |Adorjas Fintané Buzas Brigitta

2. |Baranyahidvég Nagy Csaba . (Gedre

3. |Besence Ignacz Jozsef %

4. |Bogddmindszent Vas Csaba T 2

5. |Bogddsa Nagy Arpad Nag A il |

6. |Csanyoszro Nagyfi Endre x \E& } §

7. | Dravafok Palfy Tibor . :

8. |Dravaivanyi Gyorgyei Zsolt @s\ m‘\

9. |Dravakeresztir Barics Ferenc Péter ) \ )
10. |Dravasztara Matoricz Sandor \N“S.\\R RNM \§ :
11. |Felsdszentmarton Vérnai Levente - o

12. |Gilvanfa Bogdan Laszl6

13. |Hegyszentmarton Jakab Gézané

14. |Hirics Bade Lajos N“\m\\m \‘\,{
15. | Kakics Szekeresné Spang Livia %
16. |Kemse Vet Janos Istvan | MQ W N\ P
17. |{Kisasszonyfa Bite Gyula ) el
18. |Kisszentmairton Bogdan Gébor

19. |Kéros Gotthar Laszl

20. |Luzsok Farkas Mihaly

21. |Magyarmecske Balogh Imre

22. |Magyartelek To6th Tamdés

23. |Markée Lantos Tamas § i
24. |Mardcsa Berta Jenéné MW@LXV %D@H ~7
25. |Nagycsany Szigeti Tamas Y, )

26. |Okorag Bogdan Janos poseer < <4f

27. | Ozdfalu Garai Zoltin

28. |Paprad Kerékgyartd Péter

29, | Piské Orsos Margit M A

30. |Samod Bonis Imre Ji

31. |Sellye Nagy Attila

32, |Sosvertike Borécz Zsolt

33. |Vajszlé Horvath Istvan [ ﬁ.\ ) \\_/




Kormanyhivatal Sellyei
Jarasi Hivatal

Dr. Tihanyi Levente

Név Aldiras
34, | Vejti Brlas Andrea )
35. |Zalita Hekler Tibor N
_wn_.u:wﬁ- ?—.nao_ Kuruczné Dr. Tévari Krisztina
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Dr. Szaléky ldiké \%.’ -
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Baranya Megyei
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u.wvcrf,m, Cren.  UMLLD4A
Oe Pt Rﬂ\».ﬂ\ﬂr f = o
RAKSE Qi TS GHEOR
aln] Eorsyy ©&ew
TESELY Ak Diyor pdes. A

VASCI O OO

AT oo ¢

RATATS




MEGHATALMAZAS

Dravasztira Kozség Onkormanyzata nevében Matoricz Sandor polgarmester felhatalmazom
Varga Mikl6s alpolgarmestert, hogy 2015. szeptember 16.-an az SKTT Tarsulasi Tandcsanak
iilésén teljes jogkorrel képviseljen.

Drévasztara 2015. szeptember 16.

Varga Miklos alpolgarmester
meghatalmazott
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Sellyei Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

7960 Sellye, Dozsa Gydrgy u. 1.

” | +36-20/26-42-838
T ———— i kisterseg@sellye.hu
SELLYET KISTERSEGHTOBBCELD TARSULAS www.sellyeikisterseg.hiu

Tisztelt Polgarmester Asszony /Ur!

Eziton meghivom a 2015. szeptember 16.-in (szerda) délutan

-

14:00 érakor a sellyei Ormansag Kozosségi Haz

7960 Sellye, Matyas K. u. 53.) nagytermében

tartandé Sellyei Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak iilésére,

Napirendi pontok:

1./ Beszamolo a két iilés kozott eltelt idoszakrol
Eldado: Nagy Attila, tarsulas elndke

2./ Osdrava program vizgazdalkodasi fejlesztési javaslatinak bemutatisa
El6add: Polgéar Karoly osztalyvezetd, Dél-Dunantuli Viziigyl Igazgatosag

3./Barinyka Keresztyén Csaladi Napkozi szakmai programjanak megtargyalasa
El6ado: Szekeresné Spang Livia, intézményvezeto

4./ Ormansagi Tiicsok Ovoda és Vajszléi Apréfalva Ovoda 201472015 nevelési évrél sz6lo
beszimoldjanak, illetve 2015/2016 nevelési évril sz616 munkatervének megtargyalasa
Eldaddk: Vargané Gal Erika évodavezet6; Bonis Erzsébet évodavezetd

5./ Orménsagi Tiicsok Ovoda és Vajszléi Aprofalva Ovoda alapité okiratainak médositasa
Eloadé: Dr. Szaldky Ildiko, jegyzé

r__m

6./ Tajékoztatdo SKTT aktualis pénziigyi és finanszirozisi helyzetérdl
El6add: Patko Lasz!o, kistérségi pénziigyi referens

7./ Egyebek

A téma fontossdgdara valo tekintettel megjelenésére feltétleniil szémitok!

A napirendi pontokhoz tartezé anyagok a késébbiekben elektronikusan keriilnek
kikiildésre.

Sellye, 2015. szeptember 7.
Tisztelettel: Nagy Attila s.
Sellyei Kistérségi Tébbeelha

Elndke
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V MNMO Dél-dunantdli Viziigyi lgazgatésag
7823 Pécs, Kézlarsasag 6r 7. | 7502 Pécs, PL 101 | Tel. 72/506-300 | Fax: 72/505-350 | titkarsagiddvizig.hu | www.ddvizig hu
i
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Ugyiratszdm:  Kozp-01308-063/2015. Tirgy: Os-Drava Program
El6adé: Cser Valéria &Nmmma&ro.ﬁ_@ fejlesztés
Datum: Pécs, 2015. 09.07. tarsadalmasitis
Cimzett: Cimzett Hiv. szam:
Ugyintézd
Melléklet:
Tisztelt Cimzett!

A Kirnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program 2015. évre sz0l6 éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szolé 1318/2015. (V. 21.) Korm. hatarozat 2. mellékletében nevesitve
kiemelt projektként szerepel a 20. soron a Vizvisszatartas és tajhasznalat valtas tervezése az Os-
Drava Programban projekt. Tamogatast igényléként az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag és a

Dél-dunantili Viziigyi Igazgatésag konzorciuma van megnevezve, a projekt tdmogatisa
maximum 11.000.000.000,- Ft (tervezésre és megvalOsitasra).

Ennek megfelelden a Dél-dunantili Viziigyi Igazgatdésdg ez évben a Komyezeti és
Energiahatékonysagi Operativ Programon beliil (KEHOP) beliil palyazatot nyijt be az Os-Drava
Program keretében az Ormansig és mas egyéb kapcsolddo teriiletek vizvisszatartassal kapesolatos
infrastruktirdjanak megtervezése és megvaldsitasa targyaban.

2015.m4jus hénapban elkésziilt az Os-Drava Program aktualizalt terilleti vizgazdilkodési
tanulméanyterve, mely a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében
megvalositando "Os-Drava Program" vizgazdalkodasi celh fejlesztési elemeit tartalmazza.

Az Os-Dréva Program vizgazdalkodasi fejlesztési javaslatanak bemutatisa és egyeztetése targyaban
A Dél-dunantuli Viziigyi Igazgatésag a tervezéssel érintett 55 6nkormanyzat polgarmesterei részére
Sellye, Kémes és Potony 6nkormanyzatokkal kézdsen rendezvényt szervez.

Az Os-Drava Program aktualizélt vizgazdalkodasi tanulmanyterve a Dél-dunantili Viziigyi
Igazgatosdg honlapjan {(www.ddvizig.hu) elérheté (http://www.ddvizig.hw/hw/letoltesek-
4/71b1025a-6baS-4d2e-9716-8dced15112¢f).

A rendezvények elézetesen telefonon egyeztetett tervezett helyszinei €s idépontja:

1. Kémes
Helyszin: Mivelddési Haz, Kémes Petofi utca 8.
Id6pont: 2015.szeptember 10. csiitorték 13:00 ora
2. Potony
Helyszin: Miivelodési Haz, Potony Pet6fi utca 10.
Idépont: 2015.szeptember 11. péntek 10:00 6ra
3. Sellye
Helyszin: Ormansagi K6zosségi Haz, Sellye, Matyas K. u. 53.
Id6pont: 2015.szeptember 16. szerda 14:00 ora
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Dél-dunantali Vizigyi lgazgatdsag
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A rendezvény javasolt programja:

1. Koészontd

2. Az OsDrava Program vizgazdilkodasi fejlesziési javaslatinak bemutatasa
Polgar Karoly osztalyvezetd, Dél-dunantali Viziigyi Igazgatosig

Férum - vélemények, kérdések és valaszok, javaslatok, igények

3.
4, Zarszo

Tovabbi egyeztetést illetéen Cser Valéria program feleldst keressék.
Elérhetosége:

Dél-dunantali Viziigyi Igazgatosag
7623 Pécs, Koztarsasag tér 7.

Tel.: +36 72 506 306, +36 72 506 300
Mobil: +36 30 970 7267

Fax.: +36 72 506 350

Udvézlettel:

Kapjak:

1.

Cimzett

e Szolykoné Pfeifer Gabriella polgarmester
Kémes Kézség Onkormanyzata

7843 Kémes Kossuth L. u. 18.

E-mail: kemes@dravanet.hu

¢ Reiz Tamas polgarmester

Potony Kozség Onkormanyzata

7977 Potony Petdfi u. 9.

E-mail: reiztamas@freemail.hu

¢  Nagy Attila polgirmester

Patko Laszld kistérségi referens

Sellye Kézis Onkormanyzati Hivatal

7960 Sellye Dozsa Gy. u. 1.

E-mail: polgarmester@sellye. hu,patko@sellye.hu
Ugyintézd

Irattar 1: 2-05-46-02

Polgar Laszlo
osztalyvezeto



BARANYKA CSALADI NAPKOZI
SZAKMAI PROGRAM

2014.

Sellye, Matyas kiraly u. 53.



BARANYKA CSALADI NAPKOZI SZAKMAI PROGRAM

A program elkészitésekor az alabbi torvényi szabélyozdsoknak tettitnk eleget:

- 1959, évi IV. torvény a Magyar KSzt4rsaség Polgari .ma!mnwwmnﬁm&_

- 1990. évi LXV. tdrvény a helyi 8nkorményzatokrdl

- 1991. évi LX1V. térvény: a gyermekek jogair6l

- 1997. évi XXXI. tirvény a gyermekek védelmérdl és a gyamitgyi igazgatasro]

- 133/1997. (VIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijard! és az igénylésitkhdz
felhasznilhatd bizonyftékokrdl

- 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a mwnn,bo_a&ma és gyermekvédelmi
szolghltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a mﬁﬂ:aﬁ&mn és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrdi

»INincs az életben nagyobb felelosség

£s nagyobb megtiszteltetés,

mint, hogy felnevelhetjiik

a kivetkezd nemzedéket.”

/Everett Koop/
CSALADI NAPKOZI ADATAI

Csaladi napkozi neve: Barényka Csalddi Napkozi
Cime: 7960 Sellye, Matyas kirdly u. 53,
Telefon: 73/482-245
E-mail: csaladsegito.sellye@vipmail.hu
A programért felelds neve: Szekeresné Spang Livia
Fenntart6 neve: Sellyei Kistérségi Tobbceéla Térsulas

Ellatasi terillet: , Sellyei kistérség



CSALADI NAPKOZI CELJA

A Csaladi Napkdzi EE&%& célja, a szolgaltatast _mma&a vevd szilldk szaméra, ﬁm_uaaﬁ
tenni, hogy gyermekik feliigyeletét megoldva munkat véllalhassanak.

Célunk, hogy csalddias, meleg, baritsigos légkorben, személyre sz6l6, differencidlt
bindsméddal jaruljunk hozzé a gyermekek személyiségének kibontakozisahoz. |
Elstdleges feladatunknak tekintjilk, hogy nyugodt, derlis, kiegyensilyozott hatteret
biztositsunk a gyermekek Onfeledt, értelmes jdtékénak, tanuldsénak, mindennapi
tevékenyseégének,

A gyermekek napi tevékenységiket rugalmas helyzethez és feladathoz alkalmazkodé
napirenden beltil végzik.

MINOSEGPOLITIKANK

A csalddi napkozi legfeljebb hét gyermek részére nyijt napkdzbeni elldtist mindennapos
jelleggel elsdsorban iskolds koni gyermekek szdmdra, de igény, szitkség és férdhely esetén
lehetéséget nyljtunk heti, napi és néhany 6ras (ideiglenes) gyermekfelilgyeletre 3 éves kortél
14 éveskorig.

Az elldtisunkat igénybe vevd gyermekek napkbzbeni ellatisa csalddias korillmények koztt
zajlik, melyben elsddieges célunk a kiegyenstlyozott személyiségfejlodésiik biztositdsa,
Jelenleg azonos kot gyermekeket fogadunk akikbdl stabil kdzisséget kivanunk kialakitani,

A szakmai programunk Osszedllitdsdndl és megvalGsitisandl kitlonds gondot forditunk a
gyermekek egyéni igényeinek, szilkségleteinek figyelembevételére, onkifejezésik, és
kiizUsségi érzéstik kifejlbdésére.

Kiemelt jelentOséget tulajdonitunk a testmozgds, az egészséges életmddra nevelés, a
természetet szeretd és OvO szemléletitk kialakitasara.

A gyermekek kordnak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el feladatunkat,
tiszteletben tartva a csaladok egymastdl eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.



CSALADI NAPKOZI KULDETESE

Csalidi napkdzi azért jott létre, mert a Sellyei Kistérségben mikodd egyetlen, egyhdzi
fenntartisban milkddd csalddi napkdzi megsziinését kbvetden komoly szilléi igény
jelentkezett a szolgaltatis biztositisara,

Az itt é16 ngmﬁ_m&ow. csaladok, csalddi (rokoni) segitség hidnya mellett munkat vallalé
szill6k részére kivinunk segitséget nyvijtani gyermekeik feligyeletében.

<m_8u_m8m és tartalmas szolgéltatisainkkal kivdnjuk Oket segiteni. Csalddi napkdzink sziild
helyettesitd funkcidt t5lt be, a szillit a nevelés primer szerepldjének tartja és muam&S&mmEF
csal4di napkdzink egylittmiikdési partner kivan lenni.

Miikédési célunk. hogy

- a mso_m.&ﬁwﬁ igénybe vevdé szildk szémdra, lehetlivé tegyitk, hogy gyermekik
feliigyeletét megoldva munkat véllalhassanak |

- csalddias, meleg, baratsdgos, biztonsdgot @&3, szeretetteljes 1égkdrben, személyre
sz6lé, %m.nmmnnmﬁﬂ bandsmdddal wommm_wowwanw a gyerekekkel. Célunk, hogy a
napkbézibe jaré gyerekek részére biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejlédés
feltételeit.

- lchetdséget biztositsunk a mwamBnE mmnﬁmﬁ.&m teljes kibontakoztatdsa az alapvetd
emberi és szabadségjogok tiszieletben tartdsaval, csalddias hangulatban. A csalddi
napktziben koruknak és személyiségitknek megfelelen gondoskodunk a
gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a szlilok kéréseihez,

- kis csoport [étszdm, mely lehetévé teszi az egyénre szabott foglatkozast
~ akillénleges bindsmd&dot igényld gyermek sziikségletei jobban kielégithetdk

- megismerjilkk a gyermekek igényeit, tulajdonsagait, fejlettségi szintjitket,

- asziildk és a csalddi napkozi koz6tti informdciddramlas kblestnbs és napi szintl
legyen.

- nyugodt, deriis, kiegyensilyozott hatteret biztositsunk a gyermekek onfeledt
jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez.



CSALADI NAPKOZIK BEMUTATASA

Csalédi Napkdzik neve, engedélyezett férdhelyek szima: 7 £6

1. A szolgiltatds célja

Sellyei Kistérségben a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatisrd] szélé 1997.vi
XXX, térvény 94. § (2) bekezdése alapjin koteles biztosftani a személyes gondoskodast
nydjté alapellatisok keretében a gyermekek napkdzbeni ell&tasét,

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek életkordnak megfelelSen -
killsnssen bblesddében, hetes bdlcsbdében, csaladi napkdziben, csalddi gyermekfeliigyelet
vagy hézi gyermekfelfigyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban, valamint a Ktzoktatésrol
s5z616 1993. évi LXXIX trvény hatdlya ald tartozé dvodédban, iskolai napk&ziben.

A csaladi napk6zi a csaladban nevelkedd gyermekek szédmdra nyfjt életkordnak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozist, nevelést, étkeztetést &s foglalkoztatast.

2. Szeméiyi feltételek

Allandé segitd (szakmai felelds) 18

Csaladi napktzi szolgéltatist nyjté személy (gondozé) [ f6

A csalddi m%waawnn dolgozé vezetd rendelkezik a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkgdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmi melléklet 1. rész 3.
pontjaban meghatérozott szakirdnyl végzettséggel.

3. Targyi- kirnyezeti feltételek

A csalédi napkozik Sellye varosaban taldlhat6, gépjarmiivel és témegkdzlekedéssel is jo!
megkozelithetd.

2 csoportszoba 4ll rendelkezésre. A csalddi napkézi rendelkezik még WC-mosdd, kizlekeds-
01t6z6 helyiségekkel. A szabad levegdn tartézkodés lehetdségét jatszéudvar biztositja.



A csoporiszobdk felszereitsége:
Korosztalynak megfelels méretis asztalok, székek, pelenkaz6 szekrény 4llnak rendelkezésre, -
A jatékok elhelyezése rogzitett polcokon torténik. |

A mesekbnyvek, illetve készség és képesség fejleszth eszkdzok beszerzése, gyarapitisa
folyamatos.

A csalddi napkozi killsé &s belsd terének kialakitdsindl a leglényegesebb szempont a
balesetveszély kiiktatdsa, a gyermekek biztonsaganak szavatoldsa érdekében tortént.

A higiéniai rendszabdlyok maximalis betartdsa (csoportszoba, vizes blokk, felilletek, ifletve
gyerekjatékok eldirds szerinti fertftlenitése) mellett végezzik hivatisunkat. |

Eleimezés

SzeptembertSl jiliusig a gyermekek élelmezése az oktatdsi nevelési intézményekben
megoldott. Uzsonnard! magunk gondoskodunk. I
Elelmezést csak a nyéri iddszakban biztositunk. Reggelit a szill6 biztositja a gyerek szdmaéra,
t{zoraird] és uzsonnardl mi monnomwom:n_r az ebédet a helyi kdzétkeztetés igénybevételével
oldjuk meg. A gyermekek étkezését a sziil6 fizeti.

Odafigyelilnk arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A
konyhatechnol6giai és higiénés utasitisokat ismerjilk és betartjuk.

4, Miakodési rend

A csalddi napkézi a fenntarté rendelkezése alapjén 5 napos munkarend szerint iizemel
- (hétft8l-péntekig).

A csaladi napkdzi szeptembertdl jiniusig 14 6raté] — 20 6rdig mitkddik. Nyéri iddszakban 8 —
16 &ra kozott biztositjuk a gyerekek feliigyeletét.

A csaladi napkézi alkalmazottainak munkarendjét a munkakosi leirds tartalmazza.



Nyéri id6szak napirendje természetesen az az idéjardsnak megfelelden rugalmasan véltozik:

L Ldipont Tevikenysiy

8:.00-9:30 | Folyamatos érkezés, atdltizés, jaték, beszéigetés
9:00 - 10:00 Jaték a szobdban, foglalkozdsok
10:00 - 10:30 Tisztdlkodés, tizorai (gylimdlesizés) \
10:30- 11:30 Jaték az iddjérasté] filggben a szabadban vagy a szobaban
11:30-12:30 Tisztdlkodas, ebéd
12:30 - 14.00. Csendes pihend meseolvasdssal, szobai tevékenység
14.00. - 15. 00. Jatek az iddjarastél fiiggben a szabadban vagy a szobéaban
15:00- 15:30 Uzsonna
15:3G-16:00 Jaték, folyamatos hazamenetel

INTEZMENYI JOGVISZONY

1. Gyermekek felvétele

A felvétel rendje a jelenleg hatdlyos jogszabalyok és a helyi sajitossdgok figyelembe
vételével tirtiénik.

A csalddi napkdzibe torténd felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a gyermeket, akinek
sziiléje vagy mis tdrvényes képviseldje munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
joeviszonyban all,

Minden felvételnél kritésium, hogy a gyermek és szillbje illetve térvényes képviseldje Sellyei
Kistérségi lakos legyen.

2. A gyermekek intézményi jogviszonydnak megsziintetése

Az intézményi jogviszony, megsziintetd kérelem alapjan torténik. Az intézményi jogviszony a
sziil6 kérésére barmikor megszlintethetd. Az intézményi jogviszony a kérelem benytjtasat
kivetd napon sziinik meg, vagy a kérelemben megjelslt idépontban.



3. Téritési dij megéllapitisa, megfizetése

Az intézmény szolgAltatésai téritésmentesen vehetdek igénybe. Dijat kizdrdlag a nyéri idészak
alatt, a gyermekek étkezési dijanak téritésére kell a szilonek a szolgaltatdst nytjto szdmdra
fizetni,

A csalddi napkizi szolgdltatisait igénybevevikre vonatkozé szabilyok:
- Felvételi lap

- Ellitotti megallapodds
- Hégirend

- IX szdmi adatlap

A csalddi napkéziben dolgozé személyekre vonatkoz6 szabélyok:

- Nyilatkozat a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésnek megfelelSen

- 259/2002. (XIl. 18) Korm. rendelet a gyermekjoléi és gyermekvédelmi
szolgaltatétevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
véllalkozéi engedélyrdl _ _

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyuijtd gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikdésik
feltételeirdl:

- 29/2003.(V.20.) ESZCSM rendelet 2 helyettes sziilk, a neveldszitlék, a csalddi napkdzit

- Munkakdri lefras

- Munkavédelmi és Tiizvédelmi feladatok

- Pénzkezelési szabalyzat

A CSALADI NAPKOZIK SZAKMAI FELADATAI

1. Ellatis

A csaladi napkozi f6 feladata elsd sorban az 6vodds — és iskolds kort gyermekek napkdzbeni
ellatdsa, gondozasa az életkori és egyéni fejlddési Gtemének szem elit tartdsdval. A gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapvetd emberi és szabadsigjogok tiszteletben
tartisaval, csaladias hangulatban. A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és ebben a
csaladi napkszi kiegészitd szerepet és segitséget vallal,



2. Aziutézményen beliili és egyéh sziilokkel torténd kapesolattartdsi médok:

- Napi wwwnmomwn A sziil6k napi kapcsclatban vannak a csalddi napkdzi dolgozoival, reggel
€rkezéskor és délutdn tdvozdskor lehetdség van informécid cserére.

- Szill6i megbeszélés: Evente egyszer —szeptember hénapban-szilléi megbeszélést tartunk,
melyen tijékoztatjuk a sziildket a gyermek aktudlis fejletségérdl, programokrol stb.

- Falitjsdg: Az Sitoz8padoknal elhelyezett mmrz_m»mam kitesziink praktikus informécidkat,
melyek mindenkit érintenek.

3. A gyermekek egészségiigyi ellatisa

A csalddi napkdziben a gondozénd a lézas, a betegségre gyanis gyermeknél kételes
lzesillapitasrd] gondoskodni, az tizend fiizetbe irt észlelésével a hazi gyermekorvoshoz
irdnyitani, Ilyen eset utidn a gyermek csak orvosi igazolassal vehetd vissza a csaladi
napkozibe. |

Gyermekeknek minden évszakban =z id8jarast6l filggen biztositani kell a napi egyszeri
levegdn tartozkodast, tirekedni kell 2 levegdn valé altatas feltételeinek biztositsdra.

Az intézmény szakemberei feleldsek a _mwnn:nwmw korszerfi tdplalasiért, az egészséges
életmédra neveléséért.

4, A csaladi napkozi higiénéje

A személyzetnek biztositania kell a gyermekek higiénés ellatdsdt, a higiénés szokdsok
kialakitasat.

Az intézmény vezetGjének a takarftdst és a fertbtlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
dolgozdknak a gondozés, takaritds sordn a mindenkor érvényes higiénés rendszabalyok
alapjan kell eljamiuk, az erre vonatkozdé utasitdsokat hozziférhetd helyen kell tartani, vagy
kifliggeszteni.

Sellye, 2014.09.01.




ORMANSAGI TOCSOK Ovobpa

7960 SELLYE, SZECHENYI UTCA 1
TELEFON: 73/480-277 FAX:73/580-038

E-MAIL: sellyeovi@freemail.hu

OM: 202255

Targy: éves munkaterv elfogadasanak, valamint
csoportlétszam tillépésére engedély
kerése

Tisztelt Einék Ur!

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Kérem, sziveskedjenek tdmogatni és elfogadni a 2015-2016-0s nevelési év
munkatervét, melyet az ormdnségi Tiicsék 6voda nevelGtestiilete 2015.08.28.-

an (54/2015. isz.) megismert és elfogadott.

A csoportlétszamok tullépésével kapcsolatos szabilyokat a Nemzeti
Koéznevelésrdl sz616 (Nkt.) 2011. évi CXC. tv 25.§(7) bekezdése és az Nkt. 4.
mell¢klete hatarozza meg.

Az Qvodai csoportra megéllapitott maximadlis létszdm (25 f8) a fenntartd
engedélyével legfeljebb 20%-al 1éphetd at. Kérem a Tarsulasi Tandcs testiiletét,
hogy az dvodai csoportok 1étszaméanak 20%-kal t6rténd novelését engedélyezze

a 2015/2016-0s nevelési évre. -

Tisztelettel

Vargané Gal Erika
intézményvezeto

Sellye, 2015. 08. 31.



~ Készitette: Vargdné Gl Erika
" Intézményvezeté

Sellye, 2015.augusztus 27.




L Taniigy igazgatasi feladatok

Intézményeink nyitva tartdsan nem kellett valtoztatni, megfeleld volt minden

‘Magyarmecskei Ovoda
6.45-17.00 7.00-16.30 6.30-16.30
Beiratott gyermekek szima
141 + 5 bolcsodés= 32 16 38 16
146 6
Intézményi étkezés
146 £6 _ 32 £ _ 38 5
100%-0s kedvezményben részesiilok
106 f& _ 30 | 30
50 %-o0s kedvezmény
4 £ _ ] | 2 6
100 %-ot fizet
36 £ _ 216 _ 6 6
Bejaro gyermekek szima
68 5 _ 14 £6 _ 19 £6
helyben laké gyermekek szdma
78 5 | 18 16 | 19 £6
Az intézmeény miikodési teriiletén Kiviilrol érkezo gyerekek
Dravafok 56 Gilvanfa-1{6 Gilvanfa 116
Bogdasa 5{6
Vajszlo 116

Ovodai jogviszonya 2015.08.31-el megsziinik a tankételezettség miatt

29 £5 | 9 £5 _ 9 6
2015/2016-0s nevelési évre beiratott gyermekek szima
27 6 _ 5 16 | 7 6

o A gyermekeket 6vond veszi at, majd adja at a sziilonek, kiséronek. A
vidéki gyermekek nagy részét kisérovel ellatott falubusszal szallitjak, ez
nagy segitséget jelent a sziiléknek és az 6vodai személyzetnek egyarant.
A gyermekeket igy nem érheti baleset, és nincsenek az idojaras
viszontagsagainak kitéve.



Gondot jelentett sok esetben, hogy a héazirend szabalyzataban foglaltak
ellenére, beteg vagy még meg nem gyogyult gyermekek érkeztek vissza a
csoportokba, ezzel veszélyeztetve a még egészséges tarsaikat.

Nevelési éviink rendje nem valtozott, a tervezett események idGpontjain
alkalmanként szikség volt véltoztatni. A téli és a nyari sziinet ideje
(2015.08.03-08.28.) nem valtozott.

A rendelkezésre 4116 5 nevelés nélkiili napot értekezletre, szakmai
konferenciara, tanulmanyi kirandulasra hasznaltuk fel.

A tervezett innepeket, jeles napokat, rendezvényeket sikeriilt
megvaldsitani.

Sellyén a sziildi szervezet jotékonysagi adventi vasart szervezett, melynek
bevételébol minden csoport egyformédn részesiilt és olyan fejlesztd
eszkdzoket vasarolhatott, amilyenre sziiksége volt.

,Ovoda a gyermekekért alapitviny” a nagycsoportos gyermekek kozds
kirandul4séra Sellye Varos Onkormanyzatatél 100.000.- forint tAmogatést
kapott. A gyermekek felgjthetetlen €élményben részesiiltek a Biikkosdi
OKO parkban.

Gyogytornasz tovabbra sem allt gyermekeink rendelkezésére. Logopédus
egész év soran tudott foglalkozni a gyermekekkel, januartél az EGYMI
kiilén megbizasaval az SNI gyermekek logopédiai fejlesztését is ellatta.

A fejlesztOpedagdgust a nevelési tanacsadé biztositotta.

IPR tamogatasbdl finansziroztuk azt a két fejlesztopedagogust, akik a
HHH gyermekek fejlesztését segitették, a feladatot munkaidén tal
végeztek.

Az SNI gyermekeket az EGYMI-n keresztiil az iskolai TAP-os fejlesztd
gyogypedagdgus latta el.

A Napsugir ovodaban a logopédiai foglalkozast igényld mwnnsmw.ww
felmérése megtortént, de a foglalkozasok nem valésultak meg, mivel a
gyermekek utaztatasat nem tudta az intézmény biztositani. Az iskolaba
kijaré beszédfejlesztd heti egy alkalommal fejlesztette a gyerekeket a
masodik félévben.

Magyarmecskei tagévodabol logopédiai ellatdsra hetente egyszer
falubusz hozta be Sellyére a fejlesztendé gyermekeket (4 16).

Fejleszto foglalkozdsra 2 f6 gyermeket hoztak a sellyei nevelési
tanacsadoba.

Az SNI gyermekeket (4 £0) utazd gydgypedagdgus létta el.

Az Argus rendszert folyamatosan miikadtetjiik.



IL.

Gazdalkodas

A racionalis gazdalkodas ellenére is, nagy gondot okozott a megoérokolt
tartozésok kezelés. Tovabbra is kérjiik a Tarsulasi Tandcs segitségét, javaslatat,
hogy a lehetd leggyorsabban rendezni lehessen a beszallitok €s a szolgaltatok
felé a tartozasokat. Kiilon koszonet illeti a helyi vallalkozokat, beszallitOkat a
tiirelmiikért.

Személyi feltételek

Intézményiink minden csoportjaban, a gyermekekkel kdzvetleniil
foglakozé 6vodapedagogus, dajka és gondozond, biztositott volt. Keét
pedagdgiai asszisztens 8-8 oraban segitette a fejleszté munkat, Lehetdség
nyilt a magyarmecskei 6vodaban a pedagégiai asszisztenst munkaiigyi
kozpont altal nyajtott bértamogatassal 8 oraban foglalkoztatni, ezért a
csdnyoszrol Ovodaban a pedagdgiai asszisztenst is 8 ordban tudtuk
alkalmazni. .

A sellyei intézmény konyhdjan minusz egy fovel lattdk el a munkat. A
harom konyha élelmezésvezetoi feladatat két f6 végzi.

A fenntartd 6nkormanyzatok folyamatosan biztositanak kdzprogramban
résztvevoket. Egész évben csak ezzel a segitséggel tudtunk miikddo
képesek maradni.

Az év folyaman egylittmiikédési megallapodas alapjan fogadtunk

gyakorlatos hallgatokat, kozosségi szolgalatot teljesitd kozépiskolas

diakokat, valamint a nyari idoszakban didkmunkasokat.

A f6z06 és a talaldkonyhak mik&dése rendben zajlott.

Személyi feltételek adottak voltak.

Magyarmecskel és a csanyoszroi konyharol 1-1 dolgozé élt a ,ndék 40
éves” nyugdijba vonulasi lehetdségével.

Az intézményvezetd a 40 oras rugalmas munkaidd ellenére sem tudta
teljesiteni a kitelezd oraszamat a csoportban, A négy telephelyen torténd
tartozkodas, ellendrzés, ligyintézés, fogaddodra ezt nem tette lehetové.

Az intézményvezeté helyettes magas informatikai tudasdnak és
munkabirasanak volt koszonhetd, a KIR adatbazis vezetése, személyi
allomany szakmai idejének nyilvantartdsa a pedagdgus életpalyamodell
inditasdhoz. A statisztika elkészitése és az [PR palyazatok megirasa,
elszamolasa, koordinalasa (IPR-14-A-0003), valamint a tagintézmények
IPR palyazatainak segitese.

A gyermekvédelmi feleldsdk tartottdk az Onkorményzatokkal és az
illetekes szervekkel a kapcsolatot, valamint az 6vodaztatasi tamogatassal
kapcsolatos feladatokat lattdk el.



e Onkormanyzati

gazdasdgosabb fiitési

minimalizalni lehetett. Harom f& kozprogramban résztvevd

palyazatnak ké&szonhetoen

lehetOséghez  jutott,

intézmény rendelkezésére.

a

sellyei konyha qj

igy a gazfogyasztast

fiité allt az

Targyi feltételek
m_S.o nem | Kritikus Zﬁ_mmmﬁow festése- > wodﬂmnu&zmﬁm_
tervezhetd koriilmények mazolasa az épilet | Allategészségiigyi
tobbletkiadast kozott folyo | déli részén ellenorzése soran
jelentett az ovoda | munka, a feltart
épiiletének leamortizalodott | Sziinyoghaldval hidnyossagok
statikai mozgdasa | épiiletben lettek felszerelve a | pétlasidra kesziilt
soran az épiilet nyilaszardk. litemterv  szerint
mennyezetének valdsult meg.
nagymértékil sészobihoz Eszkozbeszerzés,
megrongalddasa. sziikséges eszkozok | kis  értékld  és
2 csoportszoba, ———— pétlasra keriiltek nagyobb  értéki
mosdé,  folyoso | Rengeteg kiadast | butorbeszerzés,
mennyezetének | Jelentett festés-mazolas,
helyreallitasa, évkozben  a szanyogh4lo
festése-mézolasa. | meghibasodasok cseréje ablakon és
Tarsadalmi elharitasa. A konyha | ajtén, ételszallito
munkaban, sziiloi helyiségeiben a | edények
segitséggel tisztasagi beszerzeése,
valosult meg, fert6tlenitd HACCP
meszelés megujitasa.
megtortént.

A tisztasdgi | Tobb rendezvény | Iskola talalé | Ovodai udvari
meszelést hazon | lebonyolitasanak | konyhajan nagyobb | jatékok, elokészito
beliil sajat | koszonhetoen felyjitasra volt | helység  festése,
dolgozodink sikeriilt a | szilkség, az ANTSZ | mazolasa
tobbletmunkajaval | hidnyzo vizsgalata  miatt.
lehetett evOeszkdzok, (bttorzat,
megvaldsitani. tanyerok, ablakcsere,

poharak egy | eszkozOok  potlasa,

részét 1épcsd, jarda).

beszerezni.
Alapitvanyi A fattizelésti | Udvari jatékszerek, | akadalymentesitett




pénzbdl
hanghordozdk,
fejlesztd eszkozok
vasarlasa.,

r

rasegité  kazan
sokat segitett az
oridsi ¢piilet
kifttésében.

kerités festése.

betonjarda
készités

A gyermekek
étkeztetéséhez,
¢ételszallitashoz
tarold dobozok
beszerzésre
keriiltek.
1skolas
gyermekek
kulturalatlan
¢tkezése ¢és a
teritbk védelme
érdekében
viaszkos vaszon
teritok  kertiltek
vasarlasra.

Az

Homokg¢sere

Sajnos a

korszeriibb

taplilkozast

segito

eszkizbeszerzéses palyazatunk nem nyert, igy tovibbra
is problémat okoz az élelmiszerek hiitése, és az étel

elkészitése.

Nagy gondot
jelentett eddig is
az iskolas

vizesblokk
leamortizalddéasa.

A régi padokat
sikeriilt

visszahelyezni a
bejarat kdzelébe.

Munka €s
védoruhat
biztositottunk
konyhasaink
szamara.

A hatsdbejarati
ajto  és ablak
csereje
megtortént.

A rendezvények
miatt sziikséges




volt egy plusz
bejaratot nyitni,
hogy a
kiilénb6z6
szolgaltatok
konnyebben meg
tudjak kozeliteni
a bejératot.

A jardak mellé
koztzalék keriilt.

Onkdltségbél.
mely
terembérletbdl
szarmazik, a két
feln6tt WC-t
sikerilt teljesen
felujitani.

e Nagy kihivast jelentett a gyermekek nyari szocidlis étkeztetése, de
mindhdrom intézményben sikeresen lebonyolddott.

e Intézmeényink a 2014-20G15-6s nevelési évben is vallalta a ,,mindenki
ebédel” programban szerepld gyermekeknek az étel tovabbitasat,
kiosztasat.

e Kornyezeti nevelésiink clengedhetetlen feltétele, hogy gyvermekeink
kozvetlen kOrnyezete igényes, esztétikus, baratsagos meleg 1égkort
arasszon, ezért heti szinten tortént a flinyirds minden telephelyen.
Csényoszré és Magyarmecske viragositisa Onkormanyzati segitséggel
valosult meg, a Sellyel intézmény telephelyeinek virdgositasa vasérlassal
és sziiloi felajanldssal tudott megvaldsulni. A késobbiekben szeretnénk
kérni a fenntart6é tamogatasat.

e Koszonjik a fenntartok tamogatasat, melyben mezbgazdasagi szezonban
rendelkezésiinkre bocsgjtottdk a megtermelt z6ldségek sziikséges
mennyiseget. (zOldhagyma, retek, saldta, fokhagyma, tok, paprika,
paradicsom, kaposzta, burgonya, cékla, zbldbab, stb.)

A Tiicsok dvoda fejlesztési tervében szerepelt a gyermekfektetok potlasa, ami
csak kismértékben valdsult meg. A magas gyermek létszam miatt még tébb
fektetore lenne szilkség. A meglev6 huzatokat is javitani, varrni kellene, csak
sajnos nincs olyan varroda, ahol vallaljak.

A csoportszobak napi porszivozasa, takaritasa miatt igen rossz, elhasznalddott
allapotba keriiltek, leamortizalodtak a porszivok.

A raciondlis gazdalkodas ellenére, viszonylag sok tisztitoszert és vizet
hasznalunk a pizsamak, agyhuzatok, t6rolkézok, mosasidval. Az integralt
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nevelésben résztvevoé gyermekek sziileinek viszont ez nagy segitséget,
tamogatast jelent. Racionalisabb megoldasra van sziikség.

A gyermekek védelme érdekében a konyhai bejarati ipari részt keritéssel
sziikséges lezarni.

A kornyezeti nevelésiink egyik fontos eleme, hogy a gyermekek és a dolgozok
kerékparral kozlekedjenek — szitkségesnek tartjuk a kerékpartarolo kialakitasat.
A sellyei konyha telephelyen is sziikséges kerékpartarold kialakitasa.

A Napsugar 6voda udvarara, tovabbra is sziikkség van 0j készség és képesség
fejlesztd jatékok beszerzése.

Az Ovoda szamitégépe, nyomtatdja teljesen elavult, szinte lehetetlen rajta
dolgozni. A kovetkez6 nevelési évben egy szamitogép vagy laptop és nyomtatd
beszerzése szilkséges, mert a portfolick készitéséhez, Onértékeléshez,
adatszolgaltatashoz elengedhetetlen feltétel.

A gyermekmosdok intimitasahoz fliggdnyok felszereltetése szitkséges.

A gyermekek védelme érdekében elengedhetetlen egy belsé zarhatoé kerités
kialakitasa, mely a konyhai blokk és a szolgalati lakas vége kozott dllna. A
nagykapuk folyamatosan nyitva vannak a szallitok miatt.

Magyarmecskei 6vodaban elotetdre lenne sziikség a betonozott rész folé, ami
lehetdvé tenné rossz idd esetén is a levegdztetést, mozgast.

1. Pedagégiai terv

e A Pedagogiai Program szerinti célok, feladatok megvaldsitasa a
kompetencia alapu Ovodai program €s a zdld dvodal kritériumrendszernek
megfelelden.

e Mintamenza program atvétele Sellyén megtortént.

o Mozgasfejlesztésben nagy segitséget jelentett a jo id6, sokat mozoghattak
szabadon és kotott formaban az udvaron és a telepiilés jatszéterein a
gyerekek.

o Kiemelt nevelési cél: a gyermekek szamara olyan nyugodt légkor
biztositdsa, ahol harmonikusan fejlodik a személyiségiik. A reggeli
gylilekezéskor, majd a délelotti tevékenységek soran jol iranyithatéak
voltak a gyermekek, magatartasuk megfelel6 volt.

e Delutan a pihenést kévetden minden nap, kiilonb6zd szolgaltatasokat
biztositottunk a gyermekeknek /reformatus, katolikus hittan/

e Az Ovi- foci heti rendszerességgel megvaldsult.

o Az IPR-ben résztvevo gyermekeknek sok plusz szolgaltatasban ¢&s
jutatasban volt résziik, az egyik legfontosabb, hogy uszasoktatasban
részesiiltek (februartdl — majusig Szigetvaron és Sellyén).

¢ A nevelési programunkat december 31-ig fellilvizsgaljuk, sziikség esetén
modositjuk.
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keresiink. :

Interaktiv el6adadsokat szerveztiink, melyek a HHH gyermekek részére
ingyenesek voltak — Furulyas Palké marciusban, Ribizli bohdc el6adasa
aprilisban, Méhecske és a tavasztiindér cimi interaktiv kdrnyezetismereti
foglalkozas majusban.

Osszegzés

Nevelési céljainkat maximalisan megvalositottuk.

Az JPR programjaink a pénzeszkoz késleltetése ellenére is megvaldsultak
Sok sikeres rendezvényen, szereplésen és programon vagyunk til.

A nagycsoportos gyermekeket év eleje ota kiillonb6z6 programok
segitségével készitjiik fel az iskolara. Az atmenetet segitd rendezvények
nagy sikert arattak a gyerekek korében /BABOVI, sportnap,
iskolalatogatas, tanitok latogatasa stb/.

A kistérségi sportnapot sikeriilt jé hangulatban remek szervezéssel
kivitelezni.

A horvat napon gyermekeink szinvonalas 6vodas miisort adtak eld.

Civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot. B-TWEN tanccsoport néptanc
eldadasaval és tanchazaval gazdagitotta a piinkdsdi programunkat.

Sziiloi Klub eldadasok szervezésévben, lebonyolitasaban vettiink részt.

A baba-mama klubot a védono mellett egy 6vono segitette egész évben.
Az id6seket rendszerint miisorokkal és apré ajandékokkal lepjiik meg.
Ovodankbél 4 5 toltotte fel a portfolidjat az ideiglenes Pedagdgus II.
fokozatba keriiléshez, az atsorolasuk 2015.01.01.-én megtortént,

A sellyei ovoda konyhdjan tdbb nagyszabasd €s létszami rendezvény
zajlott, melyek jO mindsitést kaptak a megrendel6tol, a dolgozoknak ez
tobblet munkat jelentett, az intézménynek pedig profit bevételt, melyet
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visszaforgattuk a hianyzo eszkdzok beszerzésére, korszertisitésére.

K&szonjiik a munkaltatonak €s a fenntartonak a tAmogatast.

Vargané Gal Erika
intézmeényvezeto
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2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjiegy doc.cgi?docid=A1100190. TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
milkddésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatirél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrol sz616 2011, évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
hitp:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363. KOR

2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajiatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatisanak
irdnyelve kiadasardl

http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997, évi XXXL. tirvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031. TV &timeshifi=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirdl szélé 1992. évi XXXIIL. torvény kozmevelési
intézményekben térténd végrehajtasarodl

hitp://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésril, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirél

http://pet.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarol és
az igénylésiikhéz felhasznailhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
mikadésérol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM




48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagdégiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kézremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048 EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028. EMM&timeshift=1

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodik sZaAmara:
hitn://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyck/onertekel
esi_kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv ovodik sZAmara:
htips://www.okiatas.hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

- Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez. Masodik javitott
valtozat
http://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok _minositesi rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité aGtmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagbgusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaléi — dokumentacié
értelmezéschez.  Ovodai  nevelés  Harmadik, javitott  kiadas:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda harmadik.pdf

17/2013. (11L1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének m-.w___uara és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300017.EMM

32/1997.(XI. 5.) MKM rendelet. A nemzeti, etnikai kisebbség vodai nevelésének
iranyelvérdl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doe.cgi?docid=09700032. MKM

Bilcsddei nevelés-gondozis orszigos alapprogramja
http://www.szocialisportal.huw/documents/10504/36116/Szoci%C3%A 1 lisH%C3%BC
zet-B%C3%B6lcs%C5%91dei.... PDF




1. Taniigyigazgatasi feladatok

1.1. Az dévoda miikddési rendje

6.45-t61 17.00 oraig (e 7.00-t6 6.30-t61 16.30 Oraig
tart nyitva tart nyitva tart nyitva

s Az intézményt 6.40- | e Az intézményt nyitja: |e Az intézményt nyitja:
kor a beosztott 6voné a szakacs, 7.00 oras a dajka, 6.30 Oras

nyitja, hianyzasa ovond 6vénd

esetén a helyettese. e Zaris: takaritoné | e Zaras: dajka 16.30-
o 17.00-kor zérnak a 17.00-kor. kor.

dajkak — kulcs a

kijel$lt személynél.

Sziiloi igények figyelembevételével.

A gyermekeket csak 6vond fogadhatja, ill. adhatja at a sziilének vagy a
megbizottjanak.

A sziildkon kiviil senkinek nem adhato ki a gyermek, csak a sziil éltal frasban
engedélyezett személynek. (A sziildi meghatalmazas kiskorit testvérre is
kiterjedhet. ) Az egyediil tavozdnak is irdsos engedélyre van sziiksége.

A sziildi nyilatkozatokat, engedélyeket jol lathaté helyre ki kell helyezni, az
esetieges helyettesités miatt.

1.2, Nevelési év rendje

2015. szeptember 1-t61 2016 augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6 2016. majus 31-ig tart.

A beiratkozas rendje:
2016. aprilis 18-t6l 22-ig tart. 8.00-16.00 oraig.
A sziildket majus 3 1-ig értesitjiik a gyermek felvételrdl. /irasban/

Nevelés nélkiili napok szama: 5 nap
A pontos meghatarozashoz sziikseéges az intézmények kozotti egyeztetes.

Tervezett sziinetek idopontjai:

Téli sziinet: 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig
Els6 nevelési nap: 2016. januar 04.

Nyari sziinet:

2016. augusztus 1-td] augusztus 26-ig B

Elsé nevelési nap: 2016. augusztus 30.
Tavaszi és 0szi sziinet nincs az 6vodaban.



1.3. Csoportbeosztas
Tiicsok Ovoda

Zaré csoport

H SZ CS P

‘HK SZ CS

ﬂ ] G o Kjg Y o § o
7.00-13.30 7.00-13.30 6.45-13.30 7.00-12.00 H-K 7.00-13.30 . .
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P 6.45-13.00P 7.00-11.00 SZ-CS-P 7.00-13.00 P 7.00-13.00P
H_SZ CS_P HK CS P H_SZ CS P H K SZ P HK SZ P HK CS_P
Fodor Gyiingyi Matancic Josipné Keszthelyi Ménika Nagyviradi Liszloné | Losonczi Lajosné Gizsity Henriett
10.30-17.00 10.00-16.30 10.00-16.30 9.30-16.00 10.00-16.30 10.00-16.30
11.00-17.00 K 10.00-16.00 SZ 10.00-16.00 K 10.00-16.00 CS 10.00-16.00CS 10.00-16.00 SZ
Ped.asszisztens H_ K SZ CS_ P HK SZ CS P
Nagy Katalin Pleiffer Ferencné
8.00-16.00 8.00-16.00
Gond.né H K SZ CS-P kisegitd délelbit: segitd dajka: kisegitt délutin:
Mitrai Roberta Pethéné Halisz Eva Téth Gysrgyné Pethéné Halisz Eva
7.30-14.30
Dajka £ H K S7Z CS P HKSZCSP HKSZCSP H K SZ CS_P HEK SZ CS P H K SZ CS_P
1-3 hét ;.2 | Bene Ldszléné Kovicsné Vida Valéria | Kudarné B. Agnes Dudds Miklésné Szabéné Viris Tiinde | Kdszonyiné B, Tiinde

00

H K SZ CS

IH K sz Cs

H K _SZ CS

HXK SZ CS H K 8Z CS§ H K 87 CS
Horvith-Végh Tiinde ] Matancic Josipné Keszihelyi Monika .2~y| Nagyviradi Liszloné | Losonczi Lajosné Gazsity Henriett
7.00-13.30 7.00-13.30 6.45-13.30 . 7.15-13.45 7.00-13.30 7.00-13.30
7.00-13.00 P 7.00-13.00 P 6.45-13.00 P 7.15-13.15P 7.00-13.00 P 7.00-13.00P
H SZ CS P HKCSP HSZCSP Klepe Jinosné HK SZ P HK CS P
Fodor Gyingyi Kocsisné H. Henriett Kudar Ménika Int.vezeti-helyettes Schin Miria Papikné Virids Eszter
10.30-17.00 10.00-16.30 10.00-16.30 11.30-16.30 H-K 10.00-16.30 10.00-16.30
11.00-17.00 K 10.00-16.00 SZ 10.00-16.00 K 12.00-16.00 SZ-Cs-P | 10.00-16.00CS 10.00-16.00 SZ
Ped.asszisztens HK SZCs P HK SZ C5 P
Nagy Katalin Pfeiffer Ferencné
8.00-16.00 8.00-16.00
Gond.nd H K SZ CS-P kisegitt délelott: segitd dajka: kisegitt délutan:
Matrai Roberta Pethéné Haldsz Eva Toth Gyérgyné Pethdné Haldsz Eva
7.30-14.30
Dajka &) H K SZ CS P H K _SZ CS_P HK SZ CS P H K _SZ CS P HK SZ CS P HK SZ CS P
2-4 hét | Bene Liszléné Kovdcsné Vida Valéria | Kudarné B. Agnes Duddis Miklésné Szabéné Virds Tiinde | Kidszonyiné B. Tiinde
9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00

Dajk team vezetdje Kudarné Brunyai Agnes, feladata beosztani a kozos helységek takaritisat, ellendrzési terv készitése.




A dajkak, havi valtassal, kettesével zarnak.

szeptember 1 és 6 csoport februar 3 &s 4 csoport
oktober 2 és 5 csoport marcius 1 s 6 csoport
november 3 és 4 csoport aprilis 2 és 5 csoport
december 1 és 6 csoport majus 3 és 4 csoport
janudr 2 és 5 csoport jun., jal., szabitol fliggo

Ugyviteli dolgozé - Labricz Ferencné 7.00-15.00
ovodatitkar
Konyhai kisegité - Kis Ilona 7.00-15.00

S—m_ﬁ-.ma _

Ogyviteli dolgozé - | Géczi Tiborné 7.00-15.00

Elelmezésvezeté

Fészakics Pava Istvin 7.00-15.00

Szakdcs Szummer Péter 7.00-15.00

Konyhai kisegitd Kdszegi Béliné 7.00-15.00
Balazs Tiborné 7.00-15.00
Pereczné Nagy Tiinde 7.00-15.00

Kisegité  dolgozdé — | Végh Ferenc 7.00-15.00

da?m:.am 5:&2:»..3

Qunm»mm% ﬁﬁ&o Hémori Laszloné - q uo;mo 00 H- W.leOm

Rugalmas munkarend szerint 7.30-13.30 P
Gazdasagi ligyintézd Patké Laszléné 7.30-16.00 H-K-SZ-CS
7.30-1330 P

H K SZ CS.

8.00-16.00-ig

H-K-SZ-Cs — Sellye

P — Csanyoszro tagintézmény + Magyarmecske tagintézmény

Heti munkaid6: 40 6ra - Rugalmas munkarend szerint
Kotelezo ora: § ora.

Csoportban:
1-3 hét 10.00-12.00 H K Sz Cs. 2-4hét 11.00-13.00H K SZ CS
u.:muﬂ_guéonﬁo heti 6raszama 40 6ra, omo__o_.:uu: eltéltott -~ - 8 m:.mw.
Intézményvezetd-helyettes heti 6raszdma 40 6ra, csoportban eltoltott 22 éra.:
Hmm_bﬁmﬁmc%éomoﬁo heti 6raszama 40 6ra, csoportban eltoltétt ~ 26 dra.

-~ Rugalmas munkarend szerinti munkavégzés. _
goamﬁnammomcmow w@w oBmNmBm 40 6ra, csoportban o:o:on 32 6ra.

csoporton kiviil heti 4 dra




Napsugar Ovoda

Fabian Tiinde csoportvezetd

— tagintézmény-vezetd — kitelezd éraszima 26 6ra, NYIT
7.00-13.00 H )
7.00-12.00 K-SZ-CS-P

H K SZ CS
Nagy Marta
9.30-16.00
10.00-16.00 P

Pedagégiai
asszisztens

Ignacz Jozsefné
4 6raban
8.30-12.30

HK SZ CS P
Horvath Laszloné

H K SZ CS
Nagy Mirta
7.00-13.30
7.00-13.00 P

EIWImNIOm
Fabiin Tiinde — tagintézmény-vezetd — kitelezd éraszima 26 éra,
10.00-16.00 H

11.00-16.00 K-SZ-CS-P

E&E@Nm,f

Pedagdgiai | Ignicz Joézsefné
asszisztens 4 oraban

8.30-12.30
Dajka HKSZCSP

Horvath Liszléné

7.30-15.30
Takarito HK SZ CS P
Varga Laszléné 9.00-17.00 ZAR

wo....—m:- .aumm_.mﬂm Hu.ca.wu.ca. _

| un_nno A__mEor..

vezetd Magyarmecske H_ K P > 7.00-15.00
Csanyoszrd SZ_CS > 7.00-15.00
Szakacs Szummer Péter H K 8Z CS P
7.00-15.00
Konyhai Magyar Jozsefné
Kisegité HK SZ CS P

7.00-15.00
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Magyarmecskei Ovoda

HK SZCS P H K SZ CS
Dervar Zsuzsa Végh Miria
6.45-13.15 6.45-13.150
2 heti 6.45-12.45 P 6.45-12.45 P NYIT
valtasban Roska Ferencné HK SZ CS P
tagintézmény-vezetd — kitelezd Toéth Kirelyné
oraszama 26 éra, — rugalmas 10.30-16.30
munkarend szerint
10.30-16.30 H Kilté Adrienn
11.30-16.30K SZ CS P pedagdgiai asszisztens 4 6raban
Dajka Farkas Attiliné
2 heti 6.30-14.30
valtasban Kdlté Tiborné

w_o—iaum? ]

9.30-16.30

Kece _.H_.mEnw |

vezetd Magyarmecske H K P > 7.00-15.00
Csanyoszré SZ_CS > 7.00-15.00
Fészakics Szilagyi Szilvia HKSZCSP
7.00-15.00 NYIT
Szakacs Géczi Jozsefné 7.00-15.00
Konyhai Boir Ernéné 7.00-15.00

kisegité
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1.4. Nevelés nélkiili napok

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelés
1. 1. Onértékelés — tanfeliigyelet - mindsités 10.26.
Tervezési és értékelési gyakorlat hétf6
bemutatasa: KM és PVE
Szeptember 1 - november 30. ko6zidtt] 8:00-15:00 | (Ideiglenesen Pedagogus
idészakot érintden: Csoportprofil, éves L)
tematikus, 1 foglalkozasterv és arra vald
reflexio bemutatasa
. . r o ar . Klné
A pedagoégus dnértékelés folyamata intézményvezetd
helyettes
Hogyan késziillok a mindsitési KM és PVE
cljarasomra? (Ideiglenesen Pedagdgus
- Portf6li6 frissités IL)
- Portfélibvédés
VGE
2. Aktualis feladatok, kérdések intézményvezetd
3. Pedagogus onértékelés eddigi .MMMM&; o701
eredményei, tovabbi feladatok pontositasa helyett mmua
2. | 1. A 2015-2016. nevelési év elsé félévének 12.12
erdsségei €s fejlesztendd teriiletek szombat | VGE
8.00-15.00 | intézményvezetd,
2. Eredményességi mutatéink: A napi tagintézmény-vezetdk
fejlesztd mozgas megvaldsitasara biztositott )
megfeleld  tér; telephelyenként  révid megbizott
beszAmolé pedagdgusok
3. | 1. Onértékelés folyamata
Intézményi elvarisoknak valé megfelelés 03.29. Kline
tamogatasa: Az intézmény kedd intézmenyvezet
dokumentumainak elemzése soran a vezeté helyettes
(5), a pedagogus (8), és az intézmény | 8:00-15:00
ellendrzés (7) teriileteire vonatkozé elvaras
listak tovabbi pontositasa
Onértékelési Szabalyzat sziikség szerinti
korrekcidja
VGE
2.Aktualis feladatok, kérdések intézmenyvezetd
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4. | Szervezetfejleszté szakmai nap 06.17. VGE
1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési év Péntek intézményvezetd
értékelése
- kiemelt munkatervi feladataink
- human erdforras fejlesztése
- szakmai munkakdz8sségek eredményei
5. A 2016-2017 nevelési év elokészitése 08.29. VGE
- Munkaterv javaslat megvitatasa hétfo intézményvezetd
1.5. Helyzetelemzés:
Az intézmények milkidési teriiletei.

Sellye Csanyoszro Magyarmecske
Dravaivanyi . Besence Magyartelek
Dravasztara Nagycsany Kisasszonyfa

Kakics

Mardcsa
Okorag
Sdsvertike

Az Alapité Okirat alapjan a gyermekléiszamok és csoportok
‘Intézmény neve Ormansagi Orménsigi Magyarmecskel Osszesen:

CLT e Tiicsék Ovoda Tiicsik Ovoda | Tagdvoda

Csdnyoszroi :
Napsugir

T Tagévodija

Cime 7960 7964 7954
AR Sellye, Széchenyi | Csanygszrd, Magvarmecske,

1. Pet6fi u. 2. Petofi u. 19.

: O«é&:

mwo-.n_m_anmo _uo_.S_ﬂ , 6 1 9
‘szAma ) {ebbdl)

mamnmam

.O<onw.&o_nwcn2 1 - 1
_Horvit csoport .. 3 - 3
‘Féré __a_ua_ﬂ 155 50 50 255 fo
szama. .-

2015- ;.ow :3&2- : 143 24 41 208 fd
évben felvett -

mua..Em_S_m mmw.:u

szeptember -

December 31-ig 3 3
~varhaté beiratott
| gyermek. _

2016. augusztus u_ ~i

gyermeklétszam
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Ovod

oda

Ov

7.00—

1630

6.30 - 16.30

Eﬁﬁ. tartds =
‘beiratott gyermekek -

1645 - 17.00

143

24

41

208

iskoldba mentek -

29

7

9

45

ét

(intézményi étkeztetés:

143

24

41

208

kedvezményben

_részesiil

128

24

41

193

téritéskoteles

15

“helyben lako
gyermekek

78

bejiré gyermekek

Telepiilésenként

68

Sosvertike

T8

10

‘Drvaivanyi:

13

‘Dravasztara:
Kakies: .~

Olordg.

Maréesa

Csanyoszrd. "=

Nagycsany
Besence

“Gilvénfa

‘Magyarmecske

Magyartelek

Kisasszonyfa

 Gybngyfa

‘Bogdasa

‘Miikodési qa_..m_n_ﬂou_ E¢mr. :

-Dravafok

Vajszlé

AR NV ol

Sajdtos nevelési igényii
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1.6. Gyermekcsoportok szama, beiratott gyermekek szama

A fenntarto altal indithat6 csoportok szama: . 6 csoport
Ovodai csoport: 5
Egységes 6voda- bolcsdde csoport: 1

Ovodai féréhelyek szama: maximum 150 16
Bolcsddei férohelyek szama 516

fia — 80 o lany — 63 f6
Beiratott gyermekek szama: 143 £6 (4.5 SNI) 148 fo(norm.sz.)
Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2015. oktober 1.
Beiratott gyermekek szama; 2015, december 31-1g . 6
Sosvertike - 6 | |1 n 1 N
Dravasztara 1 2 - 7 1 2
Dravaivanyi 1 - 4 1 3 1
Kakics 1 2 - 3 3 4
Okorag - 1 2 4 - 1
Marocsa - - - - - -
Bogdasa 1 2 - 2 1 -
Dravafok - 1 1 1 1 1

Sellye | ) 78 16

Sosvertike 8 1o ™
Dravasztara 13 16

Dravaivanyi 10 16 Y
Kakics 13 16 65 1o
Okorag 8 0

Marocsa 016

Dravafok 5o

Bogdasa 6 o Y,

Vajszlé 2 5



Indulé csoportok szama: 1 csoport
Féréhelyek szdma: 50 16
Beiratott gyermekek szdma: 24 16
Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2015. oktdber 1.-ig

2. 16
Csanyoszro 11
Besence 5
Nagycsany 8
Gilvanfa
Csanyoszré 11 16
Besence 510
Nagycsany 8 16 13 16
Gilvanfa 0 16
Induld csoportok szédma: 2 csoport
Férohelyek szama: 50 {6
Beiratott gyermekek szama: 41 16
Gyermekcsoportok 1étszama és csoportbeosztasa 2015, oktéber 1.-ig
Beiratott gyermekek szama: 2015, december31-ig ..., 6

e L = k] pEEE

hoinhe e i roetey

7

Magyarmecske

Magyartelek

Kisasszonyfa

Gilvanfa

(ST R PR Y
(o

Gyoéngyfa

Magyarmecske 18 {0
Magyartelek 10 6
Kisasszonyfa 7 16 23 16
Gilvanfa 2 16

Gyongyfa 4 16
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1.7. Téritési dijak

Gyermekek, dolgozok, vendégétkezdk utan a befizetés

Minden hénap 1. napjatél (Minden  hénap  1.|Minden  hénap 2.
5. napjaig napjatol 15. napjaig hétfojén délutan 14.00-
8.00 -tol — 9.00-ig 8.00-t61 — 12.00-ig 16.00-ig,
kedden reggel 7.00-
11.00-ig

Téritési dij: 356 Ft (AFA 27 %)

Téritési dijat minden hénapot megel6zden kell fizetni. Az esetleges elmaradast 3
napon belill, amennyiben ez nem torténik meg, gy irdsos felszolitas utdn azt
rendezni kell. Ezek utin sem torténik meg a befizetés, gy az SZMSZ és a
torvények alkalmazasa szerint jarunk el.

A téritési dij elmaradasa estén a felszolitassal jard tobbletkiadasokat az étkezés
fizetésekor kell rendezni.

2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
szo6l6 1997. évi XXXI. tOrvénynek azingyenes bolcsédei és Gvodai
gyermekétkeztetés Kkiterjesztése érdekében térténé modositasa szerint, a
gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezést) a bélcsodei ellatasban vagy
ovodai nevelésben részesiilé gyermek utn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaldidban ¢€l, amelyben hirom vagy tiébb gyermeket
nevelnek,

o olyan csalidban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy
fore juté havi jovedelem osszege nem haladja meg a kitelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének
130%-at, vagy

o nevelésbe vették
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1.8. Gyermekbalesetek megelozése és megtorténte utani eljarasrend

A munka és balesetvédelmi felelds feladata:

o Nevelési év elején dvoda bejarassal feltérképezni az esetleges
balesetveszélyes helyeket, forrasokat, ezeket irasban benyujtani a
vezetonek, hogy az a szilkséges intézkedéseket megtegye.

o Nevelési év koOzben, folyamatosan figyelemmel kisérmi Ggy az
épiiletben, mint épiileten kiviil a balesetveszély forrasait. A feltart
hianyossagokat azonnal ki kell kiiszoboltetnie.

o Baleset esetén:

Harom napon tul gyogyuld balesetet haladéktalanul ki kell
vizsgdlni. Ennek sordn fel kell tirni a kivaltd és kdzrehatd
személyi-, targyi- és szervezeti gondokat.

Ezekrdl a balesetekrdl a térvény eldirdsa szerint kell eljarnia a
balesetvédelmi felelosnek.

Silyos baleset esetén, telefonon vagy személyesen, majd azt
kovetden irasban azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre allo

adatok kézlésével az Onkormanyzat jegyzOiének, valamint az
OKEYV felé a KIR rendszerben, elektronikus titon.

o Nevelési év végén, a nydri sziinetet megeldzden bejarast kell végezni
és javaslatot kell tenni irasban a vezetd szaméra, hogy milyen baleseti
lehetdséget sziintessen meg. Dohényzas tilto tablak elhelyezése!



1.9. Ertekezletek, szakmai forumok

Az bvoda mikbdését és eredménycsségét fimogaté értokezletek, szakmat forumok ||

Ovodavezetdi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt mikddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagodgiai és szervezési
feladatok intézményi szintli koordindldsa. A vezetdi értekezletek idGpontja éltalaban: minden honap elsé hétfé 13.00 —
15.00- oraig, helyszine a Sellye, Széchenyi u. 1. sz alatti dvoda épiilete. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek

id6ben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma T “Taepont |
1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: 08.27. VGE intézményvezetd
- Munkatervi tartalmak pontositasa, vezetoi csutortdk
allasfoglalasok véglegesitése
- Egyeb aktuilis feladatok megvitatasa
2, - Az évinditas tapasztalatai, beszoktatas Pedagogusok | VGE intézményvezetd
- Targyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések vilagnapja
- Pedagogus etikai kodex véleményezése — KIn¢
intézményi etikai kddex oktober int.vez helyettes
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 5.
- Nevelotestiileti tanacskozas (10.26. hétfo ) hétfo
elOkészitése
3 - Pedagogus dnértékelések és a mindsitési eljarasok november | Kibdvitett vezetdi értekezlet a
eddigi tapasztalatai, a feladatok ilitemezése szerint 2. szakmai munkakoz6sség vezetok
a tovabbi: hétf6 bevondsaval.




- Szabilyozé dokumentumok elfogadasra javasolt,

modositott tartalmai

- Az 1. félév értékelése: Munkakdzisség és
munkacsoport vezetok rovid beszamoldja.

- Pedagogus dnértékelések és a mindsitési eljarasok
eddigi tapasztalatai
Tapasztalatok dsszegyiijtése és megvitatasa:
e tervezes
¢ erbforrasok

—vezetdi feladatok
—munkak6zosség vezetdi feladatok
—dnértékelési csoport €s az onértékelési kiscsoportok
tovabbi feladatai
4. - Pedagdgus etikai kédex — intézményi etikai kodex december | KJn¢ int.vez. helyettes
tervezete 7.
- Téli Unnepkorrel, {igyeleti ellatassal kapcsolatos hétfo VGE
szervezési feladatok intézményvezetd
- Egyéb aktudlis feladatok megvitatisa
janudr
4. hétfo
5. - Tovabbképzési rendszer attekintése, tovibbképzési februar Kibdvitett vezetdéi értekezlet a
terv elékészitése l. szakmai munkak6zosség vezetdk
hétfo bevonasaval.

Munkakézosségek vezetoi

Onértékelési vezetd

Gyermekvédelmi
vezeto

Beszamolé szempontjai:

Intézményertékelés 7
kijelolt

elvarasok szerint.

munkacsoport

terilete:




Ssz. | Tema [ Tdopent
* SZEIrvezes
e iranyitas
¢ koordinalas
e egyéb
A feladatok iitemezése szerint a tovabbi:
—vezet6i feladatok
—munkakézdsség vezetdi feladatok
—onértékelési csoport és az nértékelési kiscsoportok
feladatai
Aktudlis feladatok
6. Tovabbképzési terv véglegesitése marcius VGE intézményvezetd
Egy¢b aktualis feladatok megvitatasa 7.
hétfé
7. Mingdsitésre térténé jelentkezések elokészitése aprilis VGE intézményvezetd
Aktudlis feladatok 4,
hétfo
8. - Ev végi beszamolo elékészitése majus VGE intézményvezetd
- Aktualis feladatok 2.
- hétto
9. - Az intézmény nyari mikodésének elOkészitése junius VGE intézményvezetd
- Nevel6testiileti tanacskozas eldkészitése 6.
- Aktudlis feladatok hétfé
10. - Munkatarsi értekezlet (augusztus 29.) elokészitése augusztus | VGE intézményvezetd
- Aktualis feladatok 22,

hétfo




Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését
szolgdld miikoddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos ertelmezése,
szilkség szerinti megvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal. A
telephelyeken szilkség és igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikeét
érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Hm_m_uw@_ﬁﬂm&w

Nevelésnélkili

munkanapokon
telephelyenként 11. oldal
szerint
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap junius intézményvezetd
17.
péntek
3. | Nevelési évzard — nyit6 €rtekezlet augusztus | intézményvezetd
e A 2016/2017. nevelési év 29.
munkaterv javaslatanak hétfo

megvitatasa

Sziiloi ertekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente
minimum két, illetve rendkiwviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi
értekezletein - lehet6ség szerint - mindkét dvodapedagdgus €s a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilék
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi
értekezletén keril sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igeny, vagy
sziikség szerint kertil sor.




Ssz.

1. | Az éves munkaterv oktober intézményvezeto
céljainak és feladatainak 15.
véleményeztetése
elektronikus formdban.

2 | Szabalyozd januar intézményvezetd
dokumentumok 31.
legitimalasa elektronikus
formaban

3 | Szbbeli reflektalas a november intézményvezetd
Munkaterv tartalmaira 02. hétfo
Aktualis feladatok,
programok

4 | A nevelési év értekelése majus intézményvezetd

02.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Szoke Ildiké Tothné Vaczi Violetta
Mester Judit Gyalus Annamaria  |Czimmermann Gyulané
Szabo Noéra
Szalai Ferencné
Milichovszki Dora
Schéan Eva
Mairczné Horvath Ibolya
Nagyné Dékany Ivett
Hajda Horvath Renéata
Némethné Kalla Julia
Vass Rita
Gal Tinde

rer

Elvaras minden ovodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az aldbbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatisa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetlentl: A fejlodés varhato jellemzo6i az ovodaskor
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
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Az egylittmikddés, ezen belill az informacié aramlas kialakitdsa és

gyakorlata

- Etkezési téritesi dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

- Sziildk tAmogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

- A differenciélas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi
beszélgetés (fogado oOra, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetGségeink a gyermekek a tehetségének
kibontakoztatdsaban

Fogado orak idopontjai

Eldzetes bejelentkezés Ormansagi Tlicsok

Intézményvezetd .
alapjan Ovoda
Sellye, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény-vezetk | Elozetes bejelentkezés Csanyoszro, Petofi u. 2
alapjan Magyarmecske Petéfi u.
95.

Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett
idOpontban, csaladonként
¢vente legalabb két

alkalommal. Szekhely €s telephelyek
Gyermekvédelmi Epiiletenként a kdzponti
megbizott hirdetore kifliggesztett
Logopédus idépontban

Fejlesztdé pedagdgus

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
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gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplo) és szobeli
tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé érainak idépontja — évodavezetovel
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt napok

Leendé ovodasainkat sziileikkel egylitt 2016. aprilis 18-22-ig fogadjuk, (az
id6épont meghatarozasa a telephelyek kompetenciaja) 9.00-11.00- 6raig varjuk a
nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolédhatnak  a  gyermeknek és  felndtteknek  szervezett
tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikodésével, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan
Felelos: Intézményvezeto. tagovoda-vezetok

1.10. Szakmai munkakézosségek

1 | Onértékelési szakmai munkakézosség

2 | Pedagogiai Program szakmai munkakozosség

3 | Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

4 | Kornyezet megismerésére neveléo munkacsoport

5 | Intézményi hagyomanyélteto munkacsoport

6 | Beiskoldzasi és dvoda-iskola atmenetet segité munkacsoport

7 | Mozgasos tevékenységet, miivészeti nevelést segité munkacsoport

8 | Vezetoi team

9 | Technikai munkat segité team

Munkakozosségeink ez évi tevekenysegében meghatarozé lesz a jogszabaly altal

elbirt pedagdgus onértékelés, a kiilsé tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre (4 6
érintett pedagdgus) és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara (2 6
mindsitési eljards) torténd tudatos felkésziilés tamogatasa. Az Onértékelések

soran minden kolléga értékeld szerepet is kap.
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A szakmai munkakozosségek és  egyéb szakmai  szervezddéseink
/munkacsoportok kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi
célok és feladatok indokolnak.

A munkakizosség vezetokkel szembeni altaldnos elvdras:
o Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az  Onértékelési
kiscsoportokban
o Torekvés a munkakozOsségi tagok személyes szakmai igényeinek
megismerésere
o Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a
munkak6zdsség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni daltalinos elvdras:
o Hatékony feladatvallalais a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy
foglalkozésra, pontos és preciz feladatellatas
o A székhely és telephelyek szakmai és miikddésbeli ,specialitasainak”
megjelenitése
o Szakmai informacid aramléds biztositdsa a kozvetlen munkatarsak ¢€s a
munkakozisség kdzott

A munkakiziosségi feladatok ellitdsdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint -
az aldbbi eszkizok és informdciok sziikségesek:
o Az intézmény mikdodését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP,
Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
o Oktatasi Hivatal:
¢ Onértékelési kézikonyv 6vodak szimdra:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
s Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv o6voddk  szimaira:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf
o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Misodik
javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez v3.pdf
o Kiegészito utmutaté az Oktatasi Hivatal ailtal kidolgozott
Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez felhasznali
dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott
kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf
o Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga
kézhez kapja:
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¢ az Utmutatod elvarisainak megfeleld tematikus (csoportnapléban) és
tevekenység tervet
¢ bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
o Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéval
hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
o Intézményi gyakorlat ismerete
o Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetoen

1.10.1. Az onértékelések iitemezése

Az Onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk
tovabbi kollégak bevonasat: vezetok, munkakozisségek vezetdi, €s a legalabb 5
éves gyakorlattal rendelkezo kollégak személyében.

Az 6nértékelés bevezetésének kezdeti idoszakaban a kivitelezhetdség érdekében
- lehetdség szerint - az onértékelést veégzd (értékelt) kollégardl a sziikséges
informacidkat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozoé kollégak gylijtik
dssze.

Minden pedagogus Onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési
kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy
pedagdgust maximum 3 f6 értékelésébe kivanunk bevonni:
o Elndk: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint
telephely vezeté
o Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezeto,
munkak6zdsség vezetd
o Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagogus
munkatars

Az adatgytijtés pontos idSpontjait a mindenkori Elndk koordinalja: Egyeztet az
érintettekkel, és irisban tajékoztatja az Onértékelési szakmai munkakdzosseg

e r

vezetojet.

Sziikséges hattéranyagok:
o Ormansagi Tiicsok Ovoda Onértékelési Programja
o OH: Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onerte
kelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

2015-2016

| Onértékelésre |

| pedagégus |
mansagi Tiicsok O

T e i St
TGY HVT SM aprilis
KHH _ |HVT |Miné KeM sprilis
T GH NLné februar
VGE PVE oktober
FGY GH Januar
i PVE KM oktober
Niné  |Kiné |GH Mine Famuar
[Iné. SM KHH februar
LLné FGY aprilis
VGE KM oktober

wl ol <al o | B wl o ’_‘G
B
i RSN 4 - T RE

[
=
=

| =l

NLné MlIne januar

KJIné KM oktober

o
ol g

13 |[VGE

2. [NM . [VGE [FT VM aprilis

Magyarmecskei Tagovoda
1. Hﬂmnm | .. Kiné | VGE FT februar
2. |DZS  |RFné |VM NM aprilis
3. |VM © | FT RFné VM januar
4. [RGYI sziilési
” szabadsag
5. |KMD sziilési
szabadsag
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1.11. Ovodai egészségiigyi ellatis személyi feltételei

Orméansagi Tiicsék | Dr. Kovats Katalin Frank Martonné
Ovoda

Napsugér Tagovoda Dr. Isaszegi Jozsef Végvari Eva
Magyarmecskei Dr. Nervay Magdolna Baksat Katalin
Tagdvoda

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, €s tlizvédelmi oktatas: 2015. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint.

1.12. Részvétel tovabbképzésen

..memm@ Henriett

o

€s a pedagdgusmindsitéshez
kapcsolodo
intézményvezetdi feladatok
ellatasara
- OH altal szervezett
akkreditalt
tovabbképzés

Neveléstudomanyi PTE-BTK 2év
mesterszak — Kora kezdete:
gyermekkor pedagogiaja 2014.szept.
szakirany
levelezo tagozat
Pedagégus szakvizsga —|PTE-BTK 2¢v
Tehetségfejleszto szakirdny | kihelyezett kezdete:
oktatas: PTE | 2015.szept.
IGYK
Klepe Janosné Intézményvezetok Pécs 30 tandras
Fabian Tiinde felkészitése az intézményi 2015.08.24-
(Csanyoszro Onértékeléshez, a 2015.10.
Napsugar Ovoda) tanfeliigyeleti ellendrzéshez
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Kudar Ménika

Pedagogusképzés
Papikné Vorgs Eszter | (pedagégusok felkészitése a
Klepe Janosné mindsitdvizsgak, min

Vargané Gal Erika eljarasok és pedagdgiai-
szakmai ellendrzésekben
valo sikeres részvételre)

1 nap (10
tanodra)
2015.09.28.

1.13. Az 6voda szolgiltatasai

Alapszolgaltatiasok

Specialis szolgaltatast nyjté

1. Logopédiai Kiss Livia
ellatas

2. Utazé
logopédus

3. Fejlesztopeda Nevelési
gdgiai ellatas Tanacsadd

4, SNI Balazsné
gyermekek Lengyel Katalin
gyogypedago
giai ellatasa

5. Hittan Papp Orsolya

Szigecsan Bedta
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1.14. Unnepek, rendezvények, megemlékezések

idépont |

Helye: Tiicsok évoda Zrinyi utcai ebédlojében
Felelos: Vargané
Ideje: 9.00 6ra
09.01. Tanévnyité az iskolaban Tanévnyité az iskolaban
Felelos: 2014-2015. év Felelos: 2014-2015. év
csop.vezetoi csop.vezetoi
Gyiilekezés az ovodaban Gyiillekezés az ovodaban
8.00 6ra 8.00 éra
09.05 Vidékiink kinesei Drava-
menti horvit rendezvény
Horvit gyermekek
tancos fellépése
Felelos: Gazsity H.
Nagyvaradiné, Matancicné
09.18. A szeptemberi honap beszoktatasi és nevelési tervének leadasa.
09.01-18 Beszoktatis
Sziiloi értekezletek megtartasa
09.17 3-5 csoport — egészséges
életszemlélet, védonoi
eléadas
09.21. 1-6 csoport
09.22. 2-4 csoport
09.18. Baba-mama klub
Kudar M. Schan M.
Keszthelyi M. T6th Kné
09.15-19 Gyiiméleshét
09.18 Anyatejes Vilagnap
Helye: Eii. Kézpont
Felelos: 3. csop.
09.28- Termények hete
10.02-ig | Diszités: H-V Tiinde,
Kocsisné, Gazsity H.
Schan M.
Helye: 6voda Helye: 6voda
Felelos: csoportvezetok, | Felelos: Fabian Tiinde
konyhavezetd Ideje: 8.00-11.00 ig




Ideje: 8.00-11.00 ig
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12.04.

Felelos: minden csoport

10.01 Népi Jatékok fesztivalja | Népi Jatékok fesztivalja | Népi Jatékok fesztivalja
Muzeumlatogatas Muzeumlatogatas Muzeumlatogatas
09.30-4n
10.02 Sziireti mulatsag, hagyomanyok
péntek Mihaly napi vasir- NYILVANOS
(Nagysziilok napja)
Felelds: Vargané, Fabian T.)
Helye: évoda udvar
Felelos: Klepéné, Kudar M., Papikné, Schan M.
10.05. Harom havi pedagoégiai terv elkészitése
m okt-nov-dec m
10.05 Allatok vilagnapja
10.06-10 Zoldséghét
10.26. Oszi nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili nap
10.22. Nemzeti iinnep
Felelds: ovonok Felelos: Fabian Tiinde, | Felelds: 6vondk
Helye: kopjafa — park Helye: kopjafa —
M.mecske
11.11. Mirton napi vigassagok
Diszitésért felelds: Felelos: Fabian Tiinde,
Matancicné, Lné Aniko, Helye: 6voda udvara
Gazsity H., Pfeifferné
Helye: 6voda udvara
11.24-28 Erdélyi napok
FelelGs: Nagy Madrta
1.27.- Advent - elsé gyertyagyujtas Unnepvaras
tol

Felelos: Nagy Marta

Mikulés

Felelos: minden csoport

Felel6s: minden csoport

Felelds: Vargané, H-V Felelos: Felelds:
Tinde
12.07-18 Adventi késziilodés
12.01-19 Adventi késziilodés
{Mm) Felel6s: minden 6vono
12.11. Luca napi hagyomanyok | Luca nap

Felelos: Fabian Tiinde
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12.18. Karacsonyvaras, Karacsonyra hangolé | Karacsonyi iinnepély
gyertyagyajtas kozosen, | Felelos: Fabian Tiinde | Felelds: minden 6vond
és csoporton beliil is,
Helye: 3 csoport

Felelos: csoportonként
Felelos: Losonczing,
Schan M. Kudar M.
Diszités: 1 bejarat 1-2-3-
csop, 2 bejarat 4-5-6- csop

12.21. sziinet
01.08. Harom havi pedagdgiai terv elkészitése
(jan-febr-maérc)
01.22. A magyar kultira napja
Muzeum, €s konyvtar
latogatas
Felelos: F. Gydngyi
csoportvezetok
01.22. Magyar nap
Felelos: Fabian Tiinde
02.01-05 Csoport sziil6i értekezletek
Felelos: minden csoport
02.09-13 Farsangvaras
02.08- Farsangvaro
12. Felel6s: minden csoport
02.12. Farsang
Felel6s: minden csoport,
02.15 Kiszeégetés

Felel6s: H-V Tiinde, F. Gyongyi

03.08.
03.11. Magyar nap
Kocsisné, Keszhelyi M.,
Papikné, Lné Aniko
Nemzeti iinnep, megemlékezés
| Felelds: minden csoport, Nagy Marta
1 03.16.- Viz Vilagnap
22. Rajzkiallitas Rajzkiallitas
Felelos: Nagyvarading, Felelos: Fabian Tiinde
Lné Anikd, Papikné, F.

Gyongyi
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”e

03.25 Osszevont sziil6i

értekezlet
Felelos: Vargané, igazg.,
Helye: iskola

04.04. Harom havi pedagogiai terv elkészitése
(apr-maj-jan)
04.29. Nevelés nélkiili nap
04.04- Ormansagban éliink Ormansagi Hét
08. Felelos:Klepéné, Felelds: Nagy Marta
Nagyvaradiné, Papikné,
03.21- Husvétvaras Tavaszvaro- hdsvétvaro
03.25 Felelos: 6vonok
03.23. Husvét
Felels: csoportvezetok,

04.18- Ovodai beiratas
04.22, Felels: Vargané, Klepéné, Fabian Tilinde, Roska Ferencné
04.18. — Fold hete
04.22 Kirandulas, tirazas, Kirandulas, tarazas

kisérletek Felel6s: Fabian Tiinde

Felelds: csoportvezetdk
Rajzkiallitasert felelds: F.
Gyoéngyi, Kocsisné,
Keszthelyi M.

04.29. Majalis — Méhek Napja de. az iskolasokkal Majusfaallitas
Felelds: Kaszonyiné, Kudar M. Matancicné
Sellyei, drévasztérai iskolasok

05.06 Anyak napja
FelelOs: minden dvond

05.06. Anyak napi koszontés
FelelGs: csoportvezettk
Diszités: (bejaratok), Vargané Nagy M,
Helye: csoportok
05.11- Multikultiaralis napok
05.13. (Magyarnap, Romanap)
Felelos: minden 6voné

05.17-20 Sporthét - Kistérségi sportnap
Felelds: Klepéné, Vargané , minden csoport

05.19 Madarak és fak napja (kirandulis)
Kiriandulas: csoportvezetok
Gazsity H., Lné Aniko, N. Kati







