JEGYZOKONYV

Késziilt a Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2025. februar 4.
napjin (kedd) du. 14.30 érakor a Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban megtartott
nyilvanos képvisel6-testiileti Gilésérél.

Jelen vannak:Bors Brigitta elndk
Feketéné Gaspar Katalin elndkhelyettes
Fekete Csaba Egon képviseld

dr. Norant Timea jegyzb
Balog Barbara jegyzdkonyvvezetd

Bors Brigitta elnok elndk lovari, és beds nyelven is kdszontdtte a képviseldket.
Megallapitotta, hogy a jelenléti iv alapjan 3 6 képvisel jelen van, az {ilés hatdrozatképes, a
testiilet tiiését megnyitotta,

Az elndk az alabbi napirendi pontok megtargyaldsara, amelyet a képviseld-testitlet — alakszer(
hatarozat meghozatala nélkiil - elfogadott:

NAPIRENDI PONTOK:

L./ Az elnok beszdmoldja a két iilés kizott eltelt iddszak eseményeirdl
Eldads: elnik

2./ Eloterjesztés a sajdt bevételt és az adossigot kelethezteté' iigyletbdl eredd fizetési
kiitelezeftség virhato dsszegérdl

Eldads: elnék

3./ Sellye Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2025, évi koltségvetésének elfogadisa
Eldadé: elnok

4./ A 2025-2029. évi Stratégiai Ellendyzési Terv jovahagydsdrol
Eléado: jegyzd

3./ Kotelezd felvételt biztosito kijelolt iskolai kirzetek tervezetének megtirgyaldsa

6./ Aktualis kérdések

Ezt kovetben a képviselS-testiilet ratért a napirendi pontok érdemi megtargyalasara.

1./ napirendi pont: Az elnok beszamoléja a két iilés kiozott elielt idszak eseményeirdl

Bors Brigitta elnk napirend keretében arrdl szamolt be, hogy december hénapban mikulas
napi Unnepséget szerveztek, ahol a roma verset szavald gyermekeket kiilén jutalmaztak.

Az adventi id0szakra folyamatos adventi késziilddéssel hangolodtak a gyerekekkel, és
szitleikkel, mely id6szakot egy kézds adventi ebéddel zartak. J6 volt 1atni, hogy a gyermekek
kiilon miisorral késziiltek. Azt gondolja, hogy a hagyomanyok atadasa, a roma kdzdsség




Osszetartasa fontos feladata dnkormanyzatuknak, igy a jovoben is igyekeznek majd ilyen
programokat szervezni. A karacsonyi iddszakban kiiléndsen fontos ezeknek a csaladoknak,
gyerekeknek a tAmogatasa.

A beszamoldjahoz széban egyebet nem kivant eléadni, megkérdezte, hogy van- e kérdés azzal
kapcsolatban?

Miutan kérdés nem érkezett, az elndk keérte szobeli beszamoldjanak jovahagyasat, és
szavazast rendelt el.

A szavazasban 3 16 képviseld vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak KépviselS-testillete 3 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

1/2025. (1X.4.) nemzetiségi képvisel§- testiileti hatarozat
Sellye Roma Nemzetis¢gi Onkormanyzat elnéke beszamolojanak elfogadasa

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testillete a szobeli kiegészitéssel
egyezden elfogadta az elndk beszamoldjat a két ilés kozott végzett tevékenységrol.

Hataridd: azomnal
Felelds: elndk

2./ napirendi pont: ElGterjesztés a sajat bevételt és az adossigot keletkeztetd tigyletbol
eredd fizetési kitelezettség varhato Gsszegéril

Bors Brigitta c¢indk felkérte jegyzd asszonyt, hogy ismertesse a napirendet.

Dr. Nérant Timea jegyz6 elmondta, hogy az allamhaztartasrél sz6lo tdrvény alapjan a
nemzetiségi Onkormanyzatnak is rendelkeznie kell legkésébb a koltségvetési hatarozat
elfogadasaig a sajat bevételt és addssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredé fizetési
kételezettségeinek Osszegérdl. Ennek véarhatd dsszegét 3 évre vonatkozdan kell megallapitani.
Tekintettel arra, hogy 6nkormanyzatuk a 2025. év folyaman addssagot keletkeztetd ligylettel
nem szamol, hitel felvételhez nem kivan folyamodni az irdsos ecloterjesztésben foglalt
tablazatot is igy készitették el.

Bors Brigitta elndk ezt megerdsitette, hogy dnkormanyzatuk hitethez nem kivéan folyamodni,
és olyan tigyletrdl sincs tudomasuk, mely adéssagot keletkeztetne.
Megkérdezte, hogy van- e kérdés, észrevétel a napirendhez?

Miutan kérdés, észrevétel nem volt, igy javasolta az eldterjesztésben foglalt hatarozati javaslat
jovéhagyasat, és szavazast rendelt el.

A szavazasban 3 10 képviseld vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak KépviselO-testillete 3 igem szavazattal,

tartozkodas, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

2/2025. (I1.4.) nemzetiségi képviseld- testiileti hatdrozat




sajdrt bevételek, valamint az adossagot keletkeztetd iigyletekbdl eredd fizetési kotelezetiségek
megallapitdsa

Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy hatdrozott, hogy Sellye
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2025. év folyamén addssagot keletkeztetd ligylettel nem
szamol, hitel felvételhez nem kivan folyamodni.

Felel6s: Bors Brigitta elndk

Hatarids: azonnal

3./ napirendi pont: Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanvyzat 2025, évi kiltségvetésének
elfogadasa

Bors Brigitta elnok atadta a sz6t dr. Norant Timea jegyz0 részére.

Dr. Norant Timea jegyz0 tdjékoztatta a képviseloket, hogy a  koltségvetési, és
finanszirozasi bevételek minddsszesen 1.064.221.-Ft 8sszegliek.

A mikodési koltséglik 1.040.000.- Ft Gsszegll, mely 6sszeg az idei évben még nem all
rendelkezésiikre.

A nemzetiségi Onkormdnyzat koltségvetésében 24.221.- Ft 8sszegl milkddési hiany van,
melyet a teljes pénzmaradvany felhasznélasaval tudnak finanszirozni.

A kiadasok részletes kimutatasit az eléterjesztés tablazatos forméja tartalmazza, a
kéltségvetési egyensuly bevételi €s kiadasi oldalon fennall.

A feladatalapu tAmogatés ismeretében a késébbickben modositjak majd kolségvetésiiket,

Bors Brigitta elndk megkdszonte a tajékoztatast.
Mcgkérdezte, hogy van- ¢ kérdés, észrevétel a napirendhez?

Az elbterjesztéshez kérdés, észrevétel nem volt a 2025. évi koltségvetés elfogadasat a
beterjesztett tartalommal a képviselék tdmogattak, ezért az elntk szavazést rendeit el.

A szavazasban 3 f6 képvisel6 vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzatinak Képviselo-testillete 3 igen szavazattal,
tartézkodas, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

372025, (11.4.) nemzetiségi képviselo- testiileti hatarozat
a 2025. évi koltségvetésril

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi Onkormanyzat) az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi. CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében és a Nemzetiségek
jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. torvény 114. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a 2025. évi pénziigyi tervérdl (koltségvetésérdl) az alabbi hatarozatot hozza:

A koltségvetés bevételei és kiadasai
1. A Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete a 2025. évi koltségvetését

1.064.221,- Ft Osszes bevétellel, ebbél
1.040.000,- Ft Koltségvetési bevétellel
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24.221,- Ft Miukddési hiannyal, amely teljes pénzmaradvany felhasznaldssal
finanszirozott;
1.064.221,- Ft Osszes koltségvetési kiadassal;
0.- Ft koltségvetési egyenleggel dllapitja meg.

2. A Nemzetiségi Onkormanyzat a tervezett 24.221- Ft mikddési hidnyt belsé
finanszirozassal, 24.221,~ F't pénzmaradvany felhasznalassal finanszirozza.

3. A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési pénzforgalmi mérlegét a hatirozat /.
mellékiete alapjan hatarozza meg a képviselo-testiilet.

4. A Nemzetiségi Onkormanyzat dsszes kéltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait
jogecimenként és rovatonkeént a 2. és a 3. mellékletek szerint fogadja el.

5. A Nemzetiségi Onkormanyzat 6sszes finanszirozasi bevételeit és finanszirozasi kiadasait
jogeimenként és rovatonként a 4. és az 5. mellékletek szerint fogadja el.

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhalmozasi és téke jellegii bevételei és kiadasait a 6.
melléklet szerint fogadja el.

7. A Nemzetiségi Onkorméanyzat tartalékat - altalanos és céltartalékok szerinti bontésban - a 7.
melléklet szerint fogadja el.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat tobbéves kiadassal jaré feladatait és a vallalt jovobeli
kotelezettségeket a 8. melléklet szerint hatidrozza meg.

9. A Nemzetiségi Onkormanyzat eléiranyzat felhasznalasi- és likviditasi tervét a 9. melléklet
szerint hatarozza meg.

10. A Nemzetiségi Onkormanyzat milkodési és feladatalapt timogatasait a 10. melicklet
tartalmazza.

11. A Nemzetiségi Onkormanyzat egyéb palyazati tamogatisok tervezett bevételeit a /1.
melléklet tartalmazza.

12. A Nemzetiségi Onkorméanyzatnak koltségvetési szerve nincs, éves létszam elbiranyzatat
és a kézfoglalkoztatottak 1étszamat 0 fében hagyja jova.

A kiltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1. A Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetésének végrehajtisaért az elndk, a
konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért az egylittmikodési megallapodasban
rogzitettek szerint a jegyzd felelds.

2. A koltségvetési hidny csOkkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kiadésok cstkkentésének és a bevételek ndvelésének lehetdségeit.
Az eléiranyzatok modositasa

1. A Nemzetiségi Onkorméanyzat bevétcleinck és kiadasainak modositésarol, a kiaddsi
eldiranyzatok kozotti dtcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont.




2. A képvisel6-testiilet a jovahagyott kiadasi elSiranyzatok kozétti atesoportositas jogat
minden esetben fenntartja maganak.

3. A képviseld-testiilet a koltségvetési hatirozatot - az elsd negyedév kivételével -
félévenként, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatallyal méodositja.

4. Amennyiben a Nemzetiségi Onkorményzat év kozben a koltségvetési hatérozat
készitésekor nem ismert tSbbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak,
arrol az elntk a Képviseld-testiiletet tajékoztatja.

A kiltségvetés végrehajtasinak ellendrzése

A Nemzetiségi Onkormdnyzat ellendérzése a belsd kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozasaért, mikodtetésért és tovabbiejlesziéséért a jegyz6 felelds.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Bors Brigitta elndk

4./ napirendi pont: A 2025-2029. évi Stratégiai Ellenérzési Terv jovahagvasarol

Bors Brigitta elnok felkérte dr. Nérdnt Timea jegyz06t, hogy ismertesse a napirendet.

Dr. Norant Timea jegyzd tajékoztatta a képviseld- testilletet, hogy Dr. Kdsané Hetesi 11diko,
belsd ellendr elkészitette Sellye Varos Onkormanyzat Stratégiai EllenSrzési Tervét a 2025-
2029, évekre vonatkozdan. A jogszabalyi el6irasok alapjan a helyi dnkormanyzatoknak az
alakulé llést kdvetd 5 honapon beldl tervet kell késziteni, és februdr 28. napjaig jova kell
hagyni. Ellentétben a belsd ellendrzési tervvel, melyet az Snkormanyzatuk targyalni szokott, a
Stratégiai Ellenrzési Terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellendrzés
atfogo céljait, a folyamatok kockézatait és a belsé ellendrzés fejlesztésének iranyat, fontossigi
sorrendjét tartalmazza.

A terv végén olvashatd, hogy annak jovahagydsardl a nemzetiségi Onkorményzat
vonatkozasaban is nyilatkozni kell.

Bors Brigitta elndk megkdszonte a tdjékoztatast. Elmondta, hogy miikddésiik soran mindig
igyekeznek megfelelni a jogszabalyoknak, és eldirasoknak, ahogyan a jovében is térekedni
fognak erre mindig.

Megkeérdezte, hogy a jelenlévéknek van- e kérdése?

Miutan kérdés nem érkezett, elndk javasolta a Stratégiai Ellendrzési Terv jovahagyéasat a
beterjesztett tartalommal, és szavazast rendel el.

A szavazasban 3 f6 képviseld vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak Képviselo-testillete 3 igen szavazattal,
tartézkodas, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

472025, (11.4.) nemzetiségi képviseld- testiileti hatirozat
A 2025-2029. évi Stratégiai Ellendrzési Terv jovdhagydsdrol

RN

:'J;}



Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat képviselo-testillete a 2025-2029. évi Stratégiai
Ellenérzési Tervet a beterjesztett tartalommal jovéhagyja, egyuttal a terv jovahagyasarol szold
nyilatkozat alairasara elnokoét felhatalmazza.

Hataridd: azonnal

Felelds: elnok

5./ napirendi pont: Kotelezd felvételt biztosité kijelolt iskolai kirzetek tervezetének
megtargyalasa

Bors Brigitta elndk felkérte dr. Nordnt Timea jegyz&t a napirend ismertetésére.

Dr. Nérant Timea jegyzd elmondta, hogy ahogy minden ében, az idei esztenddben is
megkereste Onkormdanyzatukat a Szigetvari Tankerileti Kézpont, hogy véleményezzék a
2025/2026-0s felvételi kirzetek tervezetét.

Esetiikben a roma nemzetiségi oktatasra kotelezd felvételt biztosito iskolak jegyzékében a
sellyei Kiss Géza Magyar- Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Zeneiskola-
Alapfokt Miivészeti Iskola kertilt kijelolésre.

A tervezetrdl a kialakult véleményliket 202. februar 15. napjaig kell megkiildeni.

Bors Brigitta elndk azt javasolta, hogyha nincs mas vélemény, vagy egyéb észrevétel, akkor
a kijel6lt korzetek tervezetét timogassak.

Miutan mas vélemeény nem érkezett, elndk javasolta az a korzetek tervezetével egyetértésiiket
kifejezni, és szavazast rendelt el.

A szavazasban 3 6 képviseld vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkormdanyzatinak Képviseld-testillete 3 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta:

572025, (11.4.) nemzetiségi képviseld- testiileti hatarozat
Kotelezd felvételt biztosito kijelolt iskolai korzetek tervezetének véleményezésérol

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testilete a Szigetvari Tankeriileti
Kézpont altal véleményezésre megkiildott, a szigetvari tankeriiletben a 2025/2026-0s
tanévben kotelezd felvételt biztositd, dllami fenntartast, kijelslt altalinos iskolai kdrzetek
tervezetével egyetért.

Hataridd: 2025. februar 15.
Felelds: elndk

5./ napirendi pont: Aktualis kérdések

Bors Brigitta elndk napirend keretében kérte, hogy a XV. Ormansagi Fehérhurka Fesztivalon
vald részvételrdl beszéljenek. Lassan hagyomannya valik, hogy énkorményzatuk képviselteti
magat a rendezvényen, igy azt javasolta, hogy az idei évben is vegyenek részt. Jo alkalom ez
arra, hogy az Orménsag jellegzetességének, a fehérhurkanak az elkészitését elsajatitsdk, és a



lakossag részére tovabbadjak. Azt gondolja, hogy nem csak a roma hagyomanyok, de a
tajegység kultirajanak az ismerete, és tovabbadasa gyermekeiknek is fontos.
Miutén a napirendi ponthoz hozzaszolas, kérdés, nem érkezett, az elndk szavazast rendelt el.

A szavazasban 3 {6 képvisel0 vett részt.
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak képviselo-testiilete 3 igen szavazattal,
tartozkodas, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

6/2025. (11.4.) nemzetiségi képviselo- testiileti hatarozat
a ,, XV. Ormansagi Fehérhurka Fesztival ” gasztronomiai és kulturdlis rendezvényen valo
részvétel jovahagydsarol

Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat képviselo-testiilete a tajegységi kulturalis élet
apoldsa, hagyoméanyorzés és tovabbadas érdekében részt vesz a 2025. februar 8-an
megrendezésre kertilé XV. Ormansagi Fehérhurka Napja gasztronomiai és kulturalis
rendezveényen, Sellyén.

Hataridé: azonnal
Felel6s: elndk

Bors Brigitta eln6k napirend keretében még csak annyit szeretett volna elmondani, hogy
tekintettel arra, hogy a miikddési tdmogatasa onkormanyzatuknak még nem érkezett meg,
egyeb dontést jelen {ilésen nem tudtak hozni. Amennyiben az Onkormanyzat szamara
rendelkezésére fog allni forrds, ugy a késébbiekben a képviseld- testliletet Gsszehivjak.
Megkérdezte, hogy napirenden beliil van- e tovabbi el6terjesztés, kérdés?

Miutan napirenden beliil tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, a képviseld- testiilet a
napirendet alakszerii hatdarozat meghozatala nélkiil lezarta.

Elndk megéllapitotta, hogy a képviselo- testiilet a szilkséges napirendeket megtargyalta,
megkoszonte a megjelentek munkéjat és a képviseld-testiileti iilést bezarta.

ToSlct Chep Kook of

Feketéné Gaspar Kata
jegyzdkonyv-hitelesitd

Bors Brigitta
elnok




MEGHIVO

Sellye Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
2025. februar 4-én (_lfedd) du. 14:30 ora kezdettel
a Sellvel K6z6s Onkormanyzati Hivatalban

RENDES NYILVANOS ULEST TART,
melyre tisztelettel meghivom.

NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az elnok beszamoldja a két iilés kézott eltelt idoszak eseményeirol
ElSadd: elnok

2./ Eloterjesztés a sajdt bevételt és az adossdagot keletkezteto iigyletbol eredd fizetési
kotelezettség vdarhato osszegérdl

Eldado: elnok

3./ Sellye Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének elfogadisa
Eléado: elnok

4./ A 2025-2029. évi Stratégiai Ellenorzési Tery jovahagydsdrol
Eldado: jegyzd

5./ Kotelezo felvételt biztosito kijelolt iskolai korzetek tervezetének megtargyaldsa

6./ Aktudlis kérdések

A napirendi pont fontossagara valo tekintettel szamitok szives megjelenésére!

Sellye, 2025. januar 30. M
Tisztelettel: IETIRE

5w > mb]
Bors Brlglttg; 9.‘:\\;9 Do% O/

? i
. _a’;.g_- %% S
elndk /$5” if-’:‘\
M o e 2 ';'f'i
‘ulr\ ’:‘ ki ~ad
b oY e g ?.?'_f ;?-"
3, Wy s



1./

24

34

4./

5./

JELENLETT IV

a Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2025. februar 4-i
nyilvanos lilésérol
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ELOTERJESZTES
Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld - testiiletének 2025. februar 4-i

rendes/rendkiviili testlleti tilésére

Napirend sorszama: 2. napirend

Targy:
Eloterjesztés a sajat bevételt és az
adossagot keletkeztet6 iigyletbol eredo
fizetési kotelezettség varhato 6sszegérol

Eléterjeszto: Bors Brigitta elndk
Eléterjesztés készitette: dr. Norant Timea jegyz6
Eldterjesztésnek koltségvetési vonzata van/nincs (dontés fiiggvényében)
van/nincs
Pénziigyi vezetd eloterjesztegg latta: fedezet éves koltségvetésben biztositott /
' A koltségvetés modositasaval biztositott / nem
z| biztositott/ tartalék keret terhére biztositott

Pu vezeto "3
Az eléterjesztés a jogszabalyl felteteleknek igen/nem
megfelel: (N

Jegyzb 5,
A dontéshez sziikséges tobbség: o egyszerid/mindsitett
Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatosagi,
egy¢éb)

Dontéshozatal modja: nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart ilésen

lehet targyalni/ polgdrmesteri dontés

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 29/A §-aban az alabbiakrol rendelkezik:
A helyl 6nkorményzat, a nemzetiségi 6nkorményzat és a tarsulas évente, legkésdbb a
koltségvetési rendelet, hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitja meg



a) a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek és

b) a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti adossdgot keletkezietd Ugyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek

a koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatod dsszegét.”

Az addssagot keletkeztetd tigyletekhez torténé hozzajarulas részletes szabélyairdl szold
353/2011.(X1L.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az alabbi bevételek mindsiilnek
az Onkormanyzat sajat bevételének:
Az dnkormanyzat sajat bevételének mindsiil
1. ahelyi adébdl és a teleplilési addbol szarmazo bevétel,
az Onkormdényzati vagyon €s az Onkorményzatot megilleté vagyoni értékll jog
értékesitésébol] és hasznositasabdl szarmazd bevétel,
3. az osztalék, a koncesszids dij és a hozambevétel,
4, atargyi eszk0Oz és az immaterialis joszag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébol
vagy privatizciobdl szarmazo bevétel,
5. birsag-, potlék- és dijbevétel, valamint
6. akezesség-, illetve garanciavallaldssal kapcsolatos megtériilés.”

Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolo 2011. évi CXCIV. torvény (tovabbiakban: Gst.)
8.§ (2) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

Adossagot keletkeztetd tigylet és annak értéke:

a) hitel, kélcson felvétele, atvallalasa a folyodsitas, atvéllalds napjatodl a végtorlesztés
napjaig, és annak aktualis tGketartozésa,

b) a szamvitelrdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltds napjaig,
kamatozo értékpapir esetén annak névérteke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢} valto kibocsatasa a kibocsatas napjatdl a bevaltas napjaig, és annak a valtdval kivaltott
kételezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevéi félként térténd megkotése a lizing
futamideje alatt, és a lizingszerzddésben kikotstt tokerész hatralévd dsszege,

e) a visszavéasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzodés eladdi
félként torténd megkotése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és Ovadeki
repdligyleteket is - a visszavasarlasig, €s a kikotott visszavasarlasi ar,

f) a szerzddésben kapott, legalabb haromszéazhatvanst nap idétartamu halasztott fizetés,
reszletfizetés, €s a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek altal, szarmazékos muveletek kiilonbdzeteként az Allamadossag Kezeld
Kozpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok
Osszege.”

A fizetési kotelezettség mértékérdl a Gst. 10. § (6) bekezdése a kdvetkezOképpen rendelkezik:
... fizetési kotelezettség mértékébe nem szdmithatd be a naptari éven belill keletkeztetett ¢és
lejard futamidejii addssagot keletkezteto {igylet, az eurdpai unids vagy nemzetkozi szervezettol
elnyert tAmogatés eldfinanszirozésanak biztositasara szolgald adossagot keletkeztetd iigyletb6l,
a vizikdzmi-tarsulattdl annak megsziinése miatt atvett hitelbdl é€s az addssagrendezési eljaras
soran a hitelez6i egyezség megkdtéséhez igénybe vett reorganizacios hitelbdl szarmazo fizetési
kotelezettségek Osszege, de beleszamitandd a kezesség-, illetve garanciavéllalasbol eredd,
jogosult altal érvényesitett fizetési kotelezettség 6sszege.”



Onkormanyzatunk a 2025. év folyaman, adéssagot keletkeztetd iigylettel nem szameol,

hitel felvételhez nem kivan folyamodni.

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Sajat bevétel és addssagot keletkeztetd iigyletbdl eredd fizetési kotelezettség a targyévet

kovetd években
2025-2028

1

11.=3.+.. . +6.

Helyi adok

01

0

Osztalék, koncesszids
dijak

02

0

Dijak, potlékok,
birsagok

03

0

Targyi eszkozok,
immateridlis javak,
vagyon értékd jogok
értékesitése,
vagyonhasznositasbél
szdrmazé bevétel

04

Részvények,
részesedések
értékesitése

05

Vallalat értékesitéshdl,
privatizaciébaél
szarmazo hevételek

06

Kezességvallaldssal
kapcsolatos
megtériilési

07

Sajiat bevételek
(01+...+07)

08

Sajat bevételek (8.
sor) 50 %-a

09

El6z6 év(ek)ben
keletkezett targyévet
terhel6 fizetési
kotelezettség
(11+..+17)

19

- Felvett, atvallalt
hitel és annak
toketartozasa

11

- Felvett, atvallalt
kélcsdn és annak
toketartozasa

12




- Hitelviszonyt

megtestesitd 13 0 0 0
értékpapir
- Adott valtd 14 0 0 0
- Pénzligyi lizing 15 0 0 0
- Halasztott fizetés 16 0 0 0
- Kezességvallaldsbol
ered6 fizetési 17 0 0 0
kételezettség
Targyévben
keletkezett illetve
keletkezd, targyévet
terhelé fizetési 18 0 0 0
kotelezettség
(19+...+25)
- Felvett, dtvallalt
hitel és annak 19 0 0 0
t6ketartozasa
- Felvett, atvallalt
kélesdn és annak 20 0 0 0
tfketartozasa
- Hitelviszonyt
megtestesitd 21 0 0 0
értékpapir
- Adott valté 22 0 0 0
- Pénziigyi lizing 23 0 0 0
- Halasztott fizetés 24 0 0 0
- Kezességvillalasbol
eredd fizetési 25 0 0 0
kitelezettseg
Fizetési kotelezettség
dsszesen (10+18) 26 0 0 0
Fizetési
kitelezettséggel
csokkentett sajat 27 0 0 0

bevétel (09-26)




Hatarozati javaslat:

Sellye Roma Nemzetiségi 6nk0rményzat Képviseld — testiiletének
....... /2025. (I11.4.) hatarozata

sajat bevételek, valamint az addéssagot keletkeztets iigyletekbol eredé fizetési
kotelezettségek megallapitasa

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy hatarozott, hogy Sellye
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2025. év folyaman, addssiagot keletkeztetd iigylettel

nem szamol, hitel felvételhez nem kivan folyamodni.

Felelés: Bors Brigitta elndk
Hatarido: azonnal

Sellye, 2025. februar 3.

Bors Brigitta elndk



Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

cornd 2025, (ovnrennns ) nemzetiségi képviselo-testiileti hatarozat

a 2025, évi koltségvetésrdl

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi Onkorményzat) az
allamhéztartasrol szold 2011. évi. CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében ¢s a Nemzetisegek
jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény 114. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a 2025. évi pénziigyi tervérdl (kaltségvetésérol) az alabbi hatarozatot hozza:

A koltségvetés bevételei és kiadasai

L. A Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testillete a 2025. évi koltségvetését
1.064.221,- Ft Osszes bevétellel, ebbtl
1.040.000,- Ft Koltségvetési bevétellel
24.221,- Ft Mikédési hidnnyal, amely teljes pénzmaradvéany felhasznéldssal
finanszirozott;
1.064.221,- Ft Osszes koltségvetési kiaddssal,;
0,- Ft koltségvetési egyenleggel allapitja meg.

2. A Nemzetiségi Onkorményzat a tervezett 24.221,- Ft mikodési hianyt belso
finanszirozassal, 24.221,- Ft pénzmaradvany felhasznaldssal finanszirozza.

3. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési pénzforgalmi mérlegét a hatérozat 1.
melléklete alapjan hatérozza meg a képviseld-testiilet.

4. A Nemzetiségi Onkormanyzat Ssszes koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait
jogeimenként és rovatonként a 2. és a 3. mellékletek szerint fogadja el.

5. A Nemzetiségi Onkorményzat 8sszes finanszirozési bevételeit ¢s finanszirozasi kiadasait
jogcimenként és rovatonként a 4. és az 5. mellékletek szerint fogadja el.

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat felhalmozasi és toke jellegli bevételei ¢és kiadasait a 6.
melléklet szerint fogadja el.

7. A Nemzetiségi Onkormanyzat tartalékat - altalanos és céltartalékok szerinti bontdsban - a 7.
meliéklet szerint fogadja el.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat tobbéves kiadédssal jaré feladatait és a vallalt jovébeli
kotelezettségeket a 8. melléklet szerint hatdrozza meg.

9. A Nemzetiségi Onkormanyzat eléiranyzat felhasznalasi- és likviditasi tervét a 9. melléklet
szerint hatarozza meg.

10. A Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési és feladatalapt tdmogatdsait a 10. melléklet
tartalmazza.

11. A Nemzetiségi Onkorményzat egyéb palyazati timogatdsok tervezett bevételeit a /..
meliékiet tartalmazza.



12. A Nemzetiségi Onkormanyzatnak kéltségvetési szerve nincs, éves 1étszdm eldirdnyzatat
és a kozfoglalkoztatottak 1étszamat 0 fében hagyja jova.

A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat kdltségvetésének végrehajtasaért az elndk, a
koényvvezetéssel kapesolatos feladatok ellatdsaért az egylittmiikodési megéllapodasban
régzitettek szerint a jegyz6 felelds.

2. A koltségvetési hidny csokkentése érdekében évkodzben folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a kiadasok csékkentésének és a bevételek novelésének lehetGségeit.
Az eldéiranyzatok mddositasa

I. A Nemzetiségi Onkorméanyzat bevételeinek és kiaddsainak moédositdsardl, a kiadasi
el6iranyzatok kozétti tcsoportositasrdl a képviseld-testiilet dont.

2. A képviselS-testiilet a jovahagyott kiadédsi eldirdnyzatok kozotti dtcsoportositas jogat
minden esetben fenntartja maganak.

3. A képviseld-testiilet a koltségvetési hatirozatot - az elsé negyedév kivételével -
félévenként, de legkésébb az éves koltségvetési beszamolé elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatéllyal modositja.

4. Amennyiben a Nemzetiségi Onkormanyzat év kozben a koltségvetési hatérozat
készitésekor nem ismert tSbbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak,
arrdl az elndk a Képviseld-testiiletet tajékoztatja.

A koltségvetés végrehajtisanak ellenérzése

A Nemzetiségi Onkormanyzat ellenérzése a belsd kontrollrendszer keretében valdsul meg,
melynek 1étrehozasaért, mikodietésért és tovabbfejlesztéséért a jegyzo felelds.

Hatéridé: folyamatos

Felel&s: Bors Brigitta elndk
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Scllye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025, évi kéliségvetés
Koltségvetési bevételek

2, melléklet

forintban
Ssz Bevételi jogeim Ru,vm fl_rfdeh
szim eldirinyzat

01 Helyi énkonndnyzatok milk6désének altalinos thmopatisa Bl11

02 |Teleplilési dnkorményzatok egryes kéiznevelést feladatainak tdmogatidsa B112

03 [Telepiilési dnkonmanyzatok szociilis gyermekjdliti és gvermekétkeztetdsi feladatainak tdmogatisa Bl13

04 |Telepiilést nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa Bl14

85 |Mikodesi céli kozpontosilett cliranyzalok Bil5

06 _|Helyi nkomminyzatok kicgészité tamogatasai Bil6

07 [Onkormdanyzatok makidési timogatisai (=01+...+06) B11 0
08 [Elvonasok és befizetésck bevétele B12

09 |Miikodési célu parancia- és kezesséayillalasbdl szarmazé megtériilések dllamhaztartason beliilebt Bl3

10 [Makodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolestingk visszatériilése allamhaztartason beliifrdl Bl4

11 [Mikodési céli visszatéritendd timogatasok, kélesonok ipénybevéiele fllamhiztartason belalrdi Bl3

12 [Egyéb mikadési eéli timopatisok bevételei dllambaziartason beliilrgl Bl6 1.040 000
13 [Mikidést célit timopatisok dllamhiztartison beliilrdl (=07+...+12) Bl 1040 000
14 [Felhalimnozdsi céll dnkorméanyzati timogatisok B21

15 |Felhaimozasi céli sarancia- és kezessépvailalasbol szannazé mepténilések allamhdztartason belalré] B22

16 |Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatasok, kilestingk visszatériilése allamhaztartason belilrdl B23

17 [Felhalmozisi célt visszatérizend tamogatisok, kélesingk igénybevetele allamhdztartison beliliél B24

18 tEgyeb felhalmozdsi céil tamopatisok bevételei allamhaztartason beliilrgl B2s

19 {Felhalmozisi céli timogatdsok dliamhiztartison beliitrél (=14+...+18) B2 4
20 |Mapanszemélyek jovedelemadsi B31l

21 _]Tarsasagok jdvedelemaddi B312

22 {Jévedelemaddk (=20+21) B31 1}
23 |Szocialis hozzajarulisi ado és jamilékok B32

24 |Bérhez és foplalkoztatishoz kapesolodd adok B33

25 |Vagyoni tipusi adok B34

26 |Entékesitési és forgalmi addk B35l

27 |Fogyaszidsi addk B352

28 |Pénzéigyi monopolivmok nyereséget terheld adok B353

29 |Gépjarmiiadok B354

30 |Epyeb drubasamilati és szolgdltatdsi addk B355

31 {Termékek és szolgiltatasok adgi (=26+,..4+30) B335 0
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36

33 |Kizhataimi bevételek (=22+,..+25+31432) B3 1
34 |Készlerériékesités cllenéricke B4l

35 |Szolgiliatisok ellendricke B492

36 |Kizvetitett szolgdliatdsok ellenériéke B403

37 |Tulajdonost bevételek B404

38 |Ellatasi dijak B405

39 |Kiszamlazot! dltalinos forgalini adé B406

40 | Altalinos forgaini add visszatéritése B407

41 [Kamatbevételek B408

42 Egvéb pénzigyi miveletek bevételet B40%

43 [Egyvéb mikadési bevételek B410

44 |Mikidési bevételek (=34+...+43) B4 {
435 {lmmaterialis javak érickesitése B3l

46 {Ingattanck értékesitése B52

47 |Epyéb térpyi eszkdzok értékesitése B53

48 |Részesedések Srtékesitése B34

49 |Részesedések megszinéséhez kapesolédsd bevételek BS55

30 [Felhalmozisi bevételek (=45+...+4%) B5 0
5t |Miikodési céli garancia- és kezességvillalasho] szanmazd meptérillések dllamhiztartason kiviird! B61

52 IMiikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése allamhidziantason kiviirol B62

53 [Egvéb mikodési céli atvett pénzeszkbzik B63

54 | Mikidési céli dtvett pénzeszkizik (=51+52+53) B6 0
55_|Felbalmozasi célt garancia- és kezessépvillalishol szirmazo meptériilésck allamhaztartason kiviilg! B71

56 |Felhalmozasi céli visszatéritends tamogatdsok, kilesonok visszatérillése allamhdziartison kiviilrdl B72

57 |Egyéb felalimozasi célii dtvett pénzeszkizék B73

58 |Felhalmozisi ¢éli dtvett pénzeszkiizdk (=55+56+57) B7 1]
59 | Kaliségvetési bevételek {(=13+19+33+44+50+54+58) B1-B7 1040 000




Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025, évi kbltségvetése

Koltségvetési kindasok

3. mellkler

foriniban
Ssz Kinddsnem Ro_vat E“fde“
szim eldirdnyzat

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek k1101
02 INormativ jutalmak Ki102
03 |Céljuttatds, projekiprémipm K1103
04 |Készenléti, Dyeletl, helyettesitési &1, tildra, tilszolgdlat K1104
05 |Véakielépités K1165
06 |Jubileumi jutalom K1106
07 |Béren kiviili juttatisok K1107
08 |Rubdzaii kijitségtérids K110%
09  |Kdzlekedési kbliségtérites K1109
10 |Egyéb kiliségtéritések K1110
11 |Lakhatdsi tamogatasok K111
12 [Szocidlis timogatdsok Ki132
13 [Foglalkoztatottak egyéb személyi lutéatisai K1113
14 [Foglalkoztatottak személvi jutéatdsai (=01+...+13} K1l 0
15 FVilasziott lisztségviselk jutiatdsai K121
16 IMunkavépzésre iranyuld epyéb jogviszonyban nem sajit foplalkoztatotinak fizetett juttatdsok K122
17 §Egyéb kiilsé személyi juttatdsok K123 500 000
18 |Kiilsd clyi juttatisok (=15+16+17) K12 500 000
19 [Személyi juttatisok (=14+18) Ki 500 000
20 [Munkazddkat terheld jirulékok és szocidlis hozzijirulisi adé K2
21 [Szakmai anvagok beszerzése K311
22 [Gzemeltetési anyagok beszerzése K312 150 Q00
23 |Ambeszerzés K313
24 |Készletbeszerzés (=21+22:+23) K31 150 000
25 [|Informatikai szolgdltatdsok ipénybevéiele Kizl
36 |Epyéb kommunikacids szolgaltatdsok K322
27 | Komniunikicids szolgdliatisok (=25426) K32 0
28 |Kiziizemi dijak K331
20 | Vasdrolt élelmezés K332
30 |Bérleti és lizing dijak K333
31 |Karbaniartdsi. kisjavitasi szolgaltatasok (munkadij} K334
32 |Kbzvetitett szolpaltatdsok K335
33 |Szakmai tevékenysépet sepitd szolgaltatisok K336
34 |Epyéh szolgdltatdsok {egyéb Uzemeltetés, szemdiszillitds) K137 130 000
35  [Szolgdliatdst kiaddsok (=28+...434) K33 150 000
36 |Kikiildetések kiaddsai K341
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342
38 [Kikiildetések, reklim- és propagandakiadisok (=36+37) K34 0
39 {Mikdddsi céli eldzetesen felszdmitott dltaldnos forgalmi ada 1351 214 221
40 {Fizetendd dltaldnos forgalmi add K332
41  |Kamatkiaddsck K353
42 |Egyéb pénziigyi miveletek kiaddsai K354
43 [Egvéb dologi kiaddsok K355 50000
44 |Kiilinféle befizetések és eavéb dolopi kiaddsok (=39+...+43} K35 264 221
45 [Dologi kiaddsok (=24+27+35+38+H44) X3 564 221
46 | Tarsadalombiztositdsi ellatasok K41
47 |Csalddi thmogatisok K42
48 |Pénzbeli kimpotasok kiréritések K43
49 |Betepsépee] kapesclates ellitisok (ep kirosodoit) K44
30 |Foglalkoztatissai. munkanélidiliségee! kapesolatos eliitasok K45
51 |Lakhatdssal kapesolatos ellitdsok (lakdsfenniaridsi) K46
52 |Intézményi ellstottak pénzbeli juttatdsai K47
53 |Egyéb nem intézményi ejlitdsck {nkormanyzati segély) K48
54 [Elldtottak pénzbeli fuftatdsai (=46+...+53) K4 0
$0  [Egyéb mikodési céld tamopatdsok dllamhaztartdson kivillre K511
78 |Egvéb makodési timogatdsok (=60) K5 L]

79 {Beruhdzisok K6 i)
80 |Feldjitisok (=76+..479) K7 1]
89 |Egvéb felhalmozdsi ¢ébi kiaddsok (=81+...188) X8 [
90 [Kéltséovetési kiaddsok (=19+20+45+54-+H67+75-+80+8%) KI1-K8 1064221




4. mellékiet

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025, évi kéltségvetés

Finanszirozasi kiadasok

forintban
: Rovat Eredeti
Ssz Jogeim szdm | eldirinyzat
01 |Hossza lejarata hitelek, kélesondk torlesziése K911t
02 |Likviditdsi céld hitelek, kilcsdnok torlesztése penziigyi villalkozisnak KO112
03 |Rovid lejarati hitelek, kbleséndk térlesztése K%113
04 |Hitel-, kblestntorlesztés dllamhaztartison kiviilre (=01-+02+03) K911 0
05  |Forgatisi célt belfoldi értékpapirok vasdrlasa K9121
06 |Forgatdsi céld belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
07  |Befektetési céli belfdldi értékpapirok visarlasa K9123
08 |Befektetési célt belfildi értékpapirok beviltisa Ko124
09 [Belf6ldi értékpapirok kiadasai (=05+...+08) K912 0
10 [Allamhaztartason beliili megelélepezések folydsitdsa K913
11 [Allamhéztartason beliili megelblegezések visszafizetése K914
12 |Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatasok folydsitasa Kois
13 [Pénzeszkdzik betétként elhelyezése K916
14 [Pénziigyi lizing kiadésai K917
15 1Kozponti kbltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918
16 [Belfoldi finanszirozas kiaddsai (=04+09+,.,+15) K91 1]
17 (Forgatdsi céli kilfoldi értékpapirok vasarlasa K921
18  {Befektetési céld kialfoldi értékpapirok vasarldsa K922
19 {Kiilfoldi értékpapirok beviltasa K923
20 {Kilfoldi hitelek, kblesondk tdrlesztése K924
21 |Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (=17+...+20) K92 0
22 |Addssaghoz nem kapesolddd szdrmazékos digyletek kiadasai K93
23 |Finanszirozasi kiadasok (=16+21+22} K9 0




35, mellékiet

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025, évi kiltségvetés

Finanszirozasi bevételek

forintban

Jogcim Rovat Eredeti
Ssz szim eldirdnyzat
01 [Hosszit lejarat hitelek, kélesénik felvétele B8l
02 |Likviditasi céld hitelek, kélesondk felvétele pénziigyi viallalkozastdl B3112
03 |Rovid lejarand hitelek, kdlcstndk felvétele B3E13
04 [Hitel-, kitlesénfelvétel Allamhdztartason kiviilrdl (=01+02+03) Bsil -
05 |Forgatasi céhl belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B3121
06 |Forgatasi céhi belfoldi értéknapirok kiboesdtisa B8I22
07 |Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltdsa, ériékesitése BgI23
08 |Befektetési céli belftldi értékpapirok kibocsatasa B3i24
09 | Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) BR12 -
10 |El6zd év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele Bgi3l 24221
11 |El6z6 év vallalkozdsi maradvanyanak igénybevéiele BR132
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B§13 24221
13 jAllamhdztartison beliihi megeldlegezések B§14
14 |Allamhaztartason beliili megelflegezések torlesziése B815
15 |Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogats B§l6
16 |Betétek megsziintetése B317
17 |Kozponti kbliségvetds sajatos finanszirozasi bevétclei B81§
18 |Belfdidi finanszirozis bevételei (=04+09+12+,..+17) B81 24 221
16 |Forgatasi céld kiilfoldi ériékpapirok bevalidsa, értékesitése B2t
20  |Befektetési céln kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése Bg822
21 |Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa B323
22 |Kilfldi hitelek, kblestingk felvétele B824
23 iKiilfoldi finanszirozis bevételei (519+...422) B32 -
24 |Addssaghoz nem kapesolddd szarmazékos idigyletek bevételei B&3
25 |Finanszirezdsi bevételek (=18+23+24) B3 24221
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8. melléller

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés

Tobb éves kihatassal jaré feladatok eléirdnyzata éves bontisban
forintban

Kotelezettség megnevezése . Osszes , 2026 2027 2028
kitelezettség

Osszesen 0 0 0 0

Vallalt jovébeni kitelezettségek
Osszesen ] 0] 0] 0] 0
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10. mellékiet

Sellye Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2025. évi koltségvetés

Miikodési és feladatalapi tAmogatas

Jorintban

megnevezes

Osszesen

Milkodési tAmogatas

1 040 000

Feladatalap® tdmogatas

0

(")SSZESEII:

1 040 000




11. meliékiet

Sellye Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetés

Egyéb palyazati tamogatasok tervezett bevétele

forintban

megnevezés

dsszesen

Osszesen:

0
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s Szigetvari Tankeriileti K6zpont
DF UOH-2044 Mjﬁ? CISIE Ac};m\“\ o™~ Aol by Bt NG WAt
Iktatdszam: TK/020/00399-3/2024, Targy: telepiilési Snkorméanyzatok

tajekoztatasa (2025/2026. évi
felvételi jegyzek tervezetérsl)
Ugyintézd: Rosinger Ferenc Mellekletek: 4 db
““\“ mS e %.ﬁ. R
Szigetvari Tankeriileti Kozpont ifletékességi teriiletén miikéds valamennyi telepiilési, valamint
dnkormanyzat részére
Szekhelvén

Hivatali Kapun keresztiil 1. TR

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur A R

Tisztelt Jegyz6 Asszony/Ur! .

l:r;.;u-/’ & £t

{17 P
A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérd] és a kdzevelési intézmények néyhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 24. § (1) bekezdése szerint az
illetékes tankeriileti kézpont december 1-jéig téjékoztatja a telepiilési dnkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén miikddé altalanos iskoldkat, az egyhdzi és a magénintézmények fenntartdit, valamint az Nit.

50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkorményzatot a kijelslt korzetek tervezetérdl.

A kbznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdés értelmében a teriiletileg illetékes
tankeriileti kozpont meghatdrozza és kbzzéteszi az iskoldk felvételi korzetét, tovabbd a pedagdgiai
szalszolgélatot cllatd intézmény milkédési kirzetét. A felvételi korzetek megallapitasihoz a teriilelileg
illetékes tankeriileti kdzpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési Snkormdanyzalok véleményél.

A kéznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény 50. § (10) bekezdés értelmében a nemzetiségek jogairdl
sz6lo térvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény vonatkozasaban, a nemzetiséghez tartozd
gyermekek Ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat elldtd nevelési-oktatdsi intézmény mikodési,
felvételi kirzetének meghatarozasa el6tt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszégos
feladatot ellato iskola esetén az orszdgos nemzetiségl Snkormanyzat egyetértését,

A segitségét, kozremiiktdését kérem, hogy a telepillési onkorményzat véleményén kiviil, az érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok véleményét is sziveskedjen beszerezni.

Tisztelette] kérem, hogy megkiildott tervezettel kapcsolatosan kialakitott fnkermanyzati véleményt, és
az érdekelt nemzetiségi onkormanyzat véleményét 2025, februar 15. napjaig sziveskedjen a
Szigetvéri Tankeriileti Kézpontnak megkiildeni.

Segitt kozremiikddését eziton is kdszbndm.

Szigetvar, digitalis idébélyegz0 szerint
Tisztelettel:

Bognar Laszlo
A dolumentum elekteanious afdkascal hileleslietl

Dilum; 2024 11,23 124059 tankeriileti igazgatd
Kizhelsherg Kazpon
Kizdményoria: Bagnfr Liszid

7900 Szigetvir, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail  szigetvar@kk.gov.hu
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Készitette: Dr. Kosané Hetesi lldiko belsd ellentrzési vezetd

Jovahagyta: Dr. Nérant Timea jegyzé



Sellye Varos Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellenérzési terv készitésének jogszabalyi alapja a kéltségvetési szervek
belsé kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.  (XIL31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellenérzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az &dllamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével, a belsé ellenbrzési vezetd kockazatelemzése alapjan késziit el.

A Bkr. stratégiai tervkészitesre vonatkozd rendelkezése 2023. majus 3-t0l kiegeszult
az éallamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerébe tartozd szervezetekre vonatkozd
specidlis szabdllyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tObbek kozott az dllamhaztartas dnkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a belsé ellendrzési vezetd 6t évente, a helyi énkormanyzat képvisels-
testiiletének alakulo iilését kdvetd 6t hénapon belll stratégia ellenérzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjadban meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testllet az alakulo Glést kdvetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az Uj szabalyozas 0sszhangba kerllt Magyarorszag Alaptorvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi onkormanyzati képviseltk altaldnos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képviselé-testllet 5 évre sz616 megbizatasi idejéhez. Az Ot évre
vonatkozo ellenérzési stratégia &sszhangban van az Médtv. 116.§ (2) bekezdéseben
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képviseld-testllet hossz( tavu fejlesziési
elképzeléseit a testlilet megbizatasdnak id6tartamara (vagy azt meghalado
idészakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatdlyban |évé Stratégiai ellendrzési terv 2020-2024. iddszakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évidl 4j ellendrzési stratégia
elkészitését a kdvetkezdk indokoljak:
e a Bkr. 30.8 (Ia) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-{6] élethe lepett mddositasa
(alakuld Glést kdvetd 6t hdnapon belll el kell késziteni),
e a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kovetd évre vonatkozd
éves ellendrzési tervet, a gordild tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenor-
zési tervvel 6sszhangban kell 6sszeallitani.

A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi eldirasnak
megfeleld tartalommal keszult el, amely régziti:
e a hosszl tavl célkitiizéseket, stratégiai célokat,
a bels6 kontrolirendszer altalanos éertékelését,
a kockazati tényezdket és értékelésiiket,
a bels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,
a szilkséges eréforrasok felmérését elsdsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében,
e az ellendrzési prioritasokat.
A stratégiai ellendrzési terv hatalya
A belsd ellendrzési hatokdrébe tartozd alabbl szervezetek belsé ellenbrzéseire
vonatkozik:
o Sellye Varos Onkormanyzata,
o Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatal,



s Onkormanyzat iranyitasa ala tartozo intézmények,

o Onkormanyzat Tarsulasaira, ill. az azok iranyitasa ala tartozo intézmények,

e Onkorméanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag, nonprofit szervezetek,

o Onkormanyzat altal tamogatott szervezetek (a tamogatds cél szerinti
felhasznalasa vonatkozasaban), és

o Sellye Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai.

A stratégia ellendrzési terv alapjaul szolgaltak:

e a fenntartd dnkormanyzat hosszGtavu céljait kijelolo stratégiai:

e az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdék folyamat-
szint(l kockazatelemzése, a belsd kontroll koordinator (Kockézatkezelesi Mun-
kacsoport) szervezeti szintli kockazatelemzése,

e interjuk (kérd6iv) keretében t6rténd felmérés eredménye a felsé vezetés és a
szervezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrdl,

o belst ellendr ellenérzést kbvetd kockazatelemzései, az ellendrzések dsszegzd
mindsitései.

A 2025-2029. évekre sz06l6 stratégiai ellendrzési terv elékészitése magaban foglaita
a kockazatelemzést megel6zé elbkészitd |épéseket:

o a kilsé és bels6é kontrollkérnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lendrzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

o a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

e az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijelolesenek értékelését,

e a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont

folyamatok meghatarozasat,
belsd ellendrzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellen6rzési terv elkészitésében kdzvetett mdédon kézremlkddtek:
e felsd vezettk (javaslatokkal, elvarasokkal),
o folyamatgazdak (folyamatszintli kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),
e belsd kontroll koordinator (szervezeti szintli kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),
o belsd ellenér (korabbi bels¢ ellenérzések utélagos kockazatelemzésével,
megallapitasok minésitésével, bekért dokumentumok dsszegzésével).

A strategiai terv:

e hossz( tavra hatarozza meg a belsé ellenérzés céljat, valamint tevékenysége-
nek és fejlesztésenek iranyait,

e a rendelkezésre alld informaciok rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehetévé valik az ertforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lendérzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

e hozzdjarul a belsd ellenérzés - és édltala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredmeényessegehez,

« képezi az alapjat az éves ellendrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belsd ellenérzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsl ellendrzés fejlesztésének



irdnyara, prioritdsaira vonatkozé Osszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
dsszhangban a szervezet hosszl tavl céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a belsé ellenérzés iranyait és sulypontjait, a feladat elladtasahoz
szilkséges erbforrasokat, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé strategiai
fejleszteseket.

1. Hosszi tava célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkormanyzat a torvények keretei kozodtt, sajat feleléssegére, onalldan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozd helyi kdzlgyeket. Az
dnkormanyzat a kézligyek intézése soran kotelezé és 6nként vallalt feladatokat lat el.

A kotelezden ellatandé feladatokat az alabbi csoporiokba sorolhatjuk:
e a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
ovodai ellatas, egészséglgyi és szocialis ellatasok biztositasa stb.),
e a kozhatalom gyakorlasa (ktlénbozé engedélyek kiadasa), valamint
o mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az dnkormanyzat a sajat koliségvetésébdl és dolgozai altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az oOnként vallalt feladatok ellatdsa nem tartozik kizardlagosan mas szerv
hataskérébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeziethetik a kotelezden
ellatando feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az dnkormanyzat beveteleibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Sellye Varos Onkormanyzata tébbrét(i feladatot lat el, melyek a helyi kéziigyek
széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithatd a varos mikodése, megvaldsithatd
muszaki-technikai infrastruktiraja, tovabba a lakossag kommunalis és human-
szolgaltatasokkat vald legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithatd kdzfeladatokat az Onkorméanyzat, a gazdasagi tarsasagai és
intézményhaldzata Gtjan latja el.

e Sellyei Kdzos Onkormanyzati Hivatal
A Kozds Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozotiak szerinti, az
Onkormanyzat miikédésével, valamint az allamigazgatasi Ugyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat atja el a székhelyéne.
A Sellyei Kézds Onkormanyzati Hivatal dnalld jogi személy, az elbiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljies jogkorrel rendelkezik.

Eliatja a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvényben meghatarozoft
feladatokat, amit a helyi nemzetiségi dnkormanyzatial kétdtt kézigazgatasi szerzédes
rogzit.

o Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag )
A vagyonrendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az Onkorményzat
nemzetgazdasagi szempontbd! kiemelt jelentdségl tdrzsvagyona kérébe tartoznak



az onkormanyzati tulajdonl gazdasagi tarsasag, amelyben az Onkormanyzati
részesdés aranya 100 %.

A tulajdonosi joggyakorlas alapvetd szabalyait az Onkormanyzat a tobbszoér
modositott Szervezeti és MUlkddési Szabalyzataban, illetve vagyonrendeletében
hatarozta meg.

¢ Intézmenyhaltzat
Az Onkormanyzat intézményhaldzata az Motv. 13.§ (1) bekezdése szerinti helyi
onkormanyzati kbzfeladatok kozUl:

- Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont elldtia a csaladsegitést, a
gyermekjoliéti szolgaltatast, és a csalad-és gyermekjoléti kozpont feladatait.

- Sellye Varosi Mivelddési Haz, Konyvtar és Muzealis Intézmény ellatja az
Motv. 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerint a helyi kdzlgyek, valamint a helyben
biztositandé kézfeladatok kérében ellatandd helyi Gnkormanyzati feladat kilondsen a
kulturalis szolgaltatas; a nyilvanos konyvtari eliatas biztositasa; el6add-milvészeti
szervezet tamogatasa; a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmivelbdési
tevékenység tdmogatasa.

Ellatia a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdél és a
kézmiiveltdésrdl szold 1997, évi CXL. torvényben (a tovabbiakban: Kulttv.) és mas
vonatkozo egyéb jogszabalyokban meghatarozott feladatokat:

A Kulttv. 77. § (1) bekezdés szerint: A telepllési dnkormanyzat a kézmuvelddési
alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetésége érdekeben, a 78/1. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelé kézdsségi szinteret, illetve kézmivelddési
intézményt biztosit.”

A Kulttv. 54. § (1), 55. § (1) és a 65. § (2) bekezdése alapjan nyilvanos konyviari
ellatas biztositasa.

A Kulttv. 48. § (3) bekezdés szerint: ,Kézérdekd muzealis kiallitdhely az a
jelentésebb 6nallé gyljteménnyel nem rendelkezé intézmeény (pl. személyhez,
eseményhez, szervezethez vagy foldrajzi ponthoz két6dé emlékhaz, emiékpark,
régészeti park, kastély, tajhaz, galéria sth.), amely a miniszter engedélyével jogosult
a kuiturélis javak, régészeti leiGhelyek, illetbleg éplletek vagy épuietegyiiftesek
tartozékaikkal és berendezéseikkel egyutt toriéné bemutatasara.”

- Ormansag Egészséglgyi Kozpont ellatia a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 13. §-a,
az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény, valamint az egészségugyi
alapellatasrél szolo 2015. évi CXXIil. torvény alapjan egészséglgyi alapellatas, az
egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok, valamint szakellatasok és
egynapos ellatasok a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel jogszabaly alapjan
szerzbdésben rogzitettek szerint

Sellye Véaros Onkormanyzata a Sellyei Kistérségi Tobbcéll Tarsulds tagja. A
Tarsulas fenntartasaban miikadik a Nagycsanyi telephely fenntariasa.

Sellye Varos Onkormanyzata Sellye Térségi Intézmeényi Tarsulas tagja. A Tarsulés
fenntartasaban mikodik az Ormansagi Tucsok Ovoda, Bdlcséde és Konyha.



Az Ormanséagi Ticsok Ovoda, Bélcséde és Konyha ellatia a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban Motv.} 13. §. (1)
bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél szdold 2011. évi CXC. tiv.
(tovabbiakban Nk. tv.) 8. §-a alapjan 6vodai nevelés, a gyermekek védelméré! és a
gyamugyi igazgatasrdl sz6ld 1997, évi XXXI. tdrveny (tovabbiakban: Gyvt.) 43. § (2)
bekezdés c¢) pontja alapjan bolcsddei ellatas.

Sellye Varos Onkormanyzaténak iranyitasa alatt allé intézmények belsé ellenérzési
feladatait a Sellyei Kézds Onkormanyzati Hivatal belsé ellenérzése latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszi tavi céljaival 6sszhangban
kész(lt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszatava céljait kijelold stratégiai:

e (azdasagi program

e Sellye Varos Telepulesfejlesziesi Koncepcid

o Integralt Varosfejlesziési Stratégia

e Helyi esélyegyenléségi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozd fejlesztési irdnyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsolodo celja;
e Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold torveny altal meghatérozott,
kbtelezd feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e Az oOnként vallalt feladatok ellatasahoz megfelelé pénzuagyi hatter
megteremiése.
Koltséghatekonyabb feladatmegoldasok keresese.
Teleplilés Gzemeltetési feladatok szinvonalas biziositasa.
Szervezetek kulturalis, sport tevékenysegének tamogatasa.
Onkormanyzati  koliségvetés  optiméalis tervezése, a  végrehajtas
szabalyszeriisége.
Bevételi lehet6ségek feltarasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa.
Kiadasi eldiranyzatok optimalis felhasznalasa.
Eredményes vagyongazdalkodas.
Optimalis intéezményrendszer kialakitasa és mikddtetése.
A tulajdonosi érdekek érvényesitése a gazdasagi tarsasagok tekintetében.

2 & o ©

Valamint:

Az integritas- és belsd kontrollrendszer megerésitése.

Vezetdi elszamoltatas novelese.

Szabalyozottsag - Onkormanyzat, Hivatal, Nemzetiségi Onkormanyzatok, az
Intézmények, Gazdasagi Tarsasagok - szervezeti szinten vald
0sszehangolasa.

e Miikédési kockazatok csdkkentese.

® @ & o



1.3. A magyar és nemzetkdzi belsé ellendrzési normak figyelembevetele, etikai
kodexek betartasa

Az Ant. 70.§-a régziti a hazai bels6 ellenérzésre vonatkozé elbirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvo, a belsé
ellendrzési tevékenység végrehajtasa érdekében kodzzéteendd magyarorszagi
allamhaztartasi belsd elienérzési standardokat. A standardok a koéltségvetési
szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet folytatdok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységlk végrehajtasahoz, belsd szabalyzataik megalkotasahoz.

A siratégiai ellenérzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter ailtal kdzzéteft
médszertani Utmutaté, a beisd ellendrzés nemzetkdézi és hazai, azaz a Belsd
Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi Normainak (IIJA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi bels6é ellentrzési standardok 5000-es Tervezeési
standardjainak figyelembevételével készilt.

Szervezeti fuggetlenséget a jegyzé kialakitotta azaital, hogy a belsé ellendrzés
kizarolag a kéltségvetési szerv vezetdje alarendeltségébe tartozik.

A funkcionalis fliggetlenség biztositott, mivel a belsd ellenbérzés nem vesz részt az
ellenérzott szervezet operativ miikddésében, arra vonatkozdan nem hoz déntést.

A bels6 ellenérzés targyilagossagénak és partatlansaganak megdrzését tamogatjak
az osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellendrzés etikai kédexében
rogzitésre kerultek.

1.4 A belsé ellendrzési rendszer célja

A Sellyei Kdzds Onkormanyzati Hivatalnal a belsé ellenérzési vezeté feladata a
jegyz6, majd azt kdvetben a Képviselé-testllet altal jovahagyott stratégiai és éves
ellendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kodvetése.

A belsé ellendr feladata, hogy fliggetlen, objektiv értékelést nyljtsanak az Intézmény
vezetdinek, annak érdekében, hogy a gazdilkodas hatékonysagat javitsak, és
értéket adjanak ahhoz.

A belsé ellendrzés célja, hogy

e segiise a vezetbket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nydjtson a kockazatkezelési, ellenbrzé-
si és irdnyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

e megfeleld biztositékot szolgaltasson a vezetdség altal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellenbrzési és iranyitasi folyamatai megfeleloseé-
gehez,

o erdsitse a kontrolitudatossagot és a szervezeti integritast,

» vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,

e értékelje a szervezet belsd kontrollrendszerének mind az 6t elemét.



1.5 A belso ellendrzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdése szerint a belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kllondsen a koltségvetesi bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a belsd ellen8rzés bizonyossagot ado6 tevékenysége korében
ellatand¢ feladata:

e elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikbdésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre alio erdforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldsé-
gét, a beszamolok valodisagat;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossagok megsziinte-
tése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zese, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a koitségvetési szerv milkddése eredme-
nyességének ndvelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon k&vetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsadd tevékenység keretében ellathatd feladatok
lehetnek kildnosen:

e vezetdk tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

o pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé éssze-
riibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

e a vezeibség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalanséagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

o tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
ter(iletén;

e konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

o javaslatok megfogalmazasa a koliségvetési szerv miikddése eredményesseé-
gének novelése és a beisd kontrolrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét il-
letben.

2. Az Onkormanyzat hossz( tavi célkitlizéseivel dsszhangban kialakitott
belsé ellenérzési stratégiai célok

A belst ellentrzés 6 célkitlizése, hogy feimérje az ellenérzései soran az ellentrzott
terileten a folyamatok, a mikodés kockazatait, értékelje azok csdkkentesére
kialakitott ellenérzési pontok megfeleléségét, eredményességét, hatékonysagat és



javaslatot tegyen olyan beavatkozdsok megtételére, melyek a folyamatokat €s a
mikddést javitiak a kockazatok megfelelé kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellendérzésének prioritasa mellett
elsédleges szempont az ellendrzési teriiletek lefedetiségének ndvelése.

A bels6 ellendrrel szemben elvaras, hogy a mindségkézpontl mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellenbrzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és ériekelie a tényeket, a
lényeges Osszefliggéseket kézérthetéen allapitsa meg, és az ellenbrzési
tevékenységre jellemz6é hibak, hianyossagok megelézésére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotieket segitd egylttmiikddésre térekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az dnkormanyzat / intézmény hosszl tavl céljai és a kapcsolddo belsd ellendrzési

strategiai célok:

Hosszl tavi célkitiizések

1. célkititzés:

szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktualis legyen.

Az énkormanyzat / intézmény rendelkezzen a jogszabalyban
eloirt szabalyzatokkal és a milkodéséhez szikséges sajatos

Kapcsolodo belsd ellenbrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a szabilyzatok aktualizdlasa a tdrvényi
és szervezeti, személyi valtozasokat kévetden megtortént-e,
a szabdlyzatokban adott szervezet sajatossdgal
megfelelden érvényesiilnek-e?

az

2. célkitiizés:

jogszerd legyen.

Az Onkormanyzat / intézmeény gazdalkodasa szabalyszerd ¢és

Kapcsolddo belso ellenérzési stratégial célok:

Vizsgalni kell, hogy a gazdéikodas a jogszabédlyoknak és a
pénziigyi-szémviteli belsé szabalyzatoknak megfelelten
torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozé szabilyokat]
betartjdk-e? A szakmai feladatellatds az eldirasoknak
megfelelden torténik-e?

3. célkitlizés:

és eredményes legyen.

Az dnkormanyzat / intézmény mitkddésce gazdasagos, hatékony

Kapcsolddd belsd ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre Allo créforrdsokkal vald
cazdalkodds  megfelelé-e az  Onkorméanyzatnal /]
intézménynél? A likviditds biztositott-e? A sajat bevételek
hatékony beszedése megvaldsul-e? A bevétel ndvelése
érdekében hatékony intézkedéseket tettek-e?

4. célkitlizés:
Az Onkormanyzat / imézmény szakmai munkdjat,
feladatellatdst a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden végezze.

a

Kapcsolodd belst ellenbrzési stratégiai célok:

Vizsgdlni kell, hogy a feladatellatds, a szakmai munka az
eléirdsoknak megfelelden torténik-e, a nyilvéntartisol]
vezetése, ill. a személyl és targyi feltételek biztositasa
szabalyszerli-e? Az adatszolgaltatasok hatariddre és
megfelelt adattartalommal késziilnek-e?

5. célkitlizés:
A palydzati forrasok felhaszndldsa rendeltetésszerii legyen.

Kapcsolddo belsd ellenérzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai unids
forrasok felhaszndlasa megfelelden torténik-e, azok]
lebonyolitdsa és elszdmolasa szabilyos-e¢? Ennek keretében|
vizsgalandé a kozbeszerzési kitelezettségek megfeleld
teljesitése.

6. célkitlizés:
Vagyongazddlkodds  szabalyszeriisége,
vagyonvédelem biztositdsa, értékelése.

eredményessége,

Kapesolddéd belsé ellenérzési stratégiai célok:

Vizsgdlni kell, hogy a vagyongazdalkeddas megfelelden
torténik-e, a ,j6 gazda gondossiganak” kovetelményeit
betartjdk-e? A targyi feltételek rendelkezésre dllnak?

7. célkitiizés:
A folyamatokban rejlé kockézatok feltdrasa, csokkentése

Kapcsolodd belsd ellendrzési stratégiai célok:

A lefolytatott ellendrzések alkalmdval minden esetben
vizsgdlni kell, hogy az ellendrzési témahoz kapcsolddoan a
belsé kontroll rendszer megfeleléen miikddik-e




A koliségvetési szerv vezetbje felelés a belsd kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden sziniién érvényesilé - megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios
rendszer, és nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodteteséért
és fejlesztéséért, melynek mindségének ériékelésérdl évente koteles nyilatkozni.

3. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkdrnyezet értékelése

Kontrollkdrnyezet:
e a vezetés filozofidja és stilusa,
a célok kitlizese és a feljesitmeny értékelése,
az egyéni és szervezetli integritas és etikai értékek,
elkotelezetiség a szakértelem mellett - humanpolitika,
a tevékenységhez illeszkedd szervezeti struktGra - a folyamatok és a részte-
vékenységek megfelelé megtervezése, megszervezese és a feltételek éssze-
ri biztositasa,
o belsd szabalyzatok kialakitasa, a felelésségi kordk kijeldlése, a kapcsolodo
feladatkorok pontos meghatarozasa és a dolgozdkkal vald megismertetése,
o kockazati tliréshatar meghatérozasa.
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A pozitiv kontrollkérnyezet megteremtését a szervezet vezetbje az aldbbiakkal
biztositja:
e kovetkezetes irdasos szabalyozasokkal (belst szabdlyzatok, utasitasok),
o vilagos, egyértelm(i kommunikacioval (informaciés rendszer, adatszolgaltata-
sok, kozzététel, beszamoltatas),
o a feladatok, hataskorok és jogkorék pontos meghatarozasaval (belsd szabaly-
zatok, munkakori leirasok, ellenérzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzésével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valo részvétel),
e megfeleld erksicsi 1égkér kialakitasaval (példamutaté magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
e az etikatlan magatartas kisz(irésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sértd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belst szabdlyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltéré tartalommal, de egységes szemlélettel kell régziteni a
kdvetelményeket, elbirva, hogy mit kell a dolgozéknak tenniik. Alapvetd
kdvetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasukio! figgetlendl, a munkakorikre
kézvetve hatd jogszabalyi eldirasokkal, és az azokra épuld belsd szabalyzatok
tartalmaval tisztdban legyenek, ismerigk a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ
el6irasait és a szervezeti felépitést, megérisék az adott szervezeti egységen belii
szerepilket, a mikodési szintjik felfelé és lefelé iranyuld vertikélis, valamint a
szervezeli egységekkel vald egyuttmiikodés horizontélis kapcsolatait.



A dolgozdkkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kdévetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A belsé ellenérre vonatkozéan kulén etikai kodex biziositja a személyes és szakmai
becsiiletességet, az 8sszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egytttmikddési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat / Intézmény szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és
hierarchikus kapcsolati abrajat az SZMSZ meliéklet tartalmazza. A szervezeti abra
régziti a belsé szervezeti egységek megnevezését, azok vertikdlis és horizontalis
kapcsolatait, az ala- és folérendeltség és az egymasmellettiseg viszonyait.

A jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal (miikédési, gazdalkodasi} az Intézmény
rendelkezik. A belsé szabalyzatok altal rendezettek a miikddéshez kapcsol6do,
pénzlgyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozoit kérdések.

A szervezeti egységek Ugyrendjei részletes feladatleirassal és a feleldsok
megjeldlésével biztositjak a szabalyszerl mikddest és az elszamoltathatdsagot.

A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakari
leirasok és bels6 szabdlyzatok kozodtti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezetdk megsziintetik,
ezéaltal valik biztositotta az egyérteimi felel8sség meghatarozasa és a személyhez
kéthetd szamon kérhetbség.

Az Onkormanyzat / Intézmény minden belsd szervezeti egysége rendelkezik sajat
feladataik vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellendri tapasztalatok
alapjan tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskdrien fedik le az
intézményi feladatokat. Az alfolyamatok az ellenérzétt folyamatokndl tapasztaltak
alapjan még igényelnek tovabbi aldbontast. A belsé ellendrzés javaslatai alapjan a
szervezeti egység vezet6i folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a szlkséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsé ellendrzés minden ellendrzés alkalmaval ériékeli a szervezet belsé
kontrolirendszerét, €s annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkérnyezet dsszegzd értékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, médositasa, aktualizalasa,

o szervezeti felépités, szervezeti struktlra: szervezeti és miikdodési szabalyzat
aktualizalasa, 6sszhangja az lgyrendekkel, munkakdri leirasokkal,

» belsd szabalyzatok: teljeskdrliség, aktualizalas,

o feladat és felelésségi kdrék: munkakdri leirasok, bels6 szabalyzatok alapjan,

o folyamatok meghatarozasa és dokumentélasa: ellenérzesi nyomvonal, Lgy-
rendek, SZMSZ,

o human-erbforras: szakmai felkészlltség, szakmai kompetencia adatbekerés-
sel,

o etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsé szabalyzatban régzitett kdvetel-
menyek.



A kontrollkérnyezet értékelésével a belsd ellendrzes:

¢ jelentGsen ndveli a szervezet atlathatdosagat,
megalapozottabb vezetdi dontéseket eredményez,
hozzajarul a szervezet integritasanak megteremtéséhez,
csOkkenti a visszaéléesek szamat,
eldseqiti a célok elérését,
tamogatja a szamon kérhetéség megvaldsulasat.
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3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kdrnyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kdrnyezet allandd véaltozasa miatt indokolt a kockézatok folyamatos és
rendszeres fellllvizsgalata, amelynek két alapvetd célja:

e A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényezdk még mindig fennalinak-e,
esetleg meriltek-e fel (j kockazati tényezok, valtozott-e az egyes kockazatok
bektvetkezésének valészinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan sziikség lehet Uj kockazati prioritasok meghatarozasara, a szervezet
kockazati tliréképességének megvaltoztatasara.

o Megbizonyosodni a szervezeten bellil mikddé kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagardl: meg kell vizsgaini, hogy a szervezeten belil mikédd kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjak-e csdkkenteni a felmerild kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésilk valdszinliségeét, sziikség van-e (] kontroll tevékenyse-
gek bevezetésére, a meglévék kibdvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A belsd ellenérzesek tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikédési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az értékelési szempontokat, minésitési kategoriakat. A szervezeti egységek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejlé kockazatokat minden évben ertékelik és
mindsitik, szikség esetén intézkedéseket tesznek azok merséklése, megszintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezdk valds, a
gyakorlatban is el6fordui6 hibak, de mivel a féfolyamatok aldbontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezGinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A belst ellenérzés a belsd kontrollrendszer értekelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockdzatok kezelése hatekony és eredményes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesziése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezelessel lefedett teriilet egyre
szelesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai:
o kockazatok azonositasa a tefjeskoriiség szempontjabdl,



o kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottdk-e a kocka-
zati kritériumrendszert, ériékelték-e és elemezték-e a folyamatszintli kockaza-
tokat),

o kockazatok integralt kezelése (a kockazatkezeiési munkacsoport elvégezie-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroziak-e a kulcs folyamatokat
és az azokhoz kapcsolédéd kockézatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkeriilesere, mérsékiésére),

e a kockazati tlréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat idében észlelni és kezelni lehessen,

e a kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata, integritds kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
mikodtetnek-e),

s sllyos szervezeti integritast sérté események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kellé informaciét tartalmaz-e az integritast sérté esemeények felismeré-
séhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a Kivizsgéldshoz, az integritas
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel0sségre vonas),

o kils6/belsd ellendrzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetdje felil-
vizsgélta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek minésil-e, i

e a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolitevékenységek alapveté célja, hogy biztositsa, hogy a kdzpénzekkel,
vagyonnal szabalyszer(ien, gazdasagosan, hatékonyan és eredmenyesen tériénjen
a gazdélkodas, a feladatellatdas. Egyik legfontosabb kontrolitevékenyseg a
folyamatok szabalyozasa, ami elsdsorban a belsd szervezetszabalyozd eszkdzok
felllvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A bels6 szabalyzatokban, munkakéri leirasokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolitevékenységek eldsegitik a célkitlizések elérését, a mukodes
eredményessége és hatékonysaga, a pénzigyi jelentések megbizhatdésaga és az
alkalmazand6 jogszabalyoknak és eléirasoknak valdé megfelelés teriletén.

A megeldzd (preventiv) kontrollok - mikédnek.

Megel6z6 és feltard kontrollok:

s engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és feleldsségi korok ethatarolasa (SZMSZ, munkakéri leirasok, ellen-
drzési nyomvonal),

e forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (belsé szabalyza-
tok, tgyrendek),

o igazolas, (kbtelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzes, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabdlyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

o egyezietések (szamlarend, belsd szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

o teljesitmény vizsgalat (teljesitményertékelés, beszadmolok),

o fellgyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, felllvizsgalat).



A belsd ellenér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a konirolloknak a
hatékonysagat.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozoft jogosultak altal valosul meg. A feladat- és feleldsségi korok
elhatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabdlyzatokban rogzitették az egyeztetési feladaiokat, de az ehhez kapcsolddd
kdzds kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korlien kerliltek azonositasra.

A telijesitményériékelések beszamoldk, statisztikdk, jelentések formajaban
mikoédnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatdkat részben
hataroztak meg.

A feltaré kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléforduldsanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett
hatasokra is. A kontrollok utdlagosak.

A feltaro kontrollok terilletén jelentds a belsd ellendrzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megszlintessék.
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ellenérzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontroliponijainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mik&dést.

A kontrolltevékenységek érickelésenek szempontjai:

o kontroll stratégiak és mdédszerek (Bels6é kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok miikodésének értékelése, folyamatba épitett, vezetdi fe-
lGlvizsgalati kontroliok),

e feladatkorok szétvalasztasa (belsé szabdlyzatokban és munkakéri leirdsok-
ban, valamint az ellendrzési nyomvonalban megfeleléen és dsszhangban ha-
taroztak meg a kontrolitevékenysegeket, felelfstket),

e kulcskontroliok megfelelésége,

o dontést megalapozo kontrollok miikddése (ellenjegyzés, jdvahagyas),

o tObb szervezeti egységet érinté folyamat kézds kontrollpontjainak meghataro-
z4sa,

e a feladatvégzés folytonossaga (munkakératadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosulisagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghataroztak-e a munkakéri leirasokban).

3.4 Informaciéaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésérél a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni. A szabdlyzatok, belsé rendelkezések a belsd informatikai halézat
Kdzds meghajté mappajaban elérheték el.

Ebben a formaban biziositott a rendeletek, ufasitasok, szabdlyzatok
megismerhetésége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kdvetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa erdekében.



A mikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentaldsa.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot elldtok hataskorét, jogait, kotelezetiségeit,
és az iratoknak a szervezeten bellli atjat.

Az Onkorményzatnal / Intézményben a belsé kommunikacio egyik eszkdze a vezetdi
értekezlet, melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli
az aktudlis feladatokat. A vezetéi értekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmerllé problémakat, aktudlis teenddket megbeszéljgk mas
szervezeti egységek vezetbivel.

A kilsé kommunikacié egyik eszkdéze az Onkormanyzat hivatalos honlapja
(www.sellye.hu ).

Az informacios és kommunikacios rendszer értekelesenek szempontjai:

o informacié és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kézzétetel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

o személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettség teljesi-
tése,

o kozérdek( adatok kdzzététele (tartaimi megfeleldség, aktualizalisag és teljes
kérliseg),

e tamogatashoz, palyazathoz kapcsoldédé nyilvanossag, kbzzététel,

e ikiatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),
bejelentd védelem integritast sérté esemény bejelentdjével szemben,
belsé adatszolgéltatdas szinvonala (tarsosztalyok kozotti informacidatadas,
kapcsolatiartas),

e kapcsolattartas, kommunikacio a tamogatéval, tamogatott szervezetiel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet 6 celjait, a kilst/belsd
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiseri es ertékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
o operativ tevékenysegektdl fliggetlentl mikédé belsé ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmeny, hogy az alkalmas legyen:
e a belsd kontrollok mikadésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informaciok biztositasara,
e a fevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észielésére, és
mérséklésikre, megszintetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,
e a belsé ellentirzési tapasztalatok hasznositasanak értékelésére.



A belsé ellendrzés vizsgédlja, hogy az iranyitas és a vezetés altal kialakitott,
miikddtetett belsé kontrolirendszer megfelel-e az alabbi kdvetelményeknek:

e a szervezeti célkitlizések dsszhangban vannak a szervezeti stratégiavali,

o a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biziositja a célkitlizések megvaloésulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, a felelésségek, feladatok
egyérteimlien meghatarozasra kertltek,

e a kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvalosuitak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfelelbéen kezelni,

e a munkafolyamatban a belsé kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbdl fakadd veszteségek mérseklésére,

e az eszkdzokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megévasarél megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzligyi-, iranyitasi- és operativ miikddésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatdak és a megfeleld idében rendelkezésre
allnak,

e az esetlegesen feltart hidnyossagok megsziintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Belsd Kontroll Kézikényvben keriitek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kévetési elemek:

tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoldi,
zarszamadas, szamviteli, pénzigyi beszamolok,
intézményi beszamolo,

éves tsszefoglald ellendrzési jelentes,

statisztikai jelentések,

projektek pénziigyi, szakmai beszamoldi,
teljesitményertékelesek, mindsitések,

vezetdi nyilatkozat (belsd kontrolirendszer miikddésérdl),
vezetbi ellendrzések.
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4. A kockazati tényezdk és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellendrzési terv és az éves ellendrzeési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a belsd ellenérzés arra a terlletekre
fokuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsé ellenérzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is kiterieszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikddési teriletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezetdjével egyetériésben
meghatarozott belsé ellenérzési fokusszal dsszehangolja. A belsd ellendrzésnek
lehetbleg azt a terliletet kell kivalasziani ellendrzésre, amely terlleten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatekonyabb miikodését és a célkitlizések elérését.



A kockazatelemzés szolgaltaija a legfontosabb informaciot a belsé ellenérzési
tevékenységek (konkrét ellenérzések) eltkészitéséhez. A tervezés folyamatéba a
gorduld tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasziott témakat/terlileteket a
stratégiai ellen6rzési tervben el kell helyezni.

A kockazati struktrat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatl folyamatokat, rendszereket, tertleteket gyakrabban és
visszatéréen kell ellenérizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozdan, kockazatelemzéssel alatdmasziott Stratégiai
ellendrzési terv készillt. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzes kiterjed az
Onkormanyzat / Intézmény mikodési terliletét lefedé folyamatokra. Ezek a
folyamatok (stratégiai tervceélok/ellenbrzési teriiletek) a szervezeti célkitizésekkel
bsszhangban kerliltek meghatarozasra, tamogatjagk a hosszil tavl fejlesztési
elképzelések, stratégiak megvaldsitasat.

Az ellen6rzési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezbket. A
kockazatok mindsitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkaimas a valds kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellenérzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszint(i kockazatelemzést végeztlnk, az alabbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Belsé Ellendrzési Kézikényvben
rogzitett két kritérium a bekovetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 0sszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatl rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényezé kerlilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan ériékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifeiezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kbzepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelSen megvaldsitott
3) Gyenge

Sdly: 5

2. Véltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis véltozésok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent8sek

3) A munkatédrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Stly: 4

3. Arendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sdly: 4



4. Kélcsdnhatas mas rendszerekkel

1} Alacsony mérték(, nem befolydsol mas rendszereket

2} Kozepes mérték

3) Nagymeértékli, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Kbltségszint
1} Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Klils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellenérzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebh

2} 1-2 év

3) 2-4 év

4} 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer miikGdését illetden
1} Alacsony szintd

2) Kbzepes szintd

3) Magas szintd

Suiy: 3

9. Pénzligyi szabalytalansagok valdszinlsége
1) Kicsi

2} Kbzepes

3} Nagy

Saly: 4

10. Szabalyozotisag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) lelentés

Sdly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1} Nagyon tapasztalt és képzett

2} Kozepesen tapasztalat és képzett

3} Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Stly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa
1} Alacsony

2) Kbzepes

3} Magas

Saly: 4



5. A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesziési és képzési terv

A belsé ellenér altal alkaimazott médszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellendrzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belst ellenérzési vezetd a Belsd
Ellenbrzési Kézikonyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
rendszeresen fellilvizsgdlja és szikség szerint modositia a belsé ellendr
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsé ellendr rendelkezik a jogszabalyokban eldirt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A belsé ellendr a kotelezd oktatasokat nyomon kdveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellenér a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontden a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékimélé megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyveldi tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

Az ellendrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban eléirtaknak mind
magasabb szinten tértén6é megfelelés. Ezért toérekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb elOkészitésére, az egységes eljarasok kialakitdsara, valamint a
vizsgalati eljarasok, moddszerek, a belsd ellenbrzési jelentések tartalmi
kévetelményeinek biztositasara a belsé ellenbrzési kézikényvben, a nemzetkozi - s
a hazai bels6 ellenérzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozétett iranymutatasokban foglalt eldirasoknak megfeleléen.

A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv:

Belsd ellandridst felzsaidei tevy clomei ek cliendr képzési tarvdnek elamel Eelzd efiendrzés informadas igdnye

Ao beled ellendridsner 2 nemzethod
aitendrzés:  standard  edarasolhar wvalo]Szakaaiismarelek bivitgse Hat$iyos jogszatilyohhor vas hondidres
rregfeieles, bsyrhang megtaremtesse

&2 sHlencrzeéss  mupka  RathonysEginnx Gelst hortrellirendszer alkalmazata és annak
itregzeramidsn az eienbrzdst modszerek 4 . alhendrzdse CRE talatok
. e ) Srakmias semercink bivitsie elfecdrzéze 4 gyakarlol  tapaszufasol
tzg imvithsavat 85 atkalmarasdval ae alsgian, az allongrzest mGdnie

gltendriésey sordn hatékonysagarak trylesrisve

Ax ellendrzési munka rondsep-birtssitasa 3
mindseghiziosidst rendszer minostetdzdve
¢5 Terles ridseunl

WMinBsdghiztositds  Mépaéte  a belsd

o Mindseghizasilds mirodteldse o "
el B Erzos el segtztasilis mivodteidie o3 feflesncie

herezetkoni weitd elfendriest standerdok
figyetembeyirel ével &5 gyakeran
atkalmazaza

A Balsa Elendraést Yeukoryw|&  Lézikiinyv  lepalobh  kétdveatn i8rtdnd
towsbifertesttese ferdIvizspdlata.

A fejlesziesi terv iranyai:

e a belsd ellendérzésnek folyamatosan az irdnyitasi- vezetdi rendszer részéve
kell valni,

e a tanacsaddi tevékenység fejlesztése,

e a belst ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az Uj tipusu vizsgalati eljarasok, ellendrzési technikdk megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk Gtjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

o az ellenérzés médszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

e az ellendrzés megel6zd szerepének erdsitése,

e az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelzészamok) meghatarozasanak, kijeldlésének elésegitése,



e az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithato, fontosabb eredmeényeinek
kiértékelése és bemutatasa.

6. A sziikséges ellendri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az onkormanyzatnal a belsé ellenérzési feladatok ellatasardl jelenleg kilsd
szolgaltatd megbizasaval gondoskodik.

Kils6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a kapacitds felmérés és
létszamgazdalkodas alol.

Az oOnkormanyzatnal a helyszini ellendrzésekhez szilkséges targyi feltételek,
valamint az informéaciékhoz, dokumentumokhoz valé hozzaféres biztositott.

7. Ellendrzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellenérzésekor a vizsgalandd terliletek meghatarozasanal a
vonatkozd jogszabalyi és modszertani elirasokon felul figyelembe kell venni a
szervezetek struktdrajaban, vagy tevékenységeben bekovetkezett vaitozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos terliletek, a vezetdi igények, az
elmaradt ellenérzések és a lefedetiség ndvelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot adé beisd ellendrzési
tevékenységet szabdlyszer(iségi-, pénzlgyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellenérzési tipusok szerint kell eilatni.

A belsd ellenbrzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
Osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellenérzések mellett egy-egy
részterllet/reszfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeli egység
miikodésének/gazdalkodasanak, sét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellenérzések feliételeinek javitasa érdekében a beist ellendrzes
szorgalmazza, hogy a kdzpénzek felhasznaldsahoz a dontéshozok eredményessegi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-méresére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellentrzés az iranyitasi, végrehaijtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellenérzési rendszerek milkodésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(iségi, a pénzigyi és az informatikai ellendrzéseket is.

A belsé ellentrzés az ellendrzések minéségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tamaszkodo ellendrzési
témavalasztassal tamogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetdkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositdsa, majd a kockézatok értékelése.



Alapvetd kovetelmény a valésdgos helyzet feltardsara irdanyuld torekveés, a
targyszerliség, az objektivitas és a tényallas h(i visszatiikrozése.

Torekedni keli:

]
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az ellentrzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellendrzési kdtelezettségek)

a felsé vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitéseére,

az ellenérzéssel lefedett teriiletek ndvelésére,

az ellenérzott terliletek részfolyamatainak ellendrzésére,

az iddszer( ellen6rzési témak vizsgalatara (a kérnyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az eurdpai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
tasaval megvaldsuld beruhazasok ellenérzésére,

a belsd kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozotisagaval, mikddtetésével,
felllvizsgalataval kapcsolatos ellenérzesekre.

A 2025.-2029. kozotti idoszakban ellenérzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellendrzési terilletek:

&

Rendszeres ellenérzési kbtelezeltségek, igények

> Szabalyozottsag aktualizélasa az operativ gazdalkodas szabélyainak be-
tartasa.

» A pénzlgyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megteit intézkedések végrehajtasa - utoel-
lendrzesek.

Térvényi kitelezettseg, jogosultsag teljesitése

> Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.

> Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellentrzések.

> Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatdésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lendérzésével kapcsolatos ellendrzések.

> Célielleggel nydjtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellendrzesek.

Tevékenyseégek, folyamatok ellenbrzési lefedettsege

> A feladatellatas, a szervezet és miikddés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerlsége.

A feladat- és a rendelkezésre alld forrasok dsszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési eldiranyzatok, moédositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszerlisége.

Gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellenrzési jogkor gyakorldsa, szabélyszerlisege.
Bizonylati rend és fegyelem szabalyszerlisége.

YV VY
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> Szamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai k&zotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
épitett ellendrzés.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerzbdések, onkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és szemeélyi juttatasokkal tor-
ténd gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralékok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvaldsulo fejlesztési feladatok teljesité-
se, felhasznalasi rendje.

Kulsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kévets intézkedések ered-
ményességenek vizsgalata.

YvY WV VY
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Elstdleges szempont az ellenérzés mikodtetését illetben, hogy biztositsa a
rendelkezésére allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznalasat.

A Dbelsé ellenérzési feladatok, célok megvaldsitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az Gnkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsé ellendrzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitdé szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



NYILATKOZAT
az 6nalloan miikédé szervezetek, 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasagok vezetéinek nyilatkozata a
Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029.
jovahagyasarol

a) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Sellyei KOzis Onkormanyzati Hivatalra
vonatkozoan jévahagyom:
Sellye, 2025. januar 27.

Dr. Norant Timea
jegyzo

b) A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti
Kodzpontra vonatkozéan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Szekeresne Spang L.ivia
intézményvezetb

c) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Vérosi Mivelbdési Haz, Konyvtar
és Muzealis Intézményre vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.

Kolat Iren
intézményvezetd

d) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Ormansag Egészseglgyi Kozpontra
vonatkozoan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.

Dr. Spirngd Zsolt
intézményvezetd

e) A Stratégiai ellentrzési terv 2025-2029. a Sellyei Kistérségi Tébbceld Tarsulasra
vonatkozoan jévahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Nagy Attila
elndk

f) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Sellye Térségi Intézményi Tarsulasra
vonatkozoéan jovahagyom:

Sellye, 2025, januar 27.
Nagy Attila
elndk



g A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. az Ormansagi Tucsok Ovoda, Bélcsdde és
Konyhara vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Kudar Monika
intézményvezetd

h) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
Sellyére vanatkozéan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Ronta Rébert
elnok

i) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellyei Roma Nemzetisegi
Onkormanyzatra vonatkozdan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Bors Brigitta
elnodk

j} A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Sellye Kommunalis Beruhazo és
Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasagra vonatkozoéan jovahagyom:

Sellye, 2025. januar 27.
Patkd Laszlo
ugyvezetd



