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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021. junius 30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Sellye Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sellye a Sellyei jaras kozpontjaként a Dél-Dunantuli Régio és Baranya megye déli részén fekszik,
Magyarorszag, illetve Horvatorszag hataran, a Drava folyd mentén. Az egész megyére jellemzd a
varoshalozat fejletlensége €s az aprofalvak, kistelepiilések nagy ardnya, emellett a Sellyei jaras
belsé perifériaként kiilonosen hatranyos helyzetben van és a 290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet
szerint komplex programmal fejlesztendd kedvezményezett térség. A Sellyei jarast 38, zommel kis
lélekszamu telepiilés alkotja, €s tulajdonképpen lefedi az Ormansag nagyobb, nyugati felét, s
csatlakozik hozzad még néhany, nem e néprajzi tajegységhez szorosan tartozo telepiilés, mint a
Drava foly6 menti horvat falvak.

Az Ormansag, és tagabb korben a hatar menti teriiletek problémai foként az egykézés miatt, a mult
szdzad harmincas éveiben lettek kozismertek. A foldszitke miatt ugyanis jellemzd volt az egy
gyermekes csaladmodell, ami az Oslakos magyar csaladok fogyatkozasdhoz, a jellegzetes
ormansagi kultura felbomlésahoz vezetett. A helyzetet a II. Vilaghéboru utani f6ldosztds némileg
javitotta, majd a TSZ-ek szervezése, Pécs erdltetett iparositasa, valamint a volt jugoszlav hatarsav
menti beruhdzasi tilalom tovabb rontotta. A mezdgazdasag vonzereje és jovedelmi viszonyai nem
tudtak a falvakban tartani a fiatalokat, mig Pécsett a banyak és a gépipar kinaltak jovedelmet.

A rendszervaltast kovetéen a szocialista nehézipar Gsszeomlasat kovetden ez a lehetdség is
megszlint. Jelenleg a térségben a tobbgeneraciés munkanélkiiliség és az egyre sulyosbodo
mélyszegénység jelentik a legfobb problémat. Ezek kovetkezményeként az eldregedés és a
természetes fogyds mellett felerdsodtek a szegregacidos folyamatok. Egyre kevesebben
rendelkeznek piacképes szaktudassal, vagy annyi tOkével, aminek segitségével lakohelyet
vélthatndnak. Tovabba magas a roma nemzetiségli (leginkabb beds) csaladok ardnya, sok a
halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermek a nevelési-oktatasi
intézményekben. A legnehezebb helyzetben a kisgyermekeket neveld csaladok vannak, akiknek az
onfenntartas €s a napi megélhetés is mindennapi anyagi nehézséget okoz.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A jaras kiilso térségi kapcsolatait négy nagyobb telepiilés: Barcs, Szigetvar, Szentldrine, Siklds,
illetve a megyeszékhely Pécs hatarozzdk meg. A jaras €s az Ormansag egy elzart, fobb utak altal
elkertilt térség és egyuttal a Drava, mint természetes hatar is gatat szab annak, hogy a tiloldalon
1év6 horvat telepiilések felé konnyedén lehessen nyitni. A kialakult helyzeten komolyan tudna
segiteni a 2021 - 2027 év kozotti idészakra vonatkozd Baranya Megyei Telepiilésfejlesztési
Koncepcioban megfogalmazott jovOokép, mely szerint kiemelten hangstlyos elem a szegregal6do
periféridk (Ormansag, Hegyhat) életkoriilményeinek fejlesztése a kozosségi szolgaltatasok terén,
illetve a gazdasagi termeléshez sziikséges infrastruktura feltételeinek fejlesztése, ehhez
kapcsolodoan az uthdlozat (M6-M60 autopalydk és a 67. szamu fout) orszaghatarig torténd
meghosszabbitasa, a 1égi- és vizi kozlekedés elomozditdsa. A belsé kapcsolatokra a halos és
szabalytalan térszerkezet jellemzd, két nagyobb jelentdségli telepiiléssel, a jarasi székhely
Sellyével, valamint Vajszloval. A belsé uthalozata striin kiépitett, azonban a mindsége nagyon
rossz, a négy szamjegyli mellékutakon nem ritka jelenség a 40km/h-s sebességkorlatozas és az
uthibakra felhivo tablak jelenléte tobb kilométer hosszan.

A varos megkozelithetd vasuton, azonban személyvonattal kizarolag Szentldrincre lehet eljutni, itt
mindenképpen sziikséges atszallni. A vonat a 24 km-t 30 perc alatt teszi meg, mindez
személygépjarmiivel sem kedvezObb a rossz mindségti tithaldzat miatt.

Forras: onkormanyzati adattar

Az ellatottsagi mutatokat vizsgalva a térségben minddssze egyediil Sellye olyan telepiilés, amely
kiemelkedik a telepiilések koziil €és intézményhdlozatdval egy kisebb korzetet képes ellatni.
Sellyén kiviil minddssze Vajszlo, amely alapfokon legalabb magat ellatni képes, a tobbi kisebb
telepiilés a megye mas telepiiléseire (zommel Sellyére) van utalva az alapfoku ellatas teriiletén. A
Sellyén miikodé intézmények és vallalkozasok a varost a kozvetlen térség foglalkoztatasi
kdzpontjava is teszik.

Sellye varos vonzaskorzete eltérd teriileti képet mutat, s az egyes telepiilésekre a varos vonzasa
kiilonbozd erdsségli. A tagabban vett vonzéaskorzet a Sellyei jaras kozigazgatasi tertilete (38
telepiilés), a sziikebben vett vonziskorzet a Sellyei Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tartozé
telepiilések (FelsOszentmarton, Dravakeresztir, Dravasztira, Dravafok, Markoc, Bogdasa,
Dravaivanyi, Kékics, Mardcsa, Okorag, Sosvertike) terlilete. A fobb jarasi igazgatasi funkciok
kozé tartozik a foglalkoztatdsi osztily, a hatosagi és gyamiigyi osztdly, a korményablak, a
jarobeteg szakellatd kozpont, a csalad és gyermekjoléti kozpont, a tlizoltosag, a renddérdrs és a
mentdallomas.



Demografia, népesség:

Sellye — Magocs ¢s Villany utan — Baranya megye harmadik legkisebb népességli varosa. 2021.
januar 1-jén 2337 {6 ¢lt a telepiilésen, amely a megye lakossaganak 1%-4t sem teszi ki.
Népstriségét tekintve (100 f6/km2) a ritkdbban lakott jaraskozpontok kdzé tartozik.

Az orszag demografiai trendje, vagyis a lakossdgszam csokkenése Osszességében Sellyére is
jellemz6, a lakonépesség valtozasanak tekintetében a baranyai jaraskozpontok koziil a
legkedvezotlenebb képet mutatta a vizsgalt idészakban, népessége tobb, mint 6%-kal csokkent.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fé " 8

Ev (TS 001) Valtozas
2016 2 495 bazis év
2017 2479 99,36%
2018 2448 98,75%
2019 2 405 98,24%
2020 2351 97,75%
2021 2337 99,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fiatalkoruak szama is folyamatos csokkenést mutat, ez az altalanos trendekkel parhuzamos és a
tovabbi eloregedést vetiti eldre a varos jovojét tekintve.

A népesség kordsszetételét tekintve altalanossagban megallapithatd, hogy az orszagos és megyei
trendekhez hasonléan Sellye véarosanak és térségének a lakossagat is az eloregedés jellemezi.
Ennek eredményeképpen 2019-ben az allandd népesség 12%-at alkottdk a 14 év alatti fiatalok és
22%-4at a 65 évnél iddsebbek. Mindkét értek kedvezdtlenebb (a fiatalok esetében alacsonyabb, az
1dds korosztaly esetében magasabb) az orszagos, a regionalis, a megyei és a jarasi atlagnal.

A lakossag korében ugyanakkor jellemzd egy statisztikailag ki nem mutathatd migralodas is,
ugyanis egyre tobben dolgoznak kiilfoldon, akik egy id6 utdn a csalddjukat is magukkal viszik.
Evente néhany napra térnek haza, magyar lakcimiiket megtartjak, igy a népesség-csokkénesben a
szamuk ténylegesen nem jelentkezik.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az all

ando

népességhbdl a

028, aranya TS 029)

F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | " 75 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1321 | 1363 2684 49,22% 50,78%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 2,38%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 175 152 377 6,52% 5 66%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
35 35 9 9
016, aranya TS 017) 70 1,30% 1,30%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
755 691 9 9
020, arénya TS 021) 1446 28,13% 25,75%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
121 125 9 9
024, aranya TS 025) 246 4,51% 4,66%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 535 360 595 8,76% 13,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amikor az alland6 népesség Osszetételét nemek szerint vizsgaljuk, Sellye viszonylatiban azt
latjuk, hogy a 2019-es év adatai alapjan a ndk kis mértékben tulstilyban vannak (50,78%) a

férfiakhoz (49,22%) képest.

57%
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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Az 1dds népesség szdmaranyanak novekedése €s a fiatalok aranyanak csokkenése kovetkeztében
Sellye oregedési indexe is magas, mind orszagos, mind jarastérségi 0sszehasonlitasban. Sellyén
2021-ben 100 gyermekkortra 200 f6 iddskoru jutott, mely a 2021-es évben 200%-os Oregedési
indexet jelentett.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé O koru aIIaEdo . .
p P L lakosok szama (f6) Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) .
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 €5 TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 555 324 171,30%
2017 568 335 169,55%
2018 572 333 171,77%
2019 595 327 181,96%
2020 609 324 187,96%
2021 621 310 200,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakossaganak tényleges szaporodasat (vagy fogyasat) a természetes szaporodason
kiviil a vandorlasi egyenleg is befolyasolja. A vandorlési egyenleg a telepiilésre bekdltzok és a
kikol1tozok kiilonbségét jelenti. Sellyére 2020. évig az elvandorlas volt jellemz6, majd 2021. évben
ez megfordult és kismértékben emelkedett a telepiilésre koltozok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -9,52
2017 4,02
2018 -5,28
2019 -7,83
2020 -8,41
2021 3,84

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilbnbségének 1000
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A lakossagszdm valtozasat két tényezé befolydsolja: egyrészrdl a természetes szaporodas vagy
fogyas, masrészrél pedig a vandorlasi egyenleg. A természetes szaporodas/fogyds az
élvesziiletések és a haldlozasok szamanak kiilonbségét mutatja. A sziiletések abszolit szamanak
tekintetében Sellyén 2016 és 2021 kozotti tendencia: egyértelmli csokkenés jellemzi, amint az a
diagramon is latszik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -9,52
2017 -8,44
2018 -8,93
2019 -8,65
2020 -15,14
2021 -14,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az ¢élve sziiletések ¢és a haldlozdsok szamanak alakuldsat 6sszevetve megéllapithato, hogy Sellyén
2016 ¢és 2021 kozott a haldlozdsok szama — valtozd mértékben — minden évben meghaladta a
sziiletések szdmat, amelynek eredményeképpen a varosra a természetes fogyas a jellemz6. A
természetes fogyas évi atlaga a megyei €s a regiondlis atlagot is meghaladja.

Osszességében megillapithatd, hogy Sellyén évrél-évre csdokken a lakossdg létszama. Ez a
csOkkenés mind a természetes fogyasra, mind a negativ vandorlasi egyenlegre visszavezetheto.
Korszerkezetére az dregedés jellemzd, amely a fiatal lakossag ardnyanak csokkenésével, valamint
az 1d0s népesség szamanak ndvekedésével magyarazhatd. Az dregedési index értéke az orszagos
atlagot meghaladja. Sellye kedvezdtlen kordsszetételli, szdmos demografiai problémaval kiizd6
jaraskozpont.

Nemzetiségek:

Sellyén a 2011-es népszamlalas sordn a népesség 12,5%-e, (349 {6) vallotta magat a nemzetiség,
az anyanyelv, a csaladi, barati kozosségekben hasznalt nyelv legalabb egyike alapjan valamely
hazai nemzetiséghez tartozonak, amely ardnyaban elmarad a jarasi (27%) és kis mértékben a
megyei (13,7%) atlagtol. A magyar mellett a horvat, a német és a roma nemzetiség is jelen van,
am a jardssal ellentétben nem a romdak, hanem a horvatok jelentik a legnagyobb szdmu
nemzetiséget. A nemzetiségi kotodéstiek szamat a telepiilés teljes lakossdgahoz viszonyitva,
Sellyén a népesség 7,8%-a horvat, 3,2%-a roma etnikumu, mig 1,2%-a a német nemzetiséghez
tartozik. Koziiliikk a horvat és a roma nemzetiségek dominalnak a telepiilés €életében, 6k azok, akik
nemzetiségi onkormanyzattal is rendelkeznek.

Ertékeink, kiildetésiink

Sellye Varos Onkorményzata a telepiilési lakossag helyzetének megfelelden kiemelten foglalkozik
a legveszélyeztetettebb célcsoportok (idések, mélyszegénységben €lok — romak, gyerekek, nok,
fogyatékkal €l6k) mindennapi élethelyzetének javitasat célzo intézkedésekkel és feladatokkal.
Ezért el6térbe helyezi a kozszolgaltatdsok €s a szocialis alapellatas valamennyi elemének minél
egyszeriibb modon torténd elérhetdségét, ezzel is segitve a helyi lakossdg alapvetd jogainak
mindenkor megfeleld érvényesiilését. Legfobb kiildetésiinknek tartjuk, hogy az Esélyegyenldségi
Program a vizsgalt célcsoportok tagjainak életében valds és tartos valtozasokat idézzen eld.

A vizsgalt telepiilés képe rendet, rendezettséget mutat, mivel a helyi vezetés kozvetleniil, illetve a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil kdzvetetten is 0sztonozi a helyieket, hogy tligyeljenek a
kozség tisztasdgara, az utcdk, kozteriiletek és a lakohazak elétti teriiletek gondozottsagara,
melynek eredményét a Sellyén készitett képek jol szemléltetik. Az éapolt lakokornyezet hiien
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tilkrozi a lakosok szorgalmat, odaadasat, akik sziikds anyagi helyzetiik ellenére is sok pénzt és
energiat forditanak mind a lakohazak, mind az utcak és kozterek gondozasara.

Ez a szorgalom, valamint a k6zdsségi ¢letben valo aktiv kozremiikodés és folyamatos dsszefogas
jellemzi az itt ¢éloket, igyekeznek elérni azt a célt, hogy a telepiilésen esélyegyenlOségi
szempontbol senki se keriiljon hatranyos helyzetbe.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Sellye Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
Az egyenld bandsmod, ¢és az esélyegyenldség  biztositasanak  kdvetelményét, a
kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet, a
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a
lakhatas terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

Sellye Varos Onkormanyzata kiemelt feladatinak tartja a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének feltérképezését és a feltart problémak komplex kezelésre szolgdld (mas
telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasat, a helyben érintett szereplok
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

11



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol ¢€s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

A helyi esélyegyenldség megvalositdsat célzd programokra és konkrét intézkedésekre jelentds
hatéssal vannak az dnkormanyzat koltségvetési mutatdi, mivel a rendelkezésre allo anyagi hattér
behatarolja a tervezeteket. Meg kell emliteni a képviseld-testiilet altal 2016-ban, a 273/2016.
(X.27.) szamu hatarozattal elfogadott kozép- és hosszu tavi vagyongazdalkodasi tervet, valamint
az Onkormanyzat vagyonar6l és a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol szolo
10/2016. (VIL.1.) szamu rendeletet. A rovid tava megvalositdst az Onkormanyzat éves
koltségvetésérol szold helyi rendeletek szabalyozzak, igy 2022-ben a 3/2022. (IIL.11.) szamu
rendelet. Az Ormansag telepiiléseinek sziikos forrasai, alacsony bevételei kdvetkeztében kevesebb
programmal €s az intézkedések nehézkes kivitelezésével sziikséges szamolni. Ezért is igyekszik a
vezetdség a palyazatok adta lehetdségeket kihasznalni, mind az uniés és hazai koltségvetési
tdmogatasok esetében.

Sellye Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja

»Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia elkészitése Sellye Varos kozéptava fejlodési
palyajanak meghatdrozasahoz sziikséges.

A munka alapvet6 célkitlizése, hogy Sellye megfeleléen poziciondlja magat hazai és nemzetkozi
szinten, beazonositsa azokat az egyéni és egyedi tényezdket, amelyeket fejlesztve versenyképes
maradhat, versenyelényokhoz juthat. Az Orszagos Fejlesztési- és Teriiletfejlesztési Koncepcid
(OFTK) meghatarozza a legfontosabb célkitlizéseket, kimondva, hogy a varosok és térségeik az
orszag gazdasagi novekedésében ¢s teriileti fejlodésében milyen szerepet jatszanak. Az OFTK-hoz
illeszkedve elkésziilt Baranya megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja és Programja, amely keretet
ad a telepiilésfejlesztési elképzeléseknek. Sellye Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
ezekhez illeszkedve késziilt el.

A helyzetfeltaras, a helyzetelemzés és helyzetértékelés a stratégia elkészitéséhez kulcsfontossag
teriiletek legfontosabb tendencidit mutatja be, szakteriiletenként attekintve a varos és térsége
esetében a jelenlegi alapallapotot, kiemelve az erdsségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és
veszélyeket, a fejlesztési sziikségleteket és a konfliktusteriileteket.”

A vizsgalt célcsoportok szempontjabol a helyi onkorményzat képviseld-testiiletének tobb rendelete
is tartalmaz olyan szabalyozast, amelyeket figyelembe kell venni:
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Sellye Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 11/2021. (IX.29.) 6nkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a személyes
gondoskodast nyujtdé szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol. A rendelet célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése ¢€s megoOrzése érdekében szabédlyozza a pénzbeli és
természetbeni juttatasok, valamint a szocidlis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait,
rendelkezzék a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok igénybevételének jogosultsagarol,
mértékérdl, igénybevételik modjarol és téritési dijairdl. A Képviseld-testiilet az ellatadsok
biztositasaval a szocidlis szempontokbdl raszorult csaladok ¢€letmindségén kivan javitani,
egyidejlileg 0sztondzni kivanja a kérelmezdket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden
toliikk elvarhatot annak érdekében, hogy csaladjuk eltartdsarol elsOsorban keresd
tevékenységbdl szdrmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

Sellye Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 10/2019. (VIIL30.) 6nkormanyzati
rendelete az egyszeri szocidlis c€li tlzifa tdmogatas helyi szabalyairol. A
Beliigyminisztérium telepiilési onkormanyzatok szocidlis céli tiizeléanyag vésarlashoz
kapcsolodo tamogatasara kiirt palyazata és timogatoi okirata értelmében Sellye varosaban
minden évben természetbeni tdmogatasként tiizifa biztositasara van lehetdség a szocialisan
raszorulok részére. A tdmogatasra haztartasonként csak egy fO nyujthat be igénylést. A
képviseld-testiilet a tdmogatas részletes szabalyair6l minden évben kiilon rendeletet alkot
az aktualis tényezok, szabalyok szem eldtt tartasaval.

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2018. (I11.26.) onkorményzati
rendelete a hatranyos helyzetli tanulok tanulmanyi 6sztondij-timogatasarol. A rendelet
hatélya kiterjed Sellye varos teriiletén allando lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocialis
helyzetli kozépiskolai tanuldkra, akik kozépiskolai intézményben (tanuloi jogviszony
keretében) teljes idejli (nappali tagozatos) kozépfoku végzettséget, szakképzettséget
eredményezd képzésben, akkreditalt iskolarendszerti felséfokti szakképzésben folytatjak
tanulményaikat. Osztdndijban 20 honapon keresztiil legfeljebb 4 £ részesithetd.

Sellye Véaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének 20/2017. (XI1.29.) 6nkormanyzati
rendelete a természetben nyujtott mezdgazdasagi terménysegélyrdl. A rendelet célja, hogy
a ,kistérségi startmunka mintaprogram”, valamint az egyéb mezOgazdasagi
kdozmunkaprogramok mezdgazdasagi programeleme keretében megtermelt mezdgazdasagi
terményfeleslegbdl természetben nyUjtott mezdgazdasagi terménysegélyt biztositson.
Mezdgazdasagi terménysegély allapithatdé meg annak a szocidlisan raszorult személynek,
aki aktiv koruak ellatasara, idéskoruak jaradékara, telepiilési timogatasra jogosult, vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket neveld csalad tagja.

Sellye Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 19/2016. (X1.30.) onkorményzati
rendelete az egészségiigyi alapellatds korzeteir6l. A rendelet értelmében Sellye varos
kozigazgatasi teriilete két haziorvosi, egy hdzi gyermekorvosi, két fogorvosi, egy iskola-
fogorvosi, egy iskola-ifjusagorvoslasi és két védondi korzetet alkot, tovabba az
alapellatdshoz kapcsolddd gyermek és felndtt (vegyes) haziorvosi ligyeleti ellatast az
onkormanyzat tarsuldsi formédban latja el, amelyek székhelye az Ormansag
Egészségkozpontban, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 1. cim alatt talalhatd. A fogorvosi
ligyelet vonatkozasdban az ligyelet székhelye a 7626 Pécs, Lanc utca 12. szam alatt
fekszik.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Sellye Véaros Onkorményzata a Sellyei Jaras része és kozpontja, igy a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata alapjan (9/2015. (IV.30.) részt vesz a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulasban (ennek
keretében gondoskodik az 6vodai feladatellatasrol és gyermekétkeztetésrol), a Mecsek-Drava
Onkorményzati Tarsulasban és a Sellyei Kistérségi Ivoviz-mindség Javité Onkorményzati
Tarsulasban, tovabba 11 6nkorméanyzattal feladatellatasi megallapodas alapjan egyiittmikodik a
Sellyei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal fenntartasiban. igy a helyi esélyegyenldségi program

......

dokumentumokat vettiik alapul.

Sellyei Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja:
A koncepciot a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulds megbizasdra a Dél-Dunantali Regionalis
Fejlesztési Rt. készitette, atdolgozta az SKTT Tertiletfejlesztési Iroda 2008-ban.
A stratégiai program az alabbi kistérségi prioritasokat fogalmazza meg:
= A kistérség kozuti elérhetdségének fejlesztése;
= Epitett kornyezet fejlesztése;
=  Egészségligy, szocialis ellatéds, foglalkoztatés javitasa;
= Szakoktatas, szakképzés erdsitése, vallalkozasélénkités;
= Kozigazgatasi és kozoktatasi funkciok erdsitése;
=  Turizmus fejlesztése;
=  Uj vidékfejlesztési utak megvalositasa, a vidéki jovedelemszerzési lehetéségek bévitése.
= A koncepcid a stratégiai programban megfogalmazott célok és prioritdsok alapjan nyolc
projekt mieldbbi megvalositasat tartja fontosnak a Sellyei kistérségben. A helyi
esélyegyenlOség biztositdsa szempontjabol az aldbbiakban felsorolt projektek kiemelt
jelentdségliek:
A koncepcid a programban megfogalmazott célok és prioritasok alapjan nyolc projekt mielébbi
megvalositasat tartja fontosnak a kistérségben, melyek esetében megadja a konkrét operativ
programokhoz, teriiletfejlesztési programokhoz valo illeszkedési pontokat 1is, a javasolt
forraslehetdségekkel és sziikséges tennivalokkal egyetemben.

Sellyei Jarasi Esélyteremté Programterv:
A dokumentum elfogadasara 2015. szeptemberében keriilt sor, maga a programterv egy AROP
projekt keretében késziilt. A JEP jarasi szintli helyzetelemzést, és értékelést tartalmaz, illetve
Osszefoglalja azon alapelveket és célokat, melyek mentén késdbbi fejlesztések tervezhetdk. A
tervezet kidolgozasa soran nagy hangsulyt fektettek a vizsgalt jaras teriileti szerepldire, arra, hogy
az ¢érintettek széles kore, igy a kiskozosségek és a helyi civil szervezetek képviseldi is
befolyasolhassak és véleményezhessék a késziilo programtervet.
Az alkalmazott modszerek a kdvetkezok voltak:
- felzarkozasi kerekasztal szervezése: a résztvevok személyes tapasztalatainak megismerése
a szakteriiletiikon beliil;
- jarasi esély forum és fokuszcsoportos interjuk;
- jo gyakorlatok feltérképezése;
- a jarasi esélyteremtd programterv els6 munkavaltozatdnak fébb pontjainak és
prioritasainak véleményezése, a javaslatok alapjan torténd kiegészitése.
A megalkotott programterv kapcsan nagy hangsulyt kapott a helyi tarsadalom tajékoztatasa.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legyujtott és felhasznalt adatok nagyobb része az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacidés Rendszerbdl (TelR) szarmazik, és a Tertileti statisztikai adatok
rendszerében (KSH-TSTAR) elérhetd informéciokkal dolgoztunk. Ahol is az adatok 2016-2021
kozotti évekre vonatkozdan allnak rendelkezésre, ezért a legfrissebb népesedési jellemzoket a
2021. év kapcsan a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala
(KEKKH), Telepiilési Szolgaltatd Rendszerébol (TSZR) kérdeztiik le.

A helyi esélyegyeloség szempontjabol tovabbi fontos adatok és informaciok alltak
rendelkezésiinkre Sellye Varos Onkormdanyzata nyertes palyazatainak megvaldsithatosagi
tanulmanyai kapcsan.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénységben €16k és a romak azonos célcsoportba vald sorolasat alapvetéen indokolja,
hogy a Magyarorszagon ¢l roma etnikum jelentds része mélyszegénységben, sokszor
szegregatumokban ¢él, igy legtobbszor ez a két kategoria sajnos fedi egymast. A mélyszegénység
egy Osszetett jelenség, melynek okai a tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban, az iskolai,
képzettségbeli negativ kiilonbségekben, illetve a foglalkoztatottsagbeli deficitekben, sot, a
hatranyos helyzet ujratermelédésében mutatkoznak meg leginkabb és a lakossag szempontjabol
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

Kialakulasat elsGsorban a rendszervaltas idészakaban bekovetkezett torés okozta, amely sordn a
piacgazdasagra vald attérés a munkahelyek szamanak drasztikus csokkenését eredményezte,
ezaltal a munkanélkiiliség hirtelen megugrasat, ami igy a csalddok ¢és kozosségek
szétszakaddsahoz, krizishelyzetéhez vezetett. Az Ormansagon beliil sok egyén és csalad kertlt
ekkor érzelmileg, anyagilag egyarant mélypontra, nehézséget okozott szamukra az alapvetd
1étfeltételek biztositdsa, az egészségiik megdvasa. Az Ordogi korbdl vald kikeriilés szinte
lehetetlen kihivasnak bizonyult, akik hosszabb ideig nem talaltak munkahelyet, idével nem érezték
magukat a tarsadalom hasznos tagjanak, mivel a csalddjuk, a szocidlis és egészségligyi
ellatorendszer tartotta el Oket, konkrétan tehernek is tartottdk magukat. A negativ spiralt tovabb
tetézte, hogy egy id0 utan a tarsadalom ennek okéan kirekesztette Oket. Ezen jelenségek és a
negativ demografia folyamatok hatasara a térség falvainak nagyobb része visszafordithatatlan
gettdsodassal, tarsadalmi és etnikai homogenizacioval néz szembe. A helyi munkalehetdségek
szinte teljes hianya, a munkaerd-piaci mobilitasi lehetdségek korlatozottsaga, valamint a nehezen
elérhetd szocidlis és egészségiligyi alapszolgaltatasok (melynek alapvetd oka az aprofalvas
telepiilésszerkezet €s az Onkormanyzatok sulyos forrashianya) sajnos tovabbra sem kinalnak
kitorési pontot a helyi lakosok szamadra.

Aggodalomra ad okot, hogy a mélyszegénység €s a szegregacid egyre tobb gyermeket érint, akik
pedig tehetetlenek a fennélld helyzettel szemben. Ezért is van sziikség az esélyegyenldség elérését
c€lzo programok ¢és intézkedések megvalositasara, ugyanis ha sikeriil felemelni a szegénységben
€16 romdkat (és foként gyermekeiket), az az egész tarsadalom hasznara valik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A befolyt helyi adok mértekébdl, az adofizetdk szamabol tudunk a lakossag jovedelmi helyzetére
tdg vonalakban kovetkeztetni. Sellyén helyi iparlizési addo és kommunalis ado fizetési
kotelezettség van eldirva a helyi lakosok szamara. A 2021-es évben Helyi ipartizési ado fizetésére
a telepiilésen 333 vallalkozas volt kotelezett. Kommunalis adot 1038 darab ingatlanra vetettek ki.
A kommunalis ad6é tekintetében tobb kérelem is érkezett kedvezmény, vagy mentesség
megallapitasara, esetiikben a telepiilés vezetése igyekezett racionalis €és a kérelmezOk szdmara
kedvezd dontést hozni. A vizsgalt adatokbol is latszik, hogy a kivetett adok megfizetése szamos
csalad szamara okoz nehézséget, mivel a telepiilésen €16k vagyoni helyzete elmarad az orszagos
atlagtol.

Sellye Varos Onkormanyzata minden lehetséges modon probélja tamogatni az eladosodott, vagy
nehéz helyzetbe keriilt csaladokat a telepiilésen. A telepiilési lakasfenntartasi tdmogatasokban
részesiilok kore évrol-évre novekszik (abszolut szamokban ez a tény a tdmogatasok idétartamanak
hosszabbodasa miatt nem fellelhetd), ez is mutatja, hogy egyre nagyobb gondot jelent a lakossag
szdmara az ingatlanok fenntartésa, illetve a kozlizemi szamlak rendezése. Ez a probléma leginkabb
a hatranyos helyzetii csaladokat érinti, ahol jellemz6 a munkéaval nem rendelkezd, vagy alacsony
jovedelmi, esetleg kozfoglalkoztatott sziild, akik altalaban tobb gyermeket nevelnek.

A felvazolt helyzet megsziintetése, megel6zése érdekében fontos lenne bdviteni a lakosok
ismereteit a felelds pénzgazdalkodasrol, a személyi kolesonok és hitelfelvételek buktatoirol, illetve
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az alapvetd gazdasagi jelenségekrdl. Mindez szakértd bevonasaval klubfoglalkozasok keretében
alacsony raforditas mellet tudna megvaldsulni.

Tovabb vizsgalva a lakonépesség jovedelmi helyzetét megallapithatd, hogy az elmult 6t — hat
évben a személyi jovedelemadot fizetok szama folyamatosan csokken, és egyre kevesebb a 0-1
millié forintos jovedelemsavba tartozok aranya is.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk A.z ??JA a_doflz_e"tok koziil a’0-1
, millié forintos jovedelemsavba
szama ,
tartozok
az allandd népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2016 51,42 36,68

2017 50,02 31,65

2018 51,46 29,26

2019 51,56 26,30

2020 49,57 28,08

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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a 0-1 miliio savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az Europai Uni6 stratégiai célja a foglalkoztatottak aranyanak novelése, és ezzel egyidejlileg a
foglalkoztathatosag javitdsa. A foglalkoztathatosdg szoros Osszefliggést mutat az iskolai
végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is iranyul az Eurdpa 2020 stratégia 6t célkitizéseinek
egyike az alacsony iskolai végzettségiiek ardnyanak visszaszoritdsara. A célkitlizés szerint az EU
atlagaban az oktatast-képzést kozépfoka végzettség, szakképzettség nélkiil elhagyo 18-24 évesek
aranyat a korosztaly 10%-a alé kell csokkenteni.

Az Europai Unidé Oktatasi Tandcsa 2011-ben Ajanlast fogadott el a korai iskolaelhagyas
csokkentését célzo szakpolitikdkrdl. A tanacsi Ajanlas felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy
azonositsdk a végzettség nélkiili iskolaelhagyast eldidézd tarsadalmi és oktatasi tényezoket,
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folyamatosan figyeljék a leginkdbb veszélyeztetett célcsoportok tanuladsi palyajat, épitsenek ki
korai jelzOrendszert a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megeldzése céljabol és dolgozzanak ki
specifikus beavatkozdsokat azok szadmara, akik ezek nélkiil biztosan kihullandnak az oktatasi
rendszerbol. Végiil legyenek olyan kompenzald, masodik esély programjaik, amelyek a nappali
tagozatos, iskolarendszerli  oktatasbol ~mar  kimaradtak, biztositjdk  szamukra a
foglalkoztathatésaghoz sziikséges készségek, képességek elsajatitasanak esélyét.

Vizsgélt térséglink, az Ormansag helyzetét negativan érinti, hogy mind az infrastrukturalis
elmaradottsag, mind a tartds munkanélkiiliség okan az itt €16k kilatasai rosszabbak az orszagos és
a megyei atlagnal. Ennek kovetkeztében a fiatalok, valamint a magasabb képzettséggel
rendelkezOk nagy része elhagyja a jarast és Sellyét, bekoltoznek a nagyvarosba. A térség
gazdasaga ezaltal negativ spiralba kertilt: nem telepiil be jelentds foglalkoztatd, mivel a munkaerd
képzettsége alacsony, és egy lizem mukodtetéséhez nem kizarolag operatorokra van sziikség,
hanem magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkez6 munkavallalokra is.

A tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat az Flt.-ben és a Mdtv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Az orszag népessége gazdasagilag aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili), valamint gazdaséagilag
nem aktiv (inaktiv keresd, eltartott) népességbdl tevodik Ossze. A gazdasagilag aktiv népesség
aranya a KSH adatai alapjan a 2016. évhez viszonyitva néhany szazalékos csokkenést mutat a
2021-es évben. Ez a tendencia érvényes a Dél-Dunantali Régiora, Baranya megyére és a Sellyei
jéarasra egyarant. Azonban két szempontot figyelembe kell venni a térségben: egyrészt nagyon
magas a kényszervallalkozasok szama, masrészt pedig a mezdgazdasagi vallalkozasok is erdsen
feliil reprezentaltak. A jaras torténelmének ismeretében mindez nem meglepd, mivel az Ormansag
gyakorlatilag az utobbi szaz évben minden iparositasi hullimbol kimaradt, igy nem rendelkezik
ipari kapacitasokkal, hagyomanyokkal. A Pécsre bejar6 munkaerd szaktudasa pedig idokdzben
elavult, vagy a piacképes tudassal rendelkezdk elkoltoztek.

A statisztikai adatokbol jol latszik, hogy a munkavallalasi kortak szama 2021 évre csokkenést
mutat a teleptilésen. 2016 és 2020 kozott a munkavallalo kortak szama lassu novekedést mutatott,
majd 2021. évre ez ugrasszerlien csokkent.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 6,17 6,32 6,25%
2017 6,55 6,11 6,33%
2018 7,16 6,26 6,71%
2019 7,90 7,05 7,48%
2020 8,97 5,73 7,35%
2021 6,18 5,79 5,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt idészakban 2020-ig folyamatosan ndt, majd 2021-
ben csokkenést mutatott, amit egyrészt a népesség szamanak folyamatos csokkenésével, masrészt
a munkanélkiiliek elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedésével magyarazhatunk. A
korcsoportok szerinti megoszlasuk viszonylag egyenletes képet mutat, a 21-25 év kozottiek,
valamint a 61 éves, vagy afelettiek részaranya kis mértékben kiugro.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . B Ev 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék
Szama osszesen _ Fo 117 118 123 132 127 102
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 16,00 8,00 14,00 12,00 6,00 4,00
(TS 037) % 13,68% | 6,78% | 11,38% | 9,09% | 4,72% | 3,92%
F6 17,00 15,00 20,00 16,00 18,00 17,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ' ’ ' ’
év ) % 1453% | 12,71% | 16,26% | 12,12% | 14,17% | 16,67%
F6 10,00 15,00 17,00 18,00 18,00 10,00
26-30 év (TS 039 ' ’ ’ ’ ' ’
év ) % 855% | 12,71% | 13,82% | 13,64% | 1417% | 9,80%
F6 9,00 8,00 7,00 13,00 13,00 7,00
31-35 év (TS 040 , ' , ' ’ ’
év ) % 769% | 6,78% | 569% | 9.85% | 10,24% | 6,86%
F6 14,00 10,00 12,00 16,00 7,00 5,00
36-40 év (TS 041 ' ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 11,97% | 847% | 976% | 1212% | 5,51% | 4,90%
F6 6,00 19,00 12,00 8,00 20,00 11,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 513% | 16,10% | 976% | 6,06% | 15,75% | 10,78%
F6 13,00 12,00 9,00 14,00 8,00 10,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 11,11% | 10,17% | 7,32% | 10,61% | 6,30% | 9,80%
F6 9,00 12,00 9,00 11,00 14,00 12,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % 769% | 1017% | 7.32% | 833% | 11,02% | 11,76%
F6 16,00 12,00 11,00 15,00 10,00 7,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ' ’
év ( ) % 13.68% | 10,17% | 8,94% | 11,36% | 7.87% | 6,86%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7,00 7,00 12,00 9,00 13,00 19,00
046) % 598% | 593% | 976% | 6,82% | 10,24% | 18,63%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

20



Allaskeres6k szama (f&)
140

120 - e
100
8
6
4 SR S
2
o - ; ; : r i 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[=]

o

(=]

=]

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% é_ E5y E letti (TS 046)
'S LV
4 &Y
5,00% gi— J'e’\ﬁé 4
zgﬁégg ést;[sﬁbssa
” év
0,00% 2125 év (T5038)
2016 3017 2018 20 eves, vagy az alatti...
2019 3030 2031
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) = 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
® 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
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Sellyén a regisztralt munkanélkiilieck szamanak 2020-ig valé ndvekedése, majd 2021-ben vald
csOkkenése ¢s a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék szamanak valtozasa kozott
parhuzam figyelheté meg. Ha a 2016-0s évet vessziik bazisévnek, akkor 2021-re mintegy 49%-kal
kevesebben voltak jelen, melybdl a nék aranya koriilbeliil a felevolt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
.180 n apnal hos§za't-)!) |deje’ NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 57,26 55,22
2017 42,37 50,00
2018 60,98 45,33
2019 51,52 42,65
2020 60,63 35,06
2021 49,02 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Sellye gazdasagfejlesztésében az egyik legalapvetébb probléma a helyben rendelkezésre alld
munkaerd képzettségi szinvonala. A jarasban fellelheté humaneréforrasok osszetétele, képzettsége
kedvezdtlen. A lakossag atlagos képzettsége az orszagos és a megyei atlag alatt van. A tartdsan
munkanélkiili statuszban 1évd személyek tobbsége szocidlisan hatranyos helyzetli, alacsony
képzettségli, vagy képzetlen. Tobbségiik mar tobb, mint egy évtizede kiszorult a legalis
munkaerdpiac vilagabol, szdmukra a kozmunka program sem jelent kiutat a tartos
munkanélkiiliségbdl, mivel alacsony képzettségi szinvonaluk miatt csak egy sziiken behatarolt
feladatkort tudnak ellatni. Esetilkben tovabbi probléma, hogy tobbségiik vallalkozassal
kapcsolatos szakmai ismeretekkel sem bir.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt P .. . .
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama ésszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 117 1 0,85% 38 32,48% 78 66,67%
2017 118 1 0,85% 44 37,29% 73 61,86%
2018 123 1 0,81% 40 32,52% 82 66,67%
2019 132 1 0,76% 43 32,58% 88 66,67%
2020 127 1 0,79% 44 34,65% 82 64,57%
2021 102 2 1,96% 37 36,27% 63 61,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A sellyei jaras teriiletén az elmult hat évben a kozfoglalkoztatasi programok kovetkeztében
sajnalatos modon a telepiilési Onkormanyzatok valtak a f6 foglalkoztatokka. A programok legfébb
célja, hogy az addig nyilvantartott allaskeresdi statuszban 1évé személyeket visszavezesse a
munka vilagaba. A nagy kérdés kezdetben a kovetkezd volt: a kozfoglalkoztatds hosszu tavon
tényleges megoldast hoz-e, valoban visszavezeti a hatranyos helyzetli személyeknek legalabb egy
részét a mindennapi munkéban, vagy inkabb kialakul egy j munkavallaloi réteg, akik évrdl évre

igénybe veszik a kozfoglalkoztatds adta lehetdségeket és addig dolgoznak igy, ameddig
modjukban all?

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglallfoztatas-polltlk?l eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak széma
Ev tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 195 192
2017 191 160
2018 156 125
2019 143 112
2020 149 105
2021 100 94

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk 5zkkel tdmogatottak

Kozfogialkozottak éves atlaga

Az alabbiakban tekintsiik at, a kozfoglalkoztatas keretében milyen feladatokat lattak el a helyiek
az elmult években:
= Belvizelvezetd arokrendszer felijitdsa, karbantartasa: a torott, elhasznéalodott burkolatok
felszedése, elszallitasa, majd a feltjitasra szoruld arokszakaszok folyamatos helyreallitasa
zajlik. Az atereszek takaritdsa, javitdsa kotelezOen elvégzendd feladat. Tovabba a
beltertileti és kiilteriileti arkok csatlakozésainak tisztitasa (bokrozas, iszapeltavolitas) keriil
még bele a programokba.
= Kiilteriileti mezdgazdasagi utak javitasa: figyelembe kell venni a széttiport, elhasznalt
foldutakat a karbantartas soran. A munkdlatok sordn az utak melletti szegélyek
rendbetételére is gondot forditanak. A program a térség mezogazdasagi infrastruktirajat,
potencialjat hivatott javitani.
= Mezbgazdasagi program: foként ndvénytermesztéssel foglalkoznak és a program soran
folyamatosan megtermelt zoldségeket — pl. voroshagyma, fokhagyma, burgonya,
sargarépa, paprika, paradicsom, uborka, kaposzta, stb. — a vonatkoz6 rendelet értelmében a
szocialisan raszorult lakosok korében osztjak ki. A mezdgazdasagi program legfébb célja,
hogy visszaszoktassa a telepiilésen €16 (a legtobb esetben tartds) munkanélkiilieket a
mindennapi feladatok elvégzésére, ezaltal a munka vilagéaba.
A helyi tapasztalatok és a statisztikai adatok alapjan is jol latszik, hogy a 2016. évi
kozfoglalkoztatasi cstics utdn az igy alkalmazottak szdma szerencsére fokozatosan csokken, egyre
tobben talalnak koziiliik munkat a vallalkozoi, vagy a kozszféraban. Mindezzel parhuzamosan
ugyanis nem novekszik a nyilvantartott allaskeresék szdma, ez is a programok sikerességét,
tovabba a telepiilés vezetésének agilitasat tiikrozi.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacidos és egyéb
tényezo6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Sellye varos lakosainak foglalkoztathatosdganak vizsgalatakor fontos szempontot adnak a
kozlekedés lehetdségei. Ahogy arrdl mar a bevezetdben szo6 volt, a Sellyei jaras kiils6 elérhetdség
szerint egy elzart, fObb utak altal elkerilt térség. Ezen a megyei telepiilésfejlesztési koncepcioban
rogzitett 67. szdml masodrendii féutvonal déli irdnyu meghosszabbitasa tudna segiteni, igy a
Pécsre munkaba jaroknak nem a rossz mindségli négy szamjegyli utvonalakon kellene
kozlekednilik. Tovabba a varos vasuton is megkozelithetd, de személyvonattal kizardlag
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Szentldrincre lehet eljutni, itt sziikséges atszallni, ez pedig kényelmetlenséget okoz az utasoknak
annak ellenére is, hogy a legfontosabb iddpontokban, azaz muszakvaltaskor, az atszallasok
elfogadhaté hosszsagi id6t vesznek csak igénybe. Autdbusszal egyediil a reggel 6 oOrai
miuszakkezdetre, valamint reggel 8 orara iskolaba lehet eljutni a varosbdl Pécsre. Visszafelé ez
azonban mar kevésbé egyszeri, a legtobbszor atszallast, vagy hosszas varakozast igényel,
mikdzben a buszut egy ora feletti id6tartamu. Visszafelé a térségbe a délutani idészakban vastton
jobb a kozlekedés. Azonban két tipusti — volan és vasuti — bérlet vasarlasa nagyon koltséges és a
vonatkozé jogszabalyok alapjan minddssze egy bérletjegy tamogathatd. Ezek a tények Sellye
lakossagat hatranyosan érintik abbol a szempontbdl, hogy a megyekdzpontba eljuthassanak, ott
tanulhassanak, munkat vallaljanak. A kozlekedési anomalidk az Ormansag leszakaddsanak
konzervalasat valtjak ki, ugyanis személygépjarmiivet nem minden csaldd engedhet meg magénak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valod atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A jarasban és Sellyén is jellemzd tendencia, hogy a magasan kvalifikalt, diplomaval rendelkezd,
fiatal lakosok megfelel6 munkahely hijan kénytelenek Pécsen, vagy mas varosokban, sok esetben
kiilf6ldon munkahelyet keresni maguknak és ott letelepedni. A térségben egyetlen kozépfokt
oktatasi intézmény talalhato, amely hagyomanyosan az agrar-szektorban elhelyezkedni vagyoknak
nyujt szakképesitést. Gimnazium, felsdoktatasi intézmény és képzd kozpont legkdzelebb Pécsett
¢s Szigetvaron mukodik. Ez a képzési struktira minden szinten a fiatalok elvandorlasat
eredményezi.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ny|Iyaptartottﬂpaly’akezdo
p allaskeres6k szama
e (TS 052) (TS 053)
F6 F6

2016 117 16
2017 118 13
2018 123 18
2019 132 16
2020 127 11
2021 102 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Lényeges, hogy az unids normaknak megfeleld oktatasi feltételeket az intézmények képesek
legyenek biztositani. Nélkiilozhetetlen a feln6ttképzés és atképzések programjanak elkészitése, a
munkamegosztas kialakitdsa az intézmények kozott, a nyelvtanulds lehetdségeinek bovitése, a
szakma-specifikus nyelvoktatas feltételeinek kidolgozasa.

A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek koziil a helyi dnkorményzat napi kapcsolatban
van a Sellyei Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. Ajanlasaik alapjan informaljuk a
lakossagot a térségi munkalehetdségekrdl, toborzasokrol, induld képzésekrol, stb.

Sellye Varos Onkormanyzata EFOP projektje segitségével igyekezett olyan, a hatranyos helyzetii
csoportokhoz tartozd aktiv kort emberek foglalkoztathatosagat javitd szolgaltatds-csomagokat
kialakitani, amelyek a munkavégzésre motivalt, vagy motivalhatd, tanulni akar6 tagokat vonta be
a leendé munkaltatoi igények figyelembe vételével. A toborzasi feladatok teljesitését kovetden az
egyéni kompetencidk felmérésére, majd egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasara keriilt sor a
munkaszocializdcid megszerzését segitd értékteremtd képzések szervezésével, a munkaerd-piaci
integracid elérése érdekében. Az emlitett projekt keretében megvaldsitott programok:
csoportmunkaban torténd egylittmiikodés kompetencia fejlesztése; munkéra vald képességet javitd
képzések; az onallo életvitelre képessé tevd programok; allaskereséshez felkészitd tanacsadas.
Mindezt a hatrdnyos helyzeti személyek szdmara motivacids juttatasokkal (utalvany,
gyermekfeliigyelet, napi étkezés) tette vonzobba. Tovabba mentorokat alkalmazott a hatranyos
helyzetb6l adodod sajatossagok kezelése és a munkakornyezetbe vald belépés biztositasa
érdekében. Ilyen és ehhez hasonld palyazatokra, projektekre a jovOben is nagy sziikség lenne.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az dnkormdnyzat sem a sajat, sem a kozos fenntartast intézményekben vald foglalkoztatas soran
nem tesz kiilonbséget nemi, faji, vagy etnikai hovatartozas szempontjabol a munkavallalok k6zott.
Ezért nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoéan, hogy hany f6 mélyszegénységben €16 és roma
személyt alkalmaz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunknak nincs tudomadsa arrél, hogy a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén a helyi
lakosok koziil barkit is hatrdnyos megkiilonbdztetés ért volna. Azonban, hogy ez tovabbra is igy
maradjon a fent emlitett EFOP projekten kiviil tovabbra is nagysziikség lenne szemléletformalo,
antidiszkriminacids képzések megvaldsitasra a hatranyos helyzetli célcsoportokat potencialisan
alkalmaz6 munkaltatok korében.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis atalakulas komoly kihivast jelent legfoképp az iddsebb korosztaly szdmara, azonban
nem szabad megfeledkezniink a fiatalokrdl sem. Ahhoz ugyanis, hogy mind az idésebb, mind a
fiatalabb korosztaly sikeresen érvényesiiljon a tarsadalmi életben és megfeleljen a gazdasag
munkaerdpiaci elvarasainak, el kell sajatitaniuk a megfeleld digitalis ismereteket. Az informatikai
eszk6zok fejlodése folyamatosan 10 lehetdségeket tar fel, ezért az azzal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése, illetve a digitalis eszkdozokhoz vald hozzaférések lehetdségének biztositasa is kiemelt
feladatta valt.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A ,szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény” (tovabbiakban:
Szoc. tv.) hatarozza meg a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok fajtait és jogosultsagi
kritériumait. A pénzbeli ellatasok formai koziil a jarasi hivatal allapitja meg:

- az iddskoruak jaradékat

- a foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti jaradékot,

- az apolasi dijat.

Emellett a helyi dnkorméanyzatok képviseld-testiiletei allapitjdk meg a telepiilési tamogatasokat,
melynek formait és feltételeit rendeletben szabalyozzak (11/2021. (IX.29.). Sellyén miikodik
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag, amely a képviseld-testiilet altal atruhazott hataskorben az
alabbi tAmogatasokat nyujtja:

- teleptilési gyogyszertdmogatas,

- teleptilési 1étfenntartdsi tamogatés,

- teleptiilési gyermeknevelési tamogatas,

- beiskolazasi tAmogatas,

- tlizifa juttatas,

- szliletési tiamogatas.

A polgarmester a képviseld-testiilet altal atruhazott hatdskorében a kovetkezd tamogatasokat
nyujtja:

- teleptilési temetési tAmogatas,

- koztemetés (természetbeni ellatas),

- eseti rendkiviili telepiilési timogatas,

- szippantads timogatas.

Tovabba a jegyzé is rendelkezik a képviseld-testiilet altal atruhazott hataskorrel, melynek
értelmében a lenti tAmogatas kapcsan dont:
- telepiilési lakasfenntartasi tAmogatas

A telepiilésen a pénzbeli ellatasok koziil a lakasfenntartasi tdimogatés, a gydgyszertdmogatas, és a
gyermeknevelési tAmogatas részben, vagy egészben természetbeni ellatds formdjaban is nytjthato.
Természetbeni ellatas kiilondsen az élelmiszer, tankonyv, tiizeld, koziizemi dijak illetve
gyermekintézmények téritési dijanak fizetése.

Az allaskeres6k részére az Flt.-ben meghatarozott feltételek szerint ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Aktiv kortiak ellatasat az elmult években egyre kevesebben vesznek igénybe a telepiilésen.
Sellyén a nyilvantartott allaskeres6k szdma évrél évre csokken, azonban az allaskeresési
ellatasban részesiilok aranya 2016 évtdl folyamatosan nd, a regisztralt munkanélkiiliek koziil

atlagosan 11%-uk részesiil juttatdsban. Meg kell emliteni, hogy 2021-ben kiugréan magas volt az
(23%) éllaskeresési ellatasban részesiilok szama az el6z6 évekhez képest.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama

Ev SIS, (TS 047)
F6 1’5-64 <’év kazlétti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 117 7,24% 12 10,26%
2017 118 7,49% 18 15,25%
2018 123 7,97% 10 8,13%
2019 132 8,90% 16 12,12%
2020 127 8,96% 15 11,81%
2021 102 7,25% 24 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

2016

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

= Myilvantartott dlldskeresdk

2017

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oua.l.ls”tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) . P , oL .y 2
.y oy < tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev B S I I atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 28 23,93% n.a. - 40 34,19%
2017 35 29,66% 54 46,01% 53 44,92%
2018 46 37,40% 62 50,63% 56 45,53%
2019 38 28,79% 53 40,21% 54 40,91%
2020 44 34,65% 56 43,90% 59 46,46%
2021 21 20,59% n.a. - 45 44,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvdntartott alldskeresdk szama
(TS 048)
m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
= Elldtasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek havi
£ atlagos szama
v (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 6
2018 5
2019 6
2020 5
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Sellye varosaban a lakéasallomany Osszetétele az elmult években nem valtozott, az elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok szama elenyészd. A lakossag szinte teljes egészében
sajat tulajdonaban 1évd ingatlandban €I, a telepiilésen alacsony az albérletben lakok aranya.
Hajléktalan személyt az 6nkormanyzat nem tart nyilvan, tudomasunk sincs réla, hogy ,.élne” a
telepiilésen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: . dziizemi v .
- Epitett ! A ko u eT.I o A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- e d] 2
. . L ) lakasok . 1z ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok ) lakasok halézatba s
. szama 1000 , halézatba
Ev (db) szama lakasra aranya LOLEL bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya !
TS 078 aranya (TS 075
( ) (TS 074) va( )
db db db % % %
2016 1110 0 0,00 26,49 72,88 96,22
2017 1110 0 0,00 26,49 73,96 96,40
2018 1110 0 0,00 26,49 73,96 95,86
2019 1110 0 0,00 26,49 74,32 96,04
2020 1110 0 0,00 26,49 75,14 95,68
2021 1110 0 0,00 26,49 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
| ————
2020 F
2019 F
2018 F
2017 FP
2016 F . . . T
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kozlzemi ivovizvezeték-hdlézatba = A kOzlzemi szennyvizgyljtd-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
(TS D76)
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a) bérlakas-allomany

Sellye Varos Onkormanyzata hét darab szolgalati bérlakéassal rendelkezik, amelyben a fenntartasa
alatt allo intézmények dolgozdi laknak. Az iizemeltetéssel a Sellyei Kommunalis Beruhdzo és
Szolgaltatdo Kft.-t bizta meg az onkormanyzat. A lakasok kozott nincs olyan, amely elégtelen
lakhatési kortilményeket biztositana.

b) szocialis lakhatas

A szocialis bérlakasok tekintetében az dnkormdnyzat 6t darab ingatlannal rendelkezik, elégtelen
lakhatasi feltételeket biztosité lakas ketté van, melyeknek felijitasat az elkdvetkezendd
id6szakban tervezziik. A szocidlis lakasok kihasznaltsdga folyamatos, bérlokijeldlési joggal a
polgarmester rendelkezik. Uzemeltetésiik és karbantartasuk szintén a Sellyei Kommunalis
Beruhaz6 és Szolgaltato Kft. feladata. Lakbértartozasra csak ritkan van példa, mivel a képviseld-
testiilet viszonylag alacsony bérleti dijakat hatarozott meg, a bérldknek tobbségében nem jelent
nagy anyagi megterhelést a téritése.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

A telepiilésen az onkorményzat tudomasa szerint nem talalhat6 olyan nem lakéscéli ingatlan, amit
egyéb lakascélra hasznalnak.

e) lakhatést segitd tamogatasok

Sellye varosdban, a 1110 lakdingatlanban 2337 laké €I, tehat atlagosan tobb, mint 2 6 ¢l egy
lakasban. Vezetékes viz az ingatlanok 95%-aban megtalalhat6. Csatornahalozat a varosban tobb,
mint tizenot éve kertilt kiépitésre €s csupan néhany utcat nem sikeriilt mostanaig becsatlakoztatni.
Az elektromos halozatra minden lakdingatlan be van kotve, de koriilbeliil a lakasok 3%-a esetében
az aramszolgaltatd a jelentds hatralék-felhalmozodéasra hivatkozva kikapcsolta az &ramot.
Megoldasként tobbségiikben elére fizetds mérdorat szereltek be. Mindez a telepiilési
lakasfenntartdsi tamogatas igénylésére vonatkozd kérelmekbdl latszik a legjobban, ahol a
tamogatas mértékét is meghatdrozza a rezsi koltsége €s a juttatast a hatdlyos Oonkormdnyzati
rendelet értelmében, természetbeni formaban, a szolgaltatd felé utalassal teljesitik.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban P . . ,
’pu ,l & p Egyéb 6nkormdanyzati tamogatasban
részesitettek szama , ) .
. . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (T5 137)
(TS 136)

F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 362 199
2018 244 2
2019 232 428
2020 292 583
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

1000
900
800
700 részesitettek szama
5137
600 (TS 137)
500
400 Telepilési
i tamogatashan
300 reszesitettek szama
- (peénzbeli és
200 természetbeni)
100 (TS 'Ij.l':|]
4]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
f) eladosodottsag

A lakossagi koziizemi dijhatralékok felhalmozodasa és a gazdasagi valsdgot kovetd devizaadossag
oriasi mértékire duzzadasa évrol-évre egyre égetobb probléma a telepiilésen. Az érintett csaladok
korérdl és a hatralék Osszetételérdl és mértékérdl a helyi lakosok érthetd okokbol nem szivesen
beszélnek, ezért az onkormanyzat naprakész adatbazissal nem rendelkezik a témaban. Azonban a
telepiilési timogatasok benyujtasa és elbirdldsa soran az érintettek elpanaszoljak problémaikat a
polgarmesternek, vagy a képviselO-testiileti tagoknak, igy van arr6él tudomasuk, hogy ki
rendelkezik tetemes devizaalapti kolcsonaddssaggal, vagy villanyszamla hatralékkal, amit az
alacsony 0sszegli nyugdijakbdl €s fizetésekbdl véleményiik szerint szinte lehetetlen a belathato
jovOben Onerdbdl visszafizetni, azt csakis segitséggel, kimentéssel teljesiilhet. Ezért aki
belecsuszott ebbe a spirdlba, csak ritkan tud kikeriilni beldle, esetiikben jellemzd a tovabbi
eladosodas és a honaprol-honapra valdo megélhetés, tengddés.

Télen a helyzetilk pedig még kilatastalanabb, hiszen abban a néhany hoénapban nem tudnak
mezdgazdasagi munkat vallalni, amivel kiegészithetik — ha feketén is — a jovedelmiiket. Arrél nem
is beszélve, hogy ezekben a honapokban a tiizel6rdl is gondoskodniuk kell, ami a csaladok
tobbségének kiilon megterhelést €s kihivast jelent a varosban.

Az onkormanyzat a szocialis kerete terhére igyekszik tdmogatni valamennyi, nehéz helyzetbe
kertilt személyt, de sajnos csodat nem tud tenni, a legtobb csalad problémajat csak kozponti,
kormanyzati dontés altal lehetne megoldani. Mindenesetre, amig lehetdség adddik, év kdzben a
legraszorultabbaknak rendkiviili tdmogatast nyujt a telepiilés vezetése, tovabba tlizifat,
¢lelmiszercsomagot oszt a raszorult haztartdsok szamara, ezzel probalja segiteni a helyzetiiket.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatadsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiiltertiletén és lakoovezetén kiviil nem talalhatoak lakasok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Sellye véarosdban nem talalhatéak olyan telepek ¢és szegregatumok, amelyek a minimalis
kritériumoknak ,,megfelelnének”.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Telepiilésiink esetében nem relevans.
b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Telepiilésiink esetében nem relevans.
c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Telepiilésiink esetében nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Sellye véarosaban az egészségiigyi ellatast az Ormansag Egészségkozpont biztositja. A palyazati
tamogatasbol 1étrehozott, 2011-ben atadott 0j, jardbeteg-szakellaté kozpontban kapott helyet a két
haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési iddben miikodd szakellatasok,
ugymint sebészet, ortopédia, kardioldgia, pszichologia, négyodgyaszat, diabetologia, radiologia,
ultrahang, reumatoldgia, labordiagnosztika, pulmanoldgia, szemészet, gydgytorna, neurologia,
borgybdgyaszat, gyogymasszazs, fiil-orr-gégészete, pszichiatria €s fizioterapia. A kdézpont 37
kornyezd teleptilésrdl fogad betegeket.

A telepiilésen mentdallomas is miikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és L N s
gyermekek Csak,felrliottek A hazi K?zgyogy,ellatay Apolasi dij, alanyi
. részére , , , igazolvannyal X
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és ha jogon:
szervezett A , iy A P rendelkezék . .,
szervezett Ay . altal ellatott fiokgyogyszertarak ! ., tamogatasban
P . . haziorvosi ) . szama (alanyi és ! . L .
Ev haziorvosi , . szolgalatok szama ; részesitettek évi
. szolgaltatasok . normativ alapon | , ;
szolgalatok p szama (TS 110) . atlagos szama (TS
szama szama (TS 108) HECIE) 135)
(Ts 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 120 38,13
2018 0 2 1 1 118 33,60
2019 0 2 1 1 104 32,81
2020 0 2 1 1 92 24,24
2021 0 2 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSHTstar
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Egészségiligyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndtiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A jarasi hivatalok illetékesek a természetbeni szocidlis ellatds megallapitasanak iligyében, ami
jelen esetben a kozgyogyellatast jelenti. Sellye lakossagan beliil a kdzgydgyellatottak szama
meghatarozo, ugyanakkor a vizsgalt id6szakban erdteljes csokkenést mutat, ami az Gssznépesség
fogyasaval, valamint a szigorubb szabalyozassal magyarazhato.

A telepiilésen apolasi dijban részesitettek szama az elmult években csokkenést mutat, alanyi jogon
tdmogatasban 2020 évben atlagosan 24 {6t részesitettek.

b) prevencids ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen a koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférést jelenleg a hazi
gyermekorvos €s a védondk aktiv kozremiikodeésével megoldott. A legfontosabb szlirdvizsgalatok:
mozgasszervi elvaltozasok szlirése, fogazat, hallas, latas, megfeleld taplaltsag és mentalis allapot
felmérése. Amennyiben a sziirdvizsgalatok sordn elvaltozast észlelnek, a szakorvosi ellatas
igénybevételére az Ormansag Egészségkdzpontban van lehetdség. A felndtt lakossdg részére
szervezett szlirdvizsgalatok Szigetvaron, vagy kisebb részben az Egészségkdzpontban érhetdk el.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacios ellatasok az Orméansag Egészségkdzpontban igénybe vehetdk, igy itt
elérhetdk a fizikoterapias kezelések, a gyogytorna és a gydgymasszor.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOvodas ¢és iskolaskori gyermekek téplalkozési lehetdségei, valamint szokasai nagyban
befolyasoljak a felndttkori étkezési habitusukat, mivel taplalkozasi szokéasaink gyermekkorban
alakulnak ki, ilyenkor hatdrozzuk meg, még ha nem is tudatosan, egész életiinkre sz06ld
taplalkozasi magatartasunkat. Ezért a kozétkeztetésnek nagy szerepe ¢és felelossége van abban,
hogy az egészséges taplalkozas iranyaba terelje a gyermekeket, kialakitva egy olyan életmodot,
amely az egészséges alapanyagok felhaszndlédsat és modern f6zési technologiak alkalmazasat
részesiti eldnyben, ezéltal hangstlyozva az egészség megdrzését, a prevenciot, a helytelen
taplalkozasbol fakadd betegségek (pl. diabétesz, magas koleszterin szint) €s a koros elhizas
megeldzését.

Sellye varosaban az 6vodas €s iskolaskoru gyermekek étkeztetését az onkormanyzat az Ormansagi
Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha fézékonyhajardl biztositja. Az intézményben koriiltekintéen
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gondoskodnak arrdl, hogy a gyermekek részére biztositott étel mindségileg és mennyiségileg is
megfeleljen az életkori sajatossagaiknak. Szem eldtt tartjdk, hogy a felhasznalt nyersanyagok
valtozatosak és idényjelleglieck legyenek, szintén fontos szempont az energia- és tdpanyagtartalom
aranyos elosztasa. A fozokonyhdban igyekeznek az étlapot valtozatossa tenni, igy ligyelnek az
ételek 3-4 hetente torténd ismétlésére. A gyermekek élettani sajatossagainak és izlésvilaganak
megfelelden a korszerii és egészséges taplalkozas kovetelményeinek figyelembe vételével allitjak
Ossze az étlapot.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sellyén tobb sportlétesitmény talalhato: egy fedett sportcsarnok, egy sporttelep €s a termalfiirdo,
ahol helyet kap egy 25 méteres sportmedence. A Sellye Varosi Sportcsarnok 1989-ben épiilt,
tulajdonosa Sellye Varos Onkormanyzata, iizemeltetéje azonban a Klebelsberg Kézpont Szigetvar
Tankeriileti Kozpont. A csarnokhoz 3 szertar, 2 iroda, 6 0lt6z6 és vizes blokk tartozik. A
sportcsarnok 200 tlohellyel rendelkezik és harom fontos funkciot tolt be Sellye és a térség
sportéletében. LegelsGsorban a varos oktatdsi-nevelési intézményei szdmara biztosit helyszint a
kotelezd testnevelés ordk és az ordkon kiviili sportfoglalkozasok megtartasara.

Masrészt lehet6séget biztosit a varosban és a térségben 1évd sportegyesiiletek (kézilabda,
kosarlabda, teremfoci) edzéseinek, versenyeinek, és kiilonb6zd rendezvényeinek a lebonyolitasara.
A sportcsarnok harmadik funkcidja a sellyei és tagabb értelemben a jarasi lakossag
tomegsportigényének kielégitése, valamint a sport mellett kulturdlis és kozosségi események
helyszinének biztositasa.

A csarnok kézilabda, teremlabdartigas, roplabda, kosarlabda és labtenisz sportagakban nemzetkozi
mérkdzésekre is alkalmas kiizdotérrel rendelkezik.

A sportélet masik fontos helyszine a Sellye Varosi Sporttelep, melynek tulajdonosa Sellye Varos
Onkormanyzata, iizemeltetdje pedig a Vérosi Sportkdr Sellye (VSK). A sporttelepet elsésorban a
labdaragd szakosztaly csapatai hasznaljak. Rendelkezésiikre all egy nagypalyés labdarigo palya,
illetve két kisebb ¢és egy mifiives focipalya is. Ezek az elmult években keriiltek fejlesztésre,
melynek soran egy teniszpdalya is kialakitasra kertilt. A sporttelep épiiletében 4, a jatékosok részére
kialakitott 61t6z0, 1-1 birdi és edz6i 61td6z6, 3 zuhanyzd, 2 szertar €s egy klubhelyiség taladlhato. A
felajanlott tarsasagi addkedvezményekbdl feltjitott lelaton koriilbeliil 300 il és 200 alldhely
kertilt kialakitasra.

A komplexum szomszédsdgaban talalhatdo az 1960-as években, a termalviz-készletre épiilt
Termalfiirdd, amely tovabbi lehetdségeket nyljt a sportolasra. A fiird6t a 2000-es években tobb
itemben ¢és tobbféle (elsdsorban palyazati) forrasbol folyamatosan megujitottadk, modernizaltak,
ennek eredményeként egy szabvanyos, uszoversenyek rendezésére is alkalmas 25 méteres
uszoémedencét is kialakitottak, amely évente 2-3 regionalis és jarasi uszdversenynek ad helyet. A
sellyei VSK keretein beliil miikodo Giszoszakosztaly évrdl évre szép eredményeket ér el a hazai és
nemzetkdzi versenyeken. Emellett Uiszdsoktatasra alkalmas tanmedencével, gyermekmedencével
¢s gyogymedencével rendelkezik a fiird6. Sajnos fedett uszodaval a jards telepiilései nem
rendelkeznek, a nyari iddszakon kiviil az dvodai €s iskolai Gszéasoktatast, illetve a versenyzok
edzéseit a 30-40 kilométerre 1év0 siklosi, vagy szigetvari fedett uszodaban tudjak megtartani a
térségiek.

A varos sportéletének szervezésében meghatarozo szerepet jatszik a sellyei VSK, amely jelenleg
férfi labdarago, néi kézilabda és sz6 szakosztéllyal is rendelkezik. A VSK szakosztalyainak nem
csak feln6tt, hanem utanpotlaskora sportoloi is vannak, akiknek a neveléséhez segitséget kap az
altalanos iskolatol. A VSK sportkapcsolatot 1étesitett a horvatorszagi Grubisno Polje labdarugo és
kézilabda szakosztalyaval, s tovabbi egyiittmiik6dd partnereket keres.

Tovéabba Sellye varosaban palyazat utjan egy ,,Street workout” sport park is kialakitasra kertilt,
melyeknek nagy sikere van a varos lakoi kozott.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Sellyén a szocialis alapszolgéltatasokat az onkormanyzat a Szoceg Nonprofit Kft.-vel kotott
egylttmiikodési megallapodas alapjan biztositja. A vérosban biztositott az étkezés, a hazi
segitségnyujtas, az idosek nappali ellatasa, valamint 24 f6 bentlakasos intézményi elhelyezésre is
lehetdség van. Az intézmény keretein beliil 1-2 f6s garzonlakasok is kialakitasra keriiltek, 6
férohellyel. A Szoceg Nonprofit Kft. lizemelteti Sellyén a Napsugar Idoskoruak Szolgaltato
Kozpontjat, ahol 30 idds ember teljes korii egészségiigyi €s mentalis ellatdsa valosul meg.

A varosban miikodik még a Szocialis Halo Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is, amely szintén 30
f6 raszorult, tobbnyire fekvébeteg személy elhelyezését teszi lehetévé. Az Egyesiilet szintén
biztosit étkezést és hazi segitségnyujtast.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;
Az altalanos iskolaskort tanulok évente vesznek részt drogprevecios foglakozasokon az iskolédban.

A térségben azonban fontos lenne minél tobb lehetdséget biztositani, nem csak az altalanos
iskolaskoru, hanem a tinédzser kortak, valamint fiatal felndttek szdmara is a drogprevencids
szolgéaltatdsok eléréséhez.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az dnkormanyzat nem rendelkezik olyan jellegli informacidval, mely szerint a telepiilésen barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a szolgaltatasok nytjtasakor roma szarmazasa miatt.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis és egészségiigyl szolgaltatasok igénybevételekor a szakemberek nagy figyelmet
forditanak arra, hogy az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd allampolgérok is hozzaférhessenek
a megfeleld6 mindségli és mennyiségii ellatasokhoz (pl. egészségiigyi vizsgalatok). Példaul a
szocialis étkezés téritési dijat az onkormanyzat tdmogatja a raszorulok esetében, hogy megfizetése
ne okozzon szdmukra nagyobb megterhelést.

Sellye Varosaban népkonyha nem miikddik. A rdszoruldk részére az Onkormanyzat szocialis
étkeztetést biztosit.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016

2017

2018

2019

2020

o|Oo|lo(Oo|O|O

2021

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Sellyén miikddik a Kiss Géza Ormansagi Muzeum ¢és Skanzen, a Varosi Konyvtar, illetve az
Ormansag Kozosségi Haz. Az intézmények épiiletei az dnkormanyzat sikeres DDOP palyazata
nyoman Gjultak meg. A Viarosi Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit Sellye
varosanak, gylijteményét, szolgaltatasait népszerlisitd rendezvényeket szerveznek az egész
lakossag szamadra, kiscsoportos foglalkozasokat tartanak az altalanos iskolai didkok, valamint az
6vodas csoportok szdmara. Problémat jelent azonban, hogy az intézmények nem rendelkeznek
kifejezetten kozmiivelodési képzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki ellatnd a sziikséges
feladatokat pl. gyermekek ¢és idOsek szamara, az igényeiknek megfeleld kulturalis programsorozat
szervezese.

A Muzeum egész évben latogathatd, és szabadtéri kiallitas, skanzen is tartozik hozza, ahol a
latogatok képet kaphatnak az ormansagi emberek faradtsdgos munkajarol, mindennapjairdl.

A telepiilés kulturalis ¢letében fontos szerepet tolt be az Ormansag Kozosségi Haz, ahol forumok,
klubfoglalkozasok, korok és a helyi civil szervezetek 0Osszejovetelei zajlanak heti
rendszerességgel.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s .
| i A telepiilési konyvtarak e iz
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, or et e e Kozmlivel6dési
. e e . , kikolcs6nzott L, ,
koznevelési intézmények sportpadlya léte cevsézeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 6384 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa a varosban etnikai konfliktusrél, azonban a latens
antidiszkriminativ nézetek létezését nem tartjuk kizartnak.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Sellye varosaban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mikodésével kezdodott meg az a folyamat,
hogy 0sszegyljtik a kindtt és feleslegessé valt gyermek-felnétt ruhakat, jatékokat, igy juttatva el
azokat az arra raszorulok részére.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
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A helyben ¢l6 nemzetiségeknek Onazonossaguk megdrzése, apolasa, erdsitése és atorokitése,
torténelmi hagyomanyaik, nyelviik megorzése és fejlesztése, targyi €s szellemi kultirdjuk apolasa
¢és gyarapitasa érdekében lehetdségiik van ezen jogaikat gyakorolni.

Jelenleg Sellye Varosaban Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat és Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodik. A nemzetiségi onkormanyzatok elsésorban kulturalis, kozossegépitd
programok kapcsan dolgoznak egyiitt a varos Onkormanyzataval, jo példa erre a Véaros Napija,
ahol hagyomany0rz6 programokkal szinesitik a rendezvény hangulatat.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tdmogato civil és
érdekvédelmi szervezetek: Sellyei Tér-Eré Egyesiilet, mely hatékonyan koézremiikodik a varos
kulturalis és kozéletének alakitasaban, tavlati célokban gondolkodva a kiilonb6zo fejlesztési
lehetéségek mellett allasfoglalés, a civil Onszervezddés tdmogatéasa, tehetséges fiatalok segitése,
az Ormansag népmiivészetének tamogatasa, a tarsaslét, a kozosségi kulturalis megnyilvanulasok
és Ontevékenység eurdpai normainak megismertetése, terjesztése. Tovabba a Hataron Tuli
Magyarok Fesztivalja nevii rendezvénysorozatba vald bekapcsolodéds, valamint megfeleld
testvérvarosi kapcsolatok felkutatasa és kiépitése. Sellyei Sportért Alapitvany, mely Sellye varos
lakoi egészségének megoOrzéséhez, a kozosségi magatartds kialakitdsdhoz, a helyi sportélet
fejlesztésehez nyujt segitséget. A Sellye Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, mely a gyermekek
¢és nok érdekeit tartja szem el6tt, kliensei is foként ebbdl a két célcsoportbol keriilnek ki.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Sellyén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, ezzel segitve a helyben ¢é16 nemzetiségnek
Onazonossaguk megdrzését, apolasat, erdsitését és atorokitését, torténelmi hagyomanyaik, nyelviik
megorzeését €s fejlesztését, targyi €s szellemi kultarajuk apolasat és gyarapitasat.

A nemzetisegi dnkormanyzat elsésorban kulturalis, k6z6sségepité programok kapcsan miikodik
egyiitt a varos Onkormanyzataval.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
A még motivalt, lelkes, tanulni akard hatranyos Fejlesztd és egyéni kompetencia-felmérd
helyzet(i személyek esélyei a munkaerd-piacon | programok kidolgozasa, értékteremtd képzések
kilatastalanok szervezése, tAmogatds a munkaerd-piacra
jutasban

Latens diszkrimindcid f6ként a romak korében | Antidiszkrimindcios programok megvaldsitasa
a potencialis munkaltatok és a helyi lakosok

korében
Alapvet6 pénzgazdalkodasi ismeretek, Tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat
felel0sségteljes magatartas hianya tdmogatd programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az oktatas teriiletén jelentds atalakulas tortént az elmult években az intézmények fenntartasi és
szervezési tevékenységei kapcsan. Az atalakulas az alap- és kozépfoku oktatast és a szakmai
intézményeket érintette, hatokore nem terjedt ki az 6vodai intézményekre és a nem kozszféra
fenntartasaban 1év6 (egyhazi, alapitvanyi) oktatasi-nevelési, szakképzési intézményekre.

A 3-6 éves korosztaly szamara (illetve szabad férdhely esetén 2,5 éves kortdl) a kdznevelési
feladatokat a Sellye Térségi Intézményi Tarsulas altal fenntartott Ormdnsdgi Tiicsok Ovoda,
Boélcesode és Konyha intézmény latja el.

Az ovoda 125 férdhellyel és 5 ovodai csoporttal, mig a bolcsdde 1 bodlcsddei csoporttal 12
férohellyel miikodik. 2021. évben oOvodai gyermeklétszam: 110 f6 volt, mig a bolcsddei
gyermeklétszam: 11 {6 volt.

Az dvoda ellatasi teriiletéhez Sellyén kiviil Dravaivanyi, Dravasztara, Sosvertike, Kékics, Okorag
€s Mardcsa tartozik. Azonban az 6vodaba az ellatasi teriileten kiviilrdl is jarnak gyerekek:
Bogdasarol, Baksarol és Dravafokrol, mig bolcsddébe Luzsokrol és Baksarol.

A 6-14 éves korosztdly napkozbeni ellatasat a Klebelsberg Kozpont Szigetvar Tankeriileti
Kozponthoz tartozé koznevelésti intézmény a Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi
Altalanos Iskola biztositja egész napos alapfoku oktatas keretében. A napkozi minden jelentkezd
szamara biztositott. A tanul6i 1étszam Sellyén 2016 és 2021 kdzott mintegy 10%-kal esett vissza,
melynek hatterében a kedvezdtlen demografiai folyamatok, azon beliil is elsdsorban a gyermekek
szamanak csokkenése all. 2016-ban az iskolanak 284 tanuldja volt, mig 2021. évben 259 6 volt.
Az altalanos iskola korzete Sellyén kiviil Kakics, Okordg, Mardcsa, Sosvertike, Dravaivanyi
Csanyoszro, Nagycsany, Besence, Bogdasa, Dravafok és Markoc telepiilésekre terjed ki, azonban
ide is érkeztek tanulok korzeten kiviilrdl, igy Gilvantarol, Dravasztarardl, Felsészentmartonbol.
Sellyén mind az O&voda, mind az Aaltalanos iskola bdvitésére, fejlesztésére eldzetes
megvalosithatosagi tanulméanyok késziiltek 2014 és 2016 kozott.

Kozépfokti oktatast az Déli ASZC Sellyei Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium biztosit. Az iskola 1964 6ta szolgalja a mezdgazdasagi szakképzést. Tobb évtizede a
mezOgazdasagi mellett informatikai képzés is folyik. A gyakorlati képzést tanmiihelyek és
tangazdasagok segitik. Az intézményben 2021-ben 131 {6 tanult. A jardsban Sellyén kiviil
kozépiskolaval mas telepiilés nem rendelkezik.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
R T korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 15 003) | (Ts005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 1321 | 1363 2684 49,22% 50,78%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 2,38%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 175 159 327 6.52% 5.66%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS . .
016, arénya TS 017) 35 35 70 1,30% 1,30%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Jarasi szintii adatok alapjan megallapithato, hogy a gyermekeket érinté legnagyobb sulyu
egészségligyi problémak a mozgasszervi betegségek, a tdplalkozassal kapcsolatos megbetegedések
funkcidézavarok, valamint a szenvedélybetegségek egyre fiatalabb korban valé megjelenése
okozza. A védondk tapasztalatai szerint a tizennégy évnél fiatalabbaknak is legalabb a fele érintett
az aktiv vagy a passziv dohanyzasban. A veszélyeztetett gyermekek ardnya meghaladja a 30%-ot,
amely igen magas kockazatot jelent mind egyéni, mind kozOsségi szinten. A veszélyeztetés
valamely magatartas, mulasztas, vagy koriilmény hatasara kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi és erkolesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Ezen adatok alapjan kiemelt fontossagu a
3-7 éves korosztaly egészségfejlesztése, amely nem nélkiilozheti a csalad, mint elsddleges
szocializacios kozeg egészségfejlesztését, hiszen a primer prevencid megkezdése mar ovodas
korban sziikséges. Igy elsdsorban a nem kivant, karos sziil6i magatartisok visszaszoritasanak
teriiletén kell cselekedni. Fontos feladat a sziilok ismereteinek bovitése a gyermekgondozas és
gyermeknevelés terén, illetve a helyes, tamogatd sziiloi attitid kialakitdsa. Egy olyan
programsorozat kidolgozasara és lebonyolitasara lenne sziikség, ahol a résztvevd sziilok
csoportban, egymadst segitve és tdmogatva, de szakember segitségével, feliigyeletével fejleszthetik
elméleti és gyakorlati ismereteiket.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
VL EE OV Iflskoru TG Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev szama (TS 115)
(TS 116)

F6 F6
2016 3 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 1 35
2020 6 19
2021 1 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az eltelt iddszakban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilt gyermekek szama folyamatos csokkenést mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
kY szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 137
2018 118
2019 83
2020 93
2021 84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
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A természetes szaporodasra vonatkozo adatok vizsgélatakor kideriilt, hogy a telepiilésen
folyamatosan csokken az alland6 lakosok szama, koziiliik is kiemelt figyelmet kell forditani a 0-14
éves korosztalyra, ahol ez a csokkenés még radikalisabb és ennek tudhatdo be az is, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évrdl évre csokken.

Ugyanakkor sajnos egyre tobb csalad csak a kedvezmény igénybevételével tudja gyermekei
tanittatdsat biztositani. Mivel a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval egyiitt jard
normativ tamogatasok (pl. ingyenes tankonyv €s étkeztetés) jelentds anyagi mentesitést nydjtanak
a raszorult csalddok szdmara.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Sellye Varos Onkormanyzata a vonatkozé rendelete értelmében a telepiilési timogatasok kozott a
gyermekvédelmi tdmogatds jogcimét fogalmazza meg. A tdmogatast azon csaladok részére
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allapitja meg a Szocialis Bizottsag, ahol iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizdenek, vagy a
létfenntartast veszelyeztetd ¢€lethelyzetbe keriiltek. Elsdsorban azokat a gyermekes csaladokat
részesitik tamogatasban, akiknél hirtelen tobbletkiadasok jelentkeztek és emiatt anyagi segitségre
szorulnak. Ilyen kivételes esemény lehet a valsaghelyzetben 1évé varandos anya, akinél a
gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak eldkészitése érdekében jelentkeznek
pluszkiadasok. Tovabba a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak, illetve a
gyermek csaladba val6 visszakeriilésének, vagy a sziilok munkanélkiilivé valasa okan, esetleg,
betegség, elemi kar felmeriilésekor is megitélhet a Szocialis Bizottsdg tamogatast. A
gyermekvédelmi tamogatds igénylésének a szama elenyészd a tobbi telepiilési tamogatishoz
képest, szerencsére a csaladok csak ritkan keriilnek olyan helyzetbe, amikor ezt a fajta segitséget
kellene igénybe venniiik.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiilé o L,
) férfiak szama (f6) nék szama (f6) Arvaellatasban
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok dsszesen
Fo6 F6 F6

2016 5 8 13
2017 6 9 15
2018 6 6 12
2019 8 7 15
2020 8 8 16
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
18 -
16 - —
14
12 4 || L -
6= | B
o ) | _ | . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaelldtisban részesiilé = Arvaelldtdsban
férfiak szama (f&) nék szama (fd) részesiilék 0sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetést a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek vehetik igénybe. Tovabba biztositott ezen gyermekek szdmara a sziinidei étkeztetés.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az Onkormanyzatnak nincs tudomésa arr6l, hogy a telepiilésen magyar allampolgarsdggal nem
rendelkezd gyermekek laknanak.
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f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa arr6l, hogy a telepiilésen magyar allampolgarsaggal
rendelkez0, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyerekek laknanak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Sellye varosaban nem talalhaté szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonoi tevékenység teriileti és idobeli eloszlasat vizsgalva, a térség és a varos haziorvosi
praxisaihoz viszonyitva kicsit kedvezdbb a helyzet, a szolgalat jol miikodik, jo kapcsolatot tart
fenn a lakossaggal, azonban igen talterhelt. A vizsgalt idoszakban a varos két védondje ellatta még
a kornyez6 telepiilések évek oOta betoltetlen statuszait, ezaltal gyermekeit is. Azonban a szakember
hiany itt megmutatkozik, mivel 2022. évtdl egy védono latja el a teljes ellatési tertiletet.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?efoltott vedenm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama A o
Ev (TS 109) szdma védondonként
db F6 F6
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekek szakorvosi elldtdsa az Ormansag Egészségkozpontban, a Szigetvari Korhaz
Gyermekosztalyén, illetve a PTE AOK Gyermekgyogyaszati Klinikajan folyik.

A sellyei Egészségkdzpont iizemeltetdje az Ormansag Egészségéért Nonprofit Kft., melynek
tulajdonosai maguk az ormdnsagi telepiilések dnkorményzatai, tobbségi tulajdonosa pedig Sellye
Varos Onkormanyzata.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnéGttek és Csak felné6ttek A hazi e L e
.. . Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. . . . h 3 orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
P . . ez . ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. . . , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A legtobb tevékenységet a Nonprofit Kft. végzi, azonban vannak a gyermekek egészségében igen
fontos szerepet betoltd bérldk is a hazban, iigymint a gyermekorvos, a védéndk, a fogorvosok, a
patika, a sportorvos, valamint az iizemorvos. A kiillonboz6 jarobeteg szakrendelések nagyobb
része alapvetden felndtt betegeket 14t el, de sziikség esetén barmely szakrendelés alatt varjak a
gyermek pacienseket is. A héaziorvosi tligyelet vegyesen latja el a felndtt és a gyermek lakossagot
egyarant. Sellyén miikddik a jaras két haziorvosi ligyelete koziil az egyik.

rar ot

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A térségben a 3. életévét betdltott, sziirésen részt vett gyermekek esetében a leggyakoribb
elvaltozasok, a normaltdl eltérd mozgasfejlodés, a normal beszédfejlodestdl valo eltérés €s a
szocidlis zavar. Ezen zavarok megolddsdban sokat segithet a korai életkorban megkezdett
fejlesztés, azonban a Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sellyei Tagintézménye altal
biztositott szakemberek (fejlesztOpedagogus, pszichologus, logopédus) ¢és a sziilok
egylttmiikodése nélkiil, ezek a zavarok jelentésen ronthatjdk a kisgyermekek iskolai
teljesitményét, masodlagosan pedig viselkedési problémak megjelenéséhez vezethetnek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A csaladsegitést és gyermekjoléti feladatokat 2016-ig Sellyén és a jaras teljes teriiletén a Sellyei
Kistérségi Tobbceeélu Tarsulas altal fenntartott Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat latta el.
Ekkor vette at a szolgaltatds egy részét a Vajszlo és Térsége, illetve a Baksa Térségi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, 2016. januar 1-el pedig megalakult a Sellye Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont.

Sellyén ¢és térségében fontos szerep harul a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatokra és a
Kozpontra. Az intézményben dolgozé segitd szakemberek f6 feladata az ellatott csaladok sajat
otthonukban valo felkeresése, a csaladgondozas feladatainak ellatdsa, tovabba a nyujtott
szolgaltatas elérhetdvé tétele fogaddorak biztositasaval. A munkatarsak leterheltek, napi munkéjuk
soran a jogszabalyi eldirdsnak megfeleld6 maximalis esetlétszam kozeli ellatotti létszammal
dolgoznak.
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A kliensek kozott viszonylag magas a nagycsaladosok szama, mely csaladokban elsdsorban a sajat
gyermekek utan jaro juttatdsok képezik a csaldd megélhetésének alapjat. A szegénység, a
munkanélkiiliség, vagy épp a kozfoglalkoztatds, igy az anyagi biztonsadg hidnya a fokozdodo
deprivacid mellett folyamatosan novekszik a sokszor tettlegességig fajuld csaladi konfliktusok
szdma is. Minden csaldd életében jelen van a krizis kialakulasanak lehetdsége, amelyet
legtobbszor elfojtanak, esetleg sajat maguk igyekeznek megoldani, végso esetben azonban kiilsé
szakemberre van sziikség. A Szolgélatok és a Kozpont az ellatasi teriiletiikon €16 szocialis,
¢letvezetési és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt
egyének ¢és csaladok szamdra nyujtanak segito szolgaltatast.

Sellyén a Biztos Kezdet Gyerekhdz 2018. évben kezdte meg miikodését, majd 2021-ben a
felgjitott Sellyei Reformatus Gyiilekezet épiiletében nyert végleges elhelyezést, kozos épiiletben a
helyben miikddd tanodaval. Mindkét intézmény fenntartdja a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz
Diakoniai Iroda (MREDI). A sellyei reformatus gyerekhdz célja: a szociokulturalis hatranyokkal
kiizdo, elsdsorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges
fejlodésének biztositasat tdmogatd, fejlédési lemaradast kompenzald, a sziildi kompetencidkat
erdsitd, a szild és az dvodaba még nem jard gyermekek szamara egylittesen nyujtott tarsadalmi
felzarkozast segitd prevencids szolgaltatds biztositdsa. A Biztos Kezdet Gyerekhdz a gyermek
sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a csaldd sikeres tarsadalmi integracidja
érdekében Sellyén is egyiittmiikodik a gyerekvédelem, a szocidlis szakma és az oktatasi
intézmények képviseldivel, igy kiilonosen a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad-
gyermekjoléti kozponttal, az dvodaval, védondi szolgalattal.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A véarosban a kisgyermekek 6vodai ellatdsa helyben megoldott, az intézményben 5 dvodai és egy
bolesddei csoport mitkddik. A gyermekek megfeleld ellatasanak, nevelésének biztositdsdhoz a
Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sellyei Tagintézménye 4ltal biztositott szakembereket
is bevonnak. A gyermekek nevelése sordn fontos szakemberek (logopédus, gyermekpszichologus)
folyamatos alkalmazasa, valamint az 6vodai gyogytestnevelés megteremtése, melynek lényege,
hogy a kezd6d6 mozgasszervi elvaltozdsokban szenvedd, valamint a mozgasfejléddésben elmaradt
gyermekekkel szakszerlien, helyben foglalkozzanak. GYEP palyazat sordn biztositottak még
szakembereket (gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, logopédus, pszichologus, gydgytornasz).

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcs6débe beirt

Ev fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodo Munkahelyi Miikod6 Csaladi P Mini Miikod6 LT
. P <1 s M(ik6d6 mini vt ay s . Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcsédébe PR bolcs6débe (6sszes) .. ,
el g s J ey s , bolcsdei , o .1.. | (6sszes) beirt
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt ferahelvek beirt bolcsédei ermekek
Ev fér6helyek gyerekek féréhelyek gyerekek D ¥ gyerekek féréhelyek BY <
P P . P szama (TS ) P szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS (T5 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f)  gyermekvédelem;

Amennyiben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsai feladatuk ellatasa soran tgy latjak,
hogy egy gyermekvédelmi probléma tartésan fennall és az alapellatas keretében nem sziintethetd
meg, kezdeményezhetik a gydmhatosdgnal a gyermek védelembe vételét. A csalddgondozés soran
részletesen feltarjak a veszélyeztetettség okait, és javaslatot tesznek a sziikséges intézkedésekre. A
gyamhatosag a védelembe vételi hatarozataban felszolitja a sziil6t, hogy rendezze koriilményeit,
¢letvitelét a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. Védelembe vételre
keriilhet sor akkor is, ha a gyermek biincselekményben vesz részt (pl. rablas). Ilyen esetekben a
gyamhatosag kiilonb6z6 magatartasi szabalyokat allapit meg, amelyeket a gyermekjoléti kozpont
kollégaival egyiittmiikodve kotelesek teljesiteni a csalddon beliil. A gyermek csaladbol valod
kiemelése a kdzpont javaslatara abban az esetben torténhet, ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad,
vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését csaladi kdrnyezete, vagy Onmaga sulyosan
veszélyezteti.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Sellye Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont alapvetd prevencids feladata az észlelo- ¢€s
jelzérendszer miikodésének biztositasa, melynek érdekében koordinalja azoknak a
szakembereknek az egyiittmiikodését, akik barhol, barmilyen koriilmények kozott kapcsolatba
kertilnek a gyermekekkel. Koziiliik, aki a problémat mar a kialakulasakor észleli és jelzi, az segiti
a Kozpontot abban, hogy a megoldasba bevonjak a legkompetensebb szakértdoket. A jelzési és
egylittmiikodési kotelezettséget a Gyvt. 17. §-a és a Szt. 64. § (2) bekezdése irja le. A Kdzpont
munkatarsai kotelesek hatdsagi eljaras meginditasat kezdeményezni a gyermek bantalmazasa,
sulyos elhanyagolédsa, vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fenndlldsa, tovabba a gyermek
onmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Annak érdekében, hogy a
Kozpont be tudja tolteni az illetékességi teriilet gyermekvédelmi rendszerében a torvény altal ra
ruhézott feladatokat, kozponti, koordinativ szerepet, rendszeres, személyes kapcsolatot tart fenn a
jelzérendszer tagjaival, szakmai féorumok, esetmegbeszélések és tanacskozasok soran.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

Sellyén sziikséges lenne a gyermekek, elsésorban az altalanos iskolasok szdmara olyan programok
szervezése, ami a tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat célozza meg, hogy fejlédjon a
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pénziigyi kompetenciajuk, valamint megértsék a pénziigyi-gazdasagi jelenségek, folyamatok
kozotti Osszefliggéseket. Tovabba a fenntarthatdo fejlodés témakdrére is nagyobb figyelmet
érdemelne a gyermekek korében, hogy a kovetkezd generaciok sokkal tudatosabban alljanak
hozza a természet adta lehetdségekhez. Megoldasként Oko-napokat kellene tartani, ahol a
gyermekek megismerkedhetnek a kornyezettudatossag és energiahatékonysag alapjaival, majd
tobbet megtudhatnak az Okologiai labnyom, a megujuld energidk ¢és az 1jrahasznositas
témakorébol. Ezeket a programokat a sziinidei tdborok tematikajaba lehet a legkdnnyebben
beépiteni.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Sellye Varos Onkormanyzata a gyermekek intézményi és sziinidei étkeztetését az dvoda
f6z6konyhdjarol biztositja az dvodas, a bolesddés €és az altalanos iskolaskorti gyermekek részére.
A varos az arra szant normativabdl biztositja a hatrdnyos helyzetii gyermekeknek a sziinidei
gyermekétkeztetést, amely mar tobb éve egy jol kidolgozott rendszer alapjan, gordiilékenyen
mukdodik.

Ingyenes tankonyvellatasban a jogszabalyban meghatarozott gyermekek részesiilnek a varosban.

j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kdzotti
programok;

A szakemberek nagy hangsulyt fektetnek az eltéré kultaraju, a hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekcsoportok részére torténd kozos programok szervezésére.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A gyermekek részére torténd szolgaltatdsok nyujtdsakor az egyenld banasmod kovetelményének
megseértésérdl Sellye Varos Onkormanyzatanak nincs tudomasa.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Sellye Varos Onkorményzat képviselé-testiilete és szocidlis bizottsiga a telepiilési timogatasok
elosztasanal, legyen az pénzbeli, vagy természetbeni juttatds, mindig kiemelt figyelmet fordit a
nehéz anyagi helyzetben 1év6, gyermekeket neveld csaladok tamogatasara. Tovabba sziikségesnek
tartja a hatranyos helyzetli gyermekek motivalasat, akar 6sztondijprogramok bevezetése altal is.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetOségei;

Az Orménsag Tiicsok Ovoda, Bolcséde és Konyha Sellyén 6t vegyes életkora csoporttal és egy
bolcsddei csoporttal miikddik. A telepiilésen lakok 10%-a horvat nemzetiségli, ezért a sziildi
igények figyelembe vételével, a nemzetiségi identitds megdrzése érdekében egy csoportban sor
keriil a horvat nyelvoktatasra, nyelvapolasra.
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A neveldmunka kdzéppontjdban a gyermek all, ezért célja a sokoldalu, harmonikus fejlédés
elosegitése, a személyiség kibontakoztatisa az életkori ¢és egyéni  sajatossagok
figyelembevételével. Fontosnak tartjadk a kdrnyezettudatossagra nevelést, a mozgasfejlesztést, a
hagyomanyok é&polasat, a nemzetiségi-, kozdsségi nevelést, illetve a diszkriminaciomentesség €s
az egyenld bandsmod biztositasat, egészséges ¢letmod megalapozésa, pozitiv érzelmi intelligencia
fejlesztése.

Az 6vodaban évek Ota integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesiill az inkluziv (elfogado)
pedagdgia. A halmozottan hatranyos helyzetii, a horvat és roma nemzetiséghez tartozé €s sajatos
nevelési igényu gyermekek vegyes életkori Osszetételli gyermekcsoportokban vald egylittnevelése
valosul meg. Az 6vodai neveléshez minden gyermek szamara biztositott az egyenld hozzaférés.
Fontos a befogado ¢és tolerans 1égkor biztositasa.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzet(i 6vodas
Ev (gyogypedagodgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 123 61 49,59
2017 115 61 53,04
2018 113 55 48,67
2019 112 31 27,68
2020 101 28 27,72
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

m“

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A Sellyén miikkodd altalanos iskola neve Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Zeneiskola — Alapfokti Miivészeti Iskola.

Két intézményegységbdl all: a Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
¢és tagintézménye a FelsOszentmartoni 2022. szeptember 01. napja 6ta 1-4. évfolyammal miik6dd
két tanitasi nyelvii iskola, illetve a Zeneiskola-Alapfoka Miivészeti Iskola.

A kornyékiinkon €16 nemzetiségi igényeknek megfeleléen a horvat nemzetiségi nyelvoktatas és
magyar-horvat kétnyelvii képzés is része az intézmény életének.

Az iskola fontosnak tartja, hogy a gyermekeket hozzésegitse egyéni képességeik és tehetségiik
kibontakoztatasahoz, személyiségfejlodésiik optimalis biztositdsdhoz, az alapkompetencidk magas
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szintli elsajatitdsahoz. Az iskoldban integralt nevelés folyik, ezaltal itt is érvényesiil az inkluziv
(elfogadd) pedagdgia. Az osztalyokban vegyesen vannak halmozottan hatranyos helyzetii, horvat
¢s roma nemzetiséghez tartozo és sajatos nevelési igényl gyermekek is.

s 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanuldk aranya
nappali oktatasban | (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 135 45,76
2017 n.a. 129 45,10
2018 n.a. 138 50,18
2019 n.a. 39 15,23
2020 n.a. 49 19,76
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A Déli ASzC Sellyei Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium az Ormansag
egyetlen kozépfoku iskoldja. A kozépiskola tanuldi kézott vannak az ormansagi hatranyos
szociokulturalis koriilmények kozott €l6 tanulok éppligy, mint a kornyékbeli tehetséges és
elhivatott tanulok is, akik az iskola befejezését kovetden egy piacképes szakmat kapnak a keziikbe
¢s a tanulokat felvértezi azon képességekkel, melyek lehetdvé teszik, hogy az ott végzettek a jovo
kihivasainak megfeleljenek, a korszerli mezdégazdasagi és gépészeti technoldgia hasznalatara
felkésziltek legyenek.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
. 3 . 3 Hatranyos és halmozottan hatranyos e . B’
Hatranyos és | Hatranyos s halmozottan hatranyos helyzeti . . Hatranyos es
halmozottan | halmozottan helyzet(i szakkazépiskolai Hatranyosies | halmozottan
hatranyos hétranyos szakkozépiskolai tanulok halmozottan | hatranyos
helyzeti helyzeti tanuldék és hatranyos helyzetii hha::r anyc,’,s hEIyzle t :
Ev | gimnaziumi | tanuldk ardnya | és hatranyos helyzetii szakiskolai és - yze’tt.l . ta'n uto
, . L. . . . o . s . | szakgimnaziumi aranyaa
tanulék a gimnaziumi ] slzakl:skolal’fs . keszsegfe':jlesz’to iskolai G A | el
szama (TS | tanuldékon beliil keszslegfejlleszto iskolai tanuI’ok ar’an\’/a a (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) tanuldk szama a nappali tanuldk szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 45 42 25 31
2017 0 n.a. 53 49 13 30
2018 0 n.a. 33 29 6 15
2019 0 n.a. 14 14 4 8
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzeti Megallapitott !'Ialmozotta,n !1étlra’nyos helyzeti
A v e . gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek és n?gykoruva valt szima
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)

fé f6
2016 62 43
2017 60 40
2018 35 44
2019 38 31
2020 57 13
2021 46 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017

2018 2019

2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortiva valt

ovarmekek szidma
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Sziikséges megjegyezni, hogy az intézményekben dolgozé szakemberek képzése, tovabbképzése
kiilonosen fontos feladat foként, hogy a helyi szakembergarda nem csupan szakmailag, de lelkileg
is megterheld6 munkat végez. A mindennapos emberi kapcsolatok hatdsara fokozodik a kiégés
(burnout) szindroma kialakuldsanak gyakorisaga, igy a szilikséges szocidlis érzékenység ¢€s a
megfeleld segitségnyijtds érdekében rendkiviil fontos a rendszeres és magas szinvonalu
tovabbképzések biztositasa.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagogiai
o o Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
3-6 éves ermekesoportok | férdhelvek széma feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas Eay 6vodai
. = . - . Y .. helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek 124
koru szama - (gyogypedagdgiai ) P . s . gyermekcsoportra
o kek A dagégiai léssel (gyogypedagdgiai | (gyégypedagogiai | gyermekcsoportok szama uté kek
Ev |8vermekek | gyégypedagogiai nevelésse léssel éssel ) . ! juté gyermeke
. p . . nevelésse nevelésse szama az integraltan )
szama neveléssel egyiitt egyutt) . . szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyltt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
6 db db db f6 db f6 6
2016 n.a 6 155 1 123 0 0 21
2017 n.a. 5 125 1 115 0 0 23
2018 n.a. 5 125 1 113 0 0 23
2019 n.a. 5 125 1 112 0 0 22
2020 n.a. 5 125 1 101 0 0 20
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 20 40 60 80 100 12C 140 160 180

Ovoddaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f5
m Ovodai féré

¥

férdh

elyek szama

(eyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos i 1 P . . | Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok | . Az a.ltalarlos Altalanos |s’k<3|a'| osztalyra juté . al
sz4ma a |skola|’osztalyok feIadat-eII’ata5| tanulok Ma-s’ t?hj:pule’esrol
gyogypedagogiai , szama (a’ . . h’elyek szan’1a. .| szdma a nappali b.ejaro.altalanlos
Tanév ey, gyogype(!agoglal (gyogype(’jagoglal oktatisban |s,kola| tanulok.
I oktat?ssal oktat?ssal et B aran’ya a nappali
oktatasban) (TS (eTgSy(l)Jsttl)) (eTiy;;;)) oktatassal egyiitt) CLEEEED (504
080) (TS 082)
db db db f6é %
2016 0 17 1 17,35 45,42
2017 0 17 1 16,82 45,45
2018 0 16 1 17,19 46,55
2019 0 16 1 16,00 43,75
2020 0 16 1 15,50 44,76
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia
18
16 —
14
12
10
8
6
4
2
O - : | - .3 =) L B | - g ] L : |
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

® Gyogypedagogiai osztalyok szama

Altaldnos iskolai osztalyok (gy6gypedagdgiaival egyiitt)

Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)

c) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Onkorményzatunknak nincs tudomésa arrol, hogy az oktatdsi intézményekben hétranyos
megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, vagy szegregacidés folyamatok lennének barmilyen
koriilmények kozott is tapasztalhatok.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A koznevelés mindségét meghatdrozza, mennyire hatékony a tanitdsi-tanuldsi folyamat, a
hatékonysaggal pedig szorosan Osszefligg a belsd ¢és kiilsé értékelés rendszere. Az
intézményértékelés meghatarozo eleme az Orszagos kompetenciamérés. Az OKM célja az iskolak
¢s fenntartdik szamdara a helyi szintli értékeléshez sziikséges adatok biztositdsa a tanulok
szovegértési képességének ¢és matematikai eszkoztudasanak a vizsgalataval, emellett a pedagogiai
mérés-ertékelés modszereinek terjesztése. A 2022-es év eredménye alapjan tovabbra is elsdsorban
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a Nyugat-Dunantil és a Kozép-Magyarorszag régio jo teljesitményét, valamint az Eszak-
Magyarorszag ¢és az Eszak-Alfold régié lemaradéasat lehet kiemelni.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezé tanulok szama a nappali oktatdsban 2017-ben volt a
legmagasabb és 2019-ben volt a legalacsonyabb.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)
F6
2016 37
2017 41
2018 33
2019 27
2020 33
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvegzett tanulok
szama

40
35

30
2
2
1
1

2016 2017 2018 2018 2020 2021

o U o v o W

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Az oktatasi intézményekben a pedagdgusok heti rendszerességgel, kiilon foglalkoznak a hatranyos

helyzetli, nehezebben tanulé didkokkal. Mig a kiemelkedden teljesitd, tehetséges tanulokat
tanorakon kiviili szakkdrokre, majd tanulmanyi versenyekre kiildik.

53



4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
] Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet 3 , - Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat A étkeztetésben
P . . rendszeresen szolgaltatast igénybe | , o
Ev rendszeresen igénybe . o oL , részesiil6 gyermekek
Ve A igénybe vevo vevo kiskoruak !
vevo gyermekek szama 3 ) szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 105
2017 n.a. n.a. n.a. 81
2018 n.a. n.a. n.a. 67
2019 n.a. n.a. n.a. 54
2020 n.a. n.a. n.a. 59
2021 n.a. n.a. n.a. 53

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekeket érint6 sulyos egészségiigyi
problémak

3-14 éves korosztaly egészségfejlesztése,
egészségtudatossag 0sztonzése (pl. egészség-
és sportnapok, nyari taborok szervezése az
egészséges életmoddra nevelés jegyében,
taplalkozasi ismeretek fejlesztése, lelki segitség
nyujtas, pszichés megsegités)

Veszélyeztetett gyermekek magas ardnyszama

Sziil6k ismereteinek bdvitése a
gyermekgondozas, -nevelés terén; helyes,
tdmogato sziildi attit(id kialakitdsa)

Nem rendelkeziink adatbdzissal a human
kozszolgaltatdsokban dolgozok képzettségi és
végzettségi szintjérol

Adatbazis készitése a human
kozszolgaltatdsokban dolgozok képzettségi és
végzettségi szintjérdl

Szakemberhiany az 6vodai nevelési
intézményben

Ovodapedagdégus, logopédus,
gyermekpszichologus és gydgypedagdgus
képzése

Szakemberhidny a gyermekek egészségiigyi
ellatdsaban (véd6nd, hazi gyermekorvos)

Védono képzés, hazi gyermekorvos képzés,
palyakezdd fiatalok motivaldsa, tdmogatdsa

Védondi Szolgalat eszkoz parkjanak
korszertitlensége, elavultsdga

Védondi Szolgalat eszkoz parkjanak
korszerusitése, modernizalasa (zarhato
miszerszekrény, latasvizsgalo, mérlegasztal,
hallasvizsgald eszk6zok, mozgasfejlesztd
eszkozok, stb.)

Végzettség nélkiili iskolaelhagyok szdma
folyamatosan novekszik

Hatranyos helyzet(i gyermekek
tehetséggondozasa, ill. tAmogatadsa 6sztondij
forméjaban

Pedagogusoknak nincs lehetdségiik a szakmai
tovabbképzésiikre

Pedagodgusok szakmai tovabbképzése,
fejlesztése, tapasztalatcsere biztositasa (pl.
csaladpedagogiai ismeretek, specialis
banasmadra szoruld gyermekek fejlesztése,
konfliktuskezelés, stb.)

Hatranyos helyzet(i gyermekek magas
aranyszama a telepiilésen

Hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése (pl.
kompetencia-, személyiségfejlesztd programok)

Hianyos a kapcsolat a nevelési-oktatasi
intézmények munkatdrsai és a sziil6k kozott

Nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai és
a sziil6k kozotti kapesolat elmélyitése (pl. sziild
klub, csaladi napok)

Gyermekeknek nincsenek kitizott céljaik a
jovéjiiket tekintve

Iranyitott palyavalasztas tdmogatdsa,
nyelvtanulds 6sztonzése

Sziil6k munkanélkiilisége, eladdésodasa a példa
a gyermekek szdmadra

Tudatos pénziigyi magatartds kialakitasat
tdmogatd programok

Hianyzik a kornyezettudatossag a feln6vo
generaciok értékrendjébdl

Oko-napok, Oko-tdborok szervezése a
gyermekek aktiv részvételével
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A térségben és egyuttal Sellyén is, a ndket foglalkoztatd munkahelyek nagy részét jellemzden a
kozszféra €s a szolgaltatasi szektor adja. Sajnos a foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i
népesség fobb adatai nem 4allnak teljes kortien a rendelkezésiinkre (csaladi allapot, gyermekek
széma, (szak)képzettség, demografiai adatok), ahogy a gyermekes csalddok gazdasagi
aktivitasarol sem rendelkezik onkorményzatunk objektiv adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem
késziilt a varosban.

A helyi tapasztalatok alapjan mindaz elmondhatd, hogy a ndk foglalkoztatisat leginkabb gatlo
tényez6 a gyereknevelés, tovabba, hogy a csaladi feladatok és feleldsségek elsdsorban Oket
terhelik. A gyermekiiket egyediil neveld ndk pedig pénziigyileg és érzelmileg is még jobban
kiszolgaltatottak, meglévd sziikségleteikrdl szintén nem allnak rendelkezésre adatok. Iddsebb
korban a ndék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaévekkel.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 6,17 6,32 6,25%
2017 6,55 6,11 6,33%
2018 7,16 6,26 6,71%
2019 7,9 7,05 7,48%
2020 8,97 5,73 7,35%
2021 6,18 5,79 5,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00
9,00
8,00
7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardanya B NGOk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
.180 n apnal hos§za-l?l? |deje3 NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya slldskeresdkon beldl (TS 058)
(TS 057)

% %
2016 57,26 55,22
2017 42,37 50
2018 60,98 45,33
2019 51,52 42,65
2020 60,63 35,06
2021 49,02 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

201
2020 | e
2019 e
2018 |
2017
016 ..
0,00 10,00 20,00 3000 4000 5000 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A mar emlitett EFOP projekt a hatranyos helyzetli nékkel (pl. kismamadakkal) kiemelten is
foglalkozott, ugyanis Ok egy nagyon érzékeny célcsoportot jelentenek, akik koziil sokan
rendelkeznek megfeleld képzettséggel, vagy végzettséggel, mégis informacid-segitség hidnyaban
nehezebben illeszkednek vissza a munkaerd-piacra. Ennek a problémanak a megoldasara tovabbra
is szlikség lenne ilyen, vagy ehhez hasonl6 projektekre, mivel ezeket a nehézségeket egy mentor
tamogatd segitségével fel lehetne oldani, aki személyre szabottan tudna felajanlani a problémak
megoldasat.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Sellyén is jellemzd, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei joval
behatéaroltabbak, mint a legalabb kozépfokt szakképzettséget szerzett tarsaiké, vagy a hasonlo
végzettségl férfiaké. A telepiilésen miikodo és ndi segéd, illetve betanitott munkasokat alkalmazo
iizem alig talalhato. Sellyén a PIER Kft. helyi varrodajaban és az Agrokémia Zrt.-nél alkalmaznak
alacsonyabban képzett n6i munkaerdt.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk és férfiak foglalkoztatasi szegregacioja kapcsan az ugynevezett ,iivegplafon” jelenséget
vizsgalhatjuk, amely a két nem kozotti egyenldtlen bérezést €s az egyéni kompetenciakhoz,
lehetéségekhez valé eltérd hozzaférést eredményezi. igy a nok jellemzéen az alacsonyabb fizetésii
munkakorokbe keriilnek, ami a gyermekiiket egyediil neveld anydk esetében tovabbi

egzisztencialis és anyagi nehézségekhez vezet.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Bolesddei ellatas az Ormansagi Tiicsok Ovoda, Boleséde és Konyha intézményben miikodik, egy
csoport, 12 fével. A varos 6voddjadban a féréhelyek szama elegendd, férOhelyhidny miatt 6vodas
korti gyermeket még nem kellett elutasitani. Az intézmény nyitva tartdsa a munkavallal6 sziilok
igényeinek megfelelden rendkiviil rugalmas, reggelente 6:45-tdl varjak a gyerekeket és délutan 5
oraig biztonsagban tudhatjak oket.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal
p Mdkods, v:')n’!(ormanyz?tl bolcséde Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek szama
Ev féréhelyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do6 Mini M(ikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban egyarant hatalmas jelentdséggel bir. A
csalad az elsddleges szocialis kozeg, ahol a gyermekeknek értékeket adhatunk at és elsajatithatjak
az alapvetd nemi szerepeket, a tdrsas ¢érintkezés normarendszerének alapjait ¢és ahol
személyiségfejlodésiik legérzékenyebb iddszakédban tdmogatast, biztonsagot kapnak. Mindez
azonban nem valdsulhat meg a sziil6i mintdk, attitlidok helyes alkalmazéasa nélkiil. Ezért EFOP
projekten beliil sziiloklub is mikodott, igy tematikus foglalkozdsokon a szakemberek olyan
ismereteket adhattak at, praktikus készségeket fejleszthettek, esetenként szemléletet formalhattak,
amelyek az attitidok pozitiv valtozdsanak iranyaba hathattak. A kluboknak kozosségformalo
szerepilk 1is volt, mivel a szilék egymdas tapasztalataib6l meritve, egymdstol tanulva
megbesz¢lhették a mindennapok viszontagsagait.

A projekt keretében megvalosult a human kozszolgaltatdsban (egészségiligyben) dolgozo
szakemberek ismereteinek aktualizalasa, fejlesztése igy képzés keretében szd volt a korszeri
szoptatasi ismeretekrdl, vagy a baba/csecsem6 masszazs jelentdségérol. A tanfolyamokat azoknak
ajanlottuk, akik az egészséges éEletre nevelést mar a leglijabb generacioknal szerették volna
elkezdeni, valamint kelld tiirelmet, nyugalmat és odaadast éreztek, hogy a sziilokkel egyiitt részt
vegyenek a legaprobbak mindennapi életritmusanak kialakitasaban. Tovabba azoknak a
szliloknek, akik szerettek volna gyermekiikkel szorosabb kapcsolatot kialakitani.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’BeFoItott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
P allashelyek szdma ) o
Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db f6é 1{o]
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

Az Onkorméanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a ndket €rd erdszak és csaladon beliili
erdszak eseteinek a szamarol. Az érintettek azonban egyre gyakrabban veszik igénybe ezekben az
esetekben a jelzérendszert, amelynek tagjai (renddrség, csalddsegitd szolgalat) igy a segitségiikre
tudnak lenni problémaik megoldasaban. A diszkrécio megdrzése érdekében a Sellyei Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont nem szolgéltathat adatokat, de egyre nagyobb bizalommal fordulnak
hozzajuk ebben a témaban is.

Tovabba a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- €s hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2020.
januar 1-jén hatalyba Iépett mddositasaval — ezen naptél — a korabban a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal hataskorébe tartozo csalddvédelmi koordinéacio a
telepiilési onkormanyzat jegyzOjének hataskorébe keriilt at. A csaladvédelmi koordinacioért
felelds szerv a tovabbiakban a jegyzd, ehhez kapcsolodik a kapesolati erdszak is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Sellyén sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem {izemel, bar bizonyos
krizishelyzetekben sziikség lenne a szolgaltatasaikra az ilyen jellegli problémak megoldasaban,
ugyanakkor az esetek alacsony szama miatt a telepiilésen ezen intézmények miikddtetése nem
indokolt.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Sellyén a nék a helyi kozéletben aktiv szerepet vallalnak, tobben vezetdi pozicidt toltenek be,
illetve  képviselo-testiileti tagok. Igy a vérosban egyaltalan nem beszélhetiink a ndk helyi

kozéletbol vald kirekesztésérol.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak koziil a munkavallalas nehézségeit
(féként gyermeksziilés utan) tudjuk szdmba venni, felszamolasara a mar emlitett EFOP projekt

mentorhalozatanak kialakitasat vehetjiik szamba.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elavult ismeretek a gyermekgondozas terén, Szakemberek és sziilk ismereteinek
mind az egészségligyi szakemberek, mind a aktualizalasa, fejlesztése tanfolyamokon
sziil6k korében. (sztilésre felkészitd programok szervezése,

szoptatds, baba/csecsemd masszazs, baba-
mama klub szervezése).

Munkavdllalas nehézségei a nék korében (féleg Tapasztalt, segité mentorhaldzat kiépitése
gyereksziilést kovetden)

A sz1il6i mintak és attitidOk rossz alkalmazasa, | Sziil0klubok szervezése szemléletformalasra,
degradalddasa. praktikus készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skortt népesség vizsgalatakor az oregedési index adatainak elemzése a legkézenfekvobb.
Sellyén a 0-14 éves koru allandé lakosok szamanak fokozatos csokkenése, mig az iddsebb
korcsoport, a 65 év feletti allandd lakosok szamanak novekedése miatt az oregedési index az
elmult években meghaladta a 200%-ot, ami a varos jovOjét nézve egyre nagyobb terhet r6 a
szocialis ellatasra és az Gnkormanyzatra egyarant.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 6sszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 555 324 171,30%
2017 568 335 169,55%
2018 572 333 171,77%
2019 595 327 181,96%
2020 609 324 187,96%
2021 621 310 200,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Bar az i1dések jovedelmi helyzetérdl nem rendelkeziink pontos adatokkal, a hivatalba beérkezd
szocialis kérelmek alapjan latszik, hogy €l a varosban a nyugdijasoknak egy olyan, jelentds rétege,
akik minden honapban egy rendkiviil alacsony 6sszegli nyugdijat kapnak. Eppen ezért sok idés
embernek okoz gondot akar a gyogyszerek kivaltdsa, vagy a lakhatds fenntartdsa, tovabba a
megszokott életmindség fenntartasa is.

Mindezt a telepiilés vezetése is jol latja, ezért timogatjak és segitik az dnhibajukon kiviil raszorult
1doseket, akik romlo fizikai allapotuk miatt feladataikat egyre kevésbé tudjak ellatni. Véleményiik
megegyezik abban, hogy a telepiilés lakossdganak ilyen szintli eloregedése mellett csak
Osszefogassal és az egymasra vald odafigyeléssel lehet megoldani a mindennapi élet problémait.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Z

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiil6 LSO LR
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 338 496 834
2017 335 492 827
2018 326 490 816
2019 324 491 815
2020 316 483 799
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Ietkor?n Eletkoron Oregségi e . Ozve"g\lf’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , . Oregségi sziiloi vey s .. .
o alapulé nyugdijban - - sziilGi jaradékaban
ellatasban oz 7 ... | nyugdijban | nyugdijban e i i
, , ... | ellatasban részesulo . vl ] ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo . ol g részesiilo részesiilo , vl . .
o részesul6 férfiak o g részesil6 | havi atlagos
férfiak et s , nék szama férfiak . A .
szima nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 12 0 238 394 1 28 n.a.
2017 12 0 240 394 1 21 4
2018 9 0 245 397 1 20 4
2019 9 0 249 399 1 18 4
2020 6 0 250 398 1 16 4
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016 2017

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete

a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A térségi szinten jelentkezé nagyaranyu munkanélkiiliség (az atmeneti megoldasként szolgdlo
kozfoglalkoztatdsi programok jelenléte ugyan csokkenti a ténylegesen munkanélkiiliek szamat)
miatt az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasa néhany hidnyszakma kivételével (pl. védond) nem

jellemzd a telepiilésen.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Z

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
osszesen _Fo 117 118 123 132 127 102
odsszesen
F6 6 19 12 8 20 11
41-45 év (TS 042)
% 5,13% 16,10% 9,76% 6,06% 15,75% 10,78%
F6 13 12 9 14 8 10
46-50 év (TS 043)
% 11,11% 10,17% 7,32% 10,61% 6,30% 9,80%
F6 9 12 9 11 14 12
51-55 év (TS 044)
% 7,69% 10,17% 7,32% 8,33% 11,02% 11,76%
F6 16 12 11 15 10 7
56-60 év (TS 045)
% 13,68% 10,17% 8,94% 11,36% 7,87% 6,86%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7 7 12 9 13 19
046) % 5,98% 5,93% 9,76% 6,82% 10,24% 18,63%

Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

b) tevékeny iddskor,

¢lethosszig tartd tanulas,

1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;
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Sellyén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a Szocialis Halo Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete,
valamint a Szoceg Nonprofit Kft. Napsugar Idéskoruak Szolgaltatdé Koézpontja nyujt segitséget a
raszorul6 iddseknek.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik olyan jellegli informacioval, mely szerint a telepiilésen barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatés teriiletén az életkora miatt.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

Sellye varosaban az egészségiigyi ellatast az Orméansag Egészségkdzpont biztositja. A palyazati
tdmogatasbol 1étrehozott, 2011-ben atadott 0j, jardbeteg-szakellaté kozpontban kapott helyet a két
héaziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési idében mikddd szakellatasok,
ugymint sebészet, ortopédia, kardioldgia, pszichologia, ndgyodgyaszat, diabetologia, radiologia,
ultrahang, reumatologia, labordiagnosztika, pulmanologia, szemészet, gyogytorna, neuroldgia,
boérgyogyaszat, gydgymasszazs, fill-orr-gégészete, pszichiatria €s fizioterapia.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 1{o] 1 {o]
2016 555 33 115 92
2017 568 35 100 76
2018 572 33 77 58
2019 595 33 80 73
2020 609 33 84 71
2021 621 33 82 67
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

100 I

80
60 |
20 | |l :

¥ i i i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Nappali ellatas ™ Hazi segitségnyujtas Szociadlis étkeztetés
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Sellyén a szocialis alapszolgéltatasokat az Onkormanyzat a Szoceg Nonprofit Kft.-vel kotott
egylittmikodési megallapodds alapjan biztositja. A varosban biztositott az étkezés, a hazi
segitségnyujtas, az idosek nappali ellatdasa, valamint 24 f6 bentlakdsos intézményi elhelyezésre is
lehetdség van. Az intézmény keretein beliil 1-2 fOs garzonlakasok is kialakitasra kertltek, 6
férohellyel. A Szoceg Nonprofit Kft. lizemelteti Sellyén a Napsugar Iddskoruak Szolgaltatd
Kozpontjat, ahol 30 idds ember teljes korli egészségiigyi és mentalis ellatasa valosul meg.

A vérosban miikodik még a Szocialis Halo Egyesiilet Sellyei Apolasi Intézete is, amely szintén 30
fo6 raszorult, tobbnyire fekvobeteg személy elhelyezését teszi lehetové. Az Egyesiilet szintén
biztosit étkezést és hazi segitségnyujtast.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

Sellyén miikddik a Kiss Géza Ormansagi Muzeum és Skanzen, a Varosi Konyvtar, illetve az
Ormansag Kozosségi Haz. Az intézmények épiiletei az elmult idészakban az Onkormanyzat
sikeres DDOP palyazata nyoman ujultak meg. A Varosi Konyvtar nyilvanos konyvtari
szolgaltatast biztosit Sellye varosanak, gylijteményét, szolgaltatasait népszerlisitd rendezvényeket
szerveznek az egész lakossag szamara, kiscsoportos foglalkozasokat tartanak az altalanos iskolai
didkok, valamint az 6vodas csoportok szdmara. Problémat jelent azonban, hogy az intézmények
nem rendelkeznek kifejezetten kozmiivelddési képzettséggel rendelkezd szakemberrel, aki ellatna
a sziikséges feladatokat pl. idések szdmara igényeiknek megfeleld kulturdlis programsorozat
szervezése.

A Muzeum egész évben latogathatd, és szabadtéri kiallitds, skanzen is tartozik hozza, ahol a
latogatok képet kaphatnak az ormansagi emberek faradtsagos munkdjarol, mindennapjairdl.

A telepiilés kulturdlis életében fontos szerepet tolt be az Ormansag Ko6zdsségi Haz, ahol forumok,
klubfoglalkozasok, korok és a helyi civil szervezetek 0Osszejovetelei zajlanak heti
rendszerességgel.

c¢)  1iddsek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagaval kapcsolatban jelenleg nem rendelkezik az dnkorményzat
kelld informacidkkal. Feltevéseink szerint az érintett célcsoport kevésbé ért a szamitastechnikahoz
és bar az internet elérhetd a telepiilésen, koziiliikk csak kevesen hasznalhatjak, valdsziniileg
megfeleld szamitogép, okostelefon sincs a birtokukban. Az intézkedések megvaldsitasa sordan
sziikséges felmérni a jartassagukat és elérendd céljaikat, hiszen az informatika alkalmazésa lehet
az egyik eszkdz, ami kizokkenti az iddseket az elmaganyosodasbol, elszigeteltségbdl, mivel
hasznalataval konnyebben tudjak tartani a mindennapi kapcsolatot gyermekeikkel, unokaikkal.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Fontos lenne olyan kdzosségi programok szervezése, melyeken keresztiil a fiatalabb korosztaly és
az 1d6sebb korosztaly talalkozhatna.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

A telepiilés lakossaganak eloregedése miatt egyre jelentdsebb az iddsek szama, akiknek kisebbik

része parban ¢€l, mig tobbségiik teljesen egyediil, 6nalldé haztartdsban, ugyanis gyermekeik kiilon
hazba, vagy esetleg nagyobb varosba koltoztek. Ezért sok esetben gondot okoz, hogy az egyediil
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maradt idés emberek barkiben megbiznak és beengedik 6ket a lakasukba, ha ilyen-olyan indokkal
bekopogtatnak hozzajuk. Ilyenkor volt példa arra, hogy ezek az idegenek az iddseket kiraboltak,
értékeiket eltulajdonitottak. Fontos lenne felhivni a figyelmet arra, hogy a nyugdijas korcsoport ne
bizzon meg mindenkiben ¢és legfOképpen ne engedjenek be idegeneket az otthonaikba.
Té4jékoztatni kellene Oket arrdl is, hogy ha megtorténik a baj, kihez tudnak fordulni, milyen
lehetdségeik vannak.

Tovabba Sellyén jelenleg nincsenek olyan programok, amelyek példaul a feleldsségteljes
pénzgazdalkodasra, az elektronikus hivatali iigyintézésre, a szamitastechnikai eszkdzok és az
internet hasznélatara tanitandk az iddseket, atadndk szdmukra a sziikséges ismereteket,
informaciokat. Eldzetes igényfelmérést kovetden hasonld programok szervezése indokolt lenne
esetiikben is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kulturalis és kozmiivel6dési intézmények Kozmiivelddési szakember alkalmazasa, vagy
nem alkalmaznak kézmiivel6dési szakembert, egy jelenlegi kolléga tovabbképzése
aki tematikus programsorozatot szervezne
Alacsony 0sszegli nyugdijak miatt gondot okoz A vonatkoz¢ telepiilési tdAmogatasok
a gyogyszer kivaltasa, lakhatds fenntartasa igénylésének és szabalyzasanak atgondolasa a

bizottsagi tagok észrevételei szerint és a
rendelkezésre all6 forrasok atcsoportositdsa

Novekszik az egyediil él6k aranya, Ko6zosségi, kulturdlis és hagyomanydrzo,
elmaganyosodas kockazata nagy féként napkozbeni programok szervezése az
iddsek részére a kozmiivel6dési
intézményekben
Az egyediil maradt idés emberek barkiben Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy ne
megbiznak és beengedik 6ket a lakdsukba, ezek engedjenek be idegeneket a lakasukba és
az idegenek pedig kiraboljak Sket. tajékoztatni az iddseket a lehetdségeikrdl.
Id6sek informatikai jartassaga nem ismert. Adatbazis készitése az id6sek informatikai
képzettségérol.
Kevés tajékoztatast kapnak az iddsek a T4jékoztato el6adassorozatok, gyakorlatias
feleldsségteljes pénzgazdalkodas, az programok szervezése a konyvtarban, vagy a
elektronikus hivatali igyintézés, a kozosségi hazban (kozosségfejlesztd
szamitastechnikai eszkdzok és az internet alkalmazasa).

hasznalatdnak témajaban.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)
2016 68 62 130
2017 64 65 129
2018 53 65 118
2019 46 65 111
2020 41 59 100
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesilil6k szama nemenként
80
70
60
50
a0
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak W NGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Sellyén specialisan a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat eldtérbe helyezd munkaltatd
sajnos nem taladlhaté. A kozfoglalkoztatds keretében pedig sajnos nincs lehetdsége az
onkormanyzatnak a fogyatékkal €16 személyeket elhelyezni, mivel a programok elsésorban fizikai
munkavégzést igényelnek (pl. kozteriiletek karbantartdsa, mezégazdasagi termelés).

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara van lehetdség a varosban.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Fontos tdmogatni a fogyatékkal €16 személyek munkavallalasanak lehet6ségét, akar munkahely
teremtéssel is.
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c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az onkorményzat nem rendelkezik olyan jellegli informécioval, mely szerint a telepiilésen barkit
is hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatds teriiletén a megvaltozott
munkaképessége miatt.

d) 0onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A térség telepiilésein a fogyatékkal ¢él0k 6nalld életvitelét a hazi segitségnyljtas keretein beliil
biztositjak az 6nkormanyzatok. Sellyén ezt az alapszolgaltatast a SZOCEG Kft. segitségével latjuk
el. Azonban a hazi segitségnyujtas, mint a szocialis alapellatas része a felmeriild problémakat nem
képes minden esetben teljes kortien kezelni. Fogyatékkal €16k ellatasat biztositd tamogatd
szolgalat jelenleg nem miikddik, bar tobb kiskort €l a jarasban, akinek a specidlis foglalkoztatasat
csak a megyeszékhelyen tudjadk megoldani, és az utazds a csaladok szamara nagy anyagi terhet
jelent.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A jelenleg is hatalyos jogszabalyok a fogyatékkal élok szamara plusz tdmogatasokat biztositanak
esélyegyenlOségiik javitasa érdekében.
Ezen ellatasi formak a kovetkezok:
= fogyatékossagi tamogatds: a stulyos fogyatékkal ¢él6 személyek részére az
esé¢lyegyenlOséget segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja,
hogy — a személy jovedelmétol fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza allapotabol
eredo tarsadalmi hatranyok mérséklésére.
= rokkantsagi jaradék: az a személy jogosult, aki 25. életéve betoltése eldtt teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s, vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast
szenvedett és részére nyugellatast, baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.
= kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépjarmiiszerzési és
atalakitasi timogatasban részesithetok.
= parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki:
o kozlekedOképességében sulyosan akadalyozott,
o latési, értelmi, mozgasfogyatékosnak, autistanak mindsiil,
o a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy aki gyengén latonak mindsiil
= fogyatékkal ¢l személyek szamara biztositott alap- és szakellatasi formak:
o szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas, timogato szolgalat.
o szakositott ellatdsi formak: &polast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, gondozohéza, rehabilitacids intézmények, lakootthon.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara az dnkormanyzat kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast
nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
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Sellye varosaban az egészségiigyi ellatast az Ormansag Egészségkozpont biztositja. A palyazati
tdmogatasbol 1étrehozott, 2011-ben atadott 11, jardbeteg-szakellatdé kdzpontban kapott helyet a két
haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi rendeld, illetve a rendelési idoben miikodd szakellatasok,
ugymint sebészet, ortopédia, kardioldgia, pszichologia, ndgyogyaszat, diabetoldgia, radiologia,
ultrahang, reumatologia, labordiagnosztika, pulmanologia, szemészet, gyogytorna, neurologia,
borgyodgyaszat, gyogymasszazs, fiil-orr-gégészete, pszichiatria és fizioterapia.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Sellye Varos Onkorményzata tulajdonaban 1évé Sellyei K6zos Onkormanyzati Hivatal épiiletének
— ahol a Sellyei Jarasi Hivatal és a Kormanyablak is miikodik — akadalymentesitése teljes kortien
megoldott. A kétszintes ingatlan épiiletében lift, vakvezetd sav, tapinthatd informaciok, rampa ¢és
mozgassériilt mozgo is talalhato.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat szdmara szocialis alap- €s szakellatasokat biztosit6 SZOCEG Nonprofit Kft.
épilete, ahol a Napsugar Iddskortak Szolgaltaté Kozpont miikddik, szintén akadalymentesitett.

A kulturalis programokat biztositd, 2012-ben megnyilt Ormansag Kozosségi Héaz fizikai
akadalymentesitettsége is megoldott, akarcsak a Varosi Konyvtar épiiletét vessziik alapul, ott is
zavartalan a kozlekedés.

A vérosban miikodd 6voda és altalanos iskola szintén akadalymentesitett, az iskolaépiiletben lift,
mozgaskorlatozottak szamara mosdo, vakvezetd sav €s tapinthato informacid is talalhato.

Az egészségligyi alap- és szakellatdsokhoz a fogyatékkal €16 személyek Sellyén az Ormansag
Egészségkozpontban juthatnak hozza. A palyazati tdmogatasbol 1étrehozott, 2011-ben atadott vj,
jarobeteg-szakellato kozpont a XXI. szdzadi elvardsoknak megfeleléen teljes egészében
akadalymentesitett. Az épiiletbe rdmpa segiti a bejutdst, tovabba lift is taldlhatd, emellett
vakvezetd sav és tapinthatd informdacio segiti a tajékozodast.

A varos postaépiiletének fizikai akadalymentesitése megoldott, a mozgaskorlatozott személyen
meg tudjak kozeliteni, bejutasuk nem {litk6zik nehézségekbe.

A helyi pénzintézetek ingatlanai viszont egyaltalan nem akadalymentesitettek, a fogyatékkal €16
személyek még a bankautomatakat sem tudjak ezért megkozeliteni.

Sellyén a Termalfiirdé megkozelitése ugyan megoldott a mozgaskorlatozott személyek szdmara,
azonban a medencékbe vald bejutds nem lehetséges, mivel a 1épcsék megnehezitik a helyzetet. A
fiirdd teriiletén nem talalhatd tovabba mozgaskorlatozottak szdmara kialakitott mosdd sem. A
fogyatékkal €16 személyek egészségének megodrzése és tarsas kapcsolataik javitasa érdekében,
hogy aktivabban részt vehessenek a kozosségi életben, érdemes lenne megfontolni a strandfiirdd
akadalymentesitésének megoldasat.

A rémai katolikus templomba vald bejutast specidlis bejard segitségével az egyhdzk6zosség
megoldotta, viszont a reformatus templom kerekesszékkel torténd megkozelitése nem biztositott.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Onkorményzatunk nem rendelkezik adattal arra  vonatkozoan, hogy a varos munkahelyei
akadalymentesitve vannak-e. A Sellyei K6z6s Onkormanyzati Hivatal és egyben a Sellyei Jarasi
Hivatal valamennyi épiilete, mint munkahely teljes egészében akadalymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Sellyén a jardak feltjitasa folyamatosan torténik, a telepiilésen taldlhatdo park és a temetd
megkozelitése mozgaskorlatozott személyek szamara nem okoz nehézséget, azonban azok is
felujitasra szorulnak.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Helyben nem allnak rendelkezésre szolgaltatasok, jelenleg a jarasban sehol sem mikodik a
fogyatékkal ¢ldket ellatd nappali intézmény. A fogyatékkal €16 személyek szocidlis szakellatasa, a
hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek ellatasa legkozelebb Kiralyegyhazan,
Szigetvaron és Pécsett megoldott.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyljtds hivatali iigyintézéskor, kérelmek
megirasaban valo segités ¢és a kozfoglalkoztatasi programok soran megtermelt zoldségek
kiosztasakor kiemelt figyelem tanusitasa emlitheté meg eldnyben részesitésként.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Fogyatékossaggal ¢l0k sajatos igényeinek kielégitését c€lzo programok a telepiilésen kiilon nem
szervezOdnek.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az dnkormanyzat nem rendelkezik adattal, a fogyatékossaggal €16k felmeriilé problémairdl.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16 személyekrdl készitett
adatbazisa az onkormanyzatnak nem
naprakész.

Naprakész adatbazis készitése a varos
fogyatékkal €16 személyeirdl és betegségiik
kategorizalasa.

A vérosban nincs munkalehetdség a
fogyatékkal é16 személyek szdmdra

Specidlisan a fogyatékkal é16 személyek
foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtése

A Sellyei Termalfiird6 medencéinek
megkozelitése nem megoldott a
mozgaskorlatozott lakosok szdmara.

A Termalfiird6ben az egyes medencék
fejlesztése, akadalymentesitése.

A fogyatékkal €16k problémairdl nincs adat

A fogyatékkal €16k problémadinak feltarasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségligyben szakember hidny

Egészségiigyi szakemberek képzése, tovabb
képzése, palyakezdd fiatalok motivaladsa a
helyben maradéshoz (pl.: tanulmanyi
szerzOdés kotésével)

Minden célcsoportot érint probléma az egyre
sulyosbodd egészségiigyi problémak,
egészségtelen, stresszes életmdd

Rekredcios és sportolasi lehetdséget nyujto
szolgaltatas fejlesztése, kerékparos fejlesztés,

Helyi értékek védelme

Helyi Arborétum, Kastély, mint orszagos
jelentdségii értékek megdrzése, feldjitasa,
karbantartasa, helyi védett Ormansagban
6shonos tajak, novények, allatvildg védelme,
pl.: kispark, gimszarvas, kozteriiletek,
kozparkok feltjitdsa, megujitasa, fejlesztése

Kozuathalozat, jardak feltjitasanak
sziikségessége, alapszint(i human
kozszolgaltatasok nehezen elérhetdk

Jarofeliiletek/tthaldzatok fejlesztése,
megujitasa, helyi kozosségi kozlekedés
szervezése, csapadékviz elvezetés
korszertsitése, koztertiilet karbantartas eszkoz
allomany fejlesztése

Kozvilagitas feltjitasanak sziikségessége

Kozvilagitas fejlesztése

Munkahelyek hidnya

Ipari park fejlesztése

Kozbiztonsag javitasanak sziikségessége

Kozbiztonsag eldsegitése, kozteriileteken
térfigyel6 kamerak elhelyezése, megfelel6
adatvédelmi szabalyok betartdsaval

Ko6z0sségi programok szervezésének hidnya

Tanulmanyi utak szervezése, vidéki

72




rendezvények latogatasa, hasonlo
problémakkal kiizd6 telepiilésekkel vald kozos
programok szervezése, civil szervezetek
tamogatdsa,

Turizmus visszaesése

Aktiv turizmus fejlesztése, gyogyturizmus
fejlesztése, strand megujitasa, fejlesztése,
rendezvények tdmogatasa

Onkorményzati épiiletek, intézmények
elavultsaga

Onkormanyzati épiiletek feltjitsa, megujitasa,
energetikai fejlesztés pl.: rendelkezésre 4ll6
termalviz hasznositasa, zoldhulladékbol
energia eldallitasa

Jatszoterek meguijitasanak, tovabb
fejlesztésének, biztonsagossa tételének
fontossaga

Jatszoterek feltjitasa, karbantartasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen a helyi esélyegyenldségi program altal vizsgalt célcsoportokat tamogatd civil és
erdekvédelmi szervezetek a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoleti kozpont,
altalanos iskolai alapitvany, ovodai alapitvany, Osszefogas Sellye Gyermekeiért Alapitvany,
Sellyei Sportért Egyesiilet, Sellyei Tér-Er6 Egyesiilet. F6 feladatuk a hatékony kozremiikodés a
varos kulturalis €s kozéletének alakitasaban, a civil 6nszervezddés tamogatasa, tehetséges fiatalok
segitése, az Ormansag népmiivészetének tamogatisa, a tarsaslét, a kozosségi kulturalis
megnyilvanuldsok és dntevékenység eurdpai normainak megismertetése, terjesztése.

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOok kozotti partnerség bemutatésa;

Sellye Varos Onkormanyzata maximalisan egyiittmiikodik a Sellyei Horvat Nemzetiségi
Onkormaényzattal, Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, a reformatus és a romai katolikus egyhéz
helyi képviseldivel, illetve a helyi civil szervezetekkel a helyi esélyegyenldségi programban
meghatarozott célok elérése érdekében. Az intézkedési tervek megvaldsitasdba aktivan bevonja az
emlitett képviseldket, a bizottsagok, egyesiiletek tagjait.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Sellye Varos Onkormanyzata a Sellyei Jaras része és kdzpontja, igy a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata alapjan (9/2015. (IV.30.) részt vesz a Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsulasban (ennek
keretében gondoskodik az d6vodai feladatellatasrol és gyermekétkeztetésrdl), a Mecsek-Drava
Onkormanyzati Tarsulasban és a Sellyei Kistérségi Ivoviz-mindség Javité Onkormanyzati
Tarsuldsban, tovabbd a kornyezd telepiilésekkel kozdsen egyiittmiikodik a Sellyei Kozos
Onkormanyzati Hivatal fenntartdsaban. A tarsuldsok tobbségében vezetd szerepet vallal, a
kialakult intézményrendszer fenntartdsdban aktivan részt vesz, anyagi és szakmai segitséget nyujt.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Sellyei Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat tevékeny részt vallal elsésorban kulturélis,
kozosségépitd programok szervezésében, valamint hagyomanydrzd programok szervezésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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A helyi civil szervezetek aktiv részvevoi a helyi esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatoknak, gy
mint példaul a kozbiztonsag és az egészséges ¢letmod témakdrében.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varosban jelenleg a piaci szektorban miik6dé vallalkozasok részvétele a helyi esélyegyenldségi
feladatok ellatdsaban sajnalatos modon nem ismert Onkormdnyzatunk eldtt, azonban az
Esélyegyenldségi Program megvalositasa soran igyeksziink a hianyzo adatokat Gsszegytjteni.
Ezért fontos, hogy megfeleld adatokhoz, informacidkhoz jussunk a roma szdrmazastak, a nok, az
1dosek, és a fogyatékkal ¢él6 személyek foglalkoztatdsaval, szakképzettségével és bérezésével
kapcsolatban.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

A Helyi Esélyegyenléségi Program el6készitésébe és véleményezésébe Onkorméanyzatunk aktivan
bevonta a varosban miikodod intézmények munkatérsait, a nemzetiségi dnkormanyzatok és civil
szervezetek vezetit. Igy részt vettek a varosban miikodd haziorvosok és védondk, a Sellyei Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak, a Sellye Csalad- ¢és Gyermekjoléti K6zpontnak, a Kiss Géza
Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskolanak, az Orménsagi Tiicsok Ovoda,
Bolcséde és Konyanak a kollégai, tovabba a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzatok elndke a HEP
ujragondolasdban. A HEP Foérumra minden résztvevé meghivast kapott, ahol elmondhattak
véleményiiket, javaslataikat ¢és Otleteiket. A kidolgozas féazisaban, egy-egy célcsoport
helyzetelemzésekor, valamint az intézkedések megfogalmazasakor pedig a HEP referens
személyesen, vagy telefonon kereste meg az érintetteket, a bdvebb informaciokkal rendelkezd
szakembereket.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés miikodtet HEP forumot.
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Sellye Varos Onkorményzata a Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa sordn a résztvevd
partnerek, szervezetek, intézmények munkatarsai ¢és vezetdi, illetve a lakossag részére,
észrevételeik kozlésére lehetdséget biztosit a kozmeghallgatas, valamint az évente megrendezésre
keriild HEP Forum keretein beliil. Tovabba jelzéssel élhetnek a Sellyei K6zds Onkormanyzati
Hivatal tigyfélfogadasi idejében a polgarmesternél, a jegyzonél, illetve a Hatdsagi és Szocidlis
Osztaly vezetdjénél.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzéseként elmondhatd, hogy a Sellyei jarés tekintetében
tovabbra is egy rendkiviil elszigetelt és innovaciotol elzart térségrol beszEliink. A telepiilések, és
igy Sellye életképességének, illetve versenyképességének az alapja, hogy megallitsuk a képzett,
tanult, proaktiv humén erdforrds elvandorlasat, erdsitsiik a fiatalok helyben maradasat. A cél a
biztos megélhetés biztositdsa a helyi lakosok szdmara, az egyéni fejléddésre vald 6sztonzés és a
kozvetlen kdrnyezetért érzett feleldsség erdsitése.

ségben ¢élok

romak korében.

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o Fejlesztd és egyéni kompetencia-
A még motivalt, lelkes, tanulni felméré programok kidolgozasa,
akaro hatranyos helyzet értékteremtd képzések szervezése,
, személyek esélyei a munkaerd- tamogatds a  munkaerd-piacra
Romak . 1atastal o
ésivagy piacon kilatastalanok. jutdsban.
. . Latens antidiszkrimindci6 fOként a | ¢ Antidiszkrimindcids  programok
mélyszegény-

megvalositasa a potencidlis

Gyermekek

Alapvetd pénzgazdalkodasi munkaltatok korében.

ismeretek, felelésségteljes | ¢ Tudatos  pénziigyi magatartas

magatartas hianya. kialakitasat tdmogaté programok
szervezése.

Gyermekeket érint6 sulyos | o 3-14 éves korosztaly

egészségligyi problémak
Veszélyeztetett gyermekek magas
aranyszama

Nem rendelkeziink adatbazissal a
human kozszolgaltatasokban
dolgozdk képzettségi és
végzettségi szintjérdl
Szakemberhiany az ovodai
nevelési intézményben
Szakemberhidny a  gyermekek
egészségligyi ellatasdban (védond,
hazi gyermekorvos)

Védoéndi Szolgalat eszkoz
parkjanak korszertitlensége,
elavultsaga

egészségfejlesztése,
egészségtudatossag Osztonzése (pl.
egészség- és sportnapok, nyari
tadborok szervezése az egészséges
életmodra nevelés jegyében,
taplalkozasi ismeretek fejlesztése,
lelki segitség nyujtds, pszichés
megsegités)

e Sziil6k ismereteinek bdvitése a
gyermekgondozds, -nevelés terén;
helyes, tamogatd sziiléi attitld

kialakitasa)
e Adatbazis készitése a human
kozszolgaltatasokban dolgozok

képzettségi és végzettségi szintjérol




Végzettség nélkiili iskolaelhagydk
szama folyamatosan novekszik
Pedagogusoknak nincs lehetdségiik
a szakmai tovabbképzésiikre
Hatranyos helyzetG gyermekek
magas aranyszama a telepiilésen
Hidnyos a kapcsolat a nevelési-
oktatdsi intézmények munkatdrsai
és a sziil6k kozott

Gyermekeknek nincsenek kitizott
céljaik a jovdjiiket tekintve

Sziilok munkanélkiilisége,
eladdsodasa a példa a gyermekek
szamara

Hidnyzik a kornyezettudatossag a
felnovo generaciok értékrendjébdl

Ovodapedagégus, logopédus,
gyermekpszichologus és
gyogypedagdgus képzése

Védono képzés, hazi gyermekorvos
képzés, palyakezdé fiatalok
motivaldsa, tAmogatasa

Védondi Szolgalat eszkoz parkjanak

korszerusitése, modernizalasa
(zarhato miiszerszekrény,
latasvizsgalo, mérlegasztal,
hallasvizsgald eszkozok,

mozgasfejlesztd eszkdzok, stb.)
Hatranyos helyzeti  gyermekek
tehetséggondozasa, ill. tdmogatasa
0sztondij formajaban

Pedagogusok szakmai
tovabbképzése, fejlesztése,
tapasztalatcsere  biztositasa  (pl.
csalddpedagogiai ismeretek,

specidlis ~ bandsmddra  szoruld
gyermekek fejlesztése,
konfliktuskezelés, stb.)

Hatranyos helyzeti  gyermekek
fejlesztése  (pl.  kompetencia-,
személyiségfejlesztd programok)
Nevelési-oktatdasi intézmények
munkatarsai és a sziil6k kozotti
kapcsolat elmélyitése (pl. sziild
klub, csaladi napok)

Iranyitott palyavalasztas
tamogatasa, nyelvtanulas
0sztonzése

Tudatos  pénziigyi  magatartds
kialakitasat tAmogatd programok
Oko-napok, 6ko-taborok szervezése
a gyermekek aktiv részvételével

Nok

Elavult ismeretek a
gyermekgondozas terén, mind az
egészségligyi szakemberek, mind a
sziil6k korében

Munkavallalds nehézségei a ndk
korében  (féleg  gyereksziilést
kovetden)

A sziil6i mintdk és attitidok rossz
alkalmazasa, degradalédasa

Szakemberek és sziilok
ismereteinek aktualizalasa,
fejlesztése tanfolyamokon (sziilésre
felkészitd programok szervezése,
szoptatas, baba/csecsemd masszazs,
baba-mama klub szervezése)

Tapasztalt, segit6 mentorhaldzat

kiépitése

Szuléklubok szervezése
szemléletformalasra, praktikus
készségek fejlesztésére,
tapasztalatcserére
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Jelenleg is mikodé csaladi napkozi
féréhelyeinek bovitése

A kulturalis és kozmiivelodési

intézmények nem alkalmaznak

kozmivel6dési szakembert, aki
tematikus programsorozatot
szervezne

Alacsony 0sszegli nyugdijak miatt
gondot okoz a gyogyszer kivaltasa,
lakhatds fenntartdsa

Novekszik az egyediil €16k aranya,
elmaganyosodas kockazata nagy
Az egyediill maradt idés emberek

Ko6zmtvelddési szakember
alkalmazasa, vagy egy jelenlegi
kolléga tovabbképzése
A vonatkozd

tamogatasok  igénylésének  és
szabalyzdsanak  atgondoldasa a
bizottsagi tagok észrevételei szerint

teleptilési

és a rendelkezésre allé forrasok
atcsoportositasa
Ko6z0sségi,

hagyomanydrzd, féként napkozbeni
programok szervezése az iddsek

kulturalis és

1dGsek részére a kozmuivel6dési
barkiben megbiznak és beengedik L,
. , . intézményekben
Oket a lakasukba, ezek az idegenek L . .
. i1 n Felhivni a figyelmiiket, arra, hogy
pedig kiraboljak dket . .
. . . , ne engedjenek be idegeneket a
e Iddsek informatikai jartassaga nem , , L., .
. lakasukba és  tdjékoztatni az
1smert 1 4 s e g
) .., , idOseket a lehet6ségeikrol
e Kevés tdjékoztatast kapnak az J. L, C o
s S, . Adatbazis készitése az iddsek
idbsek a feleldsségteljes . o L,
, , , . informatikai képzettségérdl
pénzgazdalkoddas, az elektronikus , L 2
. . L, Téjékoztatod eldadassorozatok,
hivatali ugyintezes, a . .
L, o o gyakorlatias programok szervezése
szamitastechnikai eszk6zok és az . , e
. L, S, a konyvtarban, vagy a kozosségi
internet hasznalatanak témajaban , . g
hazban (kozosségfejlesztd
alkalmazasa)
e A fogyatékkal ¢él6 személyekrol
, ,gy . y Naprakész adatbazis készitése a
készitett adatbazisa az , i L L,
B , , varos fogyatékkal él6 személyeirdl
onkormanyzatnak nem naprakész , 7 L,
, . L és betegségiik kategorizalasa
e A varosban nincs munkalehetdség i , o
. 1 x . Specidlisan a fogyatékkal ¢l
a fogyatékkal €16 személyek . .
, ., személyek foglalkoztatasi
Fogyatékkal szamara A ,
1 . R lehetdségeinek megteremtése
¢lok e A Sellyei Termalfiird4 R
. o A Termadlfiirdében az egyes
medencéinek megkozelitése nem , . '
) , medencék fejlesztése,
megoldott a mozgaskorlatozott i L,
., akadalymentesitése
lakosok szaméra A fogyatékkal él6k problémainak
e A fogyatékkal ¢él6k problémairdl , f?'y P
. feltarasa
nincs adat
o Egészségiigyben szakember hiany Egészségiigyi szakemberek képzése,
e Minden célcsoportot érinto tovabb képzése, palyakezdd fiatalok
T5bb probléma az egyre sulyosbodo motivaldsa a helyben maradashoz
, egészseégligyl problémak, (pl.: tanulmanyi szerzOdés
célcsoportot . . . o r 2
o egészségtelen, stresszes életmod kotésével)
erinto, ;s ;. v s T , . y
telepiilésszintii e Rekreacios €s sportolasi lehetdséget Rekreacios és sportolasi lehetdséget
, . nyujtd szolgaltatasok hian nyujté zolgaltata fejleszté
megdllapitds yujto szolgaltatasok hianya yujto szolgéaltatas ejlesztése,

Helyi értékek védelme
Kozuthalozat, jardak felujitdsdnak
sziikségessége, alapszintli human

kerékpéros fejlesztés,
Helyi Arborétum, Kastély, mint
0rszagos jelentdsegli értékek
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kozszolgaltatasok nehezen
elérhetdk

Kozvilagitas felujitasanak
sziikségessége

Munkahelyek hidnya

Kozbiztonsag javitasanak
sziikségessége

Kozosségi programok
szervezésének  hianya, hasonlo

problémakkal kiizd6 telepiilésekkel

megorzése, felyjitasa, karbantartasa,
helyi védett Orméansagban Gshonos
tajak, novények, allatvilag védelme,
pl.: kispark, gimszarvas,
kozteriiletek, kozparkok felujitasa,
megujitasa, fejlesztése
Helyi kozosségi
szervezeése,
jarofeliiletek/uthalozatok fejlesztése,
megujitasa, csapadékviz elvezetés

kozlekedés

vald k6z6s programok korszertsitése, koztertilet
szervezésének hianya karbantartds  eszkéz ~ allomany
Turizmus visszaesése fejlesztése

e Onkormanyzati épiiletek, | Kozvilagitas fejlesztése
intézmények elavultsaga o Ipari park fejlesztése

o Jatszoterek megujitisanak, tovabb | ® Kozbiztonsag el6segitese,
fejlesztésének, biztonsagossa kozteriileteken terfigyeld kamerak
tételének fontossaga clhelyezése

e Tanulmanyi utak szervezése, vidéki
rendezvények latogatdsa, hasonld
problémakkal kiizdd teleptilésekkel
valé ko6zOs programok szervezése,
civil szervezetek tdmogatasa

o Aktiv turizmus fejlesztése,
gyogyturizmus  fejlesztése, strand
megujitasa, korszertsitése,
fejlesztése, rendezvények
tamogatasa

° Onkorményzati épiiletek,

intézmények felujitasa, megujitasa,

energetikai fejlesztés pl.:
rendelkezésre allo termalviz
hasznositasa, zoldhulladékbol

energia eldallitasa
e Jatszoterek felujitdsa, karbantartdsa

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romak a helyi tarsadalom elfogadott, egyenrangu, a
kozosségért tenni akard tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k szdma csokkenjen, mindenki taldljon a
képességeinek és végzettségének megfelelé munkat, melynek bérezése elegendé a mindennapi
megélhetésen kiviil a jovordl valé gondoskodéshoz is.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges kdrnyezetben, nyugodt csaladi koriilmények
kozott éljenek. Nevelésiik €s oktatasuk sordn elsajatitsak és betartsak a kozosségi normadkat,
valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovore nézve, amire tudjak a jovojiiket
alapozni.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, problémaik megoldasaban igyeksziink segitséget
nyyjtani.
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddon beliili erdszak szankciondldsat, a noi
munkavallalas helyi feltételeinek megteremtését, munkanélkiiliségiik csokkentését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k mindennapi életkoriilményeinek javuldsara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2024-es feliilvizsgalat soran modositott tablazat

maraddashoz,

egészséglgyi

egészségligyben vald

szakemberek képzése,

Stratégia 2030,

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lo . " |16sitasah kozotti
A helyzetelemzés A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa L, , L, , megveiosi asanoz L , N O,Z,o,_ : ,
. . s o . o s . ] . , A Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egylttmUikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb orszagos s , _ . Cosos . L. L . o S
. . . . PP " . P .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai Y oy s s . PR . .
. ) P felel6se hatérideje mérg indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégidkhoz P e
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
0. Teleplilés szintli probléma
Nemzeti Fejlesztés
2030, Orszagos
Fejlesztési és
Beazonositott Teruletfejlesztési
problémaként meriilt Koncepcid, Uj
fel, mely minden Roma
célcsoportot érint az Stratégia(2019-
alapszintl humén 2030), Nemzeti
s s kozszolgaltatasok nem S Ifjusagi Stratégia A e
Helyi k6zosségi , )’ Helyi kozosségi Helyi k6zosségi Helyi k6zosségi
N . . lelérhetéek, vagy N ) , (2009-2024), N . , N .
kozlekedés szervezése, , P kozlekedés szervezése, . kozlekedés szervezése, kozlekedésben . -
D 1z Inehezen elérhetdk, P L1z ,Legyen jobb a D L 1x . P Lakossag A Sellyei K6z6s
ardfeliletek/athalézat arofeliletek/athaldzat , liaréfeluletek/athalézat résztvevlk szama, Y . . .
Ve melynek oka a nem oy lgyermekeknek Vs . lt1 motivalasa, lOnkormanyzati
meguijitasa, L) , megujitasa, L . , . Imegujitasa, arofeliiletek/uthalozat] . s . N
o . |megfelel6 kozlekedés, P . [Sellyei Jarasi Nemzeti Stratégia P , oo . érdeklGdés Hivatal tobb
csapadékviz elvezetés |, > . ) ~. . |csapadékviz elvezetés , L ~1 |csapadékviz elvezetés , megujitdsanak szama, |, , .. . , r e
1 e Uthaldzat. Ezért sziikség Y Esélyteremté (2007-2032), N6k el polgarmester2027.11.30. . , | |Palyazati forrasokifenntartasa, teleplilését is érinti,
korszer(sitése, A korszer(sitése,  ccig korszer(sitése, csapadékviz elvezetés ) L
N . lenne helyi kozosségi . . Programterv és Férfiak N . L folyamatos lezért azt kozos
kozterilet . ; , kozterilet 3 . kozterulet korszer(isége, . .. P .
. kozlekedés szervezésre, . [Tarsadalmi ‘ . . . monitoring legylttmUikodéssel is
karbantartas D L 212 karbantartas S . karbantartds fejlettebb kozterilet , > )
L . arofeliiletek/uthaldzat .. . EgyenlGségét . . ) tevékenység megoldhatjuk.
eszkozallomany s eszkozallomany PR . leszkdzallomany karbantartds
fejlesztése megdijitasara, ezzel fejlesztése El8segité Nemzeti fejlesztése eszkozalloman
. egyltt a csapadékviz ! Stratégia (2010- 1 Y
elvezetés 2021), IdGsugyi
korszer(sitése, Nemzeti Stratégia
kozterilet karbantartas (2010-2022),
eszkozallomany (2023-2024),
fejlesztése Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-
2025)
Egészségligyi IA beazonositott A Sellyei K6z0s
szakemberek képzése, |probléma, hogy nincs . Onkorményzati
. o PSR . Magyar Nemzeti P . L
tovabb képzése, elegend egészségligyi [Szakképzett , . Egészségligyi lAlkalmazott Hivatal telepiléseivel
. DS . Tarsadalmi L . PPN o . [folyamatos e
2 palyakezdé fiatalok szakember, ennek egészséglgyi nincs g szakemberek képzése, |polgdrmesterf2027.11.30. egészséglgyi Palyazati forras . ko6z0s
s . Felzarkdzasi ) L monitoring . S .
motivélasa a helyben |megoldasa lenne, szakemberek tovabbképzése szakemberek legylttmUikodésben is

megoldhatd lenne a
probléma, minél
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sokszor utazni kell akdr

a megye székhelyre,

Stratégia

2030), Nemzeti
Ifjusagi Stratégia

a megvaldsitasa.

megteremtésével

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalositasahoz] kozotti
A helyzetelemzés A célkitlizés A cél kapcsoldédasa s . s . ) s . . L
. . i S .. v (o i . ] R , p’ Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
elhelyezkedéshez tovabbképzése, tobb pdlyakezdé
palyakezdé fiatal fiatal motivaldsa,
motivélasa, tdmogatasa tdmogatasa az
az egészségligyben vald legészségiigybe vald
elhelyezkedésre. lelhelyezkedésben.
Beazonositott probléma,)
hogy kevés a rekredcids
Rekredcids és sportoldsi lehetGséget  [Megfeleld rekreacids Sellve Intearalt Magyar Nemzeti [Rekredcios és Rekreacids és
sportoldsi lehetGséget |biztositd szolgaltatas,  |és sportolasi v L g. . .[Tarsadalmi sportoldsi lehet8séget . sportoldsi lehetGséget |, ., .. . |[Folyamatos .
3 ) 1y s . o [Teleplilésfejlesztési s e . . polgarmester2027.11.30. s e Palyazati forras . nem relevans
nyujté szolgéltatas ennek megoldasa annak [lehet&ségek Ctratéeia Felzarkozasi nyujté szolgéltatds nyujté szolgaltatas monitoring
fejlesztése fejlesztése, kerékparok [biztositdsa g Stratégia 2030, |[fejlesztése szama
biztositasa, kerékpar
utak tovabb fejlesztése
Beazonositott probléma,|
a helyi értékek védelme
Helyi Arborétum, kiemelt fontossagu, IA helyi Arborétum,
Kastély, mint orszagos |lennek megoldasa a helyi Kastély, mint orszagos
jelentGségli értékek  |Arborétum, Kastély, jelentGségli értékek
megGrzése, felljitdsa, [mint orszagos Sl megdrzése, felujitasa,
. ) PP Sellyei Jarasi ; )
karbantartdsa, helyi elent&ségli értékek , L . |karbantartasa, helyi
. s P an s Esélyteremtd Magyar Nemzeti . f oz
védett Ormansagban [megérzése, felljitasa, o . . lvédett Ormansagban P .
" » y . A helyi értékek Programterv, [Tarsadalmi Y . , .. |Palyazati forras, .
4 Gshonos téjak, karbantartdsa, helyi s Lo . LAog Gshonos téjak, polgarmester2027.11.30. folyamatos monitoring . L . nem relevans
L . - . . megvédése, feltjitdsa [Sellye Integralt Felzarkozasi . . " human eréforras
novények, allatvildag  [védett Ormanséagban A - - novények, allatvilag
. " " [TeleplilésfejlesztésilStratégia 2030 .
lvédelme pl: Gshonos téjak, Stratéeia édelme pl:
kispark,gimszarvas, novények, allatvilag g kispark,gimszarvas,
kozteruletek, lvédelme pl: kozteruletek,
kozparkok felujitasa, |kispark,gimszarvas, kozparkok felujitasa,
megujitasa, fejlesztése [kozteriiletek, kdzparkok meguijitasa, fejlesztése
felGjitasa, megujitdsa,
Ifejlesztése
Beazonositott probléma
a kozvilagitas L .
g g Megfelel, feldjitott, [Sellye Integralt Lo . s el P
e o . [feldjitdsanak R , e ., _INemzeti Fejlesztés|Megfeleld kozvilagitas )} Folyamatos Palyazati L .
5 Kozvildgitas fejlesztése| .., , energiatakarékos, [Teleplilésfejlesztési A o polgarmester2027.11.30. o L . hosszutavu nem relevans
szliikségessége, ennek g e L . 2030 kialakitasa monitoring eréforras
. .. .. [korszer(i kdzvildgitds. |Stratégia
megoldasa a kozvildgitas
fejlesztése
Beazonositott probléma Nemzeti Fejlesztés IA munkahely
s . . 2027.11.30. ) P . .
az Ormansagban a Sellye Integralt 2030, Uj Roma o Fejlett korszer( ipari PR teremtés a Sellyei
6 Ipari park fejlesztése |munkahelyek hianya Ipari park fejlesztése [TelepulésfejlesztésilStratégia(2019-  [Ipari park fejlesztése |pol a’rmesterNyertes palydzat, ark, Uj munkahelyek palyazati folyamatos K6z0s
parip ) v va, parip ) P ) g parip ! Po's folyamatban van park, uj Y eréforras monitoring

Onkormaényzati
Hivatal telepuléseit is
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kdzos programok
szervezése, civil
szervezetek
tdmogatasa

szervezése, vidéki
rendezvények
latogatasa, hasonld
problémakkal kiizdé
telepiilésekkel vald
k6z6s programok
szervezése, civil

szervezetek tdmogatdsa

koz6s programok
szervezése, civil
szervezetek
tamogatasa

Stratégia

(2007-2032), N&k
és Férfiak
[Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021), IdGstgyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024),

koz6s programok
szervezése, civil
szervezetek
tdmogatasa

kdz6s programok
szervezése, civil
szervezetek
tamogatasa

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
. . i S f\helyzetel?m.zes o , P Acelkl.tuzes’ fi cél kapc’solodasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
akar mas telepulésekre, (2009-2024), N6k érinti, igy az kozos
a munkavallalashoz, és Férfiak legylttmukodéssel is
ennek megoldasa a [Tarsadalmi megoldhatd.
helyben |évé ipari park EgyenlGségét
fejlesztése. ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021), Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program (2015-
2025)
Beazonositott probléma,|
[a kdzbiztonsag
K57biztonsa vitasanak Nemzeti Feil . p4lvazati
ozbiztonsag avitasanak Megfelels , emzeti FeJlesztes egfelels 2027.11.30. s yazall
elGsegitése, szlikségessége, melynek | .. 7. . Sellye Integralt 2030, Orszagos . ( . s . er6forras,
. h . kozbiztonsag, S L . kozbiztonsag, , Részben lavuld kozbiztonsag, . folyamatos ,
7 kozteruleteken megoldasa a - B . TeleplilésfejlesztésifFejlesztési és - ,, [ polgdrmester , . - P megfelelGen . nem relevans
- . . L [ térfigyel kamerak . . R , . [térfigyel6 kamerdk megvaldsult, tobb térfigyelS kameraf monitoring
térfigyel6 kamerak kozbiztonsag . Stratégia [Terlletfejlesztési ) képzett
. P . elhelyezése ) elhelyezése folyamatban.
elhelyezése, elGsegitése, valamint Koncepcid szakember
térfigyel6 kamerak
elhelyezése
Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
IA beazonositott - o
. . [Stratégia 2030, Uj
probléma, hogy kevés a
kozosségi program Roma
fontos lenne mas ’ ptratégia(2019-
Tanulmanyi utak , . [Tanulmanyi utak 2030) , Nemzeti  [Tanulmanyi utak [Tanulmanyi utak
, e hasonlé problémakkal ) . S . , il . s
szervezése, vidéki i o szervezése, vidéki Ifjusdgi Stratégia [szervezése, vidéki szervezése, vidéki
) kiizd6 telepilésekkel ) . .
rendezvények A ) rendezvények (2009-2024), rendezvények rendezvények ,
) . , torténd taldlkozasra, ) . , : . . , ) . , Mas
latogatasa, hasonld . |dtogatdsa, hasonld . ,Legyen jobb a latogatasa, hasonld latogatdsa, hasonld . .
. . .. lennek megoldasa . . [Sellye Integralt ” . i . L« A hasonloproblémakkal
problémadkkal kiizd6 . problémdkkal kiizdé e ,_lgyermekeknek problémakkal kiizd6 )} problémdkkal kiizd6  [Palyazati folyamatos o
3 . ; tanulmanyi utak o A [Teleplilésfejlesztési . . Ll ) polgarmester2027.11.30. i . P . o kiizd6
telepililésekkel valod telepllésekkel vald Nemzeti Stratégia [telepllésekkel vald telepllésekkel vald eréforras monitoring

Onkormanyzatokkal
al6 egyuttmikodés
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . . . P,
. . i S .. evze e?m.zes o , P ce I, uzes , ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)
Beazonositott probléma
helyi turizm
IAktiv turizmus a. e tl,j fzmus Aktiv turizmus IAktiv turizmus s
. , lvisszaesése, ennek . , ) , A Sellyei K6z6s
fejlesztése, egolddsa lehetne az fejlesztése, fejlesztése, BSrnkormanyzati
lgyogyturizmus s gydgyturizmus Nemzeti Fejlesztés|gydgyturizmus 2027.11.30. v

fejlesztése, strand

ktiv turizmus

fejlesztése, strand

Sellye Integralt

2030, Orszagos

fejlesztése, strand

Megvaldsulds

NGvekvE turizmus,

Hivatal teleptléseivel

g
e ejlesztése, s e . s L 3 megujult, korszer(i e . [folyamatos k6z6s
9 megujitasa, J, R megujitasa, TeleplilésfejlesztésifFejlesztési és meguijitasa, polgarmesterjfolyamatban, 2 sy A Palyazati forras ¥ o e
) ) yogyturizmus . ) . . R f e , strand, rendezvények monitoring legylUttmiikodésben
fejlesztése, . . fejlesztése, Stratégia Terlletfejlesztési [fejlesztése, db nyertes ) . )
L fejlesztése, strand L - Lo o1 4 tamogatasa lehetne a turizmust
korszer(sitése, s . , korszer(sitése, Koncepcid korszer(sitése, palyazat. Y.
) meguijitasa, fejlesztése, ) ) lergsiteni,
rendezvények P rendezvények rendezvények .. Y _
) , korszer(sitése, . ) , , novekedést elérni.
tamogatdasa ) tdmogatdsa tamogatdasa
rendezvények
tdmogatdasa
Beazonositott probléma
N . . Onkormanyzati " [ . - . .
Onkormanyzati . .y ., Onkormanyzati Onkormanyzati
- S, épuletek, intézmények |, . o, - o,
Eépuletek, intézmények ) éplletek, intézmények épuletek, intézmények - .
o ..., lelavultsdga, melynek oy o . N oy Megujult, fejlett
felGjitasa, megujitdsa, . feltjitasa, megujitasa, Nemzeti Fejlesztés|felujitasa, megujitasa, s
e . Imegoldasa az I . . . I . energetikaval
energetikai fejlesztése, .. . - energetikai fejlesztése, [Sellye Integralt 2030, Orszagos  |energetikai fejlesztése, B
] .. [6nkormdnyzati épliletek . 1 e v e (s . . . 2027.11.30. rendelkezd g . [folyamatos .
10 pl.: rendelkezésre 4llé Lo g pl.: rendelkezésre all6 [TeleplilésfejlesztésilFejlesztési és pl.: rendelkezésre 4llé [polgdrmester A . . Palyazati forras o nem relevans
. felGjitdsa, megujitasa, ) - o - L Folyamatban.  [6nkormanyzati monitoring
termalviz e . termalviz Stratégia Terlletfejlesztési [termalviz i o
Y . energetikai fejlesztése, Y . o Y M épuletek, intézmények
hasznositasa, zold 7’ ., |hasznositasa, z6ld Koncepcid hasznositasa, zold .
b . pl.: rendelkezésre 3ll6 L~ . b4 . szama
hulladékbdl energia P (s hulladékbol energia hulladékbdl energia
PP, termalviz hasznositasa, | ...« P
elGallitasa . s ~_lel6allitasa elGallitasa
261d hulladékbdl energia
elGallitasa
Beazonositott probléma
a jatszoterek R .
! ot . Nemzeti Fejlesztés
megijitasanak, tovabb Sellye Integralt 2030, Orszagos
Uatszoterek feldjitasa, [fejlesztésének, Korszer(, biztonsagos v L g. N 'g Uatszoterek feldjitasa, . Megujult , biztonsagos |Palyazati folyamatos ,
11 . R . e 1x e [TelepiilésfejlesztésilFejlesztési és , polgarmester[2027.11.30. A L . - nem relevans
karbantartasa biztonsdgossa tételének |jatszéterek L. N R , . |karbantartdsa atszoterek eréforras monitoring
, Stratégia [Terlletfejlesztési
fontossaga, melynek )
., R Koncepcio
megoldasa a jatszoterek
felGjitasa, karbantartdsa
Beazonositott probléma,| Hataron atnyulé Megszervezett
Hataron atnyuld mely minden , e Sellyei Jarasi . . |kapcsolatok rogramok, e folyamatos
o v . v - Hatdron atnyulé ,y Y Nemzeti Fejlesztés 'p s o - . 2027.11.30. prog P palyazati y. .
12 teleplilési kapcsolatok [célcsoportot érint, hogy R ... _[Esélyteremtd kialakitdsahoz koz6s  [polgarmester tanulmanyi utak Y . monitoring
) Y , kapcsolatok kialakitasa 2030 . , , Y eréforras , ?
kialakitasa fontos lenne a hatdron Programterv programok szervezése szama, résztvevok tevékenység

atnyudlod kapcsolatok

a hatdron tali

szama.
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetelemzés A célkitlizés A cél kapcsoldédasa s . s . & i s . . L
. . i S .. (o i . ] R . )} Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai P P P . PP P . .
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
kialakitasa, épitése, az telepiilésekkel,
esetlegen felmerilé tanulmanyi utak
hataron atnyulé szervezése.
problémdkra kézos
megoldasok keresése.
ol Fontos a helyi lakossag [A lakossa Sl . _— Lakossa
Lakossag szamara ot v . & . g Sellyei Jarasi Magyar Nemzeti P A sz(ir6 programokon . g
. egészségének védelme, legészségének 3 L MNP Sz(ir6 programok X 2027.11.30. i ) e . |motivaldsa a
13 sz(ir6 programok S . , Esélyteremtd Felzarkozasi . polgdrmester szama, azokon részt  |palyazati forras
. legészségligyi szliré védelme, betegségek - szervezése . . programokon
szervezése . s Programterv Stratégia 2030 lvett személyek szama b
programok szervezése. |megelGzése. valo részvételre.
IA teleplilésen A telepulésen o . |A teleplilésen P
o 7t E ) hie . p L. . . P . L Nemzeti Fejlesztés|, |, P . P . 2027.11.30. IA feldjitott palyazati folyamatos
14 Emlékmi felujitas sziikségessé valt a helyi [taldlhatd emlékm(ivek taldlhaté emlékmdivek [polgarmester] o . AN -
I s . . s 2030 e emlékmivek szama. |er6forrds monitoring
lemlékmivek felljitdsa. |allapotanak megdvasa. felGjitasa.
A lakossag szamara Fontos lenne a lakossag |A telepilés lakossaga
testi, lelki, mentalis  [testi, lelki, mentalis szamara testi, lelki,
egészségik védelme |egészségének védelme |mentalis egészségének Nemzeti Fejlesztés| ... . . . ., .,
. ] . ] AN p e ; Kilénbdz6 eldadasok,
érdekében érdekében kilonboz6  [védelme érdekében  [Sellyei Jarasi 2030, Orszagos ) (s ) .
. . « o 1t P S L g . L ) s oktatdsok tajékoztatok , A programokon részt | , , . . [folyamatos
15 ismeretterjeszté elGadasok, el6adas kilonboz6 el6adasok, [Esélyteremtd Fejlesztési és . ., |polgdrmesterf2027.11.30. , palydzati forras o
- . . P N R , . [szervezése a lakossag vettek szama. monitoring
el6addsok, oktatasok, [sorozatok, oktatasok, |elGadas sorozatok, Programterv Teruletfejlesztési &szére
tréningek, tréningek, oktatasok, tréningek, Koncepcid '
tajékoztatok ltajékoztatasok tajékoztatasok
szervezése. szervezése. szervezése.
Ormansagi telepilés
révén komoly problémat|
jelent a
munkanélkiliség, a Munkahelyek IA probléma tobb
kevés jovedelem. A teremtése, ennek telepilési is érint, igy
foglalkoztatas érdekében 12 ormansagi
Foglalkoztatas tamogatasaval, Munkanélkilisé . Magyar Nemzeti |egyuttmdkodés a 2027.11.30. P o telepiilés
,g . & .. ., & Sellyei Jarasi [ gy R g,y . I ,[Munkanélkiiliek palyazati folyamatos N P . .
tamogatasa, munkahelyek csokkentése, , L [Tarsadalmi ITarsadalmi , Zoldségfeldolgozd| - L . . o Onkormanyzataval
16 ., . Esélyteremtd L , - polgarmester szama, Uj eréforras, human[monitoring, .
munkahelyek teremtésével a versenyképes Felzarkozasi EsélyegyenlGségi Termel&lizem ‘ . . PR al6 szoros
, e , R " Programterv - L s - . |munkahelyek szama  |eréforras hosszutavu s
teremtése munkanélkiliek szdma |jévedelem biztositasa. Stratégia 2030 FGigazgatosaggal. mkaodik Sellyén. legyUttmikodés
csokkenthetd, a Z6ldségfeldolgozd megoldast jelenthet
csaladok jovedelmi ITermel&lizem la felmerilt
helyzete javul, ami mikodése. problémakra.
hozzajarul a telepiilés
yarapodasahoz,
ejl6déséhez.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
Fejlesztd és egyéni IA mélyszegénységben [A mélyszegénységben Magyar Nemzeti  [Piacképes, Meevalésult képzések Lakossag A felmerult probléma
1 kompetenciafelméré |éI6k és a romak élGk és romak korében [nincs [Tarsadalmi gyakorlatorientalt polgarmester2027.11.30. g P ’ IPélyézati forrasokjmotivélasa, nem csak Sellye

programok

helyzete,

tobb személy

Felzarkdztatasi

képzések és

tanfolyamok szama

érdeklédés

arosat érinti, hanem
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A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . L . . P,
. . i S .. evzete ?m.zes o , P ce I, uzes , ce apc’so odasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
kidolgozasa, esélyegyenlGsége rendelkezzen Stratégia 2030, [tanfolyamok inditdsa folyamatos la Sellyei K6z06s
értékteremtd lvizsgdlata soran piacképes Nemzeti Fejlesztés fenntartasa Onkormaényzati
képzések telepliléstinkon képzettséggel. 2030, Orszagos Hivatal teleptléseit
szervezése,tamogatds [felmerdilt beazonositott Fejlesztési és is, ezért fontos, hogy
@ munkaer6 piacra problémaként, hogy az [Terlletfejlesztési a telepulések
jutasban aktiv koru lakossag Koncepcid, Uj Onkorményzatai
korében tébben nem Roma Stratégia szoros
rendelkeznek piacképes (2019-2030), legyuttmUikodéssel
képesitéssel. Ez esetben Nemzeti Ifjusagi lépjenek fel a
fejlesztési lehetGségként Stratégia (2009- probléma megoldasa
fejlesztd és egyéni 2024), NGk és érdekében, akar
kompetenciafelméré Férfiak Tarsadalmi k6z6s programok
programok kidolgozasat, EgyenlGségét kidolgozasaval, érték
értékteremtd képzések ElGsegité Nemzeti teremtd képzések
szervezését, tdmogatasat Stratégia (2010- koz06s
a munkaer6 piacra 2021) megszervezésével.
jutasban piacképes,
lgyakorlatorientalt
képzések és
tanfolyamok inditasat
képzeljik el.
IA mélyszegénységben
€16k és a romak
helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgalata sordn Olyan
telepiiléstinkon . [antidiszkriminaciés
, Magyar Nemzeti
beazonositott . R programok ,
e, , X N [Tarsadalmi s Lakossag
IAntidiszkriminacids problémaként merdlt fel (L . . megvaldsitasa, s ..
. s Felzarkoztatasi . P . [motivalasa, Uj
programok a latens diszkriminacid Lo . C . . ... [amelyek kézelebb - N Palyazati forras, P
. s s S, Megsz(inik a latens Sellyei Jarasi Stratégia 2030, Uj [ , IAntidiszkriminativ . .. |szerepl6k
megvaldsitdsa a f6ként a romak korében.[ . 7" . . o hozzak egymdshoz a . . p hagyomdnyd&rzé ., .
2 . . diszkrimindcid a helyi [Esélyteremt6 Roma , polgdrmester|2027.11.30. ellegli programok bevonasa, nem relevans
potencialis Erre megoldasként ) . P roma és nem roma . csoportok
et . . romdk kapcsan. Programterv Stratégia(2019- . . . szama. . o folyamatos
munkaltatok és a helyi [meriilt fel . letnikumd polgérokat a kozrem(ikddése o
L - e 2030), Nemzeti L, L monitoring
lakosok korében antidiszkriminacios o . . [kultardjuk, ., .
Ifjusdgi Stratégia tevékenység

programok
megvaldsitasa a
potencialis munkaltatok
és a telepuilés lakdinak
korében

(2009-2024)

hagyomanyaik,
szokdsaik
megismertetése altal
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. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetelemzés A célkitlizés  |A cél kapcsoldddsa . . . . . . . .
. . i S .. v (o i . ] R , p’ Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
. I IA mélyszegénységben
IA mélyszegénységben P ’y g y g
(AL A . Magyar Nemzeti [él6k és a romak
éIGk és a romak ‘ . I
[Tarsadalmi szdmara olyan
helyzete, (s - .
osélvesvenldséae Felzarkoztatasi programok szervezése, Lakossa
. y, &Y . g . Stratégia 2030, Uj jamely mérsékli az L. g
P lvizsgalata sordn A helyi lakosok L g . |motivalasa,
Tudatos pénziigyi AN L Roma alapvetd . Palyazati forrds, |, it
. telepiiléslinkdn rendelkezzenek Sellyei Jarasi L . . ( - Programok és az PP érdeklédés
magatartds , M , L Stratégia(2019-  |pénzgazdalkodasi . . ,, pénziigyi . .
3 . s , |peazonositott alapvetd Esélyteremté P A polgarmester2027.11.30. azokon résztvevd fenntartdsa, nem relevans
kialakitasat tdmogatd ) . . , . . 2030), NGk és ismeretek, , , szakember
. |problémaként merdilt fel|pénzgazdalkodasi Programterv . . . PR személyek szama . folyamatos
programok szervezése B N Férfiak Tarsadalmi [felelGsségteljes alkalmazasa .
az alapvetd ismeretekkel o his L monitoring
, . .. EgyenlGségét magatartds hianyat, ) 2
pénzgazdalkodasi PR . PP tevékenység
A El6segité Nemzeti [tudatos pénzigyi
ismeretek, o .
yon . Stratégia (2010- |magatartas
felel&sségteljes . gt .
. 2021) kialakitdsat tamogatd
magatartas hianya. .
programok szervezése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenl@sége
lvizsgdlata soran
telepliléstinkon . ..
P , IA probléma tébb
beazonositott o
. . . teleplilést is érint, igy
. . problémaként merdilt fel . S
3-14 éves korosztaly o Magyar Nemzeti la Sellyei K6z06s
P ) a gyermekeket érinté ) . o . .
egészségfejlesztése, < Glvos eadszséaiiavi [Tarsadalmi pAlvazati lOnkormanyzati
egészségtudatossag M . g, & lgy Felzdrkoztatdsi IA fiatal korosztaly y, Fiatalok Hivatalhoz tartozé
A problémak megléte. . . e . forrasok, e o
Osztonzése (pl. e s Y Stratégia 2030, [egészségfejlesztése, . Osztonzése, teleptilések szoros
ot Ezért célként NG az S g o s . . . |haziorvos, . s . L s
egészség- és o , Sellyei Jarasi Nemzeti Ifjusagi  |egészségtudatossag Megvaldsult sport-és |, ., érdeklGdés legylittm(ikddése
L. fogalmaztuk meg a 3-14 |egészségtudatossag a , P . I R . . . védénd, )
1 sportnapok, nyari . . R . .. Esélyteremtd Stratégia (2009- |0sztonzése, egészség- [polgarmester|2027.11.30. egészségnapok szama, , fenntartdsa, komolyabb
i , éves korosztaly fiatal generacid . ) . testnevelés ..
tdborok szervezése, e - s Programterv 2024), ,Legyen és sportnapok nyari tdborok szama, , Y folyamatos megoldast jelenthet
(s (- egészségfejlesztését, hozzaallasdban . ) tanarok, edzdk, L .
taplalkozasi ismeretek s . obba szervezése a . . monitoring @ problémak
. . . egészségtudatossag ” . pszicholégusok , > (4
fejlesztése, lelki A lgyermekeknek bevondsukkal ) tevékenység megoldasara, pl.:
o el 0sztonzését (pl. . . bevondsa L s
segitség nyujtas, i Nemzeti Stratégia k6z6s nyari taborok
o ", egészség- és sportnapok !
pszichés megsegités)) o L. (2007-2032) szervezése az
szervezésével, nyari . .
, . legészségre nevelés
tdborok szervezésével, omvaben
taplalkozasi ismeretek &Y
fejlesztésével, lelki
segitség nyujtas,
pszichés megsegitéssel)
SzUl6k ismereteinek  |A gyermekek helyzete, , , . Magyar Nemzeti  [SzUlSk ismereteinek Megtartott Palyazati forrds, |Lakossag
y o ? . Helyes, tdmogaté Sellyei Jarasi [ ; i . . . o N s
bdvitése a esélyegyenlésége R . « [Tarsadalmi bévitése a . tandcsadasok szdma ésfvédénd, motivélasa, ,
, T, , szUlGi attit(id Esélyteremtd . . . , polgarmester2027.11.30. R i o , s nem relevans
yermekgondozds, -  |vizsgalata sordn kialakitasa Programtery Felzarkoztatasi gyermekgondozas, - az azon megjelent csaladsegiték,, [érdeklGdés
nevelés terén; helyes, [teleplléstinkon g Stratégia 2030, Uj |nevelés terén; helyes, személyek szama pszicholdgusok [fenntartasa,
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kiizdenek a kollégak.
Ezért fejlesztési

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
. . i S f\helyzetel?m.zes o , P Acelkl.tuzes’ fi cél kapc’solodasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai P P P . PP P . .
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
tdmogato szilGi beazonositott Roma tdmogato szilGi bevondsa folyamatos
attitld kialakitasa problémaként meriilt fel Stratégia(2019-  |attitld kialakitasa monitoring
a veszélyeztetett 2030), Nemzeti tevékenység
yermekek magas Ifjusdgi Stratégia
szama. Ezért igyeksziink (2009-2024),
a szuil6k ismereteinek ,Legyen jobb a
bévitését célzé lgyermekeknek”
programokat Nemzeti Stratégia
megvaldsitani a (2007-2032)
lgyermekgondozas, -
nevelés terén, a helyes,
tdmogatd szilGi attit(id
kialakitasa végett.
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgalata sordn
telepliléstinkon
beazonositott
IAdatbdzis készitése a [problémaként merilt  [Adatbazis Iétrehozésa IAdatbazis létrehozdsa ErdeklGdes
human Ifel, hogy nem @ human Magyar Nemzeti [a human palvazati forrds. lfenntartasa
kozszolgdltatasokban [rendelkeziink kozszolgdltatasokban | . [Tarsadalmi kozszolgaltatasokban . M(ik6dé adatbazis, . Y . - ! .
3 o x L (. , o x , . |nincs e s , . |polgarmester2027.11.30. . onkormanyzati  [folyamatos nem relevans
dolgozdk képzettségi |adatbazissal a human  |dolgozdk képzettségi Felzarkozasi dolgozdk képzettségi tartalommal feltoltve . L ‘ o
s . N et N . - e . human eréforras |monitoring
és végzettségi kozszolgaltatdsokban  |és végzettségi Stratégia 2030 és végzettségi ovékenyse
szintjérdl dolgozdk képzettségi és [szintjérdl szintjérdl Yys€eg
végzettségi szintjérdl,
ezért fejlesztési
javaslatként
fogalmaztuk meg egy
adatbazis kidolgozasat
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége . , e
. y’ &Y . € . Uj Roma Képzett IA szakember hidny a
vizsgélata soran Képzett . ) . e
elenilésinksn $vodapedagdaus Stratégia(2019-  |6vodapedagdgus, Sellyei K6z6s
Ovodapedagdgus, P . p osuS, 2030) Nemzeti logopédus, lAlkalmazott Onkorményzati
; beazonositott logopédus, . e L . . , , . .
logopédus, . . N . , Sellyei Jarasi Ifjusdgi Stratégia [gyermekpszicholdgus, bvodapedagogus, Szakember Hivatal minden
. . problémaként merilt  |gyermekpszicholdgus, |-, L . . . . g ‘ e
4 yermekpszicholdégus, tel hogy az 6vodai Savpedagdaus Esélyteremtd (2009-2024) gyogypedagdgus polgarmester2027.11.30. logopédus, Palyazati forrds [folyamatos teleplilését érinti,
yogypedagdgus ! ’g\./ EYO8YP . go8 . . [Programterv ,Legyen jobb a képzése és lgyermekpszicholdgus, alkalmazasa lezért annak
o nevelési alkalmazasa az dvodai ” . . . . . . -
képzése . . lgyermekeknek alkalmazasa az évodai lgyogypedagogus megoldasa kdzos
intézménylnkben nevelési . - . e
< sakemberhidnnval intézménviinkben Nemzeti Stratégia [nevelési legytttmiikddéssel
¥ Y (2007-2032) intézménylnkben oldhatd meg.
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
. . i S f\helyzetel?m.zes o , P Acelkl.tuzes’ fi cél kapc’solodasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai P P P . PP P . .
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
javaslatként
fogalmaztuk meg
Ovodapedagdgus,
logopédus,
lgyermekpszicholégus,
iBy6gypedagdgus
képzését.
IA gyermekek helyzete,
e.selyfegyenloslege Magyar Nemzeti
lvizsgdlata soran , .
e [Tarsadalmi
telepiiléstinkon () cog
beazonositott Felzdrkdzdsi
roblémaként merilt tratégia 2030, Uj
Hatranyos helyzet( P . ., Kidolgozott Roma IA hatranyos helyzet(i Fiatalok
Ifel, hogy a végzettség A (s - s
gyermekek o A tehetséggondozo és Stratégia(2019-  |gyermekek motivélasa,
. . ... [nélkili iskolaelhagyok |~ "~ "~ . . . (o . Programokba bevont |, , . . . s .
5 tehetséggondozasa, ill.| , 0sztondij programok  |nincs 2030) , Nemzeti [tehetséggondozasa, ill. [polgdrmester2027.11.30. , Palyazati forrasok|érdeklGdés nem relevans
) Y . .. . [szdma folyamatosan ) o . . e lgyermekek szama
tamogatasa osztondij [ . K valésulnak meg a Ifjisagi Stratégia [tdmogatdsa 6sztondij folyamatos
novekszik. o .
formajaban . telepllésen (2009-2024), formajaban fenntartasa
Megoldasként javasolt a .
e B ,Legyen jobb a
hatranyos helyzet( ”
lgyermekeknek
lgyermekek . P
tehetséggondozasa, ill Nemzeti Stratégia
Sheseggondozasa, 11 (2007-2032)
tamogatasa 6sztondij
formdjaban
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége Magyar Nemzeti
izsgal ran Tar Imi
Pedagogusok szakmai wzsga.l.alta"so "a Pedagogusok szakmai @ s?dal ,I.
 ovabbkénzése teleptiléstinkon  ovabbképzése Felzarkozasi
) ‘epzese, beazonositott ) epzese, Stratégia 2030, Uj | . . . .
fejlesztése, . . . fejlesztése, Biztositani a < iz
problémaként merilt Roma ., _y Erdekl6dés
tapasztalatcsere tapasztalatcsere Sl . pedagdgusok szdmara , , ,
R x Ifel, hogy a . . Sellyei Jarasi Stratégia(2019- i Programok szama és fenntartdsa,
biztositasa (pl. ) . biztositasa (pl. . o . [alehetGséget a . . Y PO ‘ .
6 ) . pedagdgusoknak nincs . . Esélyteremtd 2030) , Nemzeti . o polgdrmester|2027.11.30. azon résztvevd Palyazati forrds [folyamatos nem relevans
csalddpedagogiai 2 . |csalddpedagogiai o . . [tovdbbképzésre, ! . o
. o lehet&ségiik a szakmai | P Programterv Ifjisagi Stratégia ex személyek szama monitoring
ismeretek, specialis ) o , . [ismeretek, specialis fejlédésre, , !
‘o . [tovabbképzésikre, ezért[, . . (2009-2024), ) tevékenység
banasmaddra szoruld o . X o banasmadra szoruld . tapasztalatcserére
. . [|szukséges biztositani ; . ,Legyen jobb a
lgyermekek fejlesztése, [ . Y gyermekek fejlesztése, ”
. A szdmukra a lehet&séget . ; lgyermekeknek
konfliktuskezelés, stb.) . s konfliktuskezelés, stb.) ) -
a tovabbképzésre, Nemzeti Stratégia
fejl6désre, (2007-2032)
ltapasztalatcserére
Nevelési-oktatdsi IA gyermekek helyzete, [Nevelési-oktatasi Magyar Nemzeti  [A nevelési-oktatasi M(ikddd szald klubok, Lakossag
7 intézmények esélyegyenlGsége intézmények nincs [Tarsadalmi intézmények polgdarmester2027.11.30. megvaldsult csalddi  |Palyazati forrdsokjmotivalasa, nem relevans
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . . . P,
. . i S .. evzete ?m.zes o , P ce I, uzes , ce apc’so odasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai P P P . PP P . .
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
szUIGk kozotti telepiiléstinkon szUIGk kozotti Stratégia 2030, Uj [sziil6k kozotti érdeklédés
kapcsolat elmélyitése [beazonositott kapcsolat elmélyitése Roma kapcsolat elmélyitése fenntartasa
(pl. szUl6 klub, csaladi [problémaként merilt |[sikerrel jar Stratégia(2019-  |érdekében sziil6
napok) Ifel, hogy nincs kapcsolat 2030), Nemzeti  [klubok és csaladi
a sziil6k és az dvodai Ifjusdgi Stratégia [napok szervezése
dolgozdk, pedagdgusok (2009-2024),
kozott. Ezért fejlesztési ,Legyen jobb a
javaslatként a nevelési- lgyermekeknek”
oktatdsi intézmények Nemzeti Stratégia
munkatarsai és a szll6k (2007-2032)
kozotti kapcsolat
elmélyitését
fogalmaztuk meg (pl.
52116 klub, csalddi napok|
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgalata sordn
telepiiléslinkdn "
beafonositott Ui Roma
. . . Stratégia(2019-  |Olyan programok Fiatalok
L, problémaként merilt . Y .o
Irdnyitott 2030), Nemzeti  |megvaldsitasa, - Osztonzése,
. . , Ifel, hogy a Gyermekek tudatosan . R . X L Megvaldsitott . 4
palyavélasztas ) Sellyei Jarasi Ifjisagi Stratégia [amelyek tdmogatjik a . . érdeklGdés
. . lgyermekeknek valasztanak maguknak [_~, L . programok szama és g ‘ . .
8 tamogatasa, : - ) . Esélyteremtd (2009-2024), gyermekek helyes polgarmester2027.11.30. . . |Palyazati forrdsok{fenntartdsa, nem relevans
! nincsenek kitlzott szakmat, nyelvtudasuk ) 3 i A az azokon résztvevd
nyelvtanulds (Lol i i .. . |Programterv ,Legyen jobb a palyavalasztasat és a . folyamatos
e céljaik a jovEjuket folyamatosan fejl6dik ” A lgyermekek szama L
Osztonzése R . lgyermekeknek nyelvtanuldsra is monitoring
tekintve. Ezért . PET P . .
R Nemzeti Stratégia [0sztonzik 6ket. tevékenység
fontosnak tartjuk az
L . . . (2007-2032)
iranyitott palyavalasztas
tdmogatasat és a
nyelvtanulas
0sztonzését a koriikben.
IA gyermekek helyzete,
é Gsé Uj R e -
e.selytegyenlos’ege ! o,m.a Olyan programok Palyazati forras, Sellyei K6z6s
lvizsgalata soran Stratégia(2019- , (. A ., .
. L R . [szervezése, amelyek csaldd és . IOnkormdnyzati
Hatranyos helyzetl  [telepuiléslinkén 2030), Nemzeti . iy e Fiatalok . ,
. . , - o . . [tdmogatjak a . . |lgyermekjoléti s Hivatalhoz tartozd
lgyermekek fejlesztése |[beazonositott o , [Sellyei Jarasi Ifjusagi Stratégia — " Programok szama és , motivalasa, ix .
. , , . A hatranyos helyzetl , L hatranyos helyzetl , . . [szolgdlt , s telepliléseket is
9 (pl. kompetencia-, problémaként merilt . . |Esélyteremtd (2009-2024), K . _,.|polgdrmester2027.11.30. az azokon résztvevd L. érdeklédés .. A
R P " gyermekek fejlesztése . gyermekek fejlesztését ; munkatarsai, érint, ezért annak
személyiségfejleszté  [fel, hogy a telepiilésen Programterv ,Legyen jobb a K lgyermekek szdma . B folyamatos . e
"y » |(pl. kompetencia-, fejlesztd 3 megvalositasa kdzos
programok) magas a hatranyos lgyermekeknek I P , fenntartasa > . ;
személyiségfejlesztd pedagdgus, legylUttmUikodéssel is

helyzetl gyermekek

aranyszama.

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

programok)

pszichologus

lehetséges.
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latasvizsgalo,
mérlegasztal,
hallasvizsgald

az eszkdzparkot
korszer(sitjuk,
modernizaljuk (pl.:

rendelkez8 védénGi
szolgélat

,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

latdsvizsgalo,
mérlegasztal,
hallasvizsgalod

eszkozok, zarhato (2007-2032) eszkozok,
mozgasfejleszté mdszerszekrény, mozgasfejleszté
eszkozok) latdsvizsgalo, leszk6zok)

rendelkezd védénGi
szolgalat

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . - . P,
. . i S .. eyzee?m.zes o , P ce |.uzes’ ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai P P P . PP P . .
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
IA gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran
telepiiléstinkon
beazonositott Nemzeti Ifjusagi
" . roblémaként meriilt . . Stratégia (2009- |.. . Fiatalok
(Oko-napok, 6ko- P o Y Kornyezettudatossag - gia ( (Oko-napok, 6ko- . . : s
. , Ifel, hogy hianyzik a e . . |Sellyei Jarasi 2024), ,Legyen , L . Programok szama és motivélasa,
taborok szervezésea | .. , beépitése a felnové , L . tdborok szervezésére a . . B P [ . 1t .
10 , kornyezettudatossag a . Esélyteremtd obba , polgdrmester|2027.11.30. az azon résztvevd Palyazati forrasoklérdeklGdés nem relevans
igyermekek aktiv . . generaciok , lgyermekek aktiv )
. feln6vé generdciok S L Programterv lgyermekeknek S lgyermekek szama folyamatos
részvételével - o« . értékrendjébe. . . [részvételével .
értékrendjébdl, ezért Nemzeti Stratégia fenntartasa
sziikség lenne 6ko- (2007-2032)
napok, 6ko-taborok
szervezésére a
yermekek aktiv
részvételével
beazonositott
robléma, h
probléma, og’ya PP Magyar Nemzeti
yermekek egészségligyi . R
ot [Tarsadalmi . (xx
elldtasaban komoly o . . [|Szakképzett védéndk o
e Felzarkoztatasi s Ez a problémais a
sz s o .. [szakemberhidnnyal . . és hazi v S
\Védéné képzés, hazi L AN . oz Stratégia 2030, , ix Hosszutavu Sellyei K6z6s
., [kGzdink (védénd, hazi  [Szakképzett védEndk . .. |gyermekorvosok ISzakképzett véd6n6k . 9 . .
lgyermekorvos képzés, N Nemzeti Ifjusagi . s megoldas lenne |[Onkormanyzati
. M yermekorvos), Ennek [és hazi . s képzése és . és hazi g ‘ . S
11 ehhez palyakezdd ! P nincs Stratégia (2009- A polgarmester2027.11.30. Palyazati forrds |a Hivatal telepuléseit is
) N megoldasara védéné  |gyermekorvosok alkalmazasa, melyhez lgyermekorvosok » e, .
fiatalok motivalasa, . . . 2024), ,Legyen . s . szakemberhiany [érinti, igy azt k6zos
. . képzés, hazi alkalmazasa . palyakezdé fiatalokat alkalmazasa o e
tamogatasa . obb a S a1 s elkerllésére legylttmikodéssel
yermekorvos képzés »  |motivalnank és X
o lgyermekeknek [ . oldhatjuk meg.
lenne sziikséges, ehhez . , . [tdmogatnank
slyakezds fiatalok Nemzeti Stratégia
palyakeado e . (2007-2032)
motivalasa, tdmogatasa
sziikséges
\Véddénai Szolgalat IA beazonositott IVéddénéi Szolgélat
leszkozparkjanak probléma, hogy a leszkozparkjanak
korszer(sitése, lvédénai szolgalat Magyar Nemzeti [korszer(Usitése,
modernizaldsa eszkdzparkja Tarsadalmi modernizaldsa
(zarhato korszer(tlen, elavult, Korszerd, fejlett Felzarkdztatasi (zarhato Fejlett, korszer(
( kré k Idasa, h ko kkal ) Stratégia 2030, (i krény, . ko kkal ot . - .
12 muszerszexreny, cnnek megoldasa, hogy |eszkozparkia nincs rategla muszerszekreny polgarmester2027.11.30. eszkozparkka Palyazati forrds |hosszutavu nem relevans
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . - . P,
. . i S .. eyzee?m.zes o , P ce I, uzes’ ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
mérlegasztal,
hallasvizsgald eszkzok,
mozgasfejleszté
leszk6zok
IA beazonositott
robléma, hogy a ..
R . ,gy Uj Roma IA programok
fiatalok szamara a . s .
< Sil6k Stratégia(2019- szervezésében és
PR Lt g 2030) ,Nemzeti megvaldsitasdban a
[Tudatos pénziigyi munkanélkilisége, PP A - S
magatartds eladdsodasa a példa Tudatos pénzligyi Ifjdsdgi Stratégia Fiatalok tudatos pellvei Kozos
13 . & gt . . P ’ magatartas a fiatalok |nincs (2009-2024, polgdrmester|2027.11.30. e . |Palydzati forras |hosszutava Onkorményzati
kialakitasat tdmogatd |ezért fontos lenne (i ; pénzligyi magatartasa . L
) ) részérdl ,Legyen jobb a Hivatal teleptlései
programok szervezése [szamunkra tudatos " L
énziigyi magatartds gyermekeknek k6z6s
Eialaki%;sét tgmo atni Nemzeti Stratégia legylttmiikodésben
‘ e’ amog (2007-2032) ehetnek részt.
és erre kiilonb6z6
programokat szervezni.
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
,Legyen jobb a
IA nék helyzete, lgyermekeknek”
esélyegyenlGsége Nemzeti Stratégia
ik lvizsgalata soran lelenleg is m(ikod6 L (2007-2032), N6k elenleg is m(ikod6
Uelenleg is m(ikodd RN -~ . Sellyei Jarasi R 4 L. P , Folyamatos
- L. telepiiléslinkdn csaladi napkozi , L és Férfiak csalddi napkozi . Igy kialakitott o , L ,
1 csaladi napkozi , o K Esélyteremté , . o« B polgarmester2027.11.30. >« . Palyazati forrds |monitoring nem relevans
carshelveinek bavitése beazonositott féréhelyeinek Programtery [Tarsadalmi féréhelyeinek féréhelyek szama ovékenyse
¥ problémaként merilt  |bGvitése. g EgyenlGségét bévitése. Vs€8
Ifel, hogy a térségben ElGsegité Nemzeti
nincs bolcsédei ellatas. Stratégia (2010-
2021)
IA n6k helyzete, Magyar Nemzeti
.1 |ESElyegyenlGsége [Tarsadalmi i
Szakemberek és szuil6k| ylgy ,g o Szakemberek és szlil6k
mereteinek lvizsgdlata sordn Felzarkozasi mereteinek
s telepliléstinkon Szakemberek és sziil6k Stratégia 2030, Uj s .
aktualizalasa, , K . aktualizaladsa, Lakossag
toilesztése beazonositott ismereteinek Roma toilesztése motivalasa
. problémaként merilt  Jaktualizélasa, L Stratégia(2019- ) . s
tanfolyamokon K o . . Sellyei Jarasi tanfolyamokon érdeklGdés
s e Ifel, hogy mind a sziilék, [fejlesztése , L 2030), ,Legyen L e . Megtartott P [ ) .
2 (szulésre felkészité . S Esélyteremtd A (sziilésre felkészitd polgarmester2027.11.30. ‘ Palydzati forras [fenntartdsa, nem relevans
,__Imind az egészségligyi  [tanfolyamokon obba , tanfolyamok szama
programok szervezése, . Programterv » |programok szervezése, folyamatos
. szakemberek elavult (szoptatas, lgyermekeknek , o
szoptatas, [ . ) . . |szoptatds, monitoring
baba/csecsemd ismeretekkel baba/csecsemd Nemzeti Stratégia baba/csecsemé tevekenység
rendelkeznek a masszazs) (2007-2032), N6k

masszazs, baba-mama
klub szervezése)

lgyermekgondozas terén,
ezért szikséges
ismereteiknek

és Férfiak
[Tarsadalmi

EgyenlGségét

masszazs, baba-mama
klub szervezése.
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . L . . P,
. . i S .. eyzee?m.zes o , P ce I, uzes’ ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
aktualizalasa, fejlesztése ElGsegité Nemzeti
tanfolyamokon. Stratégia (2010-
2021)
IA n6k helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgalata sordn
teleptiléstinkon -
pu ESL,j ° Uj Roma .
beazonositott . Lakossag
., . . Stratégia(2019- s
problémaként meriilt e Yy 2 o motivalasa,
o - [Tapasztalt, segit6 . 2030) , NGk és [Tapasztalt, segité . P
Tapasztalt, segité Ifel, hogy a térségben (1. Sellyei Jarasi ‘o ) . s . . érdeklGdés
(14 P ) mentorhalézat . P Férfiak Tarsadalmi[mentorhalézat . Mentorok szama és P . . .
3 mentorhalézat N6k korében nehézkesal ., p Esélyteremtd . Y p polgarmester2027.11.30. . P Palydzati forras [fenntartdsa, nem relevans
o e e kiépitése a nék EgyenlGségét kiépitése a n6k tevékenységi koriuk
kiépitése munkavallalas (f6leg i s . Programterv o . i s . folyamatos
L segitése érdekében ElGsegité Nemzeti [segitése érdekében Y
lgyerekszulést P monitoring
I . Stratégia (2010- } A
kovetéen), ezért tevékenység
; . 2021)
torekedni kell egy
tapasztalt, segitd
mentorhdlézat
kiépitésére.
IA n6k helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran Uj Roma
telepuiléstinko Stratégia(2019- e
elepu ESl,m on ratégia( A Sellyei K6z6s
beazonositott 2030), ,Legyen e , .
. . . o . . lOnkormanyzati
L problémaként merdlt fel[Szil6k szemlélete obba o . S
Szul6klubok me e, P . [Szul6klubok , Hivatal teleptléseit is
, a szUl6i mintdk és megvaltozik, lgyermekeknek , e . |Lakossag e
szervezése i it e . . . [szervezése , [ Palyazati forras, Y érinti ezért kozos
. " attitlidok rossz elsajatitjdk a Sellyei Jarasi Nemzeti Stratégia , (14 Foglalkozasok szama, | .. . motivélasa, e s
szemléletformalasra, i ) , L - |szemléletformalasra, . . P , véddéng, . oix legylttmUikodéssel
la . . alkalmazasa, foglalkozdsokon Esélyteremté (2007-2032),N6k . P polgarmester2027.11.30. résztvevs személyek . o érdeklGdés o1 .
praktikus készségek i gx . P praktikus készségek . csaladsegiték lehetne legf6képpen
. . degradalddasa. mutatott készségeket, [Programterv és Férfiak . . szama . folyamatos v .,
fejlesztésére, . P . L . , . fejlesztésére, bevondsa . @ hatranyos helyzeti
. Fejlesztési javaslatként |megosztjak egymassal [Tarsadalmi , fenntartasa o ,
tapasztalatcserére i e - . tapasztalatcserére sz{il6k, anyak
sziil6klubok szervezését [tapasztalataikat Egyenl&ségét (s L e g
. P . szamara kiilonb6z6
tervezziik: ElGsegité Nemzeti klubokat szervezni
szemléletformalasra, Stratégia (2010- ’
praktikus készségek 2021)
fejlesztésére,
ltapasztalatcserére
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
K6zm(iveldési IAz idGsek helyzete, Olyan szakember Magyar Nemzeti  [A kulturalis és Palyazati forrds, |Lakossag
szakember esélyegyenlGsége alkalmazasa, vagy egy [Tarsadalmi kozmivelSdési Végzettséggel kulturalis és motivalasa,
1 alkalmazasa, vagy egy |vizsgalata soran jelenlegi kolléga nincs Felzarkozasi intézményekben polgarmester2027.11.30. rendelkezd kollégak  |kézml(ivel&dési  |érdeklGdés nem relevans
jelenlegi kolléga telepiiléstinkon tovabbképzése, aki az Stratégia 2030,  |kdzmUvelSdési szdma intézményekben [folyamatos
tovabbképzése beazonositott intézményekben IdGstigyi Nemzeti [szakember dolgozd kollégak [fenntartdsa
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A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . - . P,
. . i S .. eyzee?m.zes o , P ce I, uzes’ ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
problémaként meriilt  [tematikus Stratégia (2010- |alkalmazasa, vagy egy
Ifel, hogy a kulturdlis és [programsorozatot 2022), (2023- jelenlegi kolléga
kozmvelSdési szervezne. 2024) tovabbképzése
intézmények nem
alkalmaznak
kozmivelSdési
szakembert, aki
tematikus
programsorozatot
szervezne
, ... |Az idGsek helyzete, , .
IA vonatkozo telepulési cclve enIc’iZé o IA vonatkozd telepulési
tamogatasok ) y, &Yy . & P Magyar Nemzeti [tdmogatdsok
o , lvizsgalata soran Uj, atgondolt ) . T .
igénylésének és PR . - [Tarsadalmi igénylésének és 2027.11.30.
< . . telepiiléslinkdn vonatkozé telepiilési () cog ; (2 . .
szabalyozasanak , ) . R Felzarkdzasi szabalyozasanak ITamogatdsok M .
, , beazonositott tamogatasok Sellyei Jarasi . . . . . . Uj, dtgondolt helyi 2 . . |Folyamatos
dtgondoldsa a , . N X , L Stratégia 2030, [atgondolasa a . tekintetében ) ) . Onkormanyzati o .
2 X . problémaként merilt  |megalkotasa, a Esélyteremté PR . - polgarmester| tamogatasformak , Y , _|monitoring nem relevans
bizottsagi tagok . 14 IdGstigyi Nemzeti [bizottsagi tagok rendelet . human eréforras . A
. . . .., [fel, hogy az alacsony rendelkezésre allo Programterv h . X R L s szama tevékenység
észrevételei szerint és |.. > . . ) Stratégia (2010- [észrevételei szerint és mddositas
. . [0sszegli nyugdijak miatt [forrdsok . 12
a rendelkezésre allo . 3 s 2022), (2023- a rendelkezésre allo folyamatban.
. lgondot okoz a gydgyszerjatcsoportositasa. X
orrasok s . 2024) orrasok
, s kivaltasa, lakhatas , s
dtcsoportositasa ! dtcsoportositasa.
fenntartasa
IAz idGsek helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgalata sordn
telepiiléstinkon
, iz s Magyar Nemzeti
beazonositott Az idGsek részére . gy mzetl
e P . . . U g . [Tarsadalmi e P
K6z0sségi, kulturalis és|problémaként merilt  [torténd kozosségi, Felzarkozasi Kozosségi, kulturalis és
hagyomanyérzg, Ifel, hogy névekszik az  [kulturdlis és .. .. [hagyomanyérzé, IdGsek
PRy R . N . o x e Stratégia 2030, Uj |,,., . . . . .
f6ként napkdzbeni egyedil él6k aranya, hagyomanyé6rzé, Sellyei Jarasi Roma f6ként napkdzbeni h027.11.30 K6z0sségi programok motivalasa,
3 programok szervezése [nagy az elmaganyosodas|féként napkozbeni Esélyteremtd Stratégia(2019- programok szervezése polgé\rmesterFOI a.ma.tba.n van szama és a résztvevs |Palyazati forras |érdekl&dés nem relevans
az idGsek részére a kockazata. Megoldast  |programok szervezése [Programterv 203O)gld65[] i az idGsek részére a Y ‘lszemélyek szama folyamatos
kozmvelSdési jelentene kdzosségi, altal csokkenne az - g\{ . [kézmUivel6dési fenntartasa
L, L, h J Nemzeti Stratégia |, |
intézményekben kulturalis és elmaganyosodas (2010-2022) intézményekben
hagyomanyérzd, féként |kockazata !
. ’ (2023-2024)
napkozbeni programok
szervezése az idGsek
részére a kozmivelGdési
intézményekben.
Felhivni az id6sek IAz id6sek helyzete, Felhivni az id6sek Sellyei Jarasi Magyar Nemzeti  [Figyelemfelkeltd Figyelemfelkeltd Palyazati forras, [ErdeklGdés
4 figyelmét, hogy ne esélyegyenlGsége figyelmét, hogy ne Esélyteremtd [Tarsadalmi programok szervezése [polgdrmesterf2027.11.30. rendezvények szama |rendGrség fenntartdsa, nem relevans
engedjenek be lvizsgdlata soran engedjenek be Programterv Felzarkozasi az idGsek részére, a és a résztvev6k szama |bevondsa folyamatos
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alkalmazasa)

felelGsségteljes
pénzgazdalkodas, az

2024)

hasznalatanak
témdjaban

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
. . i S f\helyzetel?m.zes o , P Acelkl.tuzes’ fi cél kapc’solodasa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
idegeneket a telepiiléstinkon idegeneket a Stratégia 2030, |rend&rség monitoring
lakdsukba és beazonositott lakdsukba és Id6stigyi Nemzeti [bevondsaval tevékenység
tajékoztatni kell Gket a [problémaként merilt  [tajékoztatni kell Gket a Stratégia (2010-
lehet&ségeikrdl Ifel, hogy az egyedul lehet&ségeikrdl 2022), (2023-
maradt idés emberek 2024) Or
barkiben megbiznak és
beengedik ket a
lakasukba, ezek az
idegenek pedig
kiraboljak Gket. Ezért
szlikséges felhivni a
figyelmuket, arra, hogy
ne engedjenek be
idegeneket a lakdsukba
és tajékoztatni kell az
idéseket a
lehet6ségeikrél.
IAz idGsek helyzete,
‘| 1658
e.se y?gyen oslege Magyar Nemzeti
lvizsgdlata soran [ .
e [Tarsadalmi
telepiiléstinkon (cog
i Felzarkozasi
beazonositott - o
e s , , . . R [Stratégia 2030, Uj e s -
IAdatbazis készitése az [problémaként merilt  |Megismerni az idések IAdatbazis készitése az e i . . |Az adatbazis
. Lo i X . . Roma . o . IAdatbdzis létrejotte, [Onkormdnyzati .
5 idGsek informatikai Ifel, hogy az id&sek informatikai nincs L . idSsek informatikai polgarmester2027.11.30. ) . . L . [folyamatos nem relevans
. e . o . . . Stratégia(2019- , e részletessége human eréforras .,
képzettségérdl informatikai jartassaga |képzettségét h030), Idésiigyi képzettségérdl karbantartasa
nem ismert. Ezért » [dosugy!
élszerd lenne e Nemzeti Stratégia
adatbazis készitégsye az (2010-2022),
. L (2023-2024)
informatikai
képzettségukrdl
Az id6sek helyzet
eszéll Zseenleé’a;/tzeee’ iz idbsek
Tajékoztatd ) y, EY . g . , Magyar Nemzeti [tajékoztatasa a Y
P lvizsgalata sordn [Tajékoztato . ; a1 Id6sek
elGadassorozatok, R P [Tarsadalmi felel&sségteljes s
. telepliléstinkon el6adassorozatok, . , , , e . |motivélasa,
yakorlatias , . . Felzarkozasi pénzgazddalkodas, az Palyazati forras, |, s
. [beazonositott gyakorlatias Sellyei Jarasi - . . R — . L érdeklSdés
programok szervezése , , , , L Stratégia 2030, [elektronikus hivatali , ElGaddsok szama, kiils6 , ,
6 .. . problémaként programok szervezése [Esélyteremté o A P polgarmester[2027.11.30. , B . fenntartasa, nem relevdns
a konyvtarban, vagy a . .. ) IdGstigyi Nemzeti [ligyintézés, a résztvevGk szama szakemberek
R fogalmazdédott meg, a konyvtdrban, vagy a |Programterv e . . , folyamatos
koz0sségi hdzban asis . PR Stratégia (2010- |szdmitastechnikai bevondsa .
D Y hogy kevés tdjékoztatastimivelGdési hazban az o 2 R monitoring
(k6z6sségfejlesztd i L . 2022), (2023- eszkdzok és az internet , !
kapnak az id6sek a idGsek részére tevékenység
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J

L

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

IA cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az intézkedés tartalma

Az
intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz]
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

elektronikus hivatali
ligyintézés, a
szamitastechnikai
eszk6zok és az internet
hasznalatanak
témdjaban. Ezért
sziikséges tajékoztato
el6addssorozatok,
lgyakorlatias programok
szervezése a
konyvtarban, vagy a
kozosségi hazban
(k6zOsségfejlesztd
alkalmazasa)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Naprakész adatbazis
készitése a telepiilés
fogyatékkal é16
személyeirdl és
betegséglik
kategorizalasa

IA fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata soran
telepliléstinkon
beazonositott
problémaként
fogalmazddott meg,
hogy az érintett
személyekrél készitett
adatbazisa az
Gnkormanyzatnak nem
naprakész. igy
fejlesztésként javasoljuk
egy naprakész adatbazis
készitését a telepllés
fogyatékkal é16
személyeirdl,
betegségiik
kategorizalasaval

Naprakész adatbazis
készitése a telepllés
fogyatékkal él6
személyeirdl és
betegségiik
kategorizalasa

Sellyei Jarasi
Esélyteremtd
Programterv

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-
2025)

Egy naprakész
adatbazis készitése a
telepiilés fogyatékkal
€16 személyeirdl,
betegségiik
kategorizalasaval

polgarmester|

2027.11.30.

Elkésziilt adatbazis,
annak részletessége

(Onkorményzati
human eréforras

Az adatbazis
folyamatos
karbantartasa
sziikséges

nem relevans

Specidlisan a
fogyatékkal é16
személyek
foglalkoztatasi
lehet6ségeinek
megteremtése

IA fogyatékkal él6k
helyzete,
esélyegyenlGsége
lvizsgdlata sordn
beazonositott
problémaként

@ varosban nincs
munkalehet8ség a
fogyatékkal él6
személyek szdmara,
ezért cél lenne a
specialisan fogyatékkal

Sellyei Jarasi
Esélyteremtd
Programterv

Magyar Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
Orszagos
Fogyatékossaguigyi

Specidlisan a
fogyatékkal él6
személyek
foglalkoztatasi
lehet&ségeinek
megteremtése

polgarmester|

2027.11.30.

Specialis munkahelyek
szdma

Palyazati forras

Folyamatos
monitoring
tevékenység

A Sellyei K6z06s
Onkormaényzati
Hivatal teleptléseit is
érinté probléma,
melyet kdzos
legylttmUikodéssel is
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annak feltarasa fontos
lenne.

problémait rogziti.

Program (2015-

2025)

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés Onkormanyzatok
. Lierio 2 . s megvalésitdsahoz] kozotti
A helyzetel A célkit IA cél k léd . . . . - . P,
. . i S .. eyzee?m.zes o , P ce I, uzes’ ce apc’soo asa Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés | egyuttm(ikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben |Az intézkedéssel elérni| sszhangja egyéb orszagos s , _ . fonsos . L. 4 . o s
. . . . PR .. . PR .. |Azintézkedés tartalma| intézkedés [megvaldsitdsdnak| eredményességét eréforrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai szakmapolitikai . P e gx ) PR ) A
) , P felel6se hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsagalintézkedés esetében
probléma megnevezése dokumentumokkal| stratégiakhoz PP . L
pénziigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
fogalmazédott meg, él6 személyek Program (2015- megoldhatunk.
hogy a vérosban nincs  [foglalkoztatasi 2025)
munkalehet6ség a lehetGségeinek a
fogyatékkal él16 megteremtése
személyek szamara,
ezért cél lenne a
specialisan fogyatékkal
€16 személyek
foglalkoztatasi
lehetségeinek a
megteremtése.
IA fogyatékkal él6k
helyzete,
sélvegyeniGsége probémaként
vizsgdlata sordn fogalmazddott me
beazonositott hog a Sellvei &
problémaként Magyar Nemzeti gy’ . y”
, . , ITermalfirdé
. fogalmazédott meg, . [Tarsadalmi -
A Sellyei hogv a Sellvei A Sellyei Felzarkozasi medencéinek
Termalfirdében az Tergr}r:élfi]rdyé [Termalfirdében az Sellyei Jarasi Stratéeia 2030 megkozelitése nem 2027.11.30. Fejlesztett, Folyamatos
3 egyes medencék hedencéinek egyes medencék Esélyteremté orza gos " |megoldott a polgarmester|Folyamatban, akaddlymentesitett Palyazati forrds |monitoring nem relevans
fejlesztése, s fejlesztése, Programterv &9 . .. Jmozgaskorlatozott sajat er6bél. medencék szama tevékenység
. s megkozelitése nem . o Fogyatékossagligyi (. .
akaddlymentesitése akadalymentesitése lakosok szamara, ezért
megoldott a Program (2015- .
. . sziikséges lenne az
mozgaskorlatozott 2025) )
L . legyes medencék
lakosok szamara, ezért . .
o fejlesztése,
sziikséges lenne az . s
. akadalymentesitése.
legyes medencék
fejlesztése,
akaddlymentesitése.
IA beazonositott Magyar Nemzeti
robléma, hogy az .. , [Tarsadalmi
P L 5y Az Onkormanyzat s
Fogyatékkal él6k Onkormanyzat nem rendelkezzen olyan Felzarkozasi
gy .. rendelkezik adatbazissal .. v . Stratégia 2030, [Fogyatékkal él6k . . s Palyazati forras, [folyamatos .
4 problémainak . 1 adatbazissal, melya  |nincs ) s . .__|polgdrmesterf2027.11.30. IAdatbazis elkészitése . P . Y nem relevans
- a fogyatékkal él6k , i Orszagos problémdinak fetarasa human eréforras |monitoring
feltarasa e fogyatékkal él6k ) P
problémairdl ezért Fogyatékossaguigyi
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatidrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Foérum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu timogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdéjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és trsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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H Elfogadas modja és datuma

I. A Sellye viros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett eszrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Sellye varos képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 192/2022.(1X.29.) szamu hatarozatdval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

77 “”‘)
Nagy Attila _—

—

e polgarmester

Sellye, 2022. december 06. (
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Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.

Tel: Fax: 73/580-900
E-mail: hivatal@sellye.hu

KIVONAT

Sellye Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2022. november 29-i nyilvinos
iilésének jegyzokionyvébol:

Sellye Varos Onkormanyzat Képvisel6- testillete 5 igem szavazattal, ellenszavazat,
tartéozkodas nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

192/2022.(X1.29.) sz. KT hatirozat
Sellye Viros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak feliilvizsgdlatdrdl

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete ,jaz Egyenld Bandsmédrol és az
Esélyegyenloség Eldmozditasardl” szoid 2003. évi CXXV. torvény és a kapesolddd
jogszabalyoknak megfeleld szerkezetben megalkotott, Sellye Varos Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat feliilvizsgalta, s azt az irasbeli elterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Nagy Attila s.k. dr, Nérant Timea s. k.
polgarmester jegyzé

Kivonat hiteles: [' /,,M/ﬂ/»
Sellye, 2022. november 29. dr. N(’)rgnt Timea

jegyzd



Sellyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal Jegyzdje

7960 Sellye, Dozsa Gyorgy u. 1.

Tel: Fax: 73/580-900
E-mail: hivatal@sellye.hu

KIVONAT

Sellye Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2024, november 28-i nyilvdnos
iilésének jegyzokonyvébol:

Sellye Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete 7 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartézkodas nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta:

286/2024.(X1.28.) hatarozata
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgdlatarol

A képviseld-testiilet az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szold
2003. evi CXXV. térveny (Ebktv.) 31. § (4) bekezdése szerint €s a kapcsolddd jogszabalyoknak
megfelelé szerkezetben megalkotott Sellye Varos Onkormanyzat 2022 — 2027 évi Helyi
Esélyegyenltségi Programjat feliilvizsgalta és azt az irasbeli el6terjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Nagy Attila polgarmester

Nagy Attila s.k. dr. Nérant Timea s. k.
polgarmester jegyzd
Kivonat hiteles: ,
Sellye, 2024. november 28. ://-\_/ NS
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