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Preambulum

Sellyei K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. §-a alapjan kijel5lt koltségvetési szerv (a tovabbiakban:
Hivatal) a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét magaba foglalo
eljarasrendjének hatalya az alabbi szervekre terjed ki: Sellye Varos Onkormaényzat,
Bogdasa Kozseg Onkormanyzata, Dravafok Kozség Onkormanyzata, Dravaivanyi Kozseg
Onkormanyzata, Kakics Ko6zség Onkorményzata, Markoc Kozség Onkormanyzata,
Mardcsa Kozség Onkormanyzata, Okorag Kozség Onkorményzata, Sésvertike Kozség
Onkormanyzata, tovabba a telepiiléseken miikodé helyi nemzetiségi onkormanyzatokra:
Sellye Roma Nemzetisegi Onkormaényzat, Bogd4sa Roma Onkormanyzat, Dravafok Roma
Onkormanyzat Dravaivanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kékics Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata Maro6csa Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Okorag Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Sésvertike Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Horvat
Nemzetiségi Onkorményzat Sellye, Horvat Onkorményzat Dravafok, tovabba a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervekre: Sellyei Kistérségi Tobbeélu Tarsulas,
Sellye Térségi Intézményfenntartd Tarsulas, Sellyei Kistérségi Ivévizmindség-javito
Onkormanyzati Tarsulas, Dravafoki Ovodai Tarsulas, Sellye Varosi Miivelddési Haz
Kényvtar és Muzedlis Intezmeny, Sellye Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont, Orménsagi
Tiicsék Ovoda, Mini Boleséde és Konyha, Dravafoki Mosoly Ovoda. (a tovabbiakban:
Szervezet).

Az Aht, az allamhaztartas mikodési rendjérél sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), illetve a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol és belsé kontroll
rendszerérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) alapjan
figyelemmel a kapcsolodd jogszabalyokra és a koltségvetési szervek mukodését
szabalyozé rendelkezésekre, szabalyzatokra a kévetkezok szerint hatarozom meg:

1. A szabalyzat célja, hatalya, értelmezo rendelkezések
Altaldnos rendelkezések:

A Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, melynek altalanos célja
a mikodés soran bekovetkezd kiilonbdzd zavarok, rendellenességek elhéritasa és a hasonlo
események megelOzése.

A szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak
altalanos célja, hogy a kiilonbozd jogszabalyokban, szabélyzatokban és utasitidsokban
meghatarozott el8irdsok megsértése esetén a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelosség megallapitasa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes elvek,
eléirasok alapjan torténjen, tovabba, hogy hozzdjaruljon a kiilénbdz6 jogszabalyokban €s
szabalyzatokban  meghatarozott  eldirdsok megszegésének, a  szabalytalansag
kialakulasanak megakadélyozasahoz.

A szabalyzat célja, hogy a szervezet mukodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcidés kockézatokra vonatkozo bejelentések
fogadasara és kivizsgdldsara vonatkozé altalanos eljdrasrend meghatarozasaval
hozzajéruljon a korrupcids kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupciéval szembeni ellenalld képességének javitasahoz.



A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a kozérdekli bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altaldnos és agazati eljarasi szabalyok
szerint lefolytatja a kozérdekil bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegalis szemétlerakésrol
bejelentés — kornyezetvédelmi hatdsagi eljaras).

A szabalyzat személyi hatalya a koltségvetési szerv valamennyi szervezeti egységeére,
tovabba szervezet teljes foglalkoztatotti dllomanyara (a tovabbiakban dolgozok) terjed ki.

A szabalyzat targyi hatidlya a koltségvetési szerv munkatarsainak hivatali
tevékenységével  kapcsolatos ~ magatartasara, a  jogszabalyokban,  koézjogi
szervezetszabalyozd eszkdzokben és belsd iranyitdsi eszkozokben meghatarozott
miikodésével Osszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd
eseményekre és a korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatélya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint Kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kdzérdeki
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint més hatdsag, vagy a
hivatal valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozd hatosagi
eljarasnak van helye.

II. Az Integritds tanicsadé feladata az integritds sérelmet tartalmazé
kozérdekii bejelentések kezelése soran

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezet6jének nevében a szabélyzatban foglaltak
szerint ellatja a szervezeti integritast sérté és a korrupcios kockézatokra vonatkozd
bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az integritas tandcsadd ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali
helyzettel térténé visszaélés vagy az érintett befolyasolasa mertl fel.

A Hivatal integritasi felel6se: az Aljegyz6.

III. A szervezeti integritast sérté események

1. A szervezeti integritast sért események fogalma
a) Szervezeti integritast sért6 esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozé szabalyoktdl, valamint a koltségvetési szerv vezetése altal meghatarozott
szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek €s elveknek megfeleld mikodéstol eltér.



b) Szervezeti integritast sért az a dolgozd, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kdzvetitd
atjan barmilyen eldnyt kér, vagy az elényt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik
személy javara, vagy ilyen elény igéretét elfogadja ezért, hogy cselekedjen vagy
tartdzkodjon a kotelessége szerint, vagy a miikddéssel kapcsolatos cselekvéstol.

c) A szervezeti integritast sért események két tipusba sorolhatok:

1. szabalytalansag,
2. egyéb szervezeti integritast sértd esemény.

d) A szabalytalansag valamely létezd szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitas,
munkakéri leiras, stb.) vald eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikodési rendjében,
a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely
tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat el6.

€) A szervezeti integritast sérté esemény alapesetei:

1. a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.)

2. anem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelentil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

f) A szervezeti integritast sért6 események fajtai:

1. egyedi
2. 1smétl6do,
3. rendszerszinti.

g) A munkafolyamatokban elkovetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztds, amely egyértelmilen nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem
reputacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal
javithatd, nem szervezeti integritdst sértd eseménynek, csupan hidnyossagnak
tekintendd.

IV. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentok
- szoban,

— irasban, és

- elektronikus

uton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez a szabalyzat 1. sz. mellékletében
szerepl6 jegyzokonyvet kell haszndlni.

A bejelentések fogadasdra a szervezet kiilon elektronikus e-mail cimet vagy kiilon
telefonszamot nem hozott 1étre.

A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tanacsadon tul
— polgarmester

- jegyzo
rendelkezhetnek.



1. Szoban tett bejelentések

A szdban tett bejelentéseket az integritas tandcsado fogadja, amihez erre alkalmas, kilon
helyiséget kell biztositani.

A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl az 1.sz. mellékletben meghatarozott
jegyzokonyvet kell felvenni.

2. Irdsban tett bejelentések

Az irasbeli bejelentések postai uton vagy egyéb tavkozld eszkdz Gtjan, az integritds
tanacsadonak torténd atadassal, a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen
tehet6k meg.

A szabélyzat targyi hatalya ald nem tartoz6 beadvanyokat az integritas tanacsado tartalmuk

megismerése utan haladéktalanul tovabbitja

— az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas

— aziigyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezd szervhez,

— az eurdpai unidés tamogatdsok szabalytalansagaira vonatkozo -elbirasokkal is
Osszhangban.

A papir alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban
érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritas tanacsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles
haladéktalanul az integritds tanacsadonak az tgyviteli rend szerinti kezelése céljabol
tovabbitani.

Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre
kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithato, hogy az az
integritas tanacsad6 hataskorébe tartozd érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az integritds tanicsadénak cimzett, de tartalmaban a feladatkorebe
tartozo irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata
céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasardl az integritas tanicsadd a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos {igyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tandcsad6 a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja,
hogy az integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritas tanacsadd az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak

tartalmatol fuggden:

—  legkésdbb a beadvany érkezését kdvetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi
az eljarasra jogosult mds szervezeti egységéhez (pl. panasz, kozigazgatasi hatosagi
eljarast megalapozé kozérdeki bejelentés vagy javaslat);

— amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatilyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.



A szervezet allomanyéba tartozo bejelentd (bels6 bejelentd) — a szervezet vezetdjének
dontése alapjan — erkolesi elismerésben részesithetd.

V. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritas tanacsadé a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
- a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

- a bejelentés igényel-e stirgds intézkedést.

Az integritas tandcsadd az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérol és annak targyarol, a bejelentés
és esetleges mellékletei egyideji tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szervezet vezetdje dont a
tovabbi eljarasrol.

Az integritds tanacsadd a bejelentés értékelését kovetbéen megvizsgalja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel az integritas tanacsadd vagy a hivatali szerv vezetdje altal meghatarozott
hataridében — amely siirgés intézkedést igénylé tgy esetén harom munkanapnal, mas
esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és
informaciobiztonsagra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett az integritas tandcsado
rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyoztatasat — a hataridé lejarta eldtt —
az integritas tanacsadénak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritas
tanacsado az iligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja,
vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezet6je altali meghallgatasarol.

A személyes meghallgatds kezdeményezésérél a munkatarsat a meghallgatas idépontja
el6tt legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az irdsbeli értesités akadalyoztatasa
esetén — telefonon, szdban (ez utdbbit is dokumentalni sziikséges) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

— meghallgatas helyét, idépontjat;

— ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozd adatokat;
— ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

— ameghallgatés targyat;

— ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;



— a jegyzdékonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;
— ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az ugy iratai k0zott, az integritds tandcsadd altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

Az integrits tandcsadd a bejelentést annak beérkezését kdvetd naptdl szamitott 30 napon
beliil kivizsgalja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének megkiildi.

A vizsgéalat sordn torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltaro
lefolytatasara. Az ligyintézési hataridé az integritds tandcsadd javaslatara, a szervezet
vezetdjének engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgéalas korilményei ezt indokoljak, és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési idébe nem szamit bele
az adatbekéré megkeresés megkiildésétol annak teljesitéséig — az integritas tanacsadohoz
torténd beérkezéséig — terjedd idStartam.

Az integritas tandcsado a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felel6sségre
vonasi eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetdje szamara elokészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgélat alatt intézkedés megtételére van
szlikség, arrdl a szervezet vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezaraséat kovetOen az integritas tanacsado az dsszefoglald jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének az ligyre vonatkozo, illetve az eljards soran
keletkez6 dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel
egyutt megkiildi.

Az Osszefoglald jelentés tartalmazza:

- a bejelentés rovid 0sszefoglalasat,

- a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

- a vizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

- az uigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A jegyz6 az integritds tandcsado altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditésa,
biintetdeljards kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezdrasara vonatkozoan.
Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritas tanacsadoval.

A dontést kovetden az integritas tandcsad6 gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megszilintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak
elokészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérol (monitoring).

A vizsgalat eredményérél a bejelentdt — amennyiben személye €s/vagy elérhetdsége ismert
— irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.



VI. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

A koréabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errél a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetOsége ismert —
irasban tajekoztatni kell.

A vizsgélat alatt 4116 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Gijabb, eltérd személytol érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgélat soran egylittmiikodnek az integritas tanacsadoval. Az
erre vonatkoz6 megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat
az integritas tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése sordn gy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos
érdeke ne sériiljon.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével 6sszefiiggésben
biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az tigy
iratai kozott, az integritds tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben
a bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitiasa nélkiil — az integritas tanacsadé anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személyének 6nkéntes és elzetes hozzajarulasa
sziikséges.

Az integritas tandcsadd a vizsgalat soran tudomédséara jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabéalyzatban meghatarozott kivételekt6l eltekintve — kizarolag a
bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

VII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonositd alkalmazasaval torténik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanacsado a lehetd
legrévidebb 1d6n beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsado kezeli, nyilvantartja
€s Orzi. A nyilvantartas mint4jat a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az integritas tanacsadé folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.



A bejelentések iratkezelése az lgyintézés teljes folyamatdban az integritds tanacsado
feliigyeletével torténik, lehetdség szerint azok érkeztetésére és iktatdsara az integritas
tanicsadonak jogosultsagot kell adni.

Az iktatorendszerben az integritds iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot
kizarélag az integritds tanacsadonak kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetévé tevod, minimalizalt adatok megadasara (példaul:
bejelenték azonositd szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kér6
bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer iigyféllistdjaba.

Az integritas tandcsadd a koltségvetési szervhez benyujtott integritds bejelentésekrol

kizarlag lokalis modon, elkiildnitetten milkodd szamitogépen, évenkénti nyilvantartast

vezet az alabbiak szerinti bontésban:

—  sorszam,

— beérkezés ideje,

— beérkezés / bejelentés modja,

—  érkeztetdszam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

— bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

~ Dbejelentés targya,

—  érintett szervezeti egység vagy személy,

—  bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirsa, ideje, iktatoszama, illetve az
ligy lezarasanak oka, ténye,

—  bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama vagy a tdjékoztatas
mellézésének oka,

—  megjegyzes.

A bejelentéssel 6sszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien az integritas

tanacsadd és a koltségvetési szerv vezetdje; a bejelentés, illetve az eljaras sordn tett

nyilatkozatai tekintetében a bejelents, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a

nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

VIII. Evenkénti értékelés, elemzés, az Osszefoglal6 jelentés

Az integritasi tandcsado évente értékelést, elemzést készit az adott szervezethez érkezett
szervezeti integritast sértd és a korrupciés kockazatokra vonatkozé kozérdeki
bejelentésekrol. A jelentését a jegyzo részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves oOsszefoglalo tablazatban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathat6 ki az el6z6 évekhez
viszonyitva. Az éves 6sszefoglald tablazatot a szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

Az értékelésben részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolodo eljarasok
eredményeként a szervezet integritasa javithato, illetve erésithetd volt.

Az Osszefoglal6 jelentés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid osszefoglalasat,
b) abejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
¢) avizsgalat nélkiil lezarhat6 ligyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,



d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékoka,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
f) aziigy lezarasédhoz szlikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A jegyzd a szervezeti integritds felelés altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart
problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslésa, fegyelmi vagy etikai eljaras
meginditasa, biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezarasra
vonatkozoan.

Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet a szervezeti integritas feleldssel. A
dontés t kovetden a szervezeti integritds felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a
jogsértd magatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések el6készitésérdl, és a
végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring). A vizsgélat eredményérdl a bejelentdt —
amennyiben személye és / vagy elérhetdsége ismert — irasban, igazolhaté modon értesiteni
kell.

IX. Zaro6 rendelkezés

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
2020. januar 1. napjan lép hatalyba.

Ezzel egy id6ben a korabban érvényes eljarasrend hatalyat veszti.

Sellye, 2020. februar 26
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Ertelmezd rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy €rdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kézigazgatasi — eljaras hatdlya ala.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a k6z0sség vagy az egesz tarsadalom érdekét szolgalja.

Integritas: az allamigazgatasi szerv szabalyszer(i, a hivatali szervezet vezetdje és az
irdnyitd szerv altal meghatdrozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mikodése.

Integritasi kockdzat: az allamigazgatasi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansadg vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely Kkorrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek €s
elveknek megfelel6 mikodéstol eltér.
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1.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd NeVe: ...t e
L5 10 L= OSSPSR P SO PRPRRPPRY

Elérhet6sége (telefon, e-mail) ... (valasztottat
alahnizni)

Bejelentés elbterjesztésének

1T 1] [ P
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes Ieirasar .. .. oot

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen/nem
(megfeleldt aldhizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjdn kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére?
igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: (megfelel6t alahizni)

telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben

Hivatal tajékoztatta a Bejelent5t az Ot megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrél. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalméanak valdédisagaért biintet6jogi felelosséggel
tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy
becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat
Bejelentd ellen.

Bejelent6 alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Bejelent6 (meghatalmazottja) Hivatal részérol
A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelit alahizni):

Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupcidgyaniis eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatalya ala tartozoé eset

12
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3. sz. melléklet

Eves osszefoglal tablazat
az integritasi és korrupcids kockazatokra utalo bejelentésekrol

megnevezés mennyiség
db
1. A szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozé
bejelentések szama:
2. A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo
bejelentések szama:
3. A szervezeti integritast sért0 bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:
° intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)
o tisztviselé magatartasa (....db bejelentés)
. korrupcids eset (....db bejelentés)
o jogszabalyi miikodéstol eltérd gyakorlat (....db bejelentés)
° egyéb (....db bejelentés), mégpedig:
4, A bejelentések a kdvetkezOk szerint keriiltek lezarasra
. alaptalan (....db bejelentés)
. megalapozott (....db bejelentés)
o megalapozott, az érdeksérelem orvosldsdhoz sziikséges
intézkedés megtortént




